HOTARIRE nr.
din

Chisinau

cu privire la implementarea Legii nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea
integritatii profesionale

In temeiul art.4, art.7 alin.(2) lit.b), art.16 alin.(6) si art.22 alin.(4) din Legea
nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integritatii profesionale (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.35-41, art.73), Guvernul

HOTARASTE:

1. Se aproba:

Regulamentul cu privire la evidenta cazurilor de influentd necorespunzatoare
(Anexa nr.1).
Regulamentul despre infiintarea Cazierului privind integritatea profesionald a
agentilor publici (Anexa nr. 2).

2. Cheltuielile ce tin de organizarea si functionarea bazelor de date privind tinerea
si utilizarea cazierului privind integritatea profesionald a agentilor publici se vor efectua
in limitele alocatiilor prevdzute anual in bugetele respective, precum si din donatii,
granturi §i alte surse, conform legislatiei.

PRIM-MINISTRU Turie LEANCA
Contrasemneaza:
Ministrul justitiei Oleg EFRIM

Ministrul finantelor Anatol ARAPU



Anexa nr.1
La Hotarirea Guvernului
nr. din ....

Regulament cu privire la evidenta cazurilor de influenta necorespunzatoare

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste procedura de comunicare a influentelor
necorespunzatoare de catre agentii publici, modul de completare si gestionare a
registrului pentru denuntarea influentelor necorespunzatoare.

2. Prezentul Regulament se aplica agentilor publici si entitatilor publice in procesul
de identificare si denuntare a influentelor necorespunzatoare exercitate de catre terte
persoane, inclusiv in legdtura cu utilizarea resurselor alocate din fondurile Uniunii
Europene si a altor donatori.

3. In sensul prezentului Regulament notiunile utilizate semnifica:

denunt — ingtiintare intocmitd in scris de catre agentul public asupra caruia se
exercitd influenta necorespunzitoare, care contine informatiile prevazute in pct.7 al
Regulamentului;

entitate publica — autoritatile si organele prevazute in anexa la Legea nr.325 din 23
decembrie 2013 privind testarea integritatii profesionale;

terta persoana — persoana fizica responsabila care a atins varsta de 16 ani, din
cadrul entitdtii publice sau din afara acesteia, care pretinde cd actioneazd din nume
propriu sau din numele altor persoane fizice sau entitdti din tard, de peste hotare, care
exercita o influenta necorespunzatoare asupra agentului public;

structura de evidenta a influentelor necorespunzatoare (structura specializata) —
subdiviziunea de securitate internd, o altd subdiviziune sau persoana desemnata de catre
conducatorul entitdtii publice in vederea Inregistrarii cazurilor de influenta
necorespunzatoare denuntate si asigurdrii confidentialititii acestora, in conditiile
prezentului Regulament;

institutie care realizeaza testarea integritatii profesionale — institutia care
efectueaza testarea integritatii profesionale in privinta agentilor publici din cadrul
entitdtii publice, in conformitate cu prevederile art.10 alin.(1) al Legii nr.325 din 23
decembrie 2013 privind testarea integritatii profesionale.

II. PROCEDURA DE COMUNICARE
A INFLUENTELOR NECORESPUNZATOARE

4. Agentul public supus influentei necorespunzatoare este obligat:

1) sa refuze influenta necorespunzatoare;

2) sa desfasoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenta
necorespunzatoare;

3) sa se asigure cu martori, inclusiv dintre colegii de serviciu sau, dupa caz, cu
alte dovezi;

4) sd faca un denunt despre exercitarea influentei necorespunzatoare in modul
prevazut in pct.7 din Regulament.



5. Conducatorul entitatii publice este obligat:

1) sa desemneze structura de evidentd a influentelor necorespunzatoare
(structura specializatd);

2) sa asigure evidenta denunturilor in registrul de evidentd a cazurilor de
influentd necorespunzatoare (registru) de catre structura specializata;

3) sa asigure confidentialitatea denunturilor facute si a registrului de evidenta a
cazurilor de influenta necorespunzatoare, cu exceptiile strict reglementate de prezentul
Regulament;

4) sa asigure conditiile necesare pentru desfdsurarea in mod legal de catre
agentul public a activitatii si sa verifice personal modul de executare a atributiilor pentru
care a survenit influenta necorespunzatoare;

5) sa intreprindd masuri de prevenire a cazurilor de influente necorespunzatoare
prin implicarea nemijlocita la solutionarea acestora, (de exemplu, atentionarea prin
intermediul expedierii sesizdrilor oficiale, descurajarea persoanei care genereaza
influentd necorespunzatoare, inclusiv prin atentionarea conducatorului ierarhic superior
al acestuia, identificarea altor masuri legale);

6) sa asigure accesul, inclusiv prin transmiterea in format electronic (posta
electronica), la registrul de evidenta a cazurilor de influenta necorespunzatoare si/sau la
copiile scanate de pe registrul dat institutiei care realizeazd testarea integritatii
profesionale in privinta agentilor publici din cadrul entitatii publice.

6. In cazul cind conducitorul entittii publice nu intreprinde masurile previzute la
pct.5 subpct.4) agentul public se adreseaza Centrului National Anticoruptie.

7. Comunicarea influentei necorespunzatoare se face in decurs de trei zile
lucrétoare, in forma unui denunt scris, depus pe numele conducatorului entitatii publice
la structura specializatd sau, dupa caz, la institutia care realizeaza testarea integritatii
profesionale, in conditiile pct.8-12. Termenul de trei zile incepe sd curga din ziua
exercitdrii influentei necorespunzitoare. In cazul aflarii agentului public in
imposibilitate obiectivd de a depune denuntul in termenul prevazut, acesta urmeaza a fi
depus in ziua imediat urmatoare dupa incetarea motivelor date, cu anexarea dovezilor
care le confirma. Nu se considera motiv de imposibilitate obiectivd de a depune denuntul
in termenul prevazut, daca agentul public se afld la serviciu in perioada de curgere a
acestul termen.

8. In denunt, agentul public supus influentei necorespunzitoare mentioneazi in
mod obligatoriu:

1) numele s1 prenumele sau, functia si subdiviziunea in care activeaza,

2) datele de identificare ale persoanei care a incercat sa-1 influenteze (daca sunt
cunoscute);

3) descrierea influentei necorespunzatoare, data si ora cand aceasta a avut loc;

4) datele de identificare ale persoanelor care poseda informatii cu privire la
imprejurarile in care a avut loc influenta necorespunzatoare (daca existd astfel de
persoane si daca datele mentionate sunt cunoscute).

9. Daca influenta necorespunzatoare este exercitata de catre conducatorul entitatii
publice, de catre un agent public din cadrul entitdtii publice ierarhic superioare sau se
refera la utilizarea resurselor alocate din fondurile Uniunii Europene si/sau a altor
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donatori, agentul public va comunica acest fapt Centrului National Anticoruptie (in
continuare CNA), prin intermediul:

1) denuntului scris, expediat pe adresa CNA, inclusiv prin posta electronicd indicata
pe pagina web a CNA;

2) completarii formularului on-line de comunicare a influentelor necorespunzatoare
de pe pagina web a CNA, direct de catre agentul public sau prin intermediul operatorului
linie1 nationale anticoruptie din cadrul CNA, cu conditia comunicdrii de catre agentul
public a tuturor informatiilor necesare pentru completarea formularului.

10. Influenta necorespunzatoare exercitatd de cdatre conducdtorul CNA asupra
agentilor publici din subordine se comunica Serviciului de Informatii si Securitate (in
continuare SIS), prin intermediul:

1) denuntului scris, expediat pe adresa SIS, inclusiv posta electronica indicata pe
pagina web a SIS;

2) completarii formularului on-line de comunicare a influentelor necorespunzatoare
de pe pagina web a SIS.

11. Influenta necorespunzdtoare exercitatda de catre conducdtorul SIS asupra
agentilor publici din subordine, se comunicd comisiei parlamentare de profil, in
conditiile Legii nr.170-XVI din 19 iulie 2007 privind statutul ofiterului de informatii si
securitate.

12. In cazul in care asupra conducatorului entititii publice se exercitd influenti
necorespunzatoare ce se refera la utilizarea resurselor alocate din fondurile Uniunii
Europene si/sau a altor donatori ori acesta receptioneaza denuntul facut de catre un agent
public cu privire la un asemenea caz, conducatorul entitatii publice va transmite CNA
denuntul despre acest fapt in ziua lucratoare imediat urmatoare.

13. In cazul receptionirii unui denunt ce se referi la utilizarea resurselor alocate din
fondurile Uniunii Europene si/sau a altor donatori, CNA va intreprinde masurile de
investigare conform competentei sale, comunicind neintirziat despre cazul inregistrat
Oficiului European de Luptd Antifraudd (OLAF) sau, dupa caz, altor organizatii
internationale interesate, institutii competente ale statelor straine vizate, respectand
prevederile legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.

14. Conducatorul entitatii publice, persoana care receptioneaza denuntul, CNA si
SIS vor asigura respectarea confidentialitatii informatiilor transmise de cétre agentii
publici care au depus denunturi in conformitate cu prevederile pct.16 din prezentul
Regulament, cu exceptia cazurilor in care respectivii agenti publici sustin deschis cele
invocate in denunt (in surse mass-media, altor institutii, persoane, inclusiv celor vizate n
denunt).

15. Daca denuntul contine informatii care denota existenta elementelor constitutive
ale unei infractiuni, entitatea publicd, CNA sau SIS 1l transmite imediat, dar nu mai
tirziu de trei zile lucratoare, organului de urmarire penald, conform competentelor
stabilite de Codul de procedura penala.

III. GESTIONAREA REGISTRULUI DE EVIDENTA A CAZURILOR
DE INFLUENTA NECORESPUNZATOARE



16. Comunicarea influentei necorespunzatoare este Inscrisd de catre structura
specializatd Intr-un registru de evidentd a cazurilor de influentd necorespunzatoare, tinut
pe suport de hartie si completat manual, precum si in format electronic, potrivit anexei la
prezentul Regulament, In conformitate cu prevederile Legii nr.71-XVI din 22 martie
2007 cu privire la registre, pe care se aplica mentiunea ,,informatii confidentiale”.

17. Receptiondnd denuntul despre influenta necorespunzatoare, structura
specializatd indica in registru datele potrivit anexei nr.1 la prezentul Regulament.

18. Dupa receptionarea denuntului despre influenta necorespunzatoare, structura
specializatd indica pe acesta mentiunea ,,informatii confidentiale despre persoane” si il
transmite conducatorului entitdtii publice cel tarziu in ziua lucratoare urmatoare celei in
care a fost receptionat. Agentul public care a depus denuntul primeste de la structura
specializatd un cotor, care confirmd dovada depunerii denuntului.

19. In cazul refuzului structurii specializate de a inregistra denuntul, agentul public
se adreseaza direct conducatorului entitatii publice sau, dupa caz, CNA, care va asigura
inregistrarea influentei necorespunzatoare in registrul special si va aplica, dupa caz,
sanctiunile prevazute la pct.25-26.

20. In cazul Centrului National Anticoruptiec se va intocmi doud registre de
inregistrare a cazurilor de influentd necorespunzatoare — unul pentru cazurile raportate
din interiorul institutiei si unul pentru cazurile din exterior raportate de agentii publici in
situatiile prevazute la pct.6, 9, 12 s1 19.

21. In cazul Serviciului de Informatii si Securitate se va intocmi doui registre de
inregistrare a cazurilor de influentd necorespunzatoare — unul pentru cazurile raportate
din interiorul institutiei si unul pentru cazurile din exterior raportate de agentii publici ai
Centrului National Anticoruptie in cazurile prevazute la pct.10.

22. La Registrul de evidenta a cazurilor de influentd necorespunzatoare au acces
persoanele din cadrul structurii specializate, conducatorul entitatii publice (la registrul
tinut din cadrul entitdtii pe care o conduce) si persoanele din cadrul institutiilor care
realizeaza testarea integritatii profesionale, Tmputernicite in acest sens. Accesul altor
persoane la registru este strict interzis.

23. Inscrierile facute in registrul de evidentdi a cazurilor de influentd
necorespunzdtoare si continutul denunturilor constituie informatii oficiale cu
accesibilitate limitata, atribuite la informatii confidentiale despre persoane, in sensul
Legii nr.982 din 11 mai 2000 privind accesul la informatii. Persoanelor interesate in
obtinerea informatiilor reglementate de prezentul Regulament, in conditiile legii sus
mentionate, li se comunica exclusiv informatii de ordin statistic.

IV. RASPUNDEREA

24. Neinformarea de catre agentul public a conducatorului entititii publice sau,
dupa caz, CNA sau SIS despre tentativa de a fi influentat, in conformitate cu pct.7-12
din prezentul regulament, constituie rezultat negativ al testului de integritate.



25. Refuzul receptiondrii denuntului de catre persoana responsabild din cadrul
structurii specializate sau persoana desemnatd de conducatorul entitatii publice de a
inregistra denuntul in registru, atrage raspundere disciplinara.

26. Neaplicarea de catre conducatorul entitatii a sanctiunii disciplinare prevazute la
pct.22, atrage raspundere contraventionala a acestuia.

27. Neasigurarea accesului la registru a reprezentantilor institutiilor care realizeaza
testarea integritdtii profesionale imputernicifi in acest sens, atrage raspundere
contraventionala.

28. Nerespectarea obligatiei de asigurare a confidentialitdtii informatiilor
receptionate, potrivit pct.14 din prezentul Regulament, constituie o incdlcare grava a
disciplinei de serviciu si atrage aplicarea sanctiunii disciplinare sub forma de: mustrare
aspra, necorespunderea partiala functiei/serviciului sau concedierea/destituirea din
functia detinuta.

29. Operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal, care vizeazd agentii
publici si persoanele terte, efectuate cu incalcarea prevederilor legislatiei privind
protectia datelor cu caracter personal, atrage raspunderea contraventionala.

V. DISPOZITII FINALE

30. Denunturile receptionate de structura specializatd se pastreazd pe un termen de
5 ani, dupa care se lichideaza conform normelor de secretariat.

31. Registrele finisate pe suport de hartie se arhiveaza si se pastreaza de structura
specializatd pe un termen de 5 ani, dupa care se lichideaza concomitent cu registrul tinut
in format electronic conform normelor de secretariat.

32. Accesul la datele din registrul finisat §i arhivat este autorizat de catre
conducdtorul entitatii publice in baza raportului structurii specializate intocmit in scris,
cu indicarea temeiului, scopului, datelor care urmeaza a fi accesate, numelui si
prenumelui persoanele din cadrul structurii specializate care solicita accesul si a datei
intocmirii raportului.



Anexanr. 1
la Regulamentul cu privire la evidenta
cazurilor de influenta necorespunzatoare

Registrul de evidenta a cazurilor de influenta necorespunzatoare

Nr. | Data si ora Numele, Datele de Descrierea Dovezi ale Semnatura | Semnatura
d/o | receptionarii | prenumele si | identificare ale influentei exercitarii agentului | responsabilu
comunicdrii | functia persoanei care a | necorespunzatoare, | influentei public lui de

agentului incercat sa (data, locul, alte necorespunzatoar receptionare
public, exercite circumstante) ¢ (documente, a
subdiviziunea | influenta martori, altele) comunicarii
in care necorespunzatoa influentei
activeaza re necorespunz
atoare

1.

2.

3.

4.




Anexanr. 2
la Regulamentul cu privire la evidenta
cazurilor de influenta necorespunzatoare

DENUNT

Prin prezenta, , detinand functia de

( numele §i prenumele agentului public) (functia)

in cadrul comunic ca la data de

(subdiviziunea in care activeaza)

am fost influentat de catre

(data si ora)

(datele de identificare ale persoanei care a incercat influenta, daca sunt cunoscute)

Influenta necorespunzatoare s-a manifestat prin

(descrierea influentei necorespunzatoare)

Influenta necorespunzatoare poate fi confirmata de catre/prin

(datele de identificare ale persoanei/lor

care poseda informatii cu privire la imprejurarile in care a avut loc influenta necorespunzatoare sau alte dovezi, daca exista)

Am discutat/nu am discutat cu alte persoane despre influenta necorespunzatoare asupra mea
(se subliniaza)

Sunt de acordnu sunt de acord sa fac cunoscutd informatia despre influenta

necorespunzatoare asupra mea

(se subliniaza)

Numele, prenumele semnatura

Denuntul este receptionat de

(Numele, prenumele persoanei responsabile care receptioneaza comunicarea)

Numarul de ordine din Registru

(data cand a fost receptionata comunicarea) (semndtura persoanei care receptioneazd
comunicarea)




Anexa nr.2
la Hotarirea Guvernului
nr. din ....

REGULAMENTUL

privind infiintarea Cazierului testarii integrititii profesionale a agentilor
publici

Capitolul I - Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste modul de inregistrare, evidentd, solicitare si
utilizare a informatiei din Cazierul testarii integritdtii profesionale a agentilor publici.

2. Dispozitiile Regulamentului vin intru executarea art.16 alin.(6) din Legea
nr.325 din 23.12.2013 privind testarea integrititii profesionale si respectd prevederile
Constitutiei Republicii Moldova, ale Legii nr.17 din 15.02.2007 cu privire la protectia
datelor cu caracter personal si ale Legii nr.158 din 04.07.2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public si altor acte normative in domeniu.

3. In intelesul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmitoarele
semnificatii:

- certificat de cazier — certificatul emis de Cazierul testdrii integritdtii
profesionale, ce atestd inscrierea sau lipsa unor mentiuni asupra agentului public, in baza
de date a Cazierului;

- test de integritate profesionala — crearea si aplicarea de catre testor a unor
situatii virtuale, simulate, similare celor din activitatea de serviciu, materializate prin
operatiuni disimulate, conditionate de activitatea si comportamentul agentului public
testat, in vederea urmadririi pasive §i stabilirii reactiei si a conduitei agentului public
testat;

- rezultat pozitiv al testului de integritate — reprezintd situatia in care raportul
privind rezultatele testarii constatd ca agentul public testat: a dat dovada de integritate
profesionald; a comunicat neintarziat conducerii entitatii publice despre faptul ca asupra
sa s-a exercitat o influentd necorespunzitoare, i s-au transmis bunuri, 1 s-au oferit
servicii, 1 s-au acordat privilegii sau avantaje;

- rezultatul negativ al testului de integritate - situatia in care raportul privind
rezultatele testarii constatd cd agentul public testat nu a dat dovada de integritate
profesionald; nu a comunicat neintarziat conducerii entitdtii publice despre faptul ca
asupra sa s-a exercitat o influenta necorespunzatoare, 1 s-au transmis bunuri, 1 s-au oferit
servicii, 1 s-au acordat privilegii sau avantaje;

- Cazierul testarii integritatii profesionale — subdiviziune a Centrului National
Anticoruptie cu atributii functionale de tinere a evidentei rezultatelor pozitive si a
rezultatelor negative ale testarii integritatii profesionale, precum si de eliberare a
certificatului de cazier in modul stabilit;

- baza de date a Cazierului testarii integritatii profesionale — sistemul de
evidenta, pe suport informational, care asigurda colectarea, inregistrarea, organizarea,
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stocarea, pastrarea, adaptarea ori modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
excluderea, restabilirea datelor persoanelor si rezultatelor testdrii integritatii
profesionale;

4. Scopul infiintarii si administrarii Cazierului testari integritdtii profesionale
consta 1n evitarea angajarii si excluderea promovarii in functii a agentilor publici care nu
au dat dovada de integritate profesionala in cadrul testarilor realizate.

5. Rezultatele testarii integritatii profesionale, obtinute de cédtre Centrul National
Anticoruptie sunt stocate in Baza de date a Cazierului testarii integritatii profesionale.

6. Concomitent cu expedierea informatiei despre rezultatele efectudrii testului de
integritate, de catre testorii din cadrul Serviciului de Informatii si Securitate si
Ministerului Afacerilor Interne, acestia expediazd in mod obligatoriu un exemplar in
adresa Centrului National Anticoruptie pentru includerea informatiei din raport in baza
de date a Cazierului testarii integritatii profesionale.

Capitolul IT — Administrarea Cazierului testarii integritatii profesionale si
gestiunea bazei de date

7. Cazierului testarii integritatii profesionale este o subdiviziune in componenta
Centrului National Anticoruptie si nu dispune de personalitate juridica.

8. Cazierul testarii integritdtii profesionale administreaza baza de date cu privire la
rezultatele testelor de integritate, tinutd §i administratd de catre Centrul National
Anticoruptie pentru toate autoritatile stabilite prin Anexa Legii nr.325 din 23.12.2013.

9. In baza de date se inregistreaza rezultatele testirii integrititii profesionale
realizate de Centrul National Anticoruptie si rezultatele testarii integritatii profesionale
realizate de Serviciul de Informatii §i Securitate si Ministerul Afacerilor Interne.

10. Baza de date a Cazierului va contine informatii despre:
- datele personale ale agentilor publici;

- rezultatele pozitive ale testarilor de integritate;

- rezultatele negative ale testdrilor de integritate;

- sanctiunea aplicatd, in urma testului negativ.

11. Suplinirea bazei de date se realizeaza nu mai tarziu de 10 zile lucratoare din
data finalizarii testarii. Baza de date a Cazierului testarii integritatii profesionale se
actualizeaza de cétre tehnicianul responsabil al Cazierului in decurs de 72 de ore.

12. Cazierului testdrii integritatii profesionale este administrat de catre seful
Cazierului, fiind ajutat in realizarea sarcinilor de catre colaboratorii din subordine.

Capitolul III — Modul de solicitare si oferire a informatiei din Cazierul
testarii integritatii profesionale

13. Solicitarea informatier din Cazierul testdrii integritdtii profesionale si
certificatul din Cazierul testarii integritatii profesionale sunt perfectate in limba de stat.
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14. Informatia privind rezultatul testarii integritatii profesionale este solicitatd in
scris, de catre conducatorul entitdtii publice sau de catre conducatorul subdiviziunii
resurse umane a entitatii publice.

15. Motiv de solicitare a certificatului de cazier serveste angajarea persoanei in

cadrul entitatii publice sau promovarea in functie a agentului public deja angajat.

Formularul solicitarii (Anexa nr.1) contine in mod obligatoriu:

- numele prenumele persoanei care solicitd Cazierul testarii integritatii
profesionale;

- autoritatea publicd pe care o reprezinta;

- numele, prenumele (datele buletinului de identitate) a persoanei pentru care se
solicita Cazier;

- motivul solicitarii;

- data intocmirii solicitarii si semnatura solicitantului.

16. La depunerea solicitarii, solicitantul primeste o recipisd cu numarul de ordine
si data depunerii, care sd certifice actul depunerii solicitdrii i momentul curgerii
termenului de 15 zile lucratoare, dupa caz 30 zile. (Anexa nr.2).

17. Certificatul de cazier eliberat se va anexa la dosarul personal al agentului
public testat si/sau Tn dosarul candidatului pentru ocuparea unei functii publice care se
pastreaza in subdiviziunea resurse umane din cadrul autoritatii publice.

18. Solicitarea depusa de conducdtorului autoritatii publice se examineaza astfel
incit certificatul de cazier, indiferent de rezultat, sa fie emis in termen care sa nu
depdseasca 15 zile lucratoare, de la data inregistrarii solicitarii.

Termenul de emitere a certificatului de cazier poate fi prelungit pina la 30 de zile
lucrdtoare in cazul in care sint necesare consultdri suplimentare pentru intocmirea
raspunsului.

19. Certificatul de cazier este tipizat si contine in mod obligatoriu:

- numele, prenumele, patronimicul persoanei, inclusiv datele buletinului de
1dentitate;

- informatii despre realizarea testului integritdtii profesionale in privinta
agentului public testat/candidatului pentru ocuparea unei functii publice,
incepand cu 14 august 2014 si pana la momentul solicitarii;

- rezultatul pozitiv sau rezultatul negativ al testului de integritate profesionala;

- data, stampila si semnatura sefului Cazierului testarii integritdtii profesionale.
(Anexa nr.3)

20. Solicitantul primeste certificatul de cazier doar in baza recipisei primite in
momentul depunerii solicitarii.

Capitolul IV — Realizarea sarcinilor, asigurarea logistica si financiara

21. Certificatul de cazier nu produce efecte juridice obligatorii si imediate.

22. Realizarea sarcinilor in cadrul Cazierului testarii integritatii profesionale este
asiguratd de catre personalul angajat al acestuia. Cazierul este parte integranta a

Centrului National Anticoruptie, cu statut de sectie.
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23. Asigurarea financiara a Cazierului este asiguratd de la bugetul de stat, din
donatii, granturi §i alte surse, conform legislatiei.

Capitolul V - Dispozitii finale si tranzitorii.
24. Prezentul regulament intrd in vigoare la data 1 septembrie 2014.

25. Centrul National Anticoruptie, in termen de trei luni, de la data adoptarii
regulamentului, va asigura crearea subdiviziunii Cazierul testarii integritatii profesionale
a agentilor publici si a Bazei de date a Cazierului testarii integritdtii profesionale.

Anexanr. 1
la Regulamentul privind infiintarea Cazierului
testdrii integritatii profesionale a agentilor publici

Sefului Cazierului testarii integritatii profesionale

SOLICITARE

privind acordarea informatiei ce se contine in Cazierul testarii integritatii
profesionale cu privire la

numele, prenumele, patronimicul

data nagterii date de identitate

motivul solicitarii

numele, prenumele, patronimicul solicitantului:

functia publica si autoritatea publica reprezentata:
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Anexa nr.2
la Regulamentul privind infiintarea Cazierului
testdrii integritatii profesionale a agentilor publici

Recipisa nr. din 2014

numele, prenumele, patronimicul solicitantului

a depus solicitarea privind verificarea in cadrul Cazierului testarii integritatii
profesionale a agentului public/candidatului la functia publica

executant

data ’ ” 201
Anexa nr.3
la Regulamentul privind infiintarea Cazierului
testarii integritatii profesionale a agentilor publici

Republica Moldova
Cazierul testarii integritatii profesionale
CERTIFICAT nr. din 2014

numele, prenumele, patronimicul
data nasterii date de identitate

- Nu se afld inscris in Baza de date a Cazierului testarii integritatii profesionale

- Este inscris in baza de date a Cazierului testdrii integritdtii profesionale cu
rezultat negativ, pentru care 1 s-a aplicat sanctiunea

- Este inscris in baza de date a Cazierului testarii integritatii profesionale

Seful Cazierului al testarii integritatii profesionale

Semnatura L.S.

data ’ ” 201
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