NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul hotararii Guvernului cu privire la modificarea

Hotararii Guvernului nr. 1276/2018 pentru aprobarea procedurilor privind
accesul la masurile de ocupare a fortei de munca (imbunétatirea accesului la masurile de
ocupare a fortei de munca, inclusiv pentru cetatenii UE si membrii familiilor acestora)

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul hotararii Guvernului cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr.
1276/2018 pentru aprobarea procedurilor privind accesul la masurile de ocupare a fortei de
munca (Imbunatatirea accesului la masurile de ocupare a fortei de munca, inclusiv pentru
cetdtenii UE si membrii familiilor acestora), (in continuare — Proiect) a fost elaborat de
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (in continuare — MMPS).

In procesul de elaborare a Proiectului, MMPS a colaborat strans cu Agentia Nationala pentru

Ocuparea Fortei de Munca (in continuare — ANOFM), institutia cdreia 1i revine rolul principal
in implementarea noilor prevederi.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul actului normativ este elaborat in concordantd cu Programul national de aderare a
Republicii Moldova la Uniunea Europeana pentru anii 2025-2029, aprobat prin HG nr.
306/2025, Capitolul 2 — Libera circulatie a lucratorilor. Conform Anexei A a fost deja realizata
actiunea ce viza elaborarea proiectului de Lege privind modificarea unor acte normative (libera
circulatie a lucratorilor UE), prin care au fost transpuse urmatoarele acte: Regulamentul (UE)
nr. 492/2011 al Parlamentului European si al Consiliului din 5 aprilie 2011 privind libera
circulatie a lucratorilor In cadrul Uniunii, precum si Directiva 2004/38/CE a Parlamentului

European si a Consiliului din 29 aprilie 2004 referitoare la dreptul la libera circulatie si sedere
pe teritoriul statelor membre pentru cetdtenii Uniunii s membrii familiilor acestora, Directiva
2014/54/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 aprilie 2014 privind masurile de
facilitare a exercitdrii drepturilor conferite lucratorilor in contextul liberei circulatii a
lucratorilor, dar s1 Directiva Consiliului din 25 iulie 1977 referitoare la educatia copiilor

lucratorilor migranti. Transpunerea s-a realizat printr-un proiect comun al Ministerului
Afacerilor Interne si al MMPS, rezultand in adoptarea Legii nr. 200/2025 privind libera

circulatie si sederea pe teritoriul Republicii Moldova a cetatenilor Uniunii Europene si a

membrilor familiilor acestora (in continuare — Legea 200/2025). Legea a fost publicata pe data
de 18.09.2025 in Monitorul Oficial al Republicii Moldova Nr. 490-493 art. 639 si va intra In
vigoare din 18.03.2026.

Elaborarea prezentului Proiect reperezintd continuitatea actiunii mentionate supra, aditional
potrivit Legii nr. 200/2025, art. 44 alin. (3), stipuleaza ca Guvernul urmeaza sa modifice actele
sale normative in concordantd cu prevederile acestei legi, in termen de 6 luni de la data
publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova. In acest sens, prezentul proiect de
hotardre a Guvernului privind modificarea Hotararii Guvernului nr. 1276/2018 pentru
aprobarea procedurilor privind accesul la masurile de ocupare a fortei de munca (in continuare
HG nr. 1276/2018), va fi mecanismul care va garanta aplicarea dispozitiilor Legii nr. 200/2025
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si va asigura accesul cetatenilor Uniunii Europene la serviciile si masurile de ocupare a fortei
de munca.

Proiectul, de asemenea transpune partial Recomandarea Consiliului privind integrarea
somerilor de lunga durata pe piata fortei de munca (2016/C67/01), care pune bazele unei
abordari europene unitare pentru combaterea somajului de lungd duratd, prin masuri
individualizate, parteneriate cu angajatorii si sprijin coordonat intre partile implicate.

Suplimentar, HG nr. 1276/2018 necesitd a fi adusa in concordantd urmare a adoptdrii sau
modificarii urmatoarelor acte normative:

e Legea nr. 227/2025 privind modificarea unor acte normative (optimizarea proceselor de
obtinere a actelor permisive);

e Legea nr. 68/2024 pentru modificarea Legii nr. 273/1994 privind actele de identitate din
sistemul national de pasapoarte (revizuirea tipurilor de acte pentru documentarea
strainilor).

Conform domeniului de competentd, MMPS, modifica HG nr. 1276/2018 iar Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd (in continuare ANOFM) va fi institutia
implementatoare cu rolul central 1n asigurarea accesului cetitenilor din statele membre ale
Uniunii Europene (in continuare UE) si membrilor familiilor acestora la serviciile si masurile
active de ocupare a fortei de munca.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Documentarea cetatenilor UE si membrilor de familie ai acestora:

Dupa modificarile operate in anul 2024 la Legea nr. 273/1994 privind actele de identitate din
sistemul national de pasapoarte (in continuare Legea nr. 273/1994), cetatenii strdini, apatrizii,
refugiatii si beneficiarii de protectie umanitara au obligatia de a detine ,,cartea de rezidenta”.
La moment, in textul HG nr. 1276/2018 se utilizeaza terminologia veche (permis de sedere),
respectiv acest termen necesitd a fi redactat. Potrivit datelor Inspectoratului General pentru
Migratie, in anul 2024, pentru circa 20 mii strdini au fost eliberate permise de sedere si acte de
identitate, ceea ce ar insemna ca atatea persoane straine ar putea solicita acte in versiune noua
(carte de rezidenta ca act de identitate).

La moment cetatenii UE si membrii familiilor acestora sunt tratati pe teritoriul RM ca cetateni
straini si nu pot fi inregistrati la ANOFM dacé nu au permis de sedere. Respectiv, multi din ei,
avand doar viza, nu pot fi inregistrati cu statut de somer si nu pot beneficia de serviciile si
misurile ANOFM. in perioada 2019-2024, numirul cetitenilor UE care au beneficiat de
serviciile oferite de Agentie a fost unul redus, inregistrandu-se doar 23 de beneficiari de
servicii de angajare, conform datelor ANOFM. In prezent, pe teritoriul RM se afla circa 300
de cetateni UE cu permis de sedere, care, eventual, ar putea solicita masurile si serviciile
ANOFM.

Conform noului cadru legal aprobat (Legea nr. 200/2025) cetdtenii UE si membrii familiilor
acestora au acces la piata muncii, fiind specificati ca o categorie distinctd de cetdteni care vor
beneficia de serviciile ANOFM. Incepand cu I trimestru 2026, actele normative trebuie si fie
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deja modificate, ca ANOFM sd poata inregistra aceastd categorie de persoane si cu statut de
somer si In cautarea unui loc de munca.

Inregistrarea cu statut de somer:

Actualmente, statutul de somer poate fi obtinut o persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani
si varsta stabilitd pentru obtinerea dreptului la pensie pentru limita de varsta, cu conditia ca
este aptd pentru munca, ca nu are un loc de munca, ca nu studiaza la o forma de Invatimant cu
frecventa si ca cautd activ un loc de munca atat in mod individual, cat si prin intermediul
subdiviziunii teritoriale si este disponibild sa inceapa activitatea de munca.

HG nr. 1276/2018 in Procedura de inregistrare cu statut de somer si scoatere din evidenta
a somerilor, Anexa nr. 1, detaliaza conditia ,,nu are un loc de munca” prevazuta la art. 20
alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 105/2018, iar aceasta stabileste cd persoana sa nu fie fondator,
asociat sau administrator al unei persoane juridice cu scop lucrativ sau sa nu fie intreprinzator
individual, cu exceptia celor aflate in proces de insolvabilitate, lichidare, inactive, fapt
confirmat prin mentiunile respective in Registrul de stat al unitatilor de drept, Programul
Integrat de Gestionare a Dosarelor sau sistemele informationale ale Serviciului Fiscal de Stat.
In procesul de inregistrare a persoanelor cu statut de somer au fost identificate cazuri in care,
dupa eliberarea dintr-o functie de conducere sau administrativa, persoana continua sa figureze
in registrele ASP cu statut de administrator. Acest lucru Impiedica Inregistrarea persoanei cu
statut de somer incepand cu ziua imediat urmatoare incetarii raportului de munca, deoarece
radierea statutului de ,,administrator” din registrele de stat se efectueaza abia iIn momentul in
care o altd persoana este numitd, prin ordin, in functia respectiva. Pe durata acestui interval,
persoana nu este eligibild pentru inregistrare cu statut de somer, intrucat figureaza incd in
registrele ASP ca administrator. Conform datelor ANOFM, anual aproximativ 10 persoane se
confrunta cu obligatia de a obtine suplimentar, contra cost, un certificat de la ASP pentru
confirmarea sau infirmarea statutului de fondator sau administrator si Ingradirea temporara a
dreptului de a obtine statutul de somer, pana la clarificarea statutului persoanei.

Lucrul cu somerii de lunga durati:

Potrivit Legii nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocupdrii fortei de munca si asigurarea de
somaj, (in continuare Legea nr. 105/2018) art. 20 alin.(2) ,,persoana care nu si-a gasit un loc
de muncad in primele 12 luni de la inregistrarea statutului de somer se considerda somer de lunga
durata si beneficiaza de suport pentru identificarea si ocuparea unui loc de munca”. Aceasta
categorie de someri sunt beneficiari ai masurilor active de ocupare si sunt mentionati la art. 23
alin. (3) lit. d) drept categorie care necesitd suport suplimentar pe piata muncii. Acestia
beneficiaza de masuri precum: subventionarea locurilor de munca, sustinerea proiectelor de
initiative locale, stimularea mobilitatii fortei de munca, etc.

In anul 2023, ANOFM avea in evidentd 4543 de someri de lungi durati, iar pani la finele
2024 acest indicator s-a diminuat semnificativ, atingand cifra de 1294 persoane. In prezent
ANOFM nu aplicd o abordare individualizatd in lucrul cu somerii de lungd durata si nu dispune
de o procedura standardizata in acest sens, adaptatd recomandarilor prevazute de acquis-ul
comunitar. Necesitatea introducerii unei abordari individualizate derivd din necesitatea
alinierii la acquis-ul comunitar si la bunele practici europene.

Activitatea de intermediere a fortei de munca de catre agentiile private:




Agentiile private de ocupare a fortei de munca din Republica Moldova, inainte de a solicita
licenta pentru activitatea de plasare a cetatenilor moldoveni in campul muncii peste hotare,
erau obligate sa coordoneze contractele de intermediere a muncii cu ANOFM. Aceasta cerintd
ingreuna procesul de obtinere a licentei. Prin Legea nr. 227/2025 privind modificarea unor acte
normative (optimizarea proceselor de obtinere a actelor permisive), au fost aduse modificari la
Legea nr. 105/2018, fiind eliminata obligatia de coordonare cu ANOFM a contractelor
individuale si de intermediere, simplificate cerintele fatd de nivelul de studii a angajatilor
agentiei private, astfel, simplificata procedura de licentiere. In 2024, 35 de astfel de agentii au
coordonat cu ANOFM cca 7000 de contracte de intermediere a muncii. Actualmente, circa 80
agentii private din RM detin licenta de activitate.

Totodata, aceeasi lege a introdus o noud obligatie pentru agentiile private care desfasoara
activitati de intermediere a muncii prin mijloace electronice: acestea trebuie sd afiseze
denumirea completa si exacta a agentiei, conform celei inscrise in licenta.

Procedura de formare profesionala a somerilor prin cursuri pe bazd de voucher:

Prin HG nr. 80/2023 a fost modificatda HG nr. 1276/2018 si aprobatd Procedura de formare
profesionald a somerilor prin cursuri pe baza de voucher. Conform procedurii, prestatorii de
formare profesionala trebuiau sa prezinte pe suport de hartie dosarul la ANOFM, iar somerii
sd se prezinte fizic de mai multe ori la ANOFM sau la prestatorul de formare profesionala
pentru a accesa un curs de formare profesionald. De la intrarea in vigoare din martie 2023 si
elaborarea solutiei tehnice Platforma ,,Voucher pentru formarea profesionald” in procesul de
implementare au fost identificate lacune care necesitd a fi inlaturate pentru a eficientiza
procesul de implementare. Odatd cu lansarea Platformei ,,Voucher pentru formarea
profesionald” la 17 aprilie 2025, au fost simplificate procesele de aplicare la cursurile de
formare profesionald si trebuie redus numarul de acte solicitate, care vor fi prezentate online
de catre prestatorii de cursuri. De asemenea, rapoartele de frecventa a somerilor si certificatele
de absolvire a cursurilor vor fi incarcate pe Platforma de vouchere, datoritd aplicarii noilor
solutii digitale.

In anul 2024, cand inca platforma pentru vouchere nu era definitivata, circa 20 de prestatori de
formare profesionald si peste 1000 de someri au accesat serviciile de formare cu deplasare
fizici la oficiile STOFM. In perioada mai-iulie 2025 prin intermediul platformei deja
functionale au fost eliberate circa 700 de vouchere pentru formarea profesionald si au fost
inregistrati 13 prestatori de formare profesionala.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Principalele prevederi vizeaza urmatoarele aspecte:

1. Implementarea prevederilor Legii nr. 200/2025 care garanteazd dreptul lucratorilor,
cetateni UE si membrilor familiilor acestora de a circula liber in spatiul UE si a nu fi tratati
diferit pe teritoriul Republicii Moldova, fata de lucrdtorii nationali, pe criterii de cetatenie, iar
in cazul in care rdman fara un loc de munca, acordarea asistentei la subdiviziunile de ocupare
a fortei de munca, reintegrarea profesionala si reangajarea.




2. Alinierea la modificarile privind denumirea actelor de identitate, operate la Legea nr.
273/1994, cetatenii R.M. care locuiesc 1n tard sunt obligati sa detind ,,cartea de identitate” iar
cetdtenii straini, apatrizii, refugiatii si beneficiarii de protectie umanitara au obligatia de a
detine ,,cartea de rezidentd”. La moment, in textul HG nr. 1276/2018 se utilizeaza terminologia
veche (buletin de identitate si, respectiv, permis de sedere).

3. Se abrogad norma prin care persoanele inregistrate in Registrul de stat al unitatilor de drept,
in Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor sau in sistemele informationale ale Serviciului
Fiscal de Stat, in calitate de fondator, asociat ori administrator al unei persoane juridice cu
scop lucrativ, erau private de dreptul de a fi Inregistrate cu statut de somer.

4. Se introduce interdictia de a se inregistra cu statut de somer persoancle care desfasoara
1163/1997. Verificarea statutului ocupational al acestor persoane va putea fi efectuata de catre
ANOFM prin vizualizarea extrasului de cont, prin intermediul conexiunilor intersistemice cu
CNAS.

5. Includerea prevederilor privind modul de abordare a somerilor de lungd durata, prin
transpunerea partiald a Recomandarii (2016/C67/01). Aceasta prevede acordarea unei
atentii sporite somerilor de lunga durata, definiti de EUROSTAT drept persoane care nu au un
loc de munca si care cauta activ un loc de munca de cel putin 12 luni, precum si selectarea
masurilor de integrare pe piata fortei de munca adaptate situatiei individuale a acestora. Dupa
aprobarea prezentei hotarari de Guvern, ANOFM va elabora o Procedura interna privind
integrarea somerilor de lungd duratd pe piata fortei de munca, care va include
implementarea managementului de caz pentru somerii de lungd durata. Aceasta va
presupune evaluarea competentelor si nevoilor specifice, identificarea oportunitatilor de
formare profesionald si orientare, care sa asigure cresterea sanselor de angajare. Implementarea
acestei proceduri va contribui la reducerea excluziunii sociale si la promovarea unei integrari
sustenabile in cdmpul muncii.

6. Revizuirea procedurii de intermediere la angajarea peste hotare a cetatenilor Republicii
Moldova, de catre agentiile private in rezultatul modificarii Legii nr. 227/2025 si
eliminarea obligatiei agentiilor private de a coordona contractele de intermediere a muncii cu
ANOFM. Totodata, se introduce optiunea de pdstrare electronicd a corespondentei cu
angajatorii strdini privind litigiile acestora cu lucratorii, cetateni ai R.M. si excluderea
obligatiei notificarii ANOFM cu privire la intentia de intermediere pentru plasarea lucratorilor
independenti in campul muncii peste hotare.

7. Imbunatitirea procedurilor privind organizarea formarii profesionale, indeosebi dupi
lansarea Platformei ,,Voucher pentru formarea profesionald” la 17 aprilie 2025. Astfel,
somerul antrenat la un curs de formare profesionala va fi exceptat de obligatia de a prezenta
raportul lunar privind activitatile realizate in cdutarea unui loc de munca si va fi scutit de
prezentarea certificatului de calificare la finisarea cursului. Simplificarea rapoartelor si
procedurilor de evidentd a prezentei somerilor la cursul pentru prestatorii de formare
profesionald, toate acestea fiind posibile deja in format online, prin intermediul Platformei
,»Voucher pentru formarea profesionala”.




3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

Prevederile proiectului se Inscriu in procesul de integrare europeand, iar neimplementarea
acestora ar putea afecta continuitatea acestui proces.

Prin Legea nr. 200/2025 au fost stabilite normele de baza care garanteaza accesul cetétenilor
Uniunii Europene si al membrilor familiilor acestora la serviciile si masurile active de integrare
pe piata fortei de muncd din Republica Moldova. Prin urmare, prezentul Proiect urmareste
instituirea cadrului normativ secundar necesar pentru aplicarea acestor prevederi.

Stabilirea prin lege a normelor de baza ofera claritate in procesul de elaborare a mecanismului
de implementare, motiv pentru care nu a fost necesard analizarea altor optiuni alternative.
Totodatd, proiectul include prevederi de Tmbunatatire a unor proceduri existente, menite sa
creasca eficienta implementarii acestora.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Implementatorul prevederilor Proiectului va fi ANOFM prin intermediul celor 35 de
subdiviziuni teritoriale. Prin ajustarea procedurilor interne de lucru menite s asigure acordarea
asistentei la subdiviziunile de ocupare a fortei de muncd a cetatenilor UE si a membrilor
familiilor acestora, reintegrarea profesionala si reangajarea lor, va creste rolul ANOFM in
schimbarile pe piata muncii si va accelera procesul de modernizare a acesteia.

La 17 aprilie 2025, a fost lansata Platforma online ,,Voucher pentru formarea profesionala”. Tn
perioada mai—iulie 2025 au fost deja eliberate aproximativ 700 de vouchere prin intermediul
platformei, confirméind eficienta acesteia. Modificarile aduse la procedura de implementare a
masurii active de formare profesionala, incluse in prezentul proiect, vin sa ajusteze cadrul
normativ secundar si VOr genera un impact pozitiv asupra sectorului public, prin digitalizarea
si simplificarea procedurii de aplicare si desfasurare a cursurilor de formare profesionala.
Utilizarea acestei solutii digitale va contribui la reducerea birocratiei, la optimizarea proceselor
interne ale ANOFM si de asemenea la cresterea transparentei In gestionarea resurselor publice.
Totodatd, transferul documentelor in format online, atat de cétre prestatorii de formare
profesionald, cat si de cdtre someri, eficientizeaza activitatea functionarilor publici, diminuand
timpul alocat verificarii actelor si facilitdnd monitorizarea in timp real a implementarii masurii.

Comparativ cu anul 2024, cind platforma nu era functionala si peste 1000 de somerti, alaturi
de circa 20 de prestatori, erau obligati sd acceseze serviciile exclusiv prin deplasare la oficiile

.....

serviciilor publice.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Cetatenii UE si membrii familiilor acestora vor beneficia de acces atat la piata fortei de munca,
cat si la serviciile si masurile active de ocupare oferite de ANOFM. Costurile aferente
implementdrii prezentei hotarari de Guvern vor fi acoperite din bugetul de stat, prin
subprogramul 9008 ,,Protectia somerilor”. Costuri suplimentare vor fi generate de ajustarea
sistemului informational al ANOFM, iar aceste cheltuieli sunt planificate in bugetul de stat
anual pentru anul 2026 si incluse in Programul 5003.




4.3. Impactul asupra sectorului privat

Pentru sectorul privat impactul va consta, eventual in oportunitati suplimentare de a angaja
forta de munca din spatiul UE in baza unui regim de documentare simplificat, in baza cartii de
rezidenta (fara permis de muncd), ceea ce reprezintd un avantaj in conditiile deficitului fortei
de munca in Republica Moldova.

Totodata, proiectul simplificd activitatea agentiilor private de ocupare a fortei de munca prin
eliminarea unor obligatii administrative, usurand procesul de obtinere a licentelor de activitate
si facilitand accesul mai rapid al cetatenilor moldoveni la locuri de munca in strainatate.

4.4. Impactul social

Inregistrarea la ANOFM a cetdtenilor UE si membrilor familiilor acestora va facilita integrarea
lor in societatea moldoveneasca si crearea unui climat mai incluziv si competitiv pe piata
muncii.

Elaborarea si aplicarea de catre ANOFM a procedurii de lucru cu somerii de lungé durata prin
aplicarea managementului de caz va asigura o abordare personalizatd, adaptatad nevoilor
fiecdrui somer care va creste sansele de reintegrare sociald si economicd a persoanelor
vulnerabile.

Lansarea si functionarea deplina a Platformei ,,Voucher pentru formarea profesionala” reduce
birocratia si elimind un sir de bariere administrative prin utilizarea unor solutii digitale de catre
someri si prestatorii de cursuri de formare profesionala.

De asemenea, proiectul prevede eliminarea restrictiei privind inregistrarea cu statut de somer
pentru anumite categorii de persoane, inclusiv pentru administratorii si fondatorii
intreprinderilor aflate in proces de faliment sau lichidare.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

ANOFM 1in calitate de institutie publicd in virtutea atributiilor sale functionale, colecteaza
stocheaza si prelucreaza date cu caracter personal, dar are totodatd si obligatia de a garanta
respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal, in scopul evitarii
incdlcarii drepturilor si libertatilor persoanelor vizate.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Proiectul nu va afecta principiul echitatii si egalitatii de gen, asigurand astfel respectarea
prevederilor Legii nr. 105/2018, care stabileste expres interzicerea oricarei discrimindri pe
criterii de rasa, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, convingeri, sex, varsta, dizabilitate,
opinie, apartenentd politica, avere, origine sociala sau orice alt criteriu.

4.5. Impactul asupra mediului

Proiectul nu genereaza efecte asupra mediului. Indirect insd, digitalizarea procedurilor
contribuie la reducerea consumului de resurse materiale.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Proiectul contribuie la alinierea cadrului normativ national la legislatia UE, la cresterea
transparentei si la modernizarea serviciilor publice.

Dreptul de libera circulatie a lucratorilor in spatiul UE, in interiorul unei piete a muncii comune
europene, deschide noi oportunitati de dezvoltare economica a tarii. O piata unica europeana




a muncii este Inca un pas spre o zona de prosperitate oferind acces la bunuri, servicii, locuri de
munca, oportunitati in afaceri si cultura.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia
nationald

Nu necesita.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

In urma aprobirii prezentei hotdrari, ANOFM va avea obligatia de a revizui si adapta anumite
proceduri de lucru interne necesare implementarii prevederilor proiectului, precum si de a
ajusta sistemul informational conform noilor cerinte.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, la data de 02.10.2025 a fost plasat anuntul privind initierea procesului de elaborare
a prezentului proiect pe platforma www.particip.gov.md si poate fi accesat la urmatorul
link: https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15246

7. Concluziile expertizelor

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

In conformitate cu art. 44 alin. (3) din Legea nr. 200/2025, Guvernul este obligat si aduca
actele sale normative in concordantd cu prevederile acestei legi in termen de 6 luni de la
publicarea acesteia in Monitorul Oficial al Republicii Moldova. In acest context, prezentul
proiect de Hotéarare a Guvernului cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr. 1276/2018
pentru aprobarea procedurilor privind accesul la masurile de ocupare a fortei de munca,
reprezintd instrumentul juridic prin care se vor implementa dispozitiile Legii nr. 200/2025,
asigurand accesul cetdtenilor Uniunii Europene la serviciile si masurile de ocupare a fortei de
munca.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

ANOFM 1in calitate de institutie responsabild de implementare, va ajusta in termen de 1 luna,
de la data publicarii prezentei hotarari, procesele si procedurile interne de lucru aplicabile
somerilor cetateni ai Uniunii Europene si membrilor familiilor acestora, precum si cetdtenilor
statelor terte si agentiilor private. ANOFM va adapta sistemul informational prin extinderea
functionalitatilor acestuia, in primul trimestru 2026, astfel incat sa includa categoria cetatenilor
UE si a membrilor de familie ai acestora. Totodatd, in vederea transpunerii Recomandarii
Consiliului 2016/C67/01, in termen de 3 luni, ANOFM va elabora si pune in aplicare procedura
de lucru cu somerii de lunga durata.
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