GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARAREnr.
din 2025

Chisinau

Cu privire la modificarea Hotirarii Guvernului nr. 1276/2018 pentru
aprobarea procedurilor privind accesul la masurile de ocupare a fortei de
munca (imbunatatirea accesului la masurile de ocupare a fortei de munca,
inclusiv pentru cetatenii UE s1 membrii familiilor acestora)

in temeiul Legii nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocupirii fortei de munca
si asigurarea de somaj (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 295-
308, art. 448), cu modificarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

Prezenta hotarare transpune partial Recomandarea Consiliului din 15 februarie
2016 privind integrarea somerilor de lunga duratd pe piata fortei de munca,
CELEX: 32016H0220(01), publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C
67/1 din 20 februarie 2016.

1. Hotararea Guvernului nr. 1276/2018 pentru aprobarea procedurilor privind
accesul la masurile de ocupare a fortei de munca (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2019, nr. 38-47, art. 66), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa
cum urmeaza:

1.1. hotararea se completeaza cu clauza de armonizare cu urmatorul cuprins:
,Prezenta hotarare transpune partial Recomandarea Consiliului din 15 februarie
2016 privind integrarea somerilor de lunga duratd pe piata fortei de munca,
CELEX: 32016H0220(01), publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C
67/1 din 20 februarie 2016.”

1.2.Tnanexanr. 1:
1.2.1. la punctul 3
1.2.1.1. subpunctul 2) va avea urmatorul cuprins:

»2) nu detine patenta de intreprinzator sau nu desfasoara activitati
independente, previzute la capitolele 102, 10 si 10* ale titlului Il din Codul
fiscal nr. 1163/1997.”;

1.2.1.2. subpunctul 3) se abroga;



1.2.2. la punctul 5' textul ,https://e-iss.anofm.m6d/” se substituie cu textul
»https://e-iss.anofm.md/”;

1.2.3. la punctul 7:

1.2.3.1. litera a) textul ,,buletinul de identitate sau permisul de sedere” se
substituie cu textul ,,cartea de identitate sau cartea de rezidenta”;

1.2.3.2. se completeaza cu litera d) cu urmatorul cuprins:

,,d) in cazul altor tipuri de activitati lucrative pentru care nu se emite un act de
eliberare, precum si in cazul lipsei activititilor mentionate la pct. 31 subpct.
2), persoana completeaza o declaratie pe propria raspundere, conform
modelului aprobat prin ordinul directorului Agentiei. Ulterior, informatiile din
declaratie vor fi verificate prin intermediul conexiunilor intersistemice cu
sistemele informationale ale altor institutii.”;

1.2.4. punctul 72 va avea urmitorul cuprins:

7% Actele de studii si calificdrile obtinute in striinitate de catre cetdtenii
Republicii Moldova si cetatenii altor state, se recunosc si se echivaleaza conform
procedurii stabilite prin actele normative din domeniul educatiei.

Documentele emise intr-o alta limba decat limba romana, dobandite in contextul
educatiei nonformale se prezinta insotite de traducerea oficiald a acestora.”

1.2.5. la punctul 9 cuvintele ,,secundare generale” se substituie cu cuvantul
»Zimnaziale”;

1.2.6. se completeaza cu punctul 12! cu urmatorul cuprins:

,,121. Somerilor prevazuti la art. 20 alin. (2) din Lege li se aplicd Procedura
privind integrarea somerilor de lunga durata pe piata fortei de munca,
elaborata in baza principiului managementului de caz, aprobata prin ordinul
directorului Agentiei.”;

1.2.7. se completeaza cu punctul 16 cu urmitorul cuprins:

,»16. In cazul persoanelor cu varsta cuprinsa intre 15-34 ani, care se afld in
afara sistemului formal de educatie si nu au un loc de munca, la momentul
inregistrarii cu statut de somer, specialistul consemneaza in fisa somerului,
dupa caz, apartenenta acestuia la categoria tinerilor NEET.”;

1.2.8. la punctul 18 textul ,,buletinul de identitate sau permisul de sedere” se
substituie cu textul ,,cartea de identitate sau cartea de rezidenta”;

1.2.9. punctul 24 subpunctul 18) va avea urmatorul cuprins:

,18) expirarea termenului de valabilitate a cartii de rezidenta, incetarea sau
retragerea dreptului de sedere in Republica Moldova — verificarea informatiei
respective in sistemul informational al Inspectoratului General pentru
Migratie;”.


https://e-iss.anofm.md/

1.3.Tn anexanr. 2:

1.3.1. la punctul 4 textul ,modul integrat pe platforma Agentiei
www.angajat.md, care este pus” se substituie cu textul ,,platforma online aflata
in gestiunea Agentiei www.angajat.md, care este pusa”;

1.3.2. la punctul 7 dupa textul ,,de formare profesionald a adultilor” se
completeaza cu textul ,,prin programe de perfectionare, de recalificare, de
specializare si prin programe de calificare partiald (microcalificare),”;

1.3.3. punctul 8 se completeaza cu subpunctul 5) cu urmatorul cuprins:

,,J) sa nu prezinte o data la 30 zile calendaristice, raportul privind activitatile
realizate in cautarea unui loc de munca.”;

1.3.4. punctul 9 subpunctul 5) va avea urmatorul cuprins:

,»J) sd completeze, in format electronic pe Platforma ,,Voucher pentru formarea
profesionald” sau, pe suport de hartie, chestionarul de evaluare a cursurilor de
formare profesionald, dupa finalizarea acestora;”;

1.3.5. punctul 10 subpunctul 6) va avea urmatorul cuprins:

,,0) sd monitorizeze frecventa somerilor la cursurile de formare profesionald si sa
introduca lunar, pana la data de 5 a lunii urmatoare, informatiile aferente pe
Platforma ,,Voucher pentru formarea profesionala.”;

1.3.6. punctul 11 subpunctul 7) va avea urmatorul cuprins:

,»71) publica pe platforma ,,Voucher pentru formarea profesionald” lista
prestatorilor autorizati provizoriu/acreditati, contractati pentru desfasurarea
cursurilor de formare profesionala a somerilor;”;

1.3.7. punctul 15 va avea urmatorul cuprins:

»15. Agentia verifica continutul documentelor incarcate pe Platforma
,vyoucher pentru formarea profesionald” iar Comisia de examinare, evaluare si
validare a listei prestatorilor de servicii de formare profesionala pe baza de
voucher, valideaza lista prestatorilor acreditati/autorizati provizoriu.”;

1.3.8. se completeaza cu punctul 15 cu urmitorul cuprins:

,,151. Comisia de examinare, evaluare si validare a listei prestatorilor de servicii
de formare profesionald pe bazd de voucher este formata din reprezentanti ai
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, Ministerului Educatiei si Cercetarii si a
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca. Componenta Comisiei este
aprobata prin Ordinul directorului Agentiei.”;

1.3.9. punctul 19 va avea urmatorul cuprins:

,»19. Valoarea voucherului reprezinta media costului cursului de formare
profesionala pentru meseria, calificarea sau specialitatea respectiva, determinata
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pe baza a cel putin trei oferte similare inregistrate pe Platforma ,,Voucher pentru
formarea profesionala.”;

1.3.10. se completeaza cu punctul 19! cu urmatorul cuprins:

,,19%. In cazul in care nu au fost inregistrate cel putin trei oferte eligibile, Comisia
consulta preturile de piata aferente programelor de formare profesionala similare,
in vederea determindrii valorii medii a costului cursului, cu respectarea bugetului
alocat prezentei masuri.”;

1.3.11. punctul 20 va avea urmatorul cuprins:

,,20. Valoarea nominald a voucherului pentru fiecare meserie, calificare sau
specialitate este stabilitd in acordul-cadru semnat cu prestatorul de formare
profesionala. Pentru fiecare curs de formare profesionala se utilizeaza un singur
voucher.”;

1.3.12. punctul 40 va avea urmatorul cuprins:

,40. In termen de 7 zile calendaristice de la data eliberarii voucherului, somerul
selecteazd un prestator din lista inregistratd pe Platforma ,,Voucher pentru
formarea profesionalda” a Agentiei si transmite voucherul in format electronic
prestatorului ales, fie personal, sau prin intermediul subdiviziunii teritoriale,
pentru acceptare si validare.”;

1.3.13. punctul 41 va avea urmatorul cuprins:

,A41. In cazul in care somerul, in termenul indicat la pct. 40, nu transmite
voucherul la prestatorul selectat, acesta se declara nul, iar somerul poate solicita
acordarea unui nou voucher pentru formarea profesionald, cu respectarea
conditiilor de disponibilitate a locurilor la prestatorul respectiv.”;

1.3.14. punctul 42 se abroga;
1.3.15. se completeazi cu punctul 44! cu urmitorul cuprins:

/441, Prestatorul are obligatia de a incdrca, in format electronic, pe Platforma
,Voucher pentru formarea profesionalda”, certificatele de calificare eliberate
somerilor care au absolvit cursurile. Incircarea se va efectua in termen de cel mult
3 zile lucratoare de la data eliberarii certificatului.”;

1.3.16. la punctele 45 si 47 dupa textul ,,mai mult de 15%” se completeaza cu
cuvantul ,, cumulativ”;

1.3.17. punctul 47! va avea urmatorul cuprins:

.47t Somerul nu restituie cheltuielile care au fost suportate de Agentie pentru
formarea sa profesionald, cu prezentarea documentelor justificative, in
urmatoarele cazuri:

1) boala sau accident cu pierderea capacitatii de munca;

2) interventie chirurgicald urgenta cu recuperare post-operatorie;



3) retinere, detentie legala sau condamnare;

4) incorporarea in serviciul militar in termen;

5) angajarea in cdmpul muncii Tnainte de absolvirea cursului.”;
1.3.18. se completeazi cu punctul 472 cu urmitorul cuprins:

,/47?. Somerii absolventi ai cursurilor de formare profesionald au obligatia de a
se incadra Tn campul muncii in cel putin 3 luni de la data absolvirii, prin una dintre
urmatoarele modalitati:

1) acceptarea unui loc de munca corespunzator calificarii obtinute, propus de
Agentie;

2) identificarea in mod independent a unui loc de munca, cu prezentarea ulterioara
a documentului confirmativ privind angajarea;

1.3.19. la punctul 53 textul ,,in baza cererii depuse de somer, ” se exclude;
1.3.20. punctele 58 si 59 se abroga;

1.3.21. la Anexa Procedurii de formare profesionalda a somerilor prin cursuri pe
baza de voucher textul ,,Valoarea nominala: le1” se substituie cu textul
,,Valoarea nominala: Stabilitd conform Acordului-cadru incheiat cu prestatorul”.

1.4.1n anexa nr. 3:
1.4.1. punctul 15! va avea urmaitorul cuprins:

,,151. Pe perioada antrendrii la instruirea la locul de munci in cadrul unittii,
somerii nu au obligativitatea:

1) de a se prezenta la subdiviziunea teritoriald o data la 30 de zile calendaristice;

2) de a prezenta, o data la 30 de zile calendaristice, raportul privind activitatile
realizate in cautarea unui loc de munca.”;

1.4.2. la punctul 16* dupa textul ,,mai mult de 15%” se completeaza cu cuvantul
,,cumulativ’’;

1.4.3. punctul 26 va avea urmatorul cuprins:

,,26. Dupa selectare, somerii carora urmeaza sa li se elibereze trimiterea
la instruirea la locul de munca prezinta certificatul medical, din care sa
rezulte cad starea sdnatatii somerului 1 permite instruirea si exercitarea,
ulterior instruirii, a meseriei/profesiei, ocupatiei selectate pentru formare
profesionala.”;

1.4.4. la punctul 34! textul ,,suma de 5%” se substituie cu textul ,,suma de 20%";

1.4.5. la punctul 43 textul ,,in baza cererii depuse de catre somerul-cursant,” se
exclude;



1.4.6. la punctul 55 textul ,,nu pot fi identificati someri-cursanti” se exclude.
1.5. la anexanr. 4:

1.5.1. punctul 12! va avea urmatorul cuprins:

,,121. Pe perioada antrendrii in stagiile profesionale, somerii nu au obligativitatea:
1) de a se prezenta la subdiviziunea teritoriala o data la 30 de zile calendaristice;

2) de a prezenta, o data la 30 de zile calendaristice, raportul privind activitatile
realizate in cautarea unui loc de munca.”;

1.5.2. la punctul 13 dupa textul ,,mai mult de 15%” se completeaza cu cuvantul
,,cumulativ’’;

1.5.3. la punctul 40 textul ,,in baza cererii depuse de somerul-stagiar” se substituie
cu textul ,,Pentru a beneficia de bursa aferenta stagiului profesional”;

1.5.4. la punctul 48 textul ,,nu pot fi identificati someri-stagiari” se exclude.
1.6. la anexa 4*:
1.6.1. la punctul 9 subpunctul 2) textul ,,la necesitate” se exclude;

1.6.2. la punctul 12 dupa textul ,,se stabileste” se completeaza cu textul ,,conform
cererii pietel muncii, determinate in baza prognozei anuale a pietei muncii,”;

1.6.3. se completeaza cu punctul 12! cu urmatorul cuprins:

,121. Lista prestatorilor serviciilor de certificare a cunostintelor, lista
meseriilor/specialititilor eligibile pentru validare, precum si tarifele aferente
acestor servicii, este preluatd de pe site-ul oficial al Ministerului Educatiei si
Cercetarii al Republicii Moldova.”;

1.6.4. la punctul 31 textul ,veridicitatea calculului cheltuielilor aferente” se
exclude.

1.7. Tn anexa nr. 5 la punctul 342 textul ,,somerii si” se exclude.
1.8. la anexa nr. 6:

1.8.1. la punctul 11 textul ,,data suspendarii inregistrarii cererilor de acordare a
subventiei1” se exclude;

1.8.2. la punctul 19 subpunctul 3) textul ,.trimitere de angajare” se substituie cu
textul ,,fisa de repartizare pentru ocuparea locului de munca”;

1.8.3. punctul 22 va avea urmatorul cuprins:

,»22. Decizia de refuz poate fi emisd in cazul in care echipamentul de adaptare
solicitat de angajator nu asigura adaptarea locului de munca la nevoile persoanei
cu dizabilitati.”;

1.8.4. se completeazi cu punctul 22! cu urmatorul cuprins:



,,22%. In cazul in care a fost emisd decizia de acordare a subventiei, aceasta nu
poate fi retrasa, iar angajatorului i se compenseaza in mod obligatoriu cheltuielile
suportate pentru adaptarea locului de munca.”

1.8.5. punctul 23 se abroga;

1.8.6. la punctul 28 subpunctul 4) textul ,, , precum si a angajarii sau stabilirii
personalului de suport” se exclude.

1.9.Tn anexanr. 7:

1.9.1. la punctul 11:

1.9.1.1. subpunctul 1) va avea urmatorul cuprins:

,,1) copia cartii de identitate sau, dupa caz, copia cartii de rezidenta;”;
1.9.1.2. subpunctul 4) va avea urmatorul cuprins:

,,4) copia certificatului de Tncadrare in grad de dizabilitate;”;
1.9.2. la punctul 15:

1.9.2.1. subpunctul 4) va avea urmatorul cuprins:

,,4) copia certificatului de incadrare in grad de dizabilitate;”;

1.9.2.2. subpunctul 7) va avea urmatorul cuprins:

,71) copia cartii de identitate sau, dupa caz, copia cartii de rezidenta;”.
1.10. Tn anexa nr. 8:

1.10.1. la punctul 6 dupa textul ,,organizate de aceasta” se completeaza cu
textul ,, , la cererea expresd a somerului.”;

1.10.2. la punctul 7 textul ,,el poate fi directionat pentru certificarea acestora” se
substituie cu textul ,, subdiviziunea teritoriald, la solicitarea acestuia il poate
directiona pentru certificarea cunostintelor’;

1.10.3. se completeazi cu punctul 21! cu urmitorul cuprins:

,»21%. Restrictia specificatd la pct. 21 subpct. 8) nu se aplica producatorilor de
vinuri si altor bauturi fermentate pe baza de struguri.”

1.10.4. punctul 30 va avea urmatorul cuprins:

,30. In cazul constatirii nerealizdrii de citre beneficiar a obligatiilor
contractuale, conform planului de afaceri, subdiviziunea teritoriala revizuie
cuantumul subventiei acordate, in vederea ajustarii acestuia la valoarea
investitiei efectiv realizate.”;

1.10.5. se completeaza cu punctul 30! cu urmatorul cuprins:

,,30%. Ajustarea cuantumului subventiei va fi consemnata in procesul-verbal de
constatare a realizarii partiale a investitiei, intocmit conform modelului aprobat
prin ordinul directorului Agentiei.”



1.11.Tn anexa nr. 9:
1.11.1. se completeaza cu punctul 21! cu urmatorul cuprins:

,»21%. Restrictia specificatd la pct. 21 subpct. 8) nu se aplica producatorilor de
vinuri si altor bauturi fermentate pe baza de struguri.”

1.11.2. la punctul 41 dupa textul ,,de subdiviziunea teritoriald,” se completeaza
cu textul ,,in termen de 2 luni de la data incetarii raporturilor de munca cu
salariatul anterior angajat in baza subventiei,”.

1.12.1n anexa nr. 10:

1.12.1. la punctul 10:

1.12.1.1. subpunctul 1) se abroga;

1.12.1.2. subpunctul 2) va avea urmatorul cuprins:
,,2) copia contractului individual de munca;”;

1.12.2. la punctul 11 textul ,,copia buletinului de identitate” se substituie cu
textul ,,copia contractului individual de munca”;

1.12.3. la punctul 24 textul ,,va extragere” se substituie cu textul ,,va extrage™;

1.12.4. la punctul 25 textul ,,in conformitate cu prevederile art. 85, cu exceptia
alin. (2), si ale art. 86 alin. (1) lit. g), h), i), j), k), k%), 1), m), n), 0), p) sir)” se
substituie cu textul ,,in conformitate cu prevederile art. 85 alin. (1), (3%), (4%) si
ale art. 86 alin. (1) lit. g), h), 1), j), k), k1), 1), m), n), 0), p) si1)”.

1.13.Tn anexa nr. 10

1.13.1. la punctul 4 textul ,,a identificat un loc de munca in mod individual,
aceasta” se substituie cu textul ,,identifica individual un loc de munca, acesta
trebuie sa fie inregistrat la subdiviziunea teritoriald, iar persoana”;

1.13.2. la punctul 14 subpunctul 1) se abroga;

1.13.3. la punctul 18 dupa cuvintele ,transportul interraional” se completeaza cu
cuvintele ,.si raional”;

1.13.4. la punctul 30 dupa textul ,,la care a fost angajat initial,” se completeaza cu
textul ,,in cazul obtinerii dreptului la pensie pentru limitd de varsta si pastrarea
locului de munca,”.

1.14. la anexa nr. 11 punctul 80! se abroga.
1.15.Tn anexa nr. 112
1.15.1. punctul 6 va avea urmatorul cuprins:

,»0. In cazul plasdrii in campul muncii in strainatate a cetdtenilor Republicii
Moldova prin intermediul agentiilor private, responsabilitatea privind verificarea



si asigurarea detinerii de catre persoanele intermediate a documentatiei legale
necesare sederii si angajarii in statul gazda revine integral agentiilor private.”;

1.15.2. punctul 14 se abroga;

1.15.3. punctul 15 se abroga;

1.15.4. la punctul 25! textul ,, , cu exceptia personalului de serviciu” se exclude;
1.15.5. punctul 38! se abroga;

1.15.6. la punctul 41 alineatul (1):

1.15.6.1. textul ,,semnarea contractului de intermediere a muncii” se substituie cu
textul ,,identificarea beneficiarului strdin de fortda de munca”;

1.15.6.2. cuvantul ,acesta” se substituie cu cuvintele ,contractul de
intermediere”;

1.15.7. punctul 43 se abrogs;

15.1.8. la punctul 66 dupa cuvintele ,,forma tiparita” se completeaza cu cuvintele
,,sau electronic”.

2. Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 18 martie 2026.

Prim-ministru Alexandru MUNTEANU

Contrasemneaza:

Ministra muncii
si protectiei sociale Natalia PLUGARU



