Proiect
GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2025

cu privire la Planul de formare si dezvoltare profesionala a personalului din
autorititile publice pentru anul 2026 si la modificarea unor hotarari ale
Guvernului

Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba:

1.1. Planul de formare si dezvoltare profesionala a personalului din autoritatile
publice pentru anul 2026, conform anexei nr.1;

1.2. modificarile ce se opereaza in unele hotarari ale Guvernului, conform anexei
nr. 2.

2. Institutul National de Administratie si Management Public, in calitate de entitate
publica responsabila de formarea si dezvoltarea profesionala continud a personalului din
administratia publica:

2.1. va elabora si aproba, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari, in coordonare cu Cancelaria de Stat, planul de actiuni pentru
realizarea prezentei hotarari si il va aduce la cunostinta autoritatilor publice;

2.2 va elabora si/sau revizui, in consultare cu autoritatile publice, programele de
formare specializata si cursurile de dezvoltare profesionald in conformitate cu:

a) prioritatile nationale stabilite Tn documentele de politici aferente reformei
administratiei publice;

b) necesitdtile de dezvoltare profesionald identificate pentru diferite grupuri
prioritare de personal din administratia publica.

2.3. va asigura organizarea din punct de vedere logistic, didactic si tehnic a
activitatilor de formare si dezvoltare profesionala prevdazute in Planul de formare si
dezvoltare profesionald a personalului din autoritdtile publice pentru anul 2026;



2.4. va prezenta Cancelariei de Stat, pana la data de 15 februarie 2027, Raportul
anual privind formarea si dezvoltarea profesionald a personalului din autoritétile publice
pentru anul 2026, care va include:

a) date statistice privind activititile de formare si dezvoltare profesionald
desfasurate;

b) analiza eficacitatii, eficientei si relevantei programelor/cursurilor de formare si
dezvoltare profesionala implementate;

C) constatari, concluzii si recomandari pentru imbunatatirea procesului de formare
si dezvoltare profesionald continud a personalului din autoritatile publice.

3. Conducatorii autoritatilor publice vor asigura:

3.1. sprijinirea, delegarea si participarea la programele/cursurile de formare si
dezvoltare profesionald continua a personalului ale caror atributii de serviciu corespund
domeniilor de instruire planificate;

3.2. participarea personalului la elaborarea si/sau revizuirea curriculei
programelor/cursurilor de formare si dezvoltare profesionala continua;

3.3. Tncurajarea participarii personalului cu experientd relevantd in calitate de
formatori, la solicitarea Institutul National de Administratie si Management Public;

3.4. includerea in planul anual de dezvoltare profesionala a personalului autoritatii
publice a activitatilor prevazute in Planul de formare si dezvoltare profesionala a
personalului autoritatilor publice pentru anul 2026.

4. Cheltuielile pentru de realizarea Planului de formare si dezvoltare profesionala
a personalului autoritatilor publice pentru anul 2026 vor fi acoperite in limitele
mijloacelor financiare, alocate in acest scop.

5. Prezenta hotarare intrd in vigoare in termen de o lund de la data publicérii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Prim-ministru Alexandru Munteanu
Contrasemneaza:

Ministrul finantelor Andrian Gavrilita



la Hotararea Guvernului nr.

Anexanr. 1
/2025

PLANUL DE FORMARE SI DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI DIN AUTORITATILE PUBLICE

PENTRU ANUL 2026
Durata Numair de Institutia
Domeniu prioritar de formare/dezvoltare Grup prioritar de Tipul formarii Criterii de formarii (ore) participanti/ responsabila/
(module/tematici orientative) participanti selectare a grupuri de formatori
participantilor instruire
AUTORITAIILE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

Leﬁ?e{smp $i management fin administratia | g, cdonari publici de | Program  de formare | aflat Tn  termenul 100 50/2 INAMP
publica conducere  de  nivel | specializata, structurat | legal de 18 luni de la
Modulul 1. Cadrul 1ega] de Organizare §] func;ionare Superior modular numirea in funcgie, Formatori externi*

a sistemului administratiei publice din Republica
Moldova

Modulul 2. Procesul de integrare europeana si
sistemul administratiei publice centrale in context
european

Modulul 3. Managementul
administratia publica

performantei  in

Modulul 4. Managementul financiar si bugetar

Modulul 5. Managementul si dezvoltarea resurselor
umane

Modulul 6. Leadership si abilitati manageriale
Modulul 7. Managementul schimbarii

Modulul 8.
interinstitutionala

Comunicarea publica si

Modulul 9. Cadrul national de planificare strategica.
Elaborarea si promovarea actelor/politicilor publice

Modulul 10. Managementul strategic si operational
al programelor si proiectelor

Modulul 11. Etica profesional si integritatea

Modulul 12. Transformarea digitald, inovarea si
competente emergente

selectati in
coordonare cu
Cancelaria de Stat




Planificarea strategici, elaborarea, Functionari publici | Program de formare | mai putin de 5 ani de 100 100/4 INAMP
monitorizarea si evaluarea politicilor publice responsabili de | specializata, structurat | experientd
planificarea strategica, de | modular profesionala n Formatori externi*
Modulul 1. Introducere in sistemul national de | elaborarea si de domeniul politicilor
planificare strategica a politicilor publice coordonarea  politicilor publice
I ublice
Modulul 2. Documentele de politici P
Modulul 3. Documentele de planificare
Modulul 4. Indicatorii de performanta ca
instrumente-cheie in managementul  sectorului
public. Guvernarea bazatd pe date demografice si
integrarea principiului imbatranirii active in politicile
sectoriale.
Modulul 5. Monitorizarea si evaluarea politicilor
publice
Modulul 6. Elaborarea propunerii de politici publice.
Modulul 7. Estimarea costurilor de implementare a
programului
Modulul 8. Transparenta decizionala si consultarile
publice
Formare de formatori pentru serviciul public Functionari publici | Program de formare | peste 5 ani de 100 25/1 INAMP
implicati in activitati de | specializatd, structurat | experienta

Modulul 1. Specificul instruirii adultilor instruire: dezvoltarea | modular profesionala in Formatori externi*

. . . profesionalda a  altor activitati de instruire
Modulul 2. Metode de instruire a adultilor functionari publici, a functionarilor
Modulul 3. Managementul activititilor de instruire. | Mentorat si coaching publici
Procesul de instruire. Structura programului de
instruire.
Modulul 4. Elaborarea programelor de instruire
specializata
Modulul 5. Mentorat individual
Modulul 6. Realizarea programelor de instruire
specializata
Modulul 7. Utilizarea instrumentelor de inteligenta
artificiald in instruire
Leadership si management organizational Functionari publici de | Curs de dezvoltare | mai putin de 5 ani de 40 200/8 INAMP

Planificarea strategica si managementul
organizational in administratia publica. Cadrul
national de planificare strategica. Elaborarea si
promovarea actelor/politicilor publice. Procesul de

conducere

manageriala

experientd
manageriala

Formatori externi*




integrare si aderare la Uniunea Europeana:
principii, capitole de negociere, cadrul legal si
institutional, etape si proceduri. Managementul si
dezvoltarea  resurselor ~ umane.  Leadership,
comunicare si managementul echipei. Etica
profesionala si integritatea In administratia publica.
Abordarea bazata pe drepturile omului. Guvernarea
bazata pe date demografice si integrarea principiului
imbatranirii  active In  politicile  sectoriale.
Transformarea digitala si inovarea in administratia
publica.

Analiza impactului de reglementare

Analiza impactului de reglementare (AIR)
Identificarea problemei. Stabilirea obiectivelor
interventiei. Identificarea solutiilor si optiunilor
alternative. Tipurile de impacturi. Estimarea
costurilor. Consultarea cu partile interesate. Analiza
impactului de reglementare - studii de caz

Functionari publici de
executie

Curs de perfectionare
profesionala

mai mult de 5 ani de
experienta
profesionala

24

100/4

INAMP

Formatori externi*

Managementul proiectelor de dezvoltare in
administratia publica

Introducere  in  managementul  proiectelor.
Documentele de politici relevante pentru proiecte.
Documentele de planificare Gestionarea si absorbtia
fondurilor externe, inclusiv de preaderare si a
fondurilor structurale Elaborarea propunerilor de
proiect. Carta proiectului. Temele transversale
(egalitate, incluziune, durabilitate etc). Gestionarea
proiectelor. Ciclul de viata al proiectului.
Planificarea si managementul resurselor. Prevenirea
neregulilor si a fraudei in proiectele cu finantare
corectii financiare. Executia si monitorizarea
proiectelor. Evaluarea proiectelor. Managementul
contractului si inchiderea proiectului.

Functionari publici
implicati in activitatile de
planificare,  gestionare,
implementare si
monitorizare a proiectelor
de dezvoltare si a
actiunilor de reforma

Curs de perfectionare
profesionala

mai putin de 5 ani de
experienta

40

100/4

INAMP

Formatori externi*

Managementul si dezvoltarea resurselor umane

Managementul resurselor umane in administratia
publica. Asigurarea cu personal. Mentinerea

Functionari publici din
cadrul subdiviziunilor de
resurse umane

Curs de perfectionare
profesionala
(nivel avansat)

mai mult de 5 ani de
experienta
profesionala

24

25/1

INAMP

Formatori externi*




personalului. Dezvoltarea profesionala a
personalului. Rolurile subdiviziunii resurse umane n
gestiunea personalului. Abordarea bazatd pe
drepturile omului Tn procesele de resurse umane.
Etica si integritatea publica in serviciul public.

Functionari publici din
cadrul subdiviziunilor de
resurse umane

Curs de perfectionare
profesionala
(nivel de baza)

mai putin de 5 ani de
experienta
profesionala

24

50/2

INAMP

Formatori externi*

Comunicarea, transparenta si relatia cu cetitenii
in administratia publici

Fluxurile de comunicare: de la top management la
cetitean. Instrumente si tehnici moderne de
comunicare.  Organizarea  evenimentelor  si
gestionarea protocolului. Imaginea institutionala si
discursul public. Gestionarea relatiei cu mass-media
si comunicarea in sectorul public. Comunicarea
digitald si accesul la informatie. Comunicarea cu
cetdtenii si utilizarea datelor deschise in administratia
publicd. Protectia datelor cu caracter personal si
respectarea principiilor abordarii bazate pe drepturile
omului. Etica si responsabilitate in comunicarea
publica.

Functionari publici
responsabili de
comunicare/informare

Curs de perfectionare
profesionala

mai mult de 5 ani de
experienta
profesionala

32

50/2

INAMP

Formatori externi*

Norme si proceduri juridice aplicate in
administratia publica

Actul administrativ §i contenciosul administrativ.
Activitatea administrativd a autoritatii publice.
Delimitarea  contractelor ~ administrative  de
contractele civile. Etapele procedurii administrative.
Modul de contestare a actelor autoritatii publice.
Examinarea cauzelor de contencios administrativ in
instanta de judecata.

Elaborarea i coordonarea proiectelor de acte
normative. Competentele autoritatilor publice in
procesul de elaborare a actelor normative. Elaborarea
proiectelor de acte normative. Procedura de
inregistrare a proiectelor la Cancelaria de Stat si
examinarea acestora in sedinta secretarilor generali
ai ministerelor. Avizarea, expertizarea si consultarea
publicd a proiectului. Redactarea actelor normative.
Aspecte tehnice ale procesului de armonizare a
legislatiei Republicii Moldova cu legislatia Uniunii
Europene.

Functionari publici de
executie din
subdiviziunile juridice si
din subdiviziunile
responsabile de
elaborarea, avizarea si
coordonarea actelor
normative

Curs de perfectionare
profesionala

mai putin de 5 ani de
experienta
profesionala

40

100/4

INAMP

Formatori externi*

Managementul securititii cibernetice

Managementul si guvernanta securitatii cibernetice
la nivel institutional. Evaluarea riscurilor de
securitate cibernetica si masuri de prevenire.
Formularea si implementarea politicilor destinate

Functionari publici care
gestioneaza digitalizarea
administrativa,
infrastructurd IT

Curs de perfectionare
profesionala

mai mult de 5 ani de
experienta
profesionala

16

50/2

INAMP

Formatori externi*




consolidarii rezilientei cibernetice a autoritatilor
publice. Prevenirea, raportarea si solutionarea
incidentelor cibernetice. Protectia datelor cu caracter
personal si integrarea cerintelor de securitate
informationald in activitatea administrativa.

Inteligentd artificiali (IA) in administratia
publica

Introducere in inteligenta artificiala si transformarea
digitala a administratiei publice. Reglementarea si
utilizarea tehnologiilor bazate pe IA in serviciul
public. Aplicatii practice ale 1A n serviciul public.
Viitorul 1A in administratie: tendinte globale,
modele de guvernantd digitald si scenarii de
dezvoltare. Managementul riscurilor, etica utilizarii
IA si asigurarea securitatii cibernetice in procesele
de implementare a solutiilor de inteligenta artificiala.

Functionari publici de
executie responsabili de
managementul
tehnologiilor
informationale si al
securitatii
informationale

Curs de perfectionare
profesionala**

mai mult de 5 ani de
experienta
profesionala

16

100/4

INAMP

Formatori externi*

Sistemul administratiei publice din Republica
Moldova

Principii de organizare si functionare a administratiei
publice din Republica Moldova. Reglementarea
activitatii functionarului public: statutul
functionarului public, drepturi si obligatii, proceduri
de personal, raporturi de serviciu. Categorii de functii
publici si functionari publici. Elemente de planificare
si management al performantei autoritatii publice.
Procesul de integrare europeana. Procesul de aderare
la Uniunea Europeanda (principii si substanta
negocierilor, cadrul legal si institutional, proceduri si
etapele aderdrii). Initierea si elaborarea unui proiect
la locul de munca. Protectia datelor cu caracter
personal. Competente digitale generale. Etica si
integritatea  profesionala n  serviciul public.
Abordarea bazata pe drepturile omului.

Functionari publici
debutanti

Curs de perfectionare
profesionala initiala

aflati 1n perioada de
proba sau in termen
de cel mult 6 luni de
la confirmarea Tn
functia publica

40

150/6

INAMP

Formatori externi*

Sistemul de control intern managerial

Cadrul normativ si standardele internationale
(COSO, INTOSAI, OMFP 600/2018). Componente
sistemului de control intern managerial : mediul de
control, managementul riscului, activitati de control,
informatii si comunicare, monitorizare si evaluare.
Managementul riscurilor — identificare, evaluare,
tratare si monitorizare. Elaborarea si implementarea
procedurilor operationale. Stabilirea indicatorilor de

Functionari publici de
conducere

Curs de perfectionare
profesionala

mai putin de 5 ani de
experienta
manageriala

32

50/2

INAMP

Formatori externi*




performanta si raportarea acestora. Rolul auditului
intern si extern in SCIM.

Subtotal, autoritati ale administratiei publice centrale

1972

1150/ 46

AUTORITATILE ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE

Managementul performantei si leadership

Performantd §i managementul performantei Tn
administratia  publica locald.  Procesul de
management al performantei. Stabilirea obiectivelor
si indicatorilor de performanta. Tipuri de KPIs pentru
administratia  publicd.  Practici europene de
management al performantei in administratia publica
locala. Managementul si dezvoltarea resurselor
umane. Leadership, comunicare si managementul
echipei. Etica profesionalda si integritatea in
administratia publicd. Abordarea bazata pe drepturile
omului. Guvernarea bazatd pe date demografice si
integrarea principiului imbatranirii active in politicile
sectoriale. Procesul de aderare la Uniunea Europeana
(principii si substanta negocierilor, cadrul legal si
institutional, proceduri si etapele aderarii).
Transformarea digitald si inovarea in administratia
publica.

Functionari
conducere

publici de

Curs de perfectionare
manageriala

mai mult de 5 ani de
experienta
profesionala

40

50/2

INAMP

Formatori externi*

Modernizarea administratiei publice locale
Consolidarea  capacitatilor administrative ale
autoritatilor publice locale si 1mbunatatirea
serviciilor ~ publice  locale  prin  aplicarea
instrumentelor de cooperare (politica nationala de
amalgamare voluntara, cooperare intercomunitara).
Procesul de aderare la Uniunea Europeana (principii
si substanta negocierilor, cadrul legal si institutional,
proceduri si etapele aderarii). Integrarea abordarii
bazate pe drepturile omului Tn procesele decizionale
si administrative la nivel local. Dezvoltarea locala si
regionald. Analiza capacitatii organizationale si
functionale a autoritatii publice. Finantele publice
locale. Managementul documentelor. Controlul
intern managerial. Dezvoltarea competentelor
digitale generale.

Functionari
conducere

publici de
si executie/

personal contractual

Curs de perfectionare
profesionala

mai mult de 5 ani de
experienta
profesionala din
APL-uri cu peste
3.000 de locuitori;
autoritati
amalgamate/
clustere potentiale

40

100/4

INAMP

Formatori externi*

Planificarea strategica, elaborarea, monitorizarea
si evaluarea politicilor publice la nivel local

Functionari
executie/
contractual

publici de
personal

Curs de perfectionare
profesionala

mai putin de 5 ani de
experienta
profesionala din

40

50/2

INAMP

Formatori externi*




Introducere in sistemul national de planificare
strategicd a politicilor publice la nivel local.
Planificarea strategicd in administratia publica
locald. Abordarea bazati pe drepturile omului T
procesul de elaborare si implementare a
politicilor locale. Guvernarea bazati pe date
demografice si integrarea principiului imbatranirii
active n politicile sectoriale la nivel local.
Monitorizarea si evaluarea de politici publice la nivel
local.

APL-uri cu peste
3.000 de locuitori;
autoritati
amalgamate/
clustere potentiale

Elaborarea si managementul proiectelor la nivel
local

Surse de finantare si instrumente financiare
disponibile. Ciclul de viatd al proiectului:
identificarea nevoilor, analiza contextului local,
planificarea ti elaborarea bugetului proiectului.
Elaborarea cererii de finantare. Autoritatea de
management si relatia cu beneficiarul. Responsabilii
de proiect. Organizarea echipei de proiect,
angajarea si notificarea expertilor, planificarea,
raportarea si gestionarea riscurilor.
Managementul achizitiilor, contractelor si
utilizarea instrumentelor digitale de
management de proiect. Manualul de identitate
vizuald, materiale si activitati obligatorii. Masuri de
informare si publicitate. Proceduri specifice de
monitorizare/ vizite/ asistentd la fata locului.
Raportul tehnic de progres, raportul final, cererea de
platd, cererea de rambursare. Egalitatea de sanse si
dezvoltarea durabila.

Functionari publici de
executie/ personal
contractual implicati in
atragerea investitiilor si
gestionare a proiectelor
de dezvoltare la nivel
local

Curs de perfectionare
profesionala

mai mult de 5 ani de
experienta
profesionald din
APL-uri cu peste
3.000 de locuitori;
autoritati
amalgamate/
clustere potentiale

50

100/4

INAMP

Formatori externi*

Managementul si dezvoltarea resurselor umane

Managementul resurselor umane in administratia
publicd. Asigurarea cu personal. Mentinerea
personalului. Dezvoltarea profesionala a
personalului. Rolurile subdiviziunii resurse umane n
gestiunea personalului. Etica si integritatea
profesionald in serviciul public. Abordarea bazata pe
drepturile omului in procesele de resurse umane.

Functionari publici
responsabili de
gestionarea resurselor
umane

Curs de perfectionare
profesionala

mai putin de 5 ani de
experienta
profesionala

24

50/2

INAMP

Formatori externi*

Comunicare si transparentd in administratia
publica

Fluxurile de comunicare: de la primar la cetdtean.
Instrumente si tehnici moderne de comunicare.

Functionari publici cu
atributii  in  domeniul
comunicarii/informarii

Curs de perfectionare
profesionala

mai mult de 5 ani de
experientd
profesionala

32

75/3

INAMP

Formatori externi*




Organizarea  evenimentelor si  gestionarea
protocolului. Imaginea institutionald si discursul
public. Comunicarea digitala si accesul la informatie:
comunicarea cu cetatenii si utilizarea datelor
deschise n administratia publica. Protectia datelor cu
caracter personal si respectarea principiilor abordarii
bazate pe drepturile omului. Etica si responsabilitate
in comunicarea publica.

Securitatea informationali Functionari publici de | Curs de perfectionare | mai mult de 5 ani de 24 100/4 INAMP
conducere si executie/ | profesionalda** experienta

Principii de securitate ciberneticd. Evaluarea si | personal contractual profesionala Formatori externi*

prevenirea riscurilor. Gestionarea incidentelor.

Protectia datelor cu caracter personal. Tehnologii

digitale si IA: aspecte de securitate.

Marketing regional si local Functionari publici de | Curs de perfectionare | mai putin de 5 ani de 26 50/2 INAMP
executie/ personal | profesionala experienta

Identitatea si imaginea regiunilor/localititilor. | contractual implicati in profesionald din Formatori externi*

Construirea brandului de localitate: valori, simboluri | atragerea investitiilor, APL-uri cu peste

si mesaje reprezentative. Exemple de bune practici | turism, branding local 3.000 de locuitori;

internationale  Tn  domeniul  marketingului autoritati

teritorial. ~ Politici publice de sustinere a amalgamate/ _

marketingului regional si local. Parteneriate ntre clustere potentiale

administratia publica, mediul privat si societatea

civila. Integrarea turismului local, culturii si

inovatiei in strategia de marketing teritorial.

Managementul patrimoniului public Functionari publici | Curs de perfectionare | mai mult de 5 ani de 24 50/2 INAMP
responsabil cu atributii in | profesionald experienta

Identificarea, clasificarea si evaluarea bunurilor din | domeniul gestionarii profesionala Formatori externi*

patrimoniul public al unititilor administrativ- | Patrimoniului public

teritoriale. Crearea si actualizarea registrului

patrimoniului public. Instrumente digitale pentru

gestiunea patrimoniului. Monitorizarea utilizarii si

valorificarii ~ patrimoniului  public. ~ Evaluarea

performantei 1n gestionarea patrimoniului si

asigurarea respectarii legislatiei privind proprietatea

publica. Identificarea riscurilor asociate

patrimoniului (deteriorare, furt, pierdere).

Managementul serviciilor publice locale Functionari publici de | Curs de perfectionare | mai mult de 5 ani de 24 50/2 INAMP

Rolului serviciilor publice si asteptarile cetatenilor
privind calitatea acestora. Caracteristicile si tipologia
serviciilor publice la nivel local. Principiile
organizdrii si functiondrii serviciilor publice la nivel

conducere si executie/
personal contractual

profesionala

experienta
profesionala din
APL-uri cu peste
3.000 de locuitori;
autoritati

Formatori externi*




local. Managementul calitatii serviciilor publice la
nivel local. Indicatori de performanta si standarde de
calitate. Inovatie si digitalizare in furnizarea
serviciilor publice.

amalgamate/
clustere potentiale

Sistemul administratiei publice din Republica
Moldova

Principiile de organizarea si functionare a
administratiei publice din Republica Moldova.
Categorii de functii publice si functionari publici.
Competentele autoritatilor administratiei publice
locale. Reglementarea activitatii functionarului
public: statut, drepturi si obligatii, proceduri de
personal si raporturi de serviciu. Procesul de
integrare europeand. Elemente de planificare si
management al performantei autorititii publice
locale. Protectia datelor cu caracter personal.
Competente digitale generale. Etica si integritatea
profesionala. Initierea si elaborarea proiectului.
Abordarea bazata pe drepturile omului.

Functionari
debutanti

publici | Curs de perfectionare
initiald

aflati in perioada de
proba sau in termen
de cel mult 6 luni de
la confirmarea 1n
functia publica

40

7513

INAMP

Formatori externi*

Subtotal, autorititi ale administratiei publice locale

1028

750/30

TOTAL, autorititi ale administratiei publice

3000

1900/76

* Formatorii externi vor fi desemnati din cadrul administratiei publice, conform domeniului prioritar de formare/dezvoltare si competentelor profesionale

** Cursul poate fi organizat in format hibrid — cu participare atat fizica, cat si online.




Anexanr. 2
la Hotararea Guvernului nr. /2025

MODIFICARI
ce se opereaza in unele hotarari ale Guvernului

1. Hotararea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 55-56, art. 249), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1.1. anexa nr.2 la hotarare:

1.1.1. punctul 15 se completeaza cu un alineat cu urmatorul cuprins:

,Conducatorul direct al functionarului public debutant si functionarul public
debutant evaluat pot sda anexeze la raportul privind activitatea realizata in perioada de
probd si/sau fisa de evaluare a activitdtii functionarului public debutant,
documente/materiale relevante procesului, procedurii si rezultatelor evaluarii.”;

1.1.2. punctul 22 va avea urmatorul cuprins:

»22. Continutul fisei de evaluare se aduce la cunostinta mentorului si a
functionarului public debutant, contra semnaturd, in cel mult 5 zile lucratoare de la
initierea procesului de evaluare.

Mentorul consemneaza cele mai importante concluzii si recomandari privind
activitatea functionarului public debutant evaluat intr-un document anexat la fisa de
evaluare, semnat electronic.

In cazul in care functionarul public debutant nu este de acord cu aprecierea
activitatii sale si calificativul de evaluare acordat, acesta isi exprima opinia motivatd in
scris, intr-un document anexat la fisa de evaluare, semnat electronic.”;

1.1.3. anexa 2 va avea urmatorul cuprins:

Anexanr. 2
la Regulamentul cu privire la perioada
de proba pentru functionarul public debutant

FISA DE EVALUARE
a activitatii functionarului public debutant
(se completeaza in format electronic de conducatorul direct al functionarului public debutant)

| Autoritatea publica |




Subdiviziunea

Functia publica

Numele si prenumele functionarului public debutant

Numele si prenumele mentorului, functia detinuta

Numele si prenumele conducatorului direct, functia detinuta

Punctajul obtinut si calificativul de evaluare acordat la evaluarea activitatii in timpul
perioadei de proba (dupa caz)

Evaluarea activitatii functionarului public debutant

Criteriile Notal Nota?2

Capacitatea de realizare a sarcinilor de serviciu (conform fisei
postului):

1.

S E RN

* Cunostintele, abilitdtile si atitudinile manifestate in raport cu sarcinile de serviciu

Cunoasterea specificului si exigentelor administratiei publice

Capacitatea de realizare a obiectivelor de dezvoltare profesionald

Capacitatea de a lucra in mod independent la realizarea sarcinilor de
complexitate redusa

Capacitatea de a depasi obstacole sau dificultati in activitate

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei
acumulate

Capacitatea de comunicare (verbal si in scris)

Capacitatea de a lucra in echipa

Conduita si etica profesionala n timpul serviciului




Abilitati in utilizarea calculatorului

Media aritmetica

Comentariile conducatorului direct

!Evaluarea conducitorului direct.
2Se completeazi de citre functionarul public de conducere de nivel superior sau, dupi caz, de
conducatorul autoritatii publice in procesul de examinare a contestatiei depuse.

Calificativul de evaluare

Data completarii/semnéatura electronica a conducatorului

Data completirii/semnitura electronici a mentorului’

$Mentorul anexeazi la fisa de evaluare un document semnat electronic, care contine concluziile si
recomandarile formulate in urma procesului de monitorizare si indrumare profesionalda a
functionarului public evaluat.

Data ludrii la cunostinti/semniitura electronici a functionarului public debutant*
“*Functionarul public anexeazi la fisa de evaluare un document semnat electronic, care
include comentariile sale privind activitatea desfasuratd in perioada de proba si, daca este cazul,
dezacordul fatd de rezultatele evaluarii.

Rezultatele examinirii contestatiei (dupi caz)°

®Se anexeaza rezultatele examindrii contestatiei si calificativul final de evaluare.

| Data operarii modificarilor/semnatura electronica a conducatorului direct (dupa caz) |

Data luarii la cunostinta a modificarilor operate/semnatura electronica a functionarului
public debutant (dupa caz)

1.2. punctul 4 din anexa nr.6 la hotdrare va avea urmatorul cuprins:
4. Angajamentul nu se intocmeste in cazul in care functionarul public:
a) participa la activitati de formare sau dezvoltare profesionald, inclusiv la studiile
de masterat sau doctorat, achitate din cont propriu;
b) si-a asumat, printr-un alt act juridic aprobat de conducerea autoritatii publice in
care activeazd, obligatia de a continua activitatea in serviciul public.”;




1.3 anexa nr. 8 la hotarare:

1.3.1 la punctul 21 aliniatul 3 va avea urmatorul cuprins:

,» Pentru functionarii publici cu atributii de control al activitatii de intreprinzator
obiectivele individuale de activitate si indicatorii de performantd individuald sunt
stabiliti ludnd in considerare prevederile metodologiei prevazute la art.31% din Legea
nr. 131/2012 privind controlul de stat.

1.3.1 la punctul 22, dupa cuvintele ,,se prezintd pentru avizare” se introduc
cuvintele ,,subdiviziunii resurse umane”.

1.4 . anexa nr.10 la hotarare:

1.4.1. 1a punctul 15 subpunctul 4) va avea urmatorul cuprins:

,4) de dezvoltare manageriala: la subiecte/tematici ce tin de planificarea,
organizarea, coordonarea, monitorizarea s$i evaluarea performantei, motivarea
personalului, precum si alte aspecte ale managementului institutional etc.;”

1.4.2. punctul 38 va avea urmatorul cuprins:

,,38. Planul anual de dezvoltare profesionala se aproba de conducerea autoritatii
publice si se aduce la cunostinta tuturor functionarilor publici prin diferite metode
disponibile. Planul anual de dezvoltare profesionala se publicd pe pagina web a
autoritatii publice nu mai tarziu de 31 martie al anului in curs.”;

1.5. anexa nr.13 la hotarare:

1.5.1. punctul 6 va avea urmatorul cuprins:

,,0. Autoritatea publica informeaza, prin intermediul postei electronice, personalul
propriu si, dupd caz, persoanele din corpul de rezerva al functionarilor publici, despre
functiile publice de conducere de nivel superior, functiile publice de conducere si
functiile publice de executie vacante sau temporar vacante, propuse spre ocupare prin
concurs intern, conform Planului anual de ocupare a functiilor publice.

La decizia autoritatii publice, in functie de specificul si natura sarcinilor functiei,
poate fi stabilitd modalitatea concreta de ocupare — prin promovare, transfer la cerere
si/sau redistribuire din corpul de rezerva al functionarilor publici, potrivit cadrului
normativ aplicabil.



Concomitent, autoritatea publicd notificd secretariatului comisiei permanente de
concurs pentru ocuparea functiilor publice de conducere de nivel superior initierea
procedurii de concurs intern pentru promovarea in aceste functii publice.”;

1.5.2. punctul 7 se completeaza cu litera h) cu urmatorul cuprins:
,h) dupa caz, bibliografia concursului intern pentru desfasurarea probei scrise
pentru unele functii publice in conditiile Regulamentului.”,

1.5.3. la punctul 10 ultimul alineat va avea urmatorul cuprins:

,In cazul in care la concursul intern a depus dosarul de concurs in conditiile pct.11
doar un singur candidat, concursul intern inceteaza, iar autoritatea publicd, la
propunerea comisiei de concurs, decide cu privire la promovarea, transferul sau
redistribuirea din corpul de rezerva al functionarilor publici din cadrul autoritatii publice
a candidatului respectiv n conformitate cu prevederile Legii nr. 158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public.”;

1.5.4. punctul 14 va avea urmatorul cuprins:

,»14. Concursul intern pentru ocuparea functiei publice vacante sau temporar
vacante prin promovare, transfer la cerere sau redistribuire din corpul de rezerva al
functionarilor publici include proba interviului, care se realizeaza in cel mult 5 zile
lucrdtoare de la data admiterii candidatilor.

La decizia comisiei de concurs, pentru functiile publice de conducere si de executie
care implica un nivel sporit de complexitate a sarcinilor, responsabilitati decizionale
semnificative sau grad ridicat de autonomie si raspundere, concursul intern poate
include, suplimentar, proba scrisa.

Proba scrisd se organizeaza in scopul verificarii cunostintelor de specialitate si a
abilitatilor profesionale specifice necesare exercitarii functiei publice respective, in
conformitate cu prevederile Regulamentului privind ocuparea functiei publice vacante
prin concurs.

Prin exceptie, interviul se sustine nu mai tarziu de 10 zile lucratoare de la data
admiterii la concurs a candidatilor 1n cazul in care:

a) din motive intemeiate, nu poate fi asiguratd participarea a cel putin 2/3 a
membrilor comisiei de concurs, inclusiv prin includerea membrilor supleanti;

b) comisia de concurs a decis organizarea probei scrise pentru unele functii publice
vacante si/sau temporar vacante.



Secretarul comisiei de concurs asigurd publicarea, in cadrul autoritatii publice, a
listei candidatilor admisi la interviu sau, dupa caz si a probei scrise, data, ora, locul si
formatul acestuia, inclusiv a celor admisi pentru ocuparea unei functii publice de
conducere de nivel superior in baza informatiei receptionate de la secretariatul comisiei
permanente de concurs. Concomitent, candidatii sunt anuntati personal despre data, ora,
locul si formatul desfasurarii interviului, sau dupa caz si a probei scrise, prin intermediul
postei electronice.”;

1.5.5. se completeaza cu capitolul IV cu urmatorul cuprins:
,1V. DISPOZITII SPECIALE

37. In cazul reorganizirii autoritatii publice, functionarii publici care indeplinesc
una dintre conditiile stabilite la alin. (4) lit. a) si b) al art.45 din Legea nr. 158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public, pot fi promovati Tn noile
functii din aceeasi categorie fard desfasurarea unui concurs intern.

38. In cazul reorganizirii autoritatii publice, functionarii publici sunt transferati in
functii echivalente sau inferioare fard desfasurarea unui concurs intern.”.

2. Hotararea Guvernului nr.566/2025 Pentru modificarea unor hotarari ale
Guvernului (actualizarea cadrului normativ aferent managementului functiei publice)
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2025, nr. 490-493 art. 603), se modifica dupa
cum urmeaza:

4.1. Punctul 5.1. din hotarare se exclude;

4.2. La punctul 5.11. cuvantul ,trei” se substituie cu cifra ,,5”.



