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 Tabelul comparativ 

la proiectul hotărârii Guvernului pentru modificarea anexei nr.3 la Regulamentul cu privire la evoluţia în carieră a funcţionarilor publici cu 

statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.460/2017 (număr unic 791/MAI/2025) 
 

Conținutul normei în vigoare Modificarea 

propusă 

Conținutul normei după modificare 

 
A01 Şef: 

Inspectoratul General al Poliţiei 

de Frontieră; 
Inspectoratul General pentru 

Situaţii de Urgenţă; 

Şef adjunct: 

Inspectoratul General al 

Poliţiei; 

Şef: 

Direcţia de Poliţie a 

mun.Chişinău; 

Direcţia de Poliţie a UTA 
Găgăuzia 

- exercită atribuţii în 

organizarea, planificarea, 

coordonarea, verificarea, 
gestionarea şi conducerea 

subdiviziunilor 

Ministerului Afacerilor 

Interne; 

- conduce activitatea 

autorităţii administrative 
sau instituţiei; 

- este responsabil de 

gestionarea sectorului de 
activitate în domeniul 

elaborării/coordonării 

elaborării politicilor şi în 
alte domenii; 

- realizează planificarea, 

organizarea, coordonarea, 
monitorizarea, controlul, 

evaluarea; 

- este responsabil de 
deciziile tactice şi 

operaţionale luate referitor 

la activitatea subdiviziunii 
şi la sectorul gestionat; 

- reprezintă autoritatea 

administrativă în relaţiile 
cu alte autorităţi publice din 

ţară şi de peste hotare 

chestor 

 

 

 

1. la nivelul 

ierarhic profesional 

A01, coloana a doua, 

după poziția „Direcţia 

de Poliție a UTA 

Găgăuzia” se 

completează cu 

următoarele poziții: 

„Inspectoratul național 

de investigații; 

Inspectoratul național 

de securitate publică; 

Comandant: Brigada 

de poliție cu destinație 

specială „Fulger””. 

 
A01 Şef: 

Inspectoratul General al Poliţiei 

de Frontieră; 
Inspectoratul General pentru 

Situaţii de Urgenţă; 

Şef adjunct: 

Inspectoratul General al 

Poliţiei; 

Şef: 

Direcţia de Poliţie a 

mun.Chişinău; 

Direcţia de Poliţie a UTA 
Găgăuzia 

Inspectoratul național de 

investigații;  
Inspectoratul național de 

securitate publică. 

Comandant:  
Brigada de poliție cu destinație 

specială „Fulger” 

- exercită atribuţii în 

organizarea, planificarea, 

coordonarea, verificarea, 
gestionarea şi conducerea 

subdiviziunilor 

Ministerului Afacerilor 

Interne; 

- conduce activitatea 

autorităţii administrative 
sau instituţiei; 

- este responsabil de 

gestionarea sectorului de 
activitate în domeniul 

elaborării/coordonării 

elaborării politicilor şi în 
alte domenii; 

- realizează planificarea, 

organizarea, coordonarea, 
monitorizarea, controlul, 

evaluarea; 

- este responsabil de 
deciziile tactice şi 

operaţionale luate referitor 

la activitatea subdiviziunii 
şi la sectorul gestionat; 

- reprezintă autoritatea 

administrativă în relaţiile 
cu alte autorităţi publice din 

ţară şi de peste hotare 

chestor 

 

 

 

 

 

A02 Comandant, 

comandant 

adjunct, 

locţiitor al 

comandantului:  

- brigadă cu 

destinaţie 

specială; 

- conduce 

activitatea unei 

subdiviziuni;  

- realizează 

planificarea, 

organizarea, 

coordonarea, 

monitorizarea, 

Comisar-șef 

 

 

2. la 

nivelul ierarhic 

profesional A02, 

coloana a doua, textul 

„Comandant,” se 

exclude. 

 

A02 Comandant 

adjunct, 

locţiitor al 

comandantului:  

- brigadă cu 

destinaţie 

specială; 

- conduce 

activitatea unei 

subdiviziuni;  

- realizează 

planificarea, 

organizarea, 

coordonarea, 

monitorizarea, 

Comisar-șef 
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controlul, 

evaluarea; 

- este direct 

responsabil de 

activitatea 

subdiviziunii 

conduse, 

raportează 

direct 

superiorului; 

- posedă 

abilităţi de 

planificare, 

organizare, 

coordonare, 

monitorizare, 

control, 

evaluare; 

- este 

responsabil de 

deciziile 

tactice şi 

operaţionale 

luate referitor 

la activitatea 

subdiviziunii şi 

la sectorul 

gestionat 
 

controlul, 

evaluarea; 

- este direct 

responsabil de 

activitatea 

subdiviziunii 

conduse, 

raportează 

direct 

superiorului; 

- posedă 

abilităţi de 

planificare, 

organizare, 

coordonare, 

monitorizare, 

control, 

evaluare; 

- este 

responsabil de 

deciziile 

tactice şi 

operaţionale 

luate referitor 

la activitatea 

subdiviziunii şi 

la sectorul 

gestionat 
 


