SINTEZA

proiectul de hotirare pentru modificarea
Regulamentului privind modul de cercetare a accidentelor de munca, aprobat prin
Hotéararea Guvernului nr. 1361/2005

(numdr unic 741/MMPS/2025)

Nr
d/o

Participantul la avizare,
consultare publica,
expertizare

Continutul obiectiei, propunerii, recomandarii, concluziei

Argumentarea autorului proiectului

Procedura de avizare

Ministerul Apararii al |Comunica lipsa de obiectii si propuneri Se ia act.
Republicii Moldova
Nr. 11/1176 din
25.09.2025
SERVICIUL Comunica despre sustinerea proiectului cu urmatoarea|Se accepta.
TEHNOLOGIA obiectie:
INFORMATIEI in intregul text unde este utilizata sintagma ,,semndtura
SI SECURITATE electronicd avansata calificatd”, se va exclude termenul
CIBERNETICA ~avansatd”, astfel incat sa fie reflectatd corect notiunea
Nr. 1.4/1537/25 din  |reglementata de Legea nr. 124/2022 privind identificarea
25.09.2025 electronica si serviciile de incredere — respectiv ,,semnatura

electronica calificata”.




BNS
Nr. 17-06/36 din
03.10.2025

I. La punctul 1.3 din proiect, ce vizeazd completarea
Regulamentului cu punctul 11, se propune revizuirea
urmatoarelor notiuni:

1. Textul “localizare geograficd — unitatea teritoriald in care
a avut loc accidentul;” se propune a fi expus in urmatoarea
redactie: “localizare geografica — adresa completa
(localitatea, strada etc.) unde a avut loc accidentul,”

2. Sintagma “post de lucru” se propune a fi substituitd cu
sintagma “statie de lucru”;

Punctul 1.3. Sub. 1 Redactia propusa pentru ”localizare
geografica” nu se accepta. Adresa completa a angajatorului
unde s-a produs accidentul este inclusé la Compartimentul E
din Anexa 1 (Modelul de Proces Verbal). in plus Conform
Anexei 5 localizarea geografica a accidentului se va raporta ca
un codul unic de identificare din 5 cifre care corespunde cu
nivelul 3 NUTS conform Nomenclatorului unitatilor teritoriale
de statistica al Republicii Moldova aprobat prin Hotararea
Guvernului Republicii Moldova nr. 570 din 19 iulie 2017.

La Subp. 2 nu se acceptd. Conform definitiei Regulamentul
(UE) NR. 349/2011 prin ,,statie de lucru” se intelege natura
obisnuita sau, in mod alternativ, ocazionala a locului de
munca/postului ocupat de victima la momentul accidentului;
Totodata, Legea 186/2008 prevede notiunea ”loc de munca —
loc destinat pentru organizarea si desfasurarea diferitor genuri
de activitate, precum si pentru plasarea posturilor de lucru in
cladirile, edificiile, spatiile Inchise sau deschise, terenurile,
bazinele acvatice ale unitatii si in orice alt loc din interiorul sau
exteriorul unitatii la care lucratorul are acces in timpul §i pentru
executarea sarcinilor sale de lucru, inclusiv locurile pentru
prestarea muncii de la distanta;”

Conform Metodologiei SEAM prin statie de munca se are in
vedere natura obisnuita sau, alternativ, ocazionald a

locului de muncé/postului pe care victima il detinea in
momentul accidentului. Nu se ia n considerare daca locul de
munca era permanent sau nu. Conceptul de ,,post de munca
obisnuit” trebuie inteles 1n sens restrictiv, intotdeauna in incinta
unitdtii locale de munca obisnuite: post de lucru fix intr-un
atelier, magazin, birou si, mai general, incinta unitatii locale
a angajatorului.

Conceptul de ,,post de lucru ocazional” este utilizat Intr-un sens
mai larg si acopera ambele:

* locuri de munca pentru care postul de lucru este mobil (sofer
de camion, muncitor 1n constructii, montator, reparator, politist,
paznic, maturator stradal etc.),




3. Sintagma “mediu de munca” — se propune a fi substituita
cu sintagma “mediu de lucru”;

4. Sintagma “tipul de activitate” — se propune a fi inlocuita cu
sintagma “procesul de lucru”.

* situatii ocazionale pentru persoanele care lucreaza de obicei la
un post de lucru fix: ( deplasare ocazionalad in numele
angajatorului, interventie specifica in numele angajatorului in
afara unitatii locale obisnuite si in interiorul sediului unui client
sau al unui alt angajator (intalnire, misiune, interviu de afaceri,
instalare sau reparare etc.), repartizare temporara intr-un post de
lucru fix in afara locatiei obisnuite sau intr-o unitate locala
diferitd de cea obisnuita.

Definitia include posturile de lucru ocupate

timp de mai multe zile sau saptamani, dar care nu reprezinta

un loc de munca cu repartizare definitiva (repartizare temporara
ca angajat al unei intreprinderi care lucreaza in interiorul
sediului unui alt angajator sau ca persoana angajata de o agentie
de ocupare a fortei de munca sau de o Intreprindere, activitati
importante de Intretinere la sediul unui client, munca la
distanta, etc.).

Subpct. 3 nu se acceptd. Notiunea mediu de munca este
reglementatd conform Legii 186/ 2008:

“mediu de lucru — totalitatea conditiilor fizice, chimice,
biologice si psihosociale in care lucritorul isi desfasoara
activitatea;”

In Proiect mediu de munca” se referi la - locul de munca,
sediul locului de munca sau mediul general unde a avut loc
accidentul. Conform Anexei 5 la Variabila "Mediu de munca”
se raporteaza urmatoarele subcategorii de zone: Zona
industriala, Santier de constructii, constructii, carierd de
suprafatd, mind, Agriculturd, crestere a animalelor, piscicultura,
zona forestiera, Zona de activitate tertiara, birou, zona de
distractii, divertisment, Zona sportiv, etc. care urmeaza a fi
selectate in scop de raportare statistica.




Notiunea ,,tipul de activitate" poate genera confuzii cu
activitatea economica conform Clasificatorului activitatilor
din economia Moldovei (CAEM).

5. Sintagma “Profesia victimei” — se propune a fi inlocuita cu
sintagma “Ocupatia (functia/profesia) victimei”, conform
notiunilor utilizate in Clasificatorul ocupatiilor din

Republica Moldova (CORM), cu codificarea la nivel de 6
semne CORM, ceea ce va permite verificarea si validarea
datelor prezentate de catre angajatori.

Subpct. 4 se accepta partial, Conform metodologiei SEAM
variabila “tipul de activitate” cuprinde tipul de activitati pe care
accidentatul le desfasoara la momentul accidentului: de ex:
Productie, fabricare, procesare, depozitare , Excavare,
Constructie, Reparatii, Demolare, Activitati agricole, forestiere,
horticole, piscicole, cresterea animalelor, Servicii furnizate
intreprinderilor si/sau publicului larg; Activitate intelectuala,
etc. care sunt codificate.

Conform metodologiei SEAM Aceasta variabila nu reprezinta
nici ,,ocupatia victimei”, nici ,,Activitatea fizica specifica”
precisd a acesteia Tn momentul accidentului. Este descrierea
tipului de munca si a sarcinii, In termeni generali, pe care
victima o desfasura Intr-o perioada de timp care se incheie in
momentul accidentului. ,,Procesul de munca”, adica sarcina
principala efectuata in momentul si locul accidentului, nu
trebuie neapadrat sa fie legata de ,,Activitatea fizica specificd” a
victimei in momentul producerii accidentului. ,,Procesul de
muncad” presupune o anumitd duratd. Aceasta variabila trebuie
codificatda conform versiunii din 2 cifre a clasificarii ,,Proces de
muncd”, conform Metodologiei SEAM (a se vedea anexa 5).

Subpct. 5 se accepta. Se va utiliza ”Ocupatia accidentatului la
data producerii accidentului) conform CORM.




II. La punctul 1.12 din proiect, ce prevede completarea
Regulamentului cu punctul 36/4 si 36/5 sugeram:

1. Textul ”36/4. Inspectoratul de Stat al Muncii, furnizeaza
semestrial Biroului National de Statistica datele variabile
codificate referitoare la accidentele de munca pentru
producerea datelor statistice.” se propune a fi expus in
urmatoarea redactie:

”36/4. Inspectoratul de Stat al Muncii furnizeaza trimestrial
Biroului National de Statistica, conform termenelor si
procedurilor stabilite in comun, datele cu privire la
accidentele de munca finalizate, pentru fiecare caz de accident
de munca separat, conform Anexei nr. 4 la prezentul
regulament, codificate conform clasificatoarelor din Anexa
nr.5 la prezentul regulament. Datele vor fi utilizate de catre
BNS pentru producerea statisticilor oficiale.”

Prevederea privind furnizarea semestriald a datelor nu
corespunde necesitdtilor producerii statisticilor anuale in
termeni rezonabili. Astfel, modificarea propusd va asigura
transmiterea datelor dupa finalizarea cazurilor, ceea ce este
esential pentru accidentele de muncd produse la sfarsitul
anului, a caror cercetare se poate finaliza in perioada de
referinta ulterioara.

2. Se propune excluderea punctului 36/5 “Datele variabile
codificate referitoare la accidentele de muncd care se
furnizeaza Biroului National de Statistica de catre
Inspectoratul de Stat al Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
vor fi anonimizate, agregate si nu vor contine categorii cu mai
putin de 3 cazuri raportate, in conformitate cu Regulamentul
(CE) nr. 223/2009 privind statisticile europene.”.

II.1 Se accepta si se completeaza cu prevederi suplimentare
conform avizului receptionat de la Cancelaria de Stat
Centrul de Armonizare a Legislatiei (Expertiza de
compatibilitate): Nr. 31/02-126-10038 din 26.09.2025
in ceea ce tine de transpunerea Metodologiei Eurostat
pentru a o face aplicabila si pentru RM. CAL
considera, ca se impun activitati de transpunere a
acesteia 1n legislatia nationala (pana la data aderarii la
UE) in sensul HG nr. 1171/2028 prin aprobarea unei
Metodologii statistice nationale de catre BNS eventual
de comun cu MMPS printr-un Ordin. In acest sens,
proiectul 741 ar putea face trimitere la aceasta
Metodologie statistica nationald, aprobata de BNS.

IL. 2 Se accepta




Prevederea propusd contravine cadrului legal european si
national privind accesul la date administrative in scopuri
statistice. Conform art. 17a din Regulamentul (CE) nr.
223/2009 privind statisticile europene si art. 16 din Legea nr.
93/2017 cu privire la statistica oficiala, producatorii de
statistici oficiale, au dreptul sa obtina accesul la date
administrative pentru a produce statistici oficiale, inclusiv la
sursele care contin date individuale si date cu caracter
personal care au o functie de identificare de aplicabilitate
generala. Suplimentar, utilizarea IDNP-ului persoanei va
permite completarea si validarea datelor cu alte surse de date
(registrul populatiei, datele SES etc.) contribuind la asigurarea
calitatii datelor. Totodatd, conform art.18 si 19 al Legii
nr.93/2017, datele se vor utiliza exclusiv in scopuri statistice
cu asigurarea protectiei si confidentialitatii datelor.

III. La punctul 1.13. din proiect, se propune excluderea
punctului 36 din Regulament ,,36. Ministerul Apararii,
Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul de Informatii gi
Securitate, Serviciul de Protectie si Paza de Stat,
Administratia Nationald a Penitenciarelor si Centrul National
Anticoruptie vor raporta anual organelor de statistica, in
modul stabilit de catre acestea, despre situatia statistica a
accidentelor de muncd inregistrate in perioada de referintd.”.
Raportarea tuturor accidentelor de munca catre Inspectoratul
de Stat al Muncii va permite o abordare unicd si
specializatd/profesionistd pentru inregistrare si evidenta
accidentelor de munca la nivel de tard. In acelasi timp, va
asigura utilizarea eficientd a resurselor umane si tehnice,
nefiind necesard dezvoltarea de sisteme informationale
separate pentru raportarea accidentelor de catre ISM si BNS.
Suplimentar, va permite ISM, analiza si monitorizarea tuturor
accidentelor de munca, separat pe fiecare caz.

Nu se accepta. Proiectul nu transpune Anexa Il la
Regulamentul (UE) nr. 349/2011. Conform Art. 2 (3) Datele
privind accidentele de munca supuse legislatiei nationale 1n
materie de confidentialitate, astfel cum sunt enumerate in anexa
I1, sunt furnizate in mod voluntar.
ANEXA II prevede LISTA PROFESIILOR SUB REZERVA
OBLIGATIILOR DE CONFIDENTIALITATE PENTRU
FURNIZAREA DE DATE VOLUNTARA
in conformitate cu ISCO-08:
- 0 Fortele armate
- 3351 Inspectori de vama si frontiera
- 3355 Inspectori de politie si detectivi
- 541 Lucrétori 1n servicii de protectie

a. 5411 Pompieri

b. 5412 Ofiteri de politie

c. 5413 Gardieni din penitenciare

d. 5414 Agenti de securitate




Conform art.13 lit. d) al Legii nr. 186/2008 securitatii si
sanatatii in munca, angajatorul este obligat sd Intocmeasca
pentru autoritatile competente, in conformitate cu actele
normative in vigoare, rapoarte privind accidentele de munca
suferite de lucratorii sai; iar institutiile respective se includ in
categoria de angajator.

Totodata, conform prevederilor Regulamentului, accidentele
cu incapacitate temporarda de munca la fel se cerceteazd de
angajator, ei raportand toate cazurile catre ISM.

e. 5419 Lucratori in servicii de protectie neclasificati in alta
parte In conformitate cu NACE Rev.2:
- 84.22 Aparare
- 84.23 Justitie
- 84.24 Activitati privind siguranta si ordinea publica
- 84.25 Servicii de pompieri

IV. La Anexele nr.1 si nr. 2 se propune includerea tuturor
variabilelor obligatorii, solicitate in Regulamentul (UE) nr.
349/2011 inclusiv cu utilizarea clasificatoarelor din Anexa 5,
care corespund Metodologiei ”Statistici europene cu privire la
accidentele de munca” (European Statistics on Accidents at
Works, ESAW). Sau, utilizarea unui singur formular pentru
cercetarea accidentelor de muncd, pentru a simplifica
procedura de inregistrare a datelor si respectiv ar micsora
povara de completare.

Se accepta

In redactia finald procesul-verbal de cercetare a accidentelor de
munca (Anexa 1) este unificat si contine variabilele codificate
conform Anexei nr. 5 (cu exceptia listei Agentilor materiali).

V. Subsecvent, se propune completarea Regulamentului cu
urmatoarele prevederi:

1. Prevederi cu privire la raportarea finalizarii cazului, in
special pentru accidentele de muncd care s-au soldat cu
decesul accidentatului peste o anumita perioada de timp, sau
cei a caror perioada de incapacitate de munca este de o durata
mai lunga.

Aceastd completare ar permite evidenta accidentatilor
conform definitiilor utilizate in Regulamentul (UE) nr.
349/2011, care prevede inregistrarea duratei de incapacitate de
munca si a accidentelor de munca mortale care au survenit n
termen de un an de la producerea accidentului.

V.1 Se accepta, propunerea este reflectata in proiect.




2. Definirea mai explicitd a accidentelor grave, cu oferirea
detaliilor, pentru a putea fi distinse de cele cu incapacitate
temporara de munca; de exemplu in dependentd de numarul de
zile de incapacitate si/sau alte consecinte specifice.

3. Pe tot parcursul documentului se propune utilizarea
conformd a notiunilor definite la nivel national in alte acte
normative. In loc de sintagma ,unitatea teritoriald a
intreprinderii” se propune utilizarea sintagmei ,,unitatea” sau
“entitatea”;

Astfel, notiunea de intreprindere este mai ingusta si se refera
doar la sectorul antreprenorial, dar nu include autoritatile
publice centrale si locale, institutiile publice, organizatiile
necomerciale (asociatii obstesti, ONG-uri etc.), ceea ce
limiteaza aplicabilitatea normei.

Termenul “angajat” se propune inlocuirea cu termenul
”salariat” conform notiunii definite in Codul muncii. Definirea
notiunii ”’forul superior”.

4. Includerea prevederilor cu privire la modalitatea/metoda de
raportare a accidentelor de munca cétre Inspectoratul de Stat
al Muncii, inclusiv in contextul in care MMPS a initiat in 2023
elaborarea proiectului de hotardre de Guvern cu privire la
aprobarea Conceptului Sistemului Informational
»Inspectoratul de Stat al Muncii" si a Regulamentului privind
modul de organizare si functionare a Sistemului informational
»Inspectoratul de Stat al Muncii", care urma si asigure
raportarea electronicd a accidentelor de muncd de catre
angajatori.

V.2. Definirea accidentului grav este prevazuta deja in
Regulamentul 1361/2005 pct. 5 lit. b) accident grav -
eveniment care a provocat vitdmarea grava a organismului
salariatului, confirmata de institutia medicala in modul stabilit.

V.3 Se accepta

V.4. Nu se acceptd. Regulamentul cu privire la modul de
cercetare a accidentelor de munca cu modificarile care se
opereaza prevede cd angajatorii la care s-au produs accidente de
munca cu incapacitate temporara de munca vor prezenta
Inspectoratului de Stat al Muncii copii autentificate de pe
procesele-verbale de cercetare a accidentului. Inspectoratul de
Stat al Muncii va stabili pe intern modalitatea de prelucrare a
proceselor-verbale

Cancelaria de Stat




Centrul de Armonizare a
Legislatiei
(Expertiza de
compatibilitate):

Nr. 31/02-126-10038
din 26.09.2025

Prin prezenta, Centrul de armonizare a legislatiei prezinta
Declaratia de compatibilitate intocmitd In baza expertizei
proiectului de hotardre a Guvernului pentru modificarea
Regulamentului privind modul de cercetare a accidentelor de
muncd, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1361/2005,
inclus 1n actiunea 22 din Capitolul 19 ,,Politica sociald si a
muncii”’, Clusterul 3 al Programului National de Aderare a
Republicii Moldova la Uniunea Europeand pentru perioada
2025-2029, aprobat prin HG nr. 306/2025.

Prezenta Declaratie de compatibilitate a fost intocmitd de
Centrul de armonizare a legislatiei in baza Legii nr. 100/2017
cu privire la actele normative, a HG nr. 657/2009 pentru
aprobarea  Regulamentului  privind  organizarea  si
functionarea, structurii si efectivului-limita ale Cancelariei de
Stat si a HG nr. 1171/2018 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind armonizarea legislatiei Republicii
Moldova cu legislatia Uniunii Europene. Proiectul de hotarare
transpune partial (transpune art. 1, art. 2 (1), art. 3 si Anexa I)
Regulamentul (UE) nr. 349/2011 al Comisiei din 11 aprilie
2011 de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr.
1338/2008 al Parlamentului European si al Consiliului privind
statisticile comunitare referitoare la sdnatatea publica, precum
si la sanatatea si siguranta la locul de munca in ceea ce priveste
accidentele de munca, CELEX: 32011R0349, asa cum a fost
modificat ultima datd prin Regulamentul (UE) 2025/447 al
Comisiei din 7 martie 2025.

Se ia act

1. Obiectul proiectului

Se 1a act




Proiectul national are drept scop transpunerea partiald a
Regulamentului (UE) nr. 349/2011 al Comisiei din 11 aprilie
2011 de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr.
1338/2008 al Parlamentului European si al Consiliului privind
statisticile comunitare referitoare la sanatatea publicd, prin
introducerea unor noi reglementari in domeniul securitatii in
muncd, prin crearea unui sistem de date codificate referitoare
la accidentele de munca pentru producerea statisticii oficiale
in domeniu. Proiectul de modificare vizeaza colectarea
depersonalizata a datelor variabile codificate despre accidente
de muncad in baza carora se vor produce statistici oficiale
referitoare la accidentele de munca.

Totodata, tinem sd precizdm ca, Regulamentul (UE) nr.
349/2011 al Comisiei din 11 aprilie 2011 de punere in aplicare
a Regulamentului (CE) nr. 1338/2008 al Parlamentului
European si al Consiliului privind statisticile comunitare
referitoare la sanatatea publica, precum si la sdnatatea si
siguranta la locul de munca in ceea ce priveste accidentele de
munca, reprezintd un exercitiu primar de transpunere in
legislatia nationald, chiar dacad anumite elemente de
transpunere a acestuia se regdsesc deja in Regulamentul
privind modul de cercetare a accidentelor de munca.

.....

Din punct de vedere al dreptului UE, prin prisma obiectului de
reglementare, prezentul demers normativ se circumscrie
reglementarilor statuate la nivelul UE, subsumate domeniului
protectia muncii, pe segmentul legislativ al accidentelor de
munca (Capitolul 19).

Se ia act

Se ia act
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Astfel, din perspectiva proiectului examinat, la nivelul
legislatiei europene, prezinta relevantd directd prevederile
Regulamentului (UE) nr. 349/2011. Regulamentul (UE) nr.
349/2011 stabileste norme UE privind colectarea unitard si
comparabila la nivel european a datelor statistice privind
accidentele de munca. El sprijind analiza situatiei securitatii si
sanatatii in muncd in Uniunea Europeand si contribuie la
elaborarea politicilor de prevenire si protectie a lucratorilor.
Totodatd, Regulamentul stabileste: 1) lista

variabilelor obligatorii si optionale ce trebuie raportate de
statele membre (de exemplu: sex, varsta, ocupatie, activitate
economica, tipul vatamarii, partea corpului afectatd, modul
producerii accidentului); 2) nivelul de detaliere si codificarile
ce trebuie utilizate, In conformitate cu metodologia ESAW
(European Statistics on Accidents at Work); 3) obligatia
statelor membre de a transmite anual aceste date catre
Eurostat.

a) Analiza comparativa a transpunerii Regulamentului (UE)
nr. 349/2011 Evaluand gradul de transpunere a
Regulamentului (UE) nr. 349/2011 in proiectul national,
mentionam cu titlu general ca, aceasta asigura transpunerea
partiald a actului UE, in spetd, a art. 1, art. 2 (1) si Anexei [ din
actul UE, conform celor descrise mai jos.

Pct. 1.3 si 1.4 din proiectul de modificare introduce si
actualizeaza definitiile utilizate Tn domeniul accidentelor de
munca in conformitate cu art. 1 din Regulamentul UE.

Pct. 1.9 si Anexa nr. 4 din proiectul de modificare prevede
obligativitatea completarii formularelor datelor variabile
codificate  tipizate  pentru  efectuarea  statisticilor
corespunzatoare in concordantd cu art. 2 (1) si Anexa I din
actul UE.

Pct. 1.12 care introduce pct. 36/4 in Regulament reflecta
periodicitatea formarii datelor variabile codificate referitoare
la accidentele de munca pentru producerea datelor statistice,
dupa cum prevede art. 3 din Regulament.
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b) Obiectii de compatibilitate cu Regulamentul (UE) 349/2011
In vederea transpunerii corespunzitoare, —mentionim
urmatoarele:

- la pct. 1.7.2.2 cuvantul “caracterul” va fi substituit cu
cuvantul “tipul”, or aceasta modificare tehnica a fost introdusa
in pet. 1.5.1, pct. 1.8.1 si pct. 1.10.1.1 pentru a fi in deplind
corespundere cu notiunea “tipul de vatamare” prevazuta la pct.
1.3 si care transpune definitia din art. 1 lit. (e) a actului UE;

- la definitia “agent material asociat cu activitatea fizica
specifica”, “contact” si “agentul material asociat contactului”
urmeaza a fi substituit cuvantul “victima” cu sintagma
“accidentatul”, or pe Intreg textul proiectului si 1n alte definitii
autorul utilizeaza anume aceasta sintagma;

- din pct. 1.12, in spetd pct. 36/5 , se va exclude sintagma “in
conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 223/2009 privind
statisticile europene”, or in cadrul proiectelor nationale nu se
admit trimiteri directe la acte UE. Astfel, tinind cont de faptul
cd, Regulamentul 223/2009/CE este transpus prin Legea nr.
93/2017 cu privire la statitistica oficiala, trimiterea se va opera
la aceasta.

c) Prevederi non aplicabile ale Regulamentului (UE) nr.
349/2011

O serie de prevederi UE nu au fost transpuse, dupa cum
urmeaza: art. 2, art. 4 si 5 - intrucat sunt norme de raportare
catre Comisie si nu pot fi implementate pana la data aderarii
la UE si vor fi direct aplicabile si art. 6, ce se refera la intrarea
in vigoare a actului UE, care, per general, nu se supune
transpunerii.

Totodata, mentiondm ca, proiectul de Regulament introduce o
serie de codificari in domeniul accidentelor in munci, care
sunt 1n deplind concordantd cu codificarile si reglementarile
prevazute in Anexa I la “European Statistics on Accidents at
Work (ESAW) — Methodology, 2013 edition”.

Obiectia la la pct. 1.7.2.2 se accepta.

Obiectia de a substitui cuvantul “victima” cu sintagma
“accidentatul” se accepta. Modificarea a fost inclusa pe tot textul

proiectului.

Obiectia se accepta.

Se ia act
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Opinie suplimentara din 06.10.2025:

Metodologia ESAW (,,European Statistics on Accidents at
Work™) este cadrul armonizat al Eurostat folosit de toate
statele UE pentru a colecta si raporta, pe baza de caz, statistici
comparabile despre accidentele de munca. Astfel, acesta nu
este un act juridic al UE in sensul clasic, ci un manual
EUROSTAT (un act de soft law).

In ceea ce priveste modalitatea de operationalizare a acestuia,
se considerd cd nu este suficientd doar trimiterea expresa la
ESAW Classifications guidelines din Anexa II la Metodologie
Eurostat printr-o HG pentru a o face aplicabila si pentru RM.
Se impun activitati de transpunere a acesteia in legislatia
nationald (pana la data aderarii la UE) in sensul HG nr.
1171/2018. Totusi, aceasta nu ar trebui Incorporata in proiectul
HG NU 741 sau altd HG, ci ar trebui mers, prin analogie cu
EUROSTAT, si aprobata ca o Metodologie statistica nationala
de catre BNS eventual de comun cu MMPS printr-un Ordin.
In acest sens, proiectul 741 ar putea face trimitere la aceastd
Metodologie statistica nationald, aprobatd de BNS.

In ceea ce priveste Anexa I a Metodologiei - Clasificarea
variabilelor o putem péstra In proiectul HG promovat la
moment.

Se ia act.

II1. Respectarea mecanismului de armonizare
a) Obiectii privind clauza de armonizare
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Proiectul HG se va completa cu clauza de armonizare, imediat
dupa clauza de adoptare, in urmatoarea redactie: “Prezenta
Hotarare transpune partial (transpune art. 1; art. 2 (1); art. 3 si
Anexa I) Regulamentul (UE) nr. 349/2011 al Comisiei din 11
aprilie 2011 de punere 1n aplicare a Regulamentului (CE) nr.
1338/2008 al Parlamentului European si al Consiliului privind
statisticile comunitare referitoare la sanatatea publicd, precum
si la sanatatea si siguranta la locul de munca in ceea ce priveste
accidentele de munca, CELEX: 32011R0349, asa cum a fost
modificat ultima datd prin Regulamentul (UE) 2025/447 al
Comisiei din 7 martie 2025”.

De asemenea, cu referire la pct. 1.1 din proiectul national, prin
care se introduce clauza de armonizare in textul
Regulamentului, potrivit pct. 34 din Regulamentul privind
armonizarea legislatiei, aprobat prin HG nr. 1171/2018, clauza
de armonizare se va insera in textul HG nr. 1361/2005, nu al
Regulamentului, in redactia urmatoare: “Prezenta Hotarare
transpune transpune partial (transpune art. 1; art. 2 (1); art. 3
si Anexa [) Regulamentul (UE) nr. 349/2011 al Comisiei din
11 aprilie 2011 de punere in aplicare a Regulamentului (CE)
nr. 1338/2008 al Parlamentului European si al Consiliului
privind statisticile comunitare referitoare la sdnatatea publica,
precum si la sandtatea si siguranta la locul de munca in ceea
ce priveste accidentele de munca, CELEX: 32011R0349, asa
cum a fost modificat ultima datd prin Regulamentul (UE)
2025/447 al Comisiei din 7 martie 2025”.

b) Obiectii privind tabelul de concordanta
Tabelul de concordantd urmeaza a fi modificat conform celor
reflectate infra:
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- la compartimentul 6 urmeaza a fi introdusa ultima versiunea
a Regulamentului (UE) nr. 349/2011, asa cum a fost modificat
prin Regulamentul (UE) 2025/447, iar la compartimentul 7 va
fi reflectat corespodentul in legislatia nationald prin ultima
versiune a proiectului national (textul final al proiectului HG
nu corespunde cu textul proiectului inserat in TC);

- la compartimentul 8 va fi introdus -calificativul de
compatibilitate “Prevederi UE netranspuse” pentru art. 2 (2),
(3), art. 4 - art. 5 Anexa II si Anexa III, cu reflectarea
corespunzatoare a cauzelor nepreludrii in compartimentul 9, or
aceste prevederi urmeaza a fi implementate la data aderarii, si
pentru art. 6 “Prevederi UE neaplicabile” ori sunt prevederi
finale care nu se supun transpunerii.

IV. Concluzii

Ca urmare a expertizei de compatibilitate realizate, se va
asigura revizuirea proiectului national si a instrumentelor de
armonizare (clauza de armonizare si tabelul de concordantd)
prin prisma observatiilor enuntate in prezenta Declaratie de
compatibilitate.

Facem mentiunea cd analiza Centrului de armonizare a
legislatiei nu are in vedere elementele de oportunitate ale
solutiilor juridice incluse in proiectul de act normativ, ci se
refera strict la conformitatea acestora cu Dreptul UE aplicabil,
obligatiile juridice asumate in lumina Acordului de Asociere
RM — UE si Cadrului de negociere cu Uniunea Europeana.

Se accepta. Concluziile sunt reflectate in proiect.
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Ministerul Dezvoltarii
Economice si
Digitalizarii
Nr. 03-2903 din
07.10.2025

In contextul in care pe tot parcursul textului Regulamentului
autorul propune substituirea cuvintelor ,,caracterul vatamarii”’
cu cuvintele ,tipul vatamarii”, recomandam substituirea
cuvantului ,,caracterul”, expus la pct.1, subpct.1.7.2.2 din
proiect, cu cuvantul ,tipul”. Totodata, considerdam oportun
reformularea comp.4, pct.4.3 ,Impactul asupra sectorului
privat” din Nota de fundamentare, in vederea estimarii si
cuantificarii costurilor potentiale pentru angajatori (de
instruire, de timp, implementarea IT), corelate cu beneficiile
asteptate pentru mediul de afaceri la implementarea
prevederilor proiectului (sigurantd, reducerea accidentelor
etc.).

Se accepta, propunerea este reflectatd in proiect

Ministerul Sanatatii

Ministerul Sanatitii a examinat proiectul de hotdrare a
Guvernului pentru modificarea Regulamentului privind modul
de cercetare a accidentelor de munca, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1361/2005 (numar unic 741/MMPS/2025),
autor Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si conform
competentelor functionale, comunica urmatoarele.

1. Se completeazd cu un nou punct cu urmatorul cuprins:
,»9/2.Inspectoratul de Stat al Muncii comunicd Agentiei
Nationala pentru Sandtate Publicd accidentele de munca ce
implica probabilitatea unei boli profesionale acute. Agentia
Nationald pentru Sanatate Publica actioneaza in conformitate
cu prevederile Regulamentului sanitar privind modul de
cercetare si stabilire a diagnosticului de boald (intoxicatie)
profesionala, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
1282/2016.”

Se accepta partial.

Potrivit articolului 13 din Legea securitatii si sanatatii in munca
nr. 186/2008, obligatiunea de a comunica despre accidentele de
munca produse la unitatea economica i revine angajatorului.

Proiectul se se completeaza cu textul:

»Agentia Nationala pentru Sanatate Publicd actioneazd in
conformitate cu prevederile Regulamentului sanitar privind
modul de cercetare si stabilire a diagnosticului de boala
(intoxicatie) profesionald, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
1282/2016.”

2. Pct. 36/3 se completeaza cu urmatorul text: ,,Codul atribuit
variabilei Tipul vatdmarii va fi stabilit in baza Criteriilor de
clasificare a vatamarilor, conform anexei nr. 6”. Anexa nr.6
transpune Anexa nr. 2 a Metodologiei privind Statisticile
Europene referitoare la accidentele de munca.

Se accepta partial. Metodologia va fi transpusa printr-un alt act
normativ de catre BNS. In proiect a fost inclusa o prevedere in
acest sens.
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3. La punctul 36/5, trimiterea la acte legislative ale UE care nu
au fost transpuse national contravine regulilor de tehnica
legislativa. Conform art.14 alin (1) lit. d) din Legea 100/2017
cu privire la actele normative, actele normative pot face
trimitere doar la acte in vigoare in Republica Moldova.

Se accepta.
Trimiterea la la actul normativ UE care nu este transpus in
cadrul normativ national este exclus din proiect.

4. In anexa nr.1 si in anexa nr.2:

4.1 la pct. 3.8. textul: ,,Examen medical” se completeaza cu
textul: ,,efectuat In contextul expunerii la riscul profesional”;
4.2. se completeazd cu punctul 3.8.3 cu urmatorul cuprins:
»3.8.3. Ultimul examen medical obligatoriu profilactic
efectuat (a se specifica tipul examenului medical si
data)”. Aceasta propunere reiese din faptul ca cadrul normativ
national prevede efectuarea examenului medical la reluarea
activitatii, dar si a examenului la solicitare atat a angajatorului,
cat si a lucratorului;

4.3. la pct. 8 textul: ,,Diagnoza vatamarii organismului” se
substituie cu textul: ,,Diagnosticul si caracterul vatamarii”.

Se accepta. In redactia finald a procesului-verbal de cercetare a
accidentului de munca propunerea este reflectata

5.Totodata, Agentia Nationald pentru Sanatate Publica
recomanda includerea variabilelor, cu indicarea codificarii
aferente, In procesul-verbal, in vederea facilitarii completarii
acestuia si a excluderii eventualelor erori de codificare. In mod
ilustrativ, la punctul 3.5 se propune substituirea textului:
»Statutul profesional al accidentatului

(Functia, profesia, meseria la momentul
producerii accidentului)” cu textul ,, Statutul profesional al
accidentatului:

In redactia finala procesul-verbal de cercetare a accidentului de
munci este reformulat si contine variabilele codificate.
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Statutul profesional necunoscut ]
0
Lucrator mdependent (cu sau fari angajati) 10
0

3 Angajat cu loc de munci per mporar (durata nelimitatd/limitata) si cu norma 300
intreagd/cu fractiune de norm3 nespecificat N

4 Angajat cu loc de munci permanent/temporar (durati nelimitatd/limitata) nespecificat cu 301
norma intreaga N

5 Angajat cu loc de munci permanent/temporar (durata nelimitata/limitatd) nespecificat part- 302

302

Angajat cu un loc de munci permanent (contract pe durati nedeterminati) - cu norma

[ T N - . 310
intreagd/cu fractiune de norm3 nespecificat

7 Angajat cu un loc de munca permanent (contract individual de munci pe durata 31
nedeterminati) - cu norma intreaga N

s Angajat cu un loc de munci permanent (contract pe durati nedeterminati) — cu fractiune de 312
normi (pari-time) o

9 Angajat cu un loc de munca temporar (contract pe durata limitati) - cu norma intreagi/cu 370
fractiune de norma nespecificat -

10 Angajat cu un loc de munca temporar (contract pe durata limitat3) - cu norma intreaga 321

11 Angajat cu un loc de muncd temporar (contract pe durata limitatd) - cu fractiune de norma 322

12 Lucrator familial 400

13 Stagiarfucenic 500

14 Alt statut profesional 900

6.Se completeaza cu anexa nr.6 cu urmatorul cuprins:
Anexa Criterii de clasificare a vatamarilor

Nu se accepta. Metodologia va fi transpusa printr-un alt act
normativ de citre BNS.

Ministerul Finantelor
nr. 07/2-03/151/1453

La indicatia Cancelariei de Stat, nr.18-69-9869 din 22
septembrie 2025, Ministerul Finantelor a examinat proiectul
de hotarare pentru modificarea Regulamentului privind modul
de cercetare a accidentelor de munca, aprobat prin Hotérarea
Guvernului nr.1361/2005 (numar unic 741/MMPS/2025) si, in
limita competentelor functionale, comunicd urmétoarele.
Proiectul in cauza prevede asigurarea conditiilor pentru
crearea unui sistem de date codificate referitoare la accidentele
de munca pentru producerea statisticii oficiale a accidentelor
de munca aliniat la Regulamentul (UE) 349/2011 din 11
aprilie 2011.

Se accepta. Proiectul este revizuit
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Totodata, conform Notei de fundamentare, pentru punerea in
aplicare a procesului de colectare, codificare si de circulare a
fluxului de date referitoare la accidentele de munci, va fi
necesara instituirea acestui proces prin norme interne a
Inspectoratului de Stat al Muncii (ISM) si instruirea
inspectorilor de munca implicati in operarea datelor referitoare
la accidentele de munca.

Astfel, luand in considerare cele mentionate, precum si faptul
ca, in Nota de fundamentare, este indicat ca vor fi necesare
cheltuieli pentru instruirea personalului din cadrul ISM,
implicat in procesul de operare a datelor privind accidentele
de munca, conform metodologiei Statistica Europeand a
Accidentelor de Munca (ESAW), se impune ajustarea Notei
de fundamentare in temeiul art. 30 al Legii nr.100/2017 cu
privire la actele normative prin prezentarea clara a impactului
financiar al proiectului, inclusiv pe termen mediu, precum si
identificarea sursei de finantare pentru acoperirea cheltuielilor
respective.

in contextul celor expuse, proiectul se propune a fi revizuit.

Ministerul
Infrastructurii si
Dezvoltarii Regionale
Nr. 21-5250 din
03.10.2025

Prin prezentul proiect se asigurd alinierea cadrului normativ
national, referitor la statistica oficiala privind accidentele de
muncd, la normele europene din acest domeniu, in partea ce
tine de spectrul de date variabile referitoare la accidentele de
munca prevazute de Regulamentul (UE) nr.349/2011.
Totodata, potrivit autorului proiectului, interventia normativa
este necesarda pentru a simplifica circulatia fluxului de date
statistice referitoare la accidentele de munca, pentru a exclude
raportarea dubla de catre unii angajatori a datelor referitoare la
accidentele de munca, precum si pentru clarificarea modalitatii
de raportare a accidentelor de munca cétre Biroul National de
Statisticé de catre unele entitati.

Prin urmare, din perspectiva conceptului propus, mentiondm
sustinerea proiectului de hotarare inaintat.

Se accepta partial. In proiect propunerea este reflectati
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Subsecvent, sub aspectul respectirii cerintelor de tehnica
normativd, in clauza de adoptare a proiectului, referinta la
prevederile legale ce denotd competenta generald a
Guvernului de a adopta actele normative (art.6 lit.h) din Legea
nr.136/2017 cu privire la Guvern) se va substitui cu
prevederile art.4, art.6 si art.7 alin.(2) lit.a) si lit.e) din Legea
Legea asigurdrii pentru accidente de munca si boli
profesionale nr.756/1999.

Ministerul Afacerilor
Interne
Nr. 42/3554 din
07.10.2025

1. Cu referire la subpct. 1.2., nu este clar conform caror criterii
autorul a stabilit cd cuvintele ,,Clasificarea si definirea
accidentelor” constituie denumirea unei sectiuni.

La acest subiect este important de mentionat ca art. 53 alin. (1)
lit. a) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative,
stabileste ca: ,,in functie de complexitatea actului normativ,
elementele structurale ale actului normativ pot fi grupate dupa
cum urmeaza:

a) articolele si punctele — 1n sectiuni, Tnsemnate succesiv cu
numere ordinare exprimate prin cifre arabe. in cazul unor acte
normative complexe, articolele si punctele pot fi grupate mai
intai in paragrafe si/sau subsectiuni;”.

Reiesind din cele expuse, se propune redarea subpct. 1.2. cu
urmatorul continut:

,»1.2. cuvintele ,,Clasificarea si definirea accidentelor” se vor
substitui cu cuvintele ,,Definitiile notiunilor utilizate in sensul
prezentului Regulament si in sensul documentelor rezultate
din aplicarea acestuia si clasificarea accidentelor;”.

2. La subpct. 1.3.:

Se accepta. in proiect propunerea este reflectata

Se accepta. in proiect propunerea este relectata
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2.1. textul ,,dupa denumirea sectiunii ,,Definitiile notiunilor
utilizate 1n sensul prezentului Regulament si in sensul
documentelor rezultate din aplicarea acestuia si clasificarea
accidentelor” se va exclude ca fiind inutil, or, amplasarea
pozitiillor in ordinea succesiunii acestora nu necesitd o
mentionare In acest sens. Astfel, in cazul in care se
completeazd cu un nou element structural, numerotat cu
indice, nu se va mentiona dupa care articol punct, alineat,
litera, etc. se amplaseaza acesta sau pe care dintre acestea le
precede;

2.2. definitia notiunii ,,post de lucru” urmeaza a fi revizuita,
intrucat aceasta provoca ambiguitati.

3. La subpct. 1.7.2.2. cuvantul “caracterul” va fi substituit cu
cuvantul “tipul”, intru corespundere cu notiunea “tipul de
vatamare” prevazuta la pct. 1.3.

4. Cu referire la compartimentul nr. 8 din nota de
fundamentare, se mentioneaza ca autorul proiectului opteaza
pentru intrarea In vigoare a hotararii in cauza la 1 ianuarie
2026.

Potrivit art. 56 alin. (1) din Legea nr. 100/2017 cu privire la
actele normative, legiuitorul a stabilit ca actele normative intra
in vigoare peste o luna de la data publicirii In Monitorul
Oficial al Republicii Moldova sau la data indicatd in textul
actului normativ, care nu poate fi anterioara datei publicarii.
La fel, alin. (3) al aceluiasi articol prevede cad intrarea in
vigoare a actelor normative poate fi stabilitd pentru o altd data
doar in cazul in care se urmareste protectia drepturilor si
libertatilor  fundamentale  ale  omului, realizarea
angajamentelor internationale ale Republicii Moldova,
conformarea  cadrului  normativ  hotaririlor  Curtii
Constitutionale, eliminarea unor lacune din legislatie sau
contradictii Intre actele normative ori daca exista alte
circumstante obiective.
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Reiesind din cele expuse, informatiile prevazute la
compartimentul nr. 8§ din nota de fundamentare insotita de
argumentele privind necesitatea intrarii in vigoare la 1 ianuarie
2026, urmeaza a fi stabilite la compartimentul nr. 3,
subcompartimentul 3.1. ,,Principalele prevederi ale proiectului
si evidentierea elementelor noi” or, prevederile ce tin de
intrarea in vigoare fac parte din dispozitiile finale ale
proiectului.

Totodata, in ordinea ideilor relatate mai sus, precum si tindnd
cont de faptul cd cuvintele utilizate de autor la pct. 2 din
proiectul hotararii, si anume, ,,se pune in aplicare” nu reflecta
data intrarii in vigoare a proiectului, ci data din care
prevederile acestuia vor fi aplicabile, se propune redarea pct.
2 cu urmatorul cuprins:

,»2. Prezenta hotarare va intra in vigoare la 1 ianuarie 2026.”.
5. Pentru respectarea regulilor de tehnica legislativa, se
propune schimbarea cu locul a prevederilor stabilite la subpct.
1.12.si 1.13.

CSC “Dinamo” al MAI
Nr. 01/425 din 02.10.2025

Avizam pozitiv proiectul in cauza.

Totodata salutam propunerile de Tmbunatatire calitativd a
actului normativ vizat, pentru simplificarea circulatiei fluxului
de date referitoare la accidentele de muncad in contextul
alinierii la rigorile Regulamentului (UE) 349/2011 care
propune urmatoarele solutii:

- Formatul proceselor-verbale de cercetare a accidentelor de
muncd se va contine variabilele din Regulamentul (UE)
349/2011

- Colectarea si codificarea datelor variabile referitoare la
accidentele de munca se va efectua de la Inspectoratul de Stat
al Muncii cu exceptia informatiilr de la Ministerul Apararii,
Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul Informatii si
Securitate, Serviciul Protectie Pazd de Stat, Administratia
Nationald a Penitenciarelor si Centrul National Anticoruptie.
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- Datele variabile vor fi preluate din procesele-verbale de
cercetare a accidentelor de munca, prezentate de angajatori si
de inspectorii de munca care cerceteaza accidentele de munca,
conform Regulamentului privind modul de cercetare a
accidentelor de munca

- Inspectoratul de Stat al Muncii va furniza Biroului National
de Statistica date variabile codificate anonimizate, agregate si
nu vor contine categorii cu mai putin de 3 cazuri, raportate, in
conformitate cu Regulamentul (UE) 349/2011

- Angajatii care raporteaza catre ISM nu vor mai completa
Chestionarul statistic ”Accidentele de munca”

- Chestionaurul statistic AM va fi revizuit si aplicabil doar
pentru Ministerul Apdrarii, Ministerul Afacerilor Interne,
Serviciul Informatii si Securitate, Serviciul Protectie si Paza
de Stat, Administratia Nationald a Penitenciarelor si Centrul
National Anticoruptie.

Implementarea proiectului vizat va contribui la producerea
structurilor oficiale referitoare la accidentelor de munca cu un
spectru de date variabil conform rigorilor europene. Aceste
date statistice vor reflecta obiectiv si calitativ informatiile
despre accidentele de munca.

Serviciul de Informatii si
Securitate
Nr. IE/10492 din
06.10.2025

Comunica lipsa obiectiilor si propunerilor

Se ia act

Serviciul de Protectie si
Paza de Stat
Nr. 2/1915 din 02.10.2025

Comunica despre lipsa de obiectii si propuneri

Se 1a act

Centrul National pentru
Protectia Datelor cu
Caracter Personal
Nr. 04-01/3240

Comunica lipsa obiectiilor si propunerilor

Se 1a act
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Confederatia Nationala a
Patronatului
din Republica Moldova

Consideram ca definirea notiunilor urmeaza a fi revizuita
deoarece sunt formulate necorespunzator (ex. La definirea
notiunii de “varstd” se utilizeaza notiuni repetitive, inutile.
Este clar cd véarsta este varsta salariatului. “Nationalitatea
salariatului” nicidecum nu este echivalent cu tara a carei
cetdtenie o detine etc.).

De asemenea propunem pastrarea numerotarii punctelor din
anexa nr. 1 si respectiv nr. 2 la Regulament, pentru a nu
ingreuna modul de completare a Proceselor verbale, intrucat
angajatorii (lucratorii desemnati din cadrul unitatilor) s-au
obisnuit cu aceste formulare, iar ghidurile elaborate vor deveni
neconforme si inutile.

In proiect sunt incluse notiunile asa cum sunt ele definite in
Regulamentul UE 349/2011

Procesele-verbale de cercetare sunt unificate. In proiect este
prevazut doar un singur formular de proces-verbal de cercetare.

Confederatia Nationala a
Sindicatelor din
Moldova

Nr. 05-07/563
din 26.09.2025

La pct. 1.3. consideram ca formularea unor notiuni
utilizate in Regulament, nu este clara si lasa loc de interpretari.
Astfel propunem de a reformula notiunile:

,»Post de lucru” care, in viziunea noastra, tine mai mult de
functia detinuta si atributiile de munca, pe care le are
lucratorul

,»Lipul de activitate” care ar fi de ex: munca executata

” Agent material asociat cu abaterea” si “agentul material
asociat contactului” - ar putea fi inlocuite cu “mijloc fizic”
sau “obiect fizic”

La pct. 1.16 cu referire la Anexa 1, 1n viziunea noastra
informatia de la pct. 3.5.1. Se repeta cu cea de la pct. 3.5.

La pct. 1.17 cu referire la Anexa nr. 2, in denumirea
acesteia, sa fie specificat tipul accidentului (de ex. Grav,
mortal, s.a.)

Nu se accepta. Conform definitiei Regulamentul (UE) NR.
349/2011 prin ,,statie de lucru” se Intelege natura obisnuita sau,
in mod alternativ, ocazionald a locului de munca/postului
ocupat de victima la momentul accidentului; Totodata, Legea
186/2008 prevede notiunea ”loc de muncé — loc destinat pentru
organizarea si desfasurarea diferitor genuri de activitate,
precum si pentru plasarea posturilor de lucru in cladirile,
edificiile, spatiile inchise sau deschise, terenurile, bazinele
acvatice ale unitatii si in orice alt loc din interiorul sau
exteriorul unitatii la care lucratorul are acces in timpul §i pentru
executarea sarcinilor sale de lucru, inclusiv locurile pentru
prestarea muncii de la distanta;”

Conform Metodologiei SEAM prin statie de munca se are in
vedere natura obisnuita sau, alternativ, ocazionala a

locului de munca/postului pe care victima il detinea in
momentul accidentului. Nu se ia 1n considerare daca locul de
munca era permanent sau nu. Conceptul de ,,post de munca
obignuit” trebuie inteles 1n sens restrictiv, intotdeauna in incinta
unitdtii locale de munca obisnuite: post de lucru fix intr-un
atelier, magazin, birou si, mai general, incinta unitatii locale
a angajatorului.
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Conceptul de ,,post de lucru ocazional” este utilizat Intr-un sens
mai larg si acopera ambele:

* locuri de munca pentru care postul de lucru este mobil (sofer
de camion, muncitor 1n constructii, montator, reparator, politist,
paznic, maturator stradal etc.),

* situatii ocazionale pentru persoanele care lucreaza de obicei la
un post de lucru fix: ( deplasare ocazionala in numele
angajatorului, interventie specifica in numele angajatorului in
afara unitatii locale obignuite si in interiorul sediului unui client
sau al unui alt angajator (intalnire, misiune, interviu de afaceri,
instalare sau reparare etc.), repartizare temporara intr-un post de
lucru fix 1n afara locatiei obisnuite sau intr-o unitate locala
diferitd de cea obisnuita.

Definitia include posturile de lucru ocupate

timp de mai multe zile sau saptadmani, dar care nu reprezinta

un loc de munca cu repartizare definitiva (repartizare temporara
ca angajat al unei intreprinderi care lucreaza in interiorul
sediului unui alt angajator sau ca persoana angajata de o agentie
de ocupare a fortei de munca sau de o intreprindere, activitati
importante de Intretinere la sediul unui client, munca la
distanta, etc.).

Celelalte notiuni sunt incluse in proiect asa cum sunt definite in
Regulamentul UE 349/2011

Procesele-verbale de cercetare sunt unificate. In proiect este
prevazut doar un singur formular de proces-verbal de cercetare.

Federatia Sindicala
”»SANATATEA” din
Moldova Nr. 02/449 din
01.10.2025

La pct. 8 la primul enunt 1.5.1. Dupa cuvantul
“acetuia” se va completa cu “Certificatul medical se
va solicita printr-o interpelare a angajatorului
respectiv’”’

La pct. 27 din Regulament de exclus
textul”’Inspectratului de stat al Muncii”

La pct. 29 dupa cifra 30 de completat cu cuvantul
”lucrdtoare” (avind in vedere ca la cercetarea
accidentelor cu incapacitate temporara de munca sunt
specificate 7’5 zile lucratoare™)
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4. In Anexanr. 1 si Anexa nr. 2 la Regulamentul
privind modul de cercetare a accidentului de munca
la:

- Pct. 3.7. De exclus dupa cuvantul
“Instruirea” textul ”in domeniul securitatii si
sdnatatii in munca” si ’nu este necesar”, si
de completat cu textul ”introductiv-generala”

- Din considerentul ca legislatia nationala nu
prevede asa faza de instruire, la pct. 3.7.1.
De exclus textul “Instruirea suplimentara in
de completat cu textul “Instruirea la locul de
munca”

- Pct. 3.7.2. de exclus textul ”la locul de
munca sau”

Concluziile expertizelor

Ministerul Justitiei
nr.  din 2025

Centrul National
Anticoruptie

Nr.  din__ 2025

Consultari publice
https://particip.gov.md/ro/document/stages/se-plaseaza-spre-consultare-publica-proiectul-de-hotarare-pentru-modificarea-regulamentului-
privind-modul-de-cercetare-a-accidentelor-de-munca-aprobat-prin-hotararea-guvernului-nr-13612005/14781
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Postica Ruslan

Punctul 1.4., care modificd punctul 5 lit. ¢) al HG nr.
1361/2005, substituind cuvintele ,,dupa un anumit interval de
timp” cu ,,in termen de un an”, ridicd serioase semne de
intrebare. Consider ca legatura de cauzalitate trebuie stabilita
prin expertiza medico-legala, nu printr-o limitare formald
prevazuta de lege.

Din experienta personald (peste 70 de accidente de munca
cercetate, in calitate de expert judiciar), am constatat cazuri in
care victimele au supravietuit mai mult de un an, n conditii de
tratament complex, dar ulterior au decedat din cauza
leziunilorsuferite.

In astfel de situatii, modificarea propusi ar priva familiile de
drepturilelegale, ceea ce ar fi contrar principiilor protectiei
sociale. Daca facem o paraleld cu bolile profesionale — in
Republica Moldova, in perioada 2020-2024, au fostconstatate
oficial doar patru cazuri (date documentate), ceea ce ridica
semne deintrebare asupra gradului real de raportare.

O eventuala limitare de ,,un an” ar putea conduce la excluderea
unor cazuri mortale cauzate de boli profesionale sau deevolutii
medicale lente, desi legatura de cauzalitate este certa.

Mai mult, in nota defundamentare nu este prezentatd nicio
justificare privind necesitatea modificariipunctului 5 lit. c).
Prin urmare, va adresez intrebarea legitima: Care
esteoportunitatea reald a substitutiei termenului ,,dupa un
anumit interval de timp” cuexpresia ,,in termen de un an” in
definitia accidentului mortal?

Se accepta. Proiectul a fost revizuit

27




