TABEL DE CONCORDANTA

1 Directiva 2010/41/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 iulie 2010 privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbatii si femeile care desfasoara o

activitate independenta si de abrogare a Directivei 86/613/CEE a Consiliului (Directive 2010/41/EU of the European Parliament and of the Council of 7 July 2010 on the application
of the principle of equal treatment between men and women engaged in an activity in a self-employed capacity and repealing Council Directive 86/613/EEC)

2 Proiect de lege pentru modificarea unor acte normative (aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbatii si femeile care desfadsoara o activitate independentd)
3 Compatibil
4 Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
5 21.10.2025
Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ national Gradul de | Observatiile
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6 7 8 9
Articolul 1. Compatibil Articolul 1 are caracter introductiv si stabileste obiectul Directivei,
Obiectul respectiv cadrul de aplicare a principiului egalitatii de tratament intre
(1) Prezenta directivd prevede barbatii si femeile care desfasoarda activitati independente. Nu este
cadrul de punere in aplicare in necesara transpunerea expresa.
statele membre a principiului Totusi, mentionam ca principiul egalitatii de tratament este deja
egalitdtii de tratament Intre consacrat 1n legislatia nationala, inclusiv prin art. 3 lit. b) din Legea nr.
barbatii  si  femeile care 489/1999 privind sistemul public de asigurari sociale, care garanteaza
desfagoara activitati tratamentul nediscriminatoriu pentru contribuabili si beneficiari.
independente sau care contribuie Legislatia interna contine si alte principii relevante, cum ar fi principiul
la exercitarea acestor activitati, contributivitatii, prevazut de art. 3 lit. e), conform caruia drepturile de
cu privire la acele aspecte asigurari sociale se cuvin pe temeiul contributiilor de asigurari sociale
nereglementate de Directivele platite.
2006/54/CE si 79/7/CEE.
(2) Punerea in aplicare a
principiului egalitatii de
tratament Intre barbati si femei in
ceea ce priveste accesul la bunuri
si servicii si furnizarea de bunuri
si servicii raméne In continuare
reglementatd ~ de  Directiva
2004/113/CE.
Articolul 2. Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de | Compatibil Legislatia nationala nu prevede un concept unic al ,lucratorului
Domeniul de aplicare muncai si asigurarea de somaj se modifica dupa cum urmeaza: independent” asa cum este definit de Directiva.
Prezenta directiva Notiunea este utilizatd expres in art. 3 din Legea nr. 105/2018 sub
reglementeaza: La articolul 3, sintagma ,,lucrdtor independent” se substituie cu textul denumirea de ,lucrator independent”, dar se refera la ,lucratorul

a) lucratorii independenti, anume
toate persoanele care exercitd o
activitate lucrativd pe cont

,lucrdtor emigrant independent”.

emigrant independent”, ceea ce nu corespunde sensului oferit de
articolul 2 din Directiva. Astfel, notiunea de ,,lucrator independent”
existenta nu se referd la persoanele care desfasoard activitati




propriu, in conditiile prevazute
de dreptul intern;

(b)  sotiile/sotii  lucratorilor
independenti sau, atunci cand si
in masura in care sunt
recunoscute/recunoscuti de
dreptul intern,
partenerele/partenerii de viata
ale/ai lucratorilor independenti
care nu sunt salariate/salariati sau
asociate/asociati la intreprindere,
in cazul in care acestea/acestia, In
conditiile prevazute de dreptul
intern, participa in mod obisnuit
la activitatea lucratorului
independent si indeplinesc fie
aceleasi sarcini, fie sarcini
complementare.

independente in Republica Moldova, ci doar la cele care muncesc pe
cont propriu in afara tarii. in vederea eliminarii confuziilor, dar si a
inlaturarii unei omisiuni legislative, este necesar de schimbat notiunea
respectivd  din ,lucrdtor independent” in ,lucritor emigrant
independent”.

Totusi, in dreptul national, statutul persoanei fizice care desfisoara
activitate economicad in nume si pe cont propriu este reglementat de
conceptul de ,,profesionist”. Art. 3 alin. (2) din Codul civil prevede ca
o persoana fizica are calitatea de profesionist dacd ,,in cadrul raportului
juridic civil actioneaza in scopuri ce tin de activitatea de Intreprinzator
sau profesionald, chiar dacd persoana nu are scopuri de a obtine un
profit din aceastd activitate”. In continuare, art. 34 din Codul civil
prevede momentul din care o persoana fizica poate desfasura activitatea
de intreprinzdtor: din momentul inregistrarii de stat in calitate de
intreprinzator individual sau 1n alt mod prevazut de lege; iar activitatea
profesionald desfasuratd in nume si pe cont propriu poate fi exercitata
din momentul intrunirii conditiilor stabilite de lege pentru aceasta.
Astfel, lucratorii independenti, in sensul Directivei, pot fi incadrati in
categoriile: intreprinzatori individuali, gospodarii taranesti, titulari de
patentd de intreprinzdtor, comercianti cu amanuntul, achizitori de
productie agricold, antreprenori independenti, precum si diverse
profesii liberale reglementate prin legi speciale, cum sunt avocatii,
notarii, medicii independenti, executorii judecatoresti, mediatorii etc.
Aceste categorii sunt prevazute in Anexa nr. 1 al Legii nr. 489/1999,
precum si definite in art. 5 din Codul Fiscal nr. 1163/1997.

Persoanele care exercita o activitate independenta, in conditiile
prevazute de dreptul intern, in unul din urmatoarele domenii:

« antreprenori independenti — persoane fizice rezidente care
desfasoara activitatea economica independenta in domeniul prestarii
serviciilor conform capitolului 104 din titlul II, in mod individual,
fara a constitui o forma organizatorico-juridica (art. 5 alin. 364 Cod
Fiscal nr. 1163/1997);

* activitati comerciale — persoane fizice care vand produse fara sa aiba
o firma (art. 5 alin. 361 Cod Fiscal nr. 1163/1997);

* lucratori in justitie — avocati, notari, executori judecatoresti etc. (art.
5 alin. 362 Cod Fiscal nr. 1163/1997)

* lucratori in sanatate — medici care lucreaza pe cont propriu (art. 5
alin. 363 Cod Fiscal nr. 1163/1997);




» titularii de patenta de intreprinzator, gospodariile taranesti,
horticultori, intreprinderile individuale.

Luand in consideratie ca trebuie sa asiguram protectia sociala a acestor
persoane, am corelat categoriile de activititi mentionate supra cu
categoriile de platitori mentionati in Legea nr. 489/1999 privind
sistemul public de asigurdri sociale, Anexa nr. 1, si anume:
* activitati comerciale — punctul 1.6 din Anexa si anume persoanele
fizice care desfasoara activitati independente in domeniul comertului
cu amanuntul, cu exceptia comertului cu marfuri supuse accizelor;
* lucratori in justitie — punctul 1.61 din Anexad si anume liber-
profesionistii ce practicd activitate in sectorul justitiei, cu exceptia
pensionarilor, persoanelor cu dizabilitati, precum si a persoanelor care
se Incadreaza in categoriile de platitori prevazute la pct. 1.1-1.6;
* lucratori in sanatate — punctul 1.3 din Anexa si anume persoanele care
exercita independent profesiunea de medic in una dintre formele de
organizare a activitatii profesionale prevazute de Legea ocrotirii
sanatatii nr. 411/1995;
+ titularii de patentda de intreprinzator, gospodariile taranesti,
horticultori, intreprinderile individuale — punctul 1.6 din Anexa si
anume fondatori ai intreprinderilor individuale, inclusiv fondatori ai
gospodariilor tdranesti (de fermier), persoanele fizice care exercita
activititi In domeniul achizitiilor de produse din fitotehnie si/sau
horticulturd si/sau de obiecte ale regnului vegetal si punctul 1.7 din
Anexd si anume titularii patentei de intreprinzator, cu exceptia
pensionarilor, persoanelor cu dizabilitati, precum si a persoanelor care
se Incadreaza in categoriile de platitori prevazute la pct. 1.1-1.61.

Lista nu este exhaustiva si poate fi completatd ulterior cu alte categorii
a termenului de ,lucrator independent” (,self-employed” — din
originalul Directivei) este in linie att cu practica statelor UE care deja
au transpus Directiva, cat si cu avizele exprimate de autoritatile publice
nationale, care includ in notiunea de ,lucrator independent” o gama
largé de subiecti (avizele Confederatiei Nationale a Sindicatelor din
Moldova din 1 septembrie 2023, Casei Nationale de Asigurari Sociale
(CNAS) din 24 octombrie 2023 si 28 ianuarie 2025, Ministerului
Finantelor din 25 octombrie 2023 si altele).

In ceea ce priveste ,sotiile/sotii si partenerii de viatd ai lucritorilor
independenti”, legislatia Republicii Moldova nu consacra juridic




institutia ,,parteneriatului de viatd”. Normele privind concubinajul au
un caracter tangential si nu creeazd un statut echivalent celui de
casatorie In ceea ce priveste mecanismele de protectie sociald a
partenerilor aflati la intretinerea lucratorilor independenti. Prin urmare,
transpunerea Directivei se va limita la recunoasterea sotilor/sotiilor,
care pot beneficia de protectie sociald fie prin efectul legii, fie prin
asigurare voluntara.

Articolul 3.

Definitii

In sensul prezentei directive, se
aplica urmatoarele definitii:

(a) ,discriminare directa”
situatia In care o persoana este
tratatd mai putin favorabil din
motive legate de sex in
comparatiec cu o altd persoand
care este, a fost sau ar fi intr-o
situatie comparabila;

(b) ,discriminare indirectd”-
situatia in care o dispozitie, un
criteriu sau o practicd aparent
neutrd ar dezavantaja in special
persoanele de un anumit sex, in
raport cu persoane de celdlalt
sex, cu exceptia cazului in care
aceasta dispozitie, acest criteriu
sau aceastd practicd  este
justificatd in mod obiectiv de un
scop legitim, iar mijloacele
pentru a atinge acest scop sunt
corespunzatoare si necesare;

(c) ,,hartuire”- situatia in care se
manifestd un comportament
indezirabil legat de sexul unei
persoane, avand ca scop sau ca
efect lezarea demnitatii
persoanei respective si crearea

unui cadru intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau
ofensator;

(d) ,,hartuire sexuala”- situatia in
care se manifesta un

Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalititii de sanse intre
femei si barbati se modifica dupa cum urmeaza:

La articolul 2 , dupa notiunea ,,discriminare indirecta dupa criteriul de
sex”, se introduce o notiune noua cu urmatorul cuprins: ,,discriminare
impotriva femeilor — orice diferentiere, excludere sau restrictie bazata
pe sex, care are drept efect sau scop compromiterea sau anihilarea
recunoasterii, beneficiului si exercitdrii de cétre femei, indiferent de
statutul lor matrimonial, pe baza egalitatii dintre barbat si femeie, a
drepturilor omului si libertatilor fundamentale, in domeniile politic,
economic, social, cultural, civil sau in orice alt domeniu, inclusiv in
sfera publicd si privatd. Discriminarea impotriva femeilor include
discriminarea directd, indirectd si formele intersectionale de
discriminare.”.

Compatibil

Notiunile previzute de Directiva se regasesc in art. 2 din Legea nr.
5/2006 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, dupa cum
urmeaza:

e discriminare dupd criteriul de sex — orice deosebire, exceptie,
limitare ori preferintd avind drept scop ori consecinta limitarea sau
intimidarea recunoasterii, exercitarii si implementarii pe baza de
egalitate intre femei i barbati a drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului;

o discriminare directd dupa criteriul de sex — orice actiune care, in
situatii similare, discrimineazd o persoand in comparatie cu o altd
persoand de alt sex, inclusiv din cauza sarcinii, maternitdtii sau
paternitatii;

e discriminare indirecta dupa criteriul de sex — orice actiune, regula,
criteriu sau practica identica pentru femei si barbati, dar cu efect ori
rezultat inegal pentru unul dintre sexe, cu exceptia masurilor pozitive;
e hartuire sexuala — manifestare a unui comportament fizic, verbal,
nonverbal sau a altor actiuni de naturd sexuala care conduc la crearea
unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator, avand
drept scop sau efect lezarea demnitatii unei persoane.

De asemenea, art. 2 din Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea
egalitdtii, in continutul art. 2, defineste notiuni specifice continute in
Directiva, printre care:

o discriminare directd — tratare a unei persoane in baza oricaruia dintre
criteriile protejate, reale sau presupuse, iIn manierd mai putin
favorabild decat tratarea altei persoane intr-o situatie comparabila, in
afard de cazul In care aceasta se justificd in mod obiectiv si rezonabil,
printr-un scop legitim si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare;

e discriminare indirectd — orice prevedere, actiune, criteriu sau
practica aparent neutra care are drept efect dezavantajarea unei
persoane fata de o altd persoana in baza criteriilor protejate, in afara
de cazul in care acea prevedere, acfiune, criteriu sau practica se
justifica in mod obiectiv si rezonabil, printr-un scop legitim si daca
mijloacele de atingere a acelui scop sint proportionale, adecvate si
necesare;




comportament indezirabil cu
conotatie sexuald, exprimat fizic,
verbal sau nonverbal, avand ca
scop sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in
special, crearea unui cadru
intimidant, ostil, degradant,
umilitor sau ofensator.

o hartuire — orice comportament nedorit care conduce la crearea unui

mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator, avind drept

scop sau efect lezarea demnitatii unei persoane pe baza criteriilor

protejate, reale sau presupuse;

o hartuire sexualda — manifestare a unui comportament fizic, verbal,

nonverbal sau a altor actiuni de natura sexuala care conduc la crearea

unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator, avand

drept scop sau efect lezarea demnitatii unei persoane;
Prin urmare, notiunile prevazute de art. 3 din Directiva de referinta,
sunt deja reglementate in legislatia nationala indicata supra. Astfel ca,
actele normative prenotate, includ definitii echivalente pentru
discriminare directd, indirectd, hartuire, hartuire sexuala.

Totusi definitia de discriminarea pe criteriu de sex prevazuta in art.

2 al Legii nr. 5/2006 nu acopera toate dimensiunile fenomenului de
discriminare impotriva femeilor si lasd loc unor interpretari ambigue.
In acest sens, proiectul de modificare propune includerea definitiei de
discriminare mpotriva femeilor care va prevedea expres cd nu se
admite discriminarea in domeniul public sau privat. La fel prevede ca
forma de discriminare impotriva femeilor si formele intersectionale de
discriminare. Aceasta va asigura claritate conceptuald, coerentd
juridica si aliniere la standardele internationale, in special la Conventia
ONU privind eliminarea tuturor formelor de discriminare fatd de femei
(CEDAW). Totodata includerea acestei definitii este o cerinta inclusa
in foaia de parcurs privind ,,Statul de drept” (HG nr. 275/2025), cap.
drepturile fundamentale, masura 8.2.

Articolul 4.
Principiul
tratament
(1) Principiul  egalitatii de
tratament inseamna ca nu trebuie
sa existe niciun fel de
discriminare pe motive de sex in
sectorul public sau privat, iIn mod
direct sau indirect, de exemplu cu
privire la constituirea, echiparea
sau extinderea unei intreprinderi
sau Inceperea sau extinderea
oricarei alte forme de activitate
independenta.

(2) In domeniile reglementate de
alineatul (1), hartuirea si
hartuirea sexuala sunt

egalitatii de

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalititii se modifica
dupa cum urmeaza:

Articolul 7 alineatul (2) se completeazi cu litera a?) cu urmitorul
cuprins:

,,a%) stabilirea conditiilor si criteriilor care exclud sau favorizeazi
lucratorii independenti la constituirea, echiparea, extinderea sau
exercitarea activitatii lor;”.

Legea nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi se
modifica dupd cum urmeaza:
Articolul 8 se completeazi cu punctul 1' cu urmatorul cuprins:

,»11. Statul asigurd sanse egale femeilor si barbatilor cu privire la
constituirea, echiparea, extinderea si activitatea intreprinderilor.”.

Compatibil

Desi cadrul normativ national (in special Legea nr. 121/2012) interzice
discriminarea si instigarea la discriminare pe criteriul de sex in toate
domeniile, iar Legea nr. 845/1992 in articolul 8 prevede ca ,,statul
creeaza tuturor intreprinderilor conditii juridice si economice egale”
experienta altor state membre ale Uniunii Europene demonstreaza
importanta transpunerii exprese a dispozitiilor art. 4 din Directiva in
legislatia interna. Potrivit raportului din 2015 privind implementarea
Directivei 41/2010/UE al ,,Retelei europene a expertilor juridici in
domeniul egalitatii de gen” contractatd de Comisia Europeana, o buna
parte din tari au lasat acest articol netranspus, considerand cadrul
normativ preexistent suficient in vederea asigurarii egalitatii, fapt care
a generat critici.

Republica Moldova nu tolereazd discriminarea si dispune de
mecanisme de protectie de mai multe niveluri, precum si autoritati
competente de a le aplica. Spre exemplu, ne referim la Legea nr.
121/2012 privind asigurarea egalitatii, care interzice discriminarea si
instigarea la discriminare in toate domeniile, in special articolul 7 ce
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considerate a fi discriminare pe
motive de sex si, prin urmare,
sunt interzise. Respingerea unui
astfel de comportament de catre
0 persoana sau supunerea unei
persoane la un astfel de
comportament nu poate fi
folosita drept justificare pentru o
decizie care sa afecteze acea
persoana.

(3) In domeniile reglementate de
alineatul (1), o instigare la
discriminare impotriva
persoanelor pe considerente
legate de sex este considerata a fi
discriminare

prevede interzicerea discriminarii in cAmpul muncii si in exercitarea
unei profesii.

Insa, avand in vedere experienta altor state, se impune necesitatea de a
transpune expres principiile continute in art. 4 al Directivei, in legislatia
internd, pentru a evita eventuale interpretari restrictive si pentru a
consolida protectia juridicad. Or, principiul egalitdtii de tratament
reglementat de Directiva, are un caracter mai ingust decét principul
general al egalitatii reglementat la nivel national, motiv pentru care
modificarile propuse vor contribui la consolidarea prin completarea de
precizie, a cadrului normativ curent.

Mai mult, constituirea, echiparea sau extinderea unei intreprinderi sau
inceperea sau extinderea oricarei alte forme de activitate independenta
reprezintd domenii exacte, in care nu trebuie sd se admita niciun fel de
discriminare. Pentru o mai bund aplicabilitate practicd, principiile
Directivei au fost transpuse expres prin clarificarea discriminarii in
aceste domenii ca forma de discriminare in sensul Legii nr. 121/2012.
Mai mult, asigurarea egalitatii de sanse la constituirea, echiparea,
extinderea si activitatea intreprinderilor, se instituie si in Legea nr.
845/1992 articolul 8.

Articolul 5.

Actiunea pozitiva

Statele membre pot si mentind
sau sa adopte masuri in sensul
articolului 157 alineatul (4) din
Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene, pentru a
asigura in mod concret o deplina
egalitate intre barbati si femei in
viata profesionala, de exemplu in
vederea promovarii initiativelor
antreprenorialului  In  randul
femeilor.

Compatibil

Articolul respectiv nu este unul imperativ; acesta doar recomanda
statelor sa faca uz de dreptul lor discretionar in actionarea pozitiva spre
sustinerea egalitatii de sanse, cum ar fi prin promovarea unor campanii
si politici de antreprenoriat favorabile sexului subreprezentat.
Legislatia nationald prevede in articolul 2 al Legii nr. 5/2006 notiunea
de masuri pozitive, care reprezintd actiuni speciale provizorii luate pana
la asigurarea deplinei egalitdti Intre femei si barbati si care au menirea
sd previna ori sd compenseze dezavantajele legate de sex in vederea
asigurdrii in practicd a unei depline egalitati Intre femei si barbati.
Directia benefica este ca Republica Moldova deja aplica acest articol,
si are adoptate masuri pentru promovarea initiativelor
antreprenoriatului in randul femeilor, spre exemplu HG nr. 809/2023
cu privire la aprobarea Programului de sustinere a antreprenoriatului
feminin.

Articolul 6.

Constituirea unei societati
Fara a aduce atingere conditiilor
specifice de acces la anumite
activitati care se aplica Tn mod
egal ambelor sexe, statele
membre iau masurile necesare
pentru a se asigura ca acele
conditii de constituire a unei

Compatibil

Cu privire la aplicarea art. 6 din Directivd, legislatia nationald nu
contine dispozitii care sa interzica sau sa limiteze participarea sotilor la
constituirea si desfasurarea activitatilor economice in cadrul formelor
legale de organizare a afacerilor, inclusiv a societdtilor comerciale.
Mentionam Legea nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat si
intreprinderi care reglementeaza in art. 14 ca intreprinderea individuala
reprezintd forma de activitate economica ce apartine unui cetatean, in
baza dreptului de proprietate privatd, sau membrilor familiei acestuia,
in baza dreptului de proprietate comund. Patrimoniul acesteia se




societati intre soti sau parteneri
de viata, atunci cand si in masura
in care acestia sunt recunoscuti
de dreptul intern, nu sunt mai
restrictive decdt conditiile de
constituire a unei societati intre
alte persoane.

constituie din bunurile proprii ale cetateanului (sau ale familiei) si din
alte surse permise de legislatie. De asemenea, potrivit Legii nr.
1353/2000 privind gospodariile taranesti (de fermier), art. 2 alin. (1)
stabileste ca ,,gospodaria tardneascad este o intreprindere individuala,
bazatd pe proprietate privatd asupra terenurilor si asupra altor bunuri,
pe munca personald a membrilor unei familii (membri ai gospodariei
taranesti), avind ca scop obtinerea de produse agricole, prelucrarea lor
primara, comercializarea cu preponderentd a propriei productii
agricole.” Conform art. 6 al aceleiasi legi, ,statul garanteaza
respectarea drepturilor si protejarea intereselor legale ale gospodariei
taranesti, fara a raspunde pentru obligatiile acesteia si fard a interveni
in activitatea ei, exceptand cazurile prevazute de lege.” De asemenea,
art. 9 alin. (1) prevede ca ,,fondator al gospodariei taranesti poate fi
persoana fizica care a atins virsta de 18 ani, are capacitate de exercitiu
deplina, poseda teren cu drept de proprietate privata.”

in sfarsit, potrivit art. 10 al Legii nr. 1353/2000, ,,gospodaria tiraneasci
se constituie prin liber consimtimant, in baza unei declaratii de
constituire semnate de fondator si de viitorii sai membri”.

Orice persoana fizica cu capacitate de exercitiu deplina poate participa
la constituirea societatilor in Republica Moldova in una din formele
organizatorico-juridice prevazute de lege. Aceasta prezumtie este un
principiu garantat de art. 31 alin. (1) din Codul civil care recunoaste
capacitatea civild in masura egald tuturor persoanelor, indiferent de
rasd, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, sex, opinie,
apartenenta politica, avere, origine sociala, grad de cultura sau de alte
criterii similare.

Capacitatea civilad include, de asemenea, dreptul persoanei fizice de a
practica activitate de intreprinzator din nume si pe cont propriu, din
momentul inregistrarii de stat 1n calitate de intreprinzator individual sau
in alt mod prevazut de lege, dupa cum este prevazut de art. 34 alin. (1)
din Codul Civil.

De asemenea, capacitatea civila include si dreptul persoanei fizice de a
participa in calitate de fondator, membru sau asociat al societatilor
comerciale, inclusiv:
o fondator (asociat) al societatilor cu raspundere limitata (art. 11 alin.
(1) din Legea nr. 135/2007 privind societatile cu raspundere limitata);
o fondator (actionar) al societatilor pe actiuni (art. 29 alin. (2) din
Legea nr. 1134/1997 privind societitile pe actiuni);
o co-fondator (co-asociat) al societdtilor in nume colectiv (art. 256
alin. (2) Cod civil)




e comanditar sau comanditat in societatile in comandita (art. 271
alin. (1) si art. 256 alin. (2) Cod civil);

e membru al cooperativei (art. 282 alin. (2) Cod civil).

Astfel, legislatia Republicii Moldova este compatibild cu cerinta
prevazutd de art. 6 din Directivd, intrucdt nu instituie bariere
suplimentare pentru soti in accesul la activititile economice si la
formele organizatorico-juridice de desfasurare a unei activitati de
intreprinzator.

In legislatia nationala a Republicii Moldova nu se regisesc dispozitii
exprese care sd garanteze sotilor dreptul de a exercita impreund
activitati independente, Insa nici nu exista prevederi care sa interzica
sau sd limiteze In mod direct aceasta posibilitate.

Articolul 7.

Protectia sociala

(1) In cazul in care intr-un stat
membru existd un sistem de
protectie socialad pentru lucratorii
independenti, respectivul stat
membru ia madsurile necesare,
astfel incat sotiile/sotii i
partenerii de viatd mentionati la
articolul 2 litera (b) sda poatd
beneficia de o protectie sociala,
in conformitate cu dreptul intern.
(2) Statele membre pot decide
daca protectia sociald mentionata
la alineatul (1) este pusd in
aplicare pe o baza voluntara sau
in mod obligatoriu.

Legea nr. 489/199 cu privire la sistemul asigurarilor sociale se
modifica dupa cum urmeaza:
La Articolul 1

in notiunea de ,asigurat” dupa cuvintele ,.contributii de asigurari
sociale” se completeaza cu textul ,,precum si persoana fizica ce achita
contributia de asigurari sociale pe baza contractului de asigurare”.

notiunea ,,contract de asigurare” se expune in urmatoarea redactie:
,contract de asigurare - contract voluntar incheiat in forma scrisa intre
o persoana fizica, pe de o parte, si Casa Nationald de Asigurari
Sociale, pe de alta parte, care prevede drepturile si obligatiile partilor
in domeniul asigurarilor sociale de stat.”.

Compatibil

Legislatia Republicii Moldova reglementeaza regimuri juridice diferite
de protectie sociala care sunt aplicate lucratorilor independenti. Aceste
regimuri diferite creeaza o discrepantd intre protectia sociala de care
beneficiaza sotii/sotiile lucratorilor independenti din diferite categorii.
Astfel, Legea nr. 489/1999 cu privire la sistemul asigurarilor sociale de
stat face distinctia intre lucratori independenti: Asadar, lucratorii
independenti se impart 1n trei categorii:

A. care achita taxa fixd majoratd si beneficiaza de toate prestatiile de
asigurari sociale, inclusiv indemnizatia de maternitate;

B. care achita contributia in cotd procentuala si beneficiaza de toate
prestatiile de asigurari sociale, inclusiv indemnizatia de maternitate;
C. care achita taxa fixa standard si beneficiazd doar de pensia pentru
limita de varsta si ajutorul de deces . Deosebirea intre categoriile A, B
si categoria C se face dupa forma si marimea contributiei de asigurare
sociala platita in mod obligatoriu.

Motivul pentru care lucratorii independenti mentionati la litera (C) mai
sus, beneficiaza de un numar limitat de prestatii de asigurari sociale
rezida in faptul ca aceste persoane sunt obligate sa achite o contributie
de asigurare sociald in marime fixd mai mica decat contributia impusa
celeilalte categorii de lucritori independenti. in acelasi timp, insa,
Legea nr. 489/1999 nu prevede optiunea lucratorilor independenti de la
litera (C) sa achite o contributie mai mare, pentru a beneficia de tot
spectrul de prestatii de asigurdri sociale pe care le ofera BASS.

Se cere de asemenea a se face precizare cu privire la indemnizatiile
achitate pentru maternitate si familiile cu copii. Acestea se grupeaza in
doua categorii, in dependenta de cerinta detinerii statutului de persoana
asiguratd de catre persoana beneficiard a indemnizatiei, dupa cum
urmeaza:

(1) Indemnizatii pentru familiile cu copii cu caracter contributiv. Pot
beneficia de acest tip de indemnizatii doar persoanele asigurate care




beneficiazd de toate tipurile de prestatii de asigurari sociale. Din
aceasta categorie fac parte urmatoarele indemnizatii:

i. indemnizatia de maternitate;

ii. indemnizatia lunard pentru cresterea copilului ca prestatie
contributiva pana la implinirea de copil a varstei de 12 luni/2 ani/3 ani;
(2) Indemnizatii pentru familiile cu copii cu caracter universal. Pot
beneficia de acest tip de indemnizatii familiile cu copii indiferent de
statutul de persoana asigurata a reprezentantului legal al copilului care
primeste indemnizatia pentru acesta. Din aceastd categorie fac parte
urmatoarele indemnizatii:

i. indemnizatia unica la nasterea copilului (incepand cu 1.01.2025 in
marime de 21.350 lei);

ii. indemnizatia lunard pentru ingrijirea copilului cu varsta de pana la
2 ani (1.000 lei lunar) conform pct. 4 din Anexa la Hotéararea de Guvern
nr. 1478/2002 cu privire la indemnizatiile adresate familiilor cu copii;

iii. indemnizatie lunard de suport pentru cresterea copiilor gemeni sau
pentru mai multi copii nascuti dintr-o singura sarcind, pana la varsta de
3 ani (500 lei lunar);

plasati in serviciile de tuteld/curateld; etc.

Astfel, pana la transpunerea Directivei se constata existenta diferente
de tratament pentru urmatoarele categorii de lucrdtori independenti:
intreprinzatorii individuali, gospodariile tdranesti, comerciantii mici cu
amanuntul, achizitorii de produse agricole, titularii de patenta de
intreprinzator si sotii/sotiile acestora.

Pentru inlaturarea acestor discrepante se propune modificarea Legii nr.
489/1999 prin introducerea optiunii pentru lucratorii independenti-
contribuabili obligatorii, sd aleaga intre tipurile de asigurare sociald de
care doreste sd beneficieze. Astfel, persoanele care doresc sa
beneficieze de toate tipurile de prestatii de asigurari sociale, inclusiv de
indemnizatie de maternitate, vor achita o contributie sociald in marime
fixa mai mare.

Articolul 8.

Prestatii de maternitate

(1) Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca
femeile care desfasoara o
activitate independenta si sotiile
si partenerele de viatd mentionate

Legea nr. 489/1999 privind sistemul public de asigurari sociale se
modifica dupd cum urmeaza:

La Articolul 1

in notiunea de ,,platitorul contributiilor la bugetul asigurarilor sociale

Compatibil

Norma de la art. 8 alin. (2) din Directivd permite statelor sa asigure
dreptul la indemnizatie de maternitate pentru femeile care desfasoara
activitate independentd si pentru sotiile persoanelor care desfasoara
activitate independenta fie pe baza obligatorie, fie pe baza voluntara.
Republica Moldova opteaza pentru varianta asigurarii voluntare, la
cererea lucratorului independent intretinator.
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la articolul 2 pot, in conformitate
cu dreptul intern, sa primeasca o
indemnizatie de maternitate
suficientd care sd le permitd
intreruperea activitatii
profesionale din motive de
sarcind sau lauzie pentru o
perioada de minimum 14
sdptamani.

(2) Statele membre pot decide
daca indemnizatia de maternitate
mentionata la alineatul (1) este
acordata pe o baza voluntard sau
in mod obligatoriu.

(3) Indemnizatia mentionata la
alineatul (1) este considerata
suficientd, in cazul In care
garanteazd un venit cel putin
echivalent cu:

(a) indemnizatia pe care persoana
in cauza ar primi-o in caz de
intrerupere a activitatilor din
motive legate de starea sa de
sandtate; si/sau

(b) pierderea medie de venit sau
de profit aferentd unei perioade
anterioare  comparabile, sub
rezerva eventualelor plafoane
stabilite de dreptul intern; si/sau
(c) orice altd alocatie familiala
prevazuta de legislatia nationala,
sub rezerva eventualelor
plafoane stabilite de dreptul
intern.

(4) Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca
femeile care desfagsoara o
activitate independenta si sotiile
si partenerele de viatd mentionate
la articolul 2 au acces la orice
servicii existente care ofera
inlocuiri temporare sau la orice

=9

de stat” cuvantul ,,persoand” se substituie cu textul ,,persoana fizica
sau juridica”.

dupa notiunea ,,declaratie privind evidenta nominala a asiguratilor” se
completeaza cu o notiune noua:

»declaratie privind incadrarea in categoria de platitori care se asigura
de toate tipurile de prestatii de asigurari sociale conform taxei fixe
anuale a contributiilor de asigurari sociale — relatare facuta in scris de
catre platitorii de contributii la bugetul asigurarilor sociale de stat cu
privire la selectarea taxei fixe anuale a contributiilor de asigurari
sociale pentru asigurarea de toate tipurile de prestatii de asigurari
sociale pentru fiecare perioadd de gestiune si prezentatd Serviciului
Fiscal de Stat conform modelului aprobat de Casa Nationald de
Asigurari Sociale;”.

La articolul 5

alineatul (1) litera b) va avea urmatorul cuprins: ,,b) persoanele fizice
care se asigura de pensia pentru limita de varsta si ajutor de deces:
intreprinzatori individuali care au obtinut dreptul de a desfasura
activitate in modul stabilit de lege, indiferent de forma juridica de
organizare, inclusiv fondatorii gospodariilor taranesti (de fermier),
care nu au persoane angajate prin contract individual de muncid — o
datd pe an, pina la data de 15 ianuarie a anului urmator celui de
gestiune, iar in cazul lichidarii — in termen de cel mult 3 zile de la data
initierii radierii;”;

se completeaza cu un alineat nou (12) cu urmétorul continut:

,»(1?) Declaratia privind incadrarea in categoria de platitori care se
asigura de toate tipurile de prestatii de asigurari sociale conform taxei
fixe anuale a contributiilor de asigurari sociale, care se completeaza
in modul si in forma stabilitd de Casa Nationald de Asigurari Sociale,
se prezinta Serviciului Fiscal de Stat dupa cum urmeaza:

a) persoanele fizice care se asigurd de toate tipurile de prestatii de
asigurari sociale: Intreprinzatori individuali care au obtinut dreptul de
a desfasura activitate In modul stabilit de lege, indiferent de forma
juridica de organizare, inclusiv, fondatorii gospodariilor taranesti (de
fermier), persoane fizice care desfasoard activitati independente in
domeniul comertului cu amanuntul, cu exceptia comertului cu marfuri
supuse accizelor, persoane fizice care desfdsoard activitdti In

In Republica Moldova contributia de asigurare sociala se achita fie in
cota procentuald raportata la venitul persoanei asigurate, fie In méarime
fixa, stabilite anual prin legea BASS pentru anul respectiv.

De regula, legea BASS reglementeaza doua tipuri de taxe fixe anuale:
(1) taxa fixa standard, care oferd dreptul la pensia pentru limita de
varsta si ajutor de deces (in 2025 aceasta taxa a fost stabilita de 20.518
lei), si

(2) taxa fixa majorati, care oferd dreptul la toate tipurile de prestatii
de asigurari sociale, inclusiv la indemnizatia de maternitate (in 2025
aceasta taxa a fost stabilita de 27.772 lei).

fi dificila din punct de vedere al procesului de planificare bugetara.

Avand 1n vedere cd persoanele care exercita o activitate pe cont propriu
(fondatorii de intreprinderi individuale, fondatorii gospodariilor
taranesti, persoane fizice care desfasoard activitati independente in
domeniul comertului cu amanuntul, cu exceptia comertului cu marfuri
supuse accizelor, persoanele fizice care exercita activitati in domeniul
achizitiilor de produse din fitotehnie si/sau horticultura si/sau de
obiecte ale regnului vegetal, titularii patentei de intreprinzator) sunt
deja recunoscute de Legea nr. 489/1999 privind sistemul public de
asigurari sociale ca platitori de contributii obligatorii la bugetul
asigurarilor sociale de stat, s-a propus introducerea in lege a unui nou
mecanism si anume declaratia privind incadrarea in categoria de
plititori care se asigura de toate tipurile de prestatii de asigurari
sociale, conform taxei fixe anuale stabilite de legea BASS.

Aceasta declaratie va fi depusa la Serviciul Fiscal de Stat, In baza unui
model aprobat de CNAS, si va permite persoanelor vizate s opteze
intre:

a) plata taxei fixe standard, care ofera acces la minimumul necesar de
asigurare (pensia pentru limita de varsta si ajutorul de deces); sau

b) plata taxei fixe majorate, cu acces la toate prestatiile de asigurari
sociale, inclusiv indemnizatia de maternitate.

Pentru crearea unui mecanism eficient de asigurare obligatorie cu
alegerea optiunilor , introducerea doar unei notiuni este insuficienta,
astfel vor fi operate modificari in Legea nr. 489/1999 precum si a Legii
nr. 289/2004. Astfel, se propune modificarea Legii nr. 489/1999, si
anume:
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servicii sociale nationale
existente. Statele membre pot
prevedea ca  accesul la
respectivele  servicii este o
alternativd  la  indemnizatia
mentionatd la alineatul (1) din
prezentul articol sau face parte
integranta din aceasta.

domeniul achizitiilor de produse din fitotehnie si/sau horticultura
si/sau de obiecte ale regnului vegetal, prezintd o datd pe an, pana la
data de 25 ianuarie inclusiv a anului, iar in cazul in care, activitatea se
incepe pe parcursul anului, declaratia se prezinta in termen de 20 zile
de la data inregistrarii desfasurdrii activititii la organul abilitat. in
cazul titularilor patentei de Intreprinzator se prezintd la prima
solicitare de eliberare si/sau prelungire a patentei de Intreprinzator a
anului de gestiune.

b) optiunea pentru aplicarea taxei fixe anuale a contributiei de
asigurari sociale care acorda dreptul la toate tipurile de prestatii de
asigurari sociale este obligatorie pentru intregul an si nu se modifica,
precum si se considera reinnoita pentru fiecare an ulterior daca nu se
solicita renuntarea la aceasta optiune prin prezentarea declaratiei pana
la data de 25 ianuarie a anului prin care se declara renuntarea.

¢) depunerea declaratiei peste termenele reglementate la lit. a) nu se
acceptd.”;

alineatul (4) textul ,,si (2)” se substituie cu textul ,,(1"), (1%) si (3%)”,
iar textul ,,Instructiunile privind modul de intocmire si de prezentare
a declaratiilor se aproba de Ministerul Finantelor.” se exclude;

alineatul (5) textul ,,$i informatii referitoare la indicatorii declaratiei
cu privire la impozitul unic calculat pentru rezidentii parcurilor pentru
tehnologia informatiei” se substituie cu textul ,, , informatii referitoare
la indicatorii declaratiei cu privire la impozitul unic calculat pentru
rezidentii parcurilor pentru tehnologia informatiei si la indicatorii
declaratiei privind incadrarea in categoria de platitori care se asigura
de toate tipurile de prestatii de asigurari sociale conform taxei fixe
anuale a contributiilor de asigurari sociale,”.

alineatul (7) dupa cuvantul ,jindependente” se completeazd cu
expresia ,in domeniul comertului cu amanuntul, cu exceptia
comertului cu marfuri supuse accizelor, persoanelor fizice care
desfasoara activitati in domeniul achizitiilor de produse din fitotehnie
si/sau horticultura si/sau de obiecte ale regnului vegetal”.

4. Articolul 20

alineatul (1') dupd cuvantul ,independente” se completeazd cu
expresia ,,in domeniul comerfului cu aménuntul, cu exceptia
comertului cu marfuri supuse accizelor, persoanecle fizice care
desfasoard activitati in domeniul achizitiilor de produse din fitotehnie

1.art. 5 privind declaratia privind evidenta nominalad a asiguratilor,
declaratia privind calcularea si utilizarea contributiilor de asigurari
sociale de stat obligatorii si declaratia persoanei asigurate;
2. Art. 20 privind calculul si plata contributiei de asigurari sociale;
3. Anexa nr. 1 din Legea nr. 489/1999 cu privire la sistemul public de
asigurari.
si dorinta de beneficiere de toate tipurile de prestatii de asigurari sociale
o vor putea face, dar totodata ne asiguram ca persoanele care nu doresc
acest lucru sau nu au posibilitatea financiara, nu vor fi obligati sa achite
0 suma mai mare.

Suplimentar, vor fi introduse modificari in Legea nr. 289/2004 pentru
e definirea venitului lunar asigurat pentru platitorii care aleg sa se
asigure pentru toate prestatiile de asigurari sociale prin Impartirea
taxei fixe anuale la 12;

e garanta sursele de finantare a indemnizatiilor pentru incapacitate
temporara de muncd, indemnizatiei pentru cresterea copilului,
indemnizatie paternald si indemnizatii unice pentru copii adoptati sau
in plasament in serviciul de tuteld/curatela;

e confirmarea stagiului de cotizare pentru drepturile la prestatii de
asigurari sociale;

o explicarea modului de achitare a taxei fixe anuale de catre persoanele
care vor alege sa se asigure de toate prestatiile de asigurari sociale.

Dupa introducerea acestor norme, prin efectul legii, de indemnizatia de
maternitate va beneficia si sotia lucratorului independent aflata la
intretinerea lui. Acest efect rezulta din norma de la art. 16 alin. (1) din
Legea nr. 289/2004 care prevede ca sotiile aflate la intretinerea sotilor
asigurati beneficiazd de indemnizatia de maternitate. Asadar, toate
sotiile, vor fi asigurate de stat in aceasta privinta.
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si/sau horticultura si/sau de obiecte ale regnului vegetal”;

se completeaza cu un alineat nou (1) cu urmatorul cuprins:

,»(13) Calculul contributiei de asiguriri sociale de stat pentru
persoanele fizice stipulate la art. 5 alin. (1) se face lunar de catre Casa
Nationald de Asigurari Sociale, pana la data de 25 a lunii urmatoare

lunii de gestiune, pe baza declaratiei prezentate.”.

5.1n Anexanr. 1 pct. 1.6 si pet. 1.7 se expun in urmatoarea redactie:

Categoriile de
platitori si de
asigurati

Tarifele si
baza de calcul
al contributiei
de asigurari
sociale de stat
obligatorii

Termenele de
virare

a contributiilor de
asigurari sociale

de stat obligatorii

Tipurile
prestatiilo
r sociale
asigurate

1.6. Persoanele

fizice, cu
exceptia
pensionarilor,
persoanelor cu
dizabilitati,
precum si a
persoanelor
care se
incadreaza 1in
categoriile de
platitori
prevazute la
pct.  1.1-1.5,
care se

regasesc In una
dintre

situatiile:
fondatori ai
intreprinderilor
individuale,
inclusiv
fondatori ai

gospodariilor

a) asigurarea de pensia pentru limita
ajutorul de deces

de varsta si

Taxa fixa 1in
conformitate
cu legea
bugetului
asigurarilor
sociale de stat
anuala

Lunar, cate 1/12
din suma anuala,
pand la data de 25 a
lunii urmatoare
lunii de

gestiune

Pensia
pentru
limita de
varsta  si
ajutorul de
deces

b) asigurarea de toate tipurile de
asigurari sociale de stat

prestatii de

Taxa
fixa in
conformitate
cu legea
bugetului
asigurarilor
sociale de stat
anuala

Lunar,
cate 1/12 din suma
anuala, pana la data
de 25 a lunii
urmatoare lunii de

gestiune

T
oate
tipurile de
prestatii de
asigurari
sociale de
stat
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taranesti
fermier);

(de

persoane fizice
care desfasoara
activitati

independente
in  domeniul
comertului cu
amanuntul, cu
exceptia

comertului cu
marfuri supuse

accizelor;

persoanele

fizice care

exercita

activitati in

domeniul

achizitiilor de

produse  din

fitotehnie

si/sau

horticultura

si/sau de

obiecte ale

regnului

vegetal

1.7.  Titularii a) asigurarea de pensia pentru limita de
patentei de varsta si ajutorul de deces
intreprinzator, Taxi La P
cu exgep;ia fixa in|momentul ensia
pensionarilor, |conformitate  |solicitdrii sau | pentru
persoanelor cu|qy legea|prelungirii patentei |limitd de
dizabilité;i,‘ bugetului varstd  si
precum st a|agigyririlor ajutorul de
persoanelor  |gqciale de stat deces

care se

incadreaza 1In
categoriile de

anuald, dar nu
mai putin de
1/12 din
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platitori aceastd suma

prevazute  la|lunar, in

pet. 1.1-1.6!  |functie de
durata
activitatii
desfasurate pe
baza de patenta

b) asigurarea de toate tipurile de
prestatii de asigurari sociale de stat

Taxa La T
fixa in | momentul oate
conformitate solicitarii |tipurile de
cu legea|sau prestatii
bugetului prelungiri d
asigurarilor i patentei ¢ asigurdri
sociale de stat sociale de
anuala, dar nu stat
mai putin de
1/12 din
aceastd suma
lunar, in
functie de

durata
activitatii
desfasurate pe
baza de patenta

Legea nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporard de munca si alte prestatii de asigurari sociale se
modifica dupa cum urmeaza:

La articolul 4, alineatul (2') literele a) si b) dupd textul ,ale
antreprenorului independent” se completeazd cu textul ,si ale
persoanelor care se atribuie la categoriile de platitori specificati la
pct.1.6 lit. b) si pet. 1.7 lit. b) din Anexa nr.1 la Legea nr. 489/1999
privind sistemul public de asigurari sociale”.

La articolul 6
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alineatul (5%), dupd textul ,a antreprenorului independent” se
completeaza cu textul ,, si a persoanelor care se atribuie la categoriile
de platitori specificati la pct.1.6 lit. b) si pct. 1.7 lit. b) din Anexa nr.
1 la Legea nr. 489/1999 privind sistemul public de asigurari sociale”;

alineatul (82), dupa cuvantul ,, justitiei” se completeaza cu textul ,, ,
persoanele care se atribuie la categoriile de platitori specificati la
pet.1.6 lit. b) si pet. 1.7 lit. b) din Anexa nr. 1 la Legea nr. 489/1999
privind sistemul public de asigurari sociale”;

alineatul (10), dupd textul ,antreprenorii independenti” se
completeazd cu textul ,,precum si persoanele care se atribuic la
categoriile de platitori specificati la pct.1.6 lit. b) si pet. 1.7 lit. b) din
Anexanr. 1 la Legea nr. 489/1999 privind sistemul public de asigurari
sociale”.

La articolul 7

alineatul (3), in prima propozitie cuvintele ,,prognozate pe economie”
se substituie cu cuvintele ,,pe economie prognozate”;

alineatul (3), In propozitia a treia, cuvintele ,,prognozat pe economie”
se substituie cu textul ,,pe economie prognozat”.

Articolul 7 se completeaza cu un alineat nou (3*) cu urmétorul cuprins:

»(3%) Venitul lunar asigurat pentru persoanele care se atribuie la
categoriile de platitori specificati la pct.1.6 lit. b) si pet. 1.7 lit. b) din
Anexanr. 1 la Legea nr. 489/1999 privind sistemul public de asigurari
sociale se determina prin impartirea a 1/12 a taxei fixe anuale a
contributiei de asigurari sociale de stat stabilitd pentru anul
corespunzator la cota tarifului contributiilor de asigurari sociale de
stat obligatorii pentru angajatorii sectorului privat pentru aceasta
perioada. Venitul lunar asigurat determinat se include in calcul in
lunile pentru care au fost platite taxele fixe anuale ale contributiei de
asigurari sociale de stat obligatorii stabilite incepand cu 1 ianuarie
2027.7;

la alineatul (6'), in prima si a doua propozitie dupd cuvintele
»antreprenorul independent,” se completeazd cu textul ,, , persoana
care se atribuie la categoriile de platitori specificati la pct.1.6 lit. b) si
pct. 1.7 lit. b) din Anexa nr.1 la Legea nr. 489/1999 privind sistemul
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public de asigurari sociale, ’;

la alineatul (7), dupd cuvintele ,,mediu lunar” se completeaza cu
cuvintele ,,pe economie”;

la alineatul (10), dupa cuvintele ,,mediu lunar” se completeazd cu
cuvintele ,,pe economie”.

La articolul 12 in alineatul (4), textul ,,/ingrijirea” se exclude.

La articolul 13 in alineatul (4), dupd textul ,, , ale antreprenorului
independent”, se completeaza cu textul ,, si ale persoanelor care se
atribuie la categoriile de platitori specificati la pct.1.6 lit. b) si pet. 1.7
lit. b) din Anexa nr.1 la Legea nr.489/1999 privind sistemul public de
asigurari sociale”, iar cuvintele ,,prognozat pe economie” se substituie
cu cuvintele ,,pe economie prognozat”.

La articolul 18 in alineatul (12), in prima propozitie dupa textul ,, ,
antreprenorii independenti” se completeaza cu textul ,, si persoanele
care se atribuie la categoriile de platitori specificati la pct.1.6 lit. b)
sau pct. 1.7 lit. b) din Anexa nr.1 la Legea nr. 489/1999 privind
sistemul public de asigurari sociale”, iar, in propozitia a doua dupa
cuvintele ,, , femeia antreprenoare independenta” se completeaza cu
textul

,, ,femeia care se atribuie la categoriile de platitori specificati la pct.1.6
lit. b) si pct. 1.7 lit. b) din Anexa nr.1 la Legea nr.489/1999 privind
sistemul public de asigurari sociale”.

La articolul 18':

alineatul (1), textul ,, precum si tatalui liber-profesionist ce practica
activitate in sectorul justitiei si tatdlui antreprenor independent” se
substituie cu textul ,,precum si tatalui liber-profesionist ce practica
activitate in sectorul justitiei, tatalui antreprenor independent si tatalui
care se atribuie la categoriile de platitori specificati la pct.1.6 lit. b)
sau pct. 1.7 lit. b) din Anexa nr.1 la Legea nr.489/1999 privind
sistemul public de asigurari sociale”;

dupa alineatul (3%) se completeazi cu doui alineate noi (34) si (3°) cu
urmatorul cuprins:

,(3*) Conditiile de stabilire a indemnizatiei paternale pentru tatil care
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se atribuie la categoria de asigurat specificat la pct.1.6 lit. b) sau pct.
1.7 lit. b) din Anexa nr.1 la Legea nr.489/1999 privind sistemul public
de asigurari sociale:

a) indemnizatia paternala se stabileste de la data nasterii copilului pe
o perioada de 15 zile calendaristice fara conditia aflarii in concediu
paternal;

b) tatdl copilului nou-ndscut a solicitat stabilirea indemnizatiei
paternale in termen de 12 luni de la data nasterii copilului;

c) tatdl copilului nou-nascut a achitat taxa fixa a contributiilor de
asigurari sociale de stat obligatorii, stabilitda incepand cu 1 ianuarie
2026, cel putin o luna in ultimele 3 luni calendaristice premergatoare
lunii nasterii copilului.

(3%) Conditiile de stabilire a indemnizatiei paternale pentru tatil care
se atribuie la categoria de asigurat specificat la pct.1.6 lit. b) sau pct.
1.7 lit. b) din Anexa nr.1 la Legea nr.489/1999 privind sistemul public
de asigurari sociale, care a adoptat un copil:

a) indemnizatia paternald se stabileste din data Incuviintarii adoptiei
copilului pe o perioada de 15 zile calendaristice fara conditia aflarii in
concediu paternal;

b) tatal copilului adoptat a solicitat stabilirea indemnizatiei paternale
in termen de 12 luni din data incuviintarii adoptiei;

¢) tatal copilului adoptat a achitat taxa fixa a contributiilor de asigurari
sociale de stat obligatorii, stabilitd incepand cu 1 ianuarie 2026, cel
putin o lund in ultimele 3 luni calendaristice premergatoare lunii
incuviintarii adoptiei copilului.”.

La articolul 182 1in alineatul (7),dupd cuvantul ,, justifiei” se
completeaza cu expresia ,, , persoanelor care se atribuie la categoriile
de platitori specificati la pct.1.6 lit. b) si pct. 1.7 lit. b) din Anexa nr.1
la Legea nr. 489/1999 privind sistemul public de asigurari sociale.”.

La articolul 18 in alineatul (8), in prima propozitie dupa cuvantul ,,
justitiei”, de completat cu expresia ,, , persoanelor care se atribuie la
categoriile de platitori specificati la pct.1.6 lit. b) si pct. 1.7 lit. b) din
Anexa nr.1 la Legea nr.489/1999 privind sistemul public de asigurari
sociale”, iar la propozitia a doua dupad cuvantul ,justitiei”, de
completat cu expresia ,, , persoana care se atribuie la categoriile de
platitori specificati la pct.1.6 lit. b) si pct. 1.7 lit. b) din Anexa nr.1 la
Legea nr.489/1999 privind sistemul public de asigurari sociale.”.
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Articolul 17, alineatul (2) din Legea Nr. 93/1998 cu privire la patenta
de intreprinzator, cu modificarile ulterioare, se modificd dupa cum
urmeaza: sintagma ,, a pensie pensie minima si la un ajutor de deces
prevazute in legislatie.,, se substituie cu expresia ,,prestatiile de
asigurari sociale de stat, in conditiile prevazute de legislatia in
domeniul asigurarilor sociale.”.

Articolul 9.

Apérarea drepturilor

(1) Statele membre se asigura ca
existd proceduri judiciare sau
administrative, inclusiv, in cazul
in care statele membre considera
adecvat, proceduri de conciliere,
pentru punerea in aplicare a
obligatiilor prevazute de
prezenta directiva, pentru toate
persoanele care considerda ca au
suferit pierderi sau prejudicii
drept consecintd a neaplicarii
principiului egalitatii de
tratament acestora, chiar si dupa
incetarea relatiilor in cadrul
carora se sustine cd a aparut
discriminarea.

(2) Statele membre se asigura ca
asociatiile, organizatiile sau alte
entitati  juridice, care in
conformitate cu criteriile stabilite
de legislatia lor nationald au
interesul legitim de a veghea la
respectarea dispozitiilor
prezentei directive, pot angaja, in

numele sau In  sprijinul
reclamantului, cu aprobarea
acestuia, orice procedura

judiciard si/sau administrativa
prevazutd pentru a determina
respectarea obligatiilor rezultand
din prezenta directiva.

Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalititii de sanse intre
femei si barbati se modifica dupa cum urmeaza:

La articolul 10
alineatul (2) dupa cuvantul ,,combaterea” se adaugid textul ,,a
discriminarii dupa criteriul de sex, a violentei si hartuirii, inclusiv a”;

alineatul (2') va avea urmitorul cuprins:

,,(2') Angajatorul asigurd informarea tuturor salariatilor, inclusiv prin
afisarea in locuri vizibile a extraselor tematice din continutul
documentelor de politici interne sau a oriciror altor informatii
tematice cu privire la neadmiterea si interzicerea actelor si tuturor
formelor de discriminare dupa criteriul de sex, violenta si hartuire,
inclusiv hartuire sexuald la locul de munca, precum si cu privire la
procedura de solutionare a unor asemenea cazuri, drepturile
salariatilor si rdspunderea angajatorului care poate surveni in acest
sens.”;

alineatul (3), literele d) si f) vor avea urmatorul cuprins:

,,d) sd intreprindd masuri de prevenire si combatere a discriminarii
dupa criteriul de sex, a violentei si hartuirii, inclusiv a hartuirii sexuale
la locul de munca, precum si de protectie impotriva oricarui tratament
nefavorabil si oricaror consecinte nefavorabile pentru depunerea in
organul competent a plangerilor pentru asemenea actiuni;

f) sd introducd in politicile organizationale interne ale unitatii
prevederi privind prevenirea si combaterea tuturor formelor de
discriminare dupa criteriul de sex, a violentei si a hartuirii, inclusiv a
hartuirii sexuale la locul de munca, interzicerea utilizarii tehnologiei
informatiei sau comunicatiilor electronice pentru a produce ori a
distribui date care contin amenintari, intimidari, insulte, defaimari,
incitari la violenta ori la urd, discriminare, hartuire (inclusiv hartuire
sexuald) sau alte forme de abuz in contextul prezentei prevederi.”.

La articolul 19
alineatul (3) litera b) textul ,,dupa criteriul de sex si de hartuire sexuala
la locul de munca” se substituie cu textul ,,dupa criteriul de sex, si de

Compatibil

Legislatia nationala asigura, n linii generale, conformitatea cu articolul
9 al Directivei.

Astfel, exista mecanisme administrative si judiciare stabilite prin lege.
Codul de procedura civila nr. 225/2003 prevede la art. 7 alineat (1) ca
instanta judecdtoreasca intenteaza procesul civil la cererea persoanei
care revendicd apdrarea unui drept al sdu incdlcat sau contestat, a
libertatii ori a unui interes legitim. Procesul civil poate fi intentat in
numele persoanelor imputernicite de lege sa apere drepturile, libertatile
si interesele legitime ale unei alte persoane, ale unui numar nelimitat
de persoane, interesele Republicii Moldova si ale societatii (art. 7
alineat (2)).

Mecanismele legale administrative sunt realizate de Consiliul pentru
Egalitate, care este autoritatea nationald competentd in examinarea
cazurilor de discriminare, avand un rol central in asigurarea aplicarii
principiului egalitatii de tratament.

Consiliul pentru Egalitate poate examina plangeri individuale privind
discriminarea, se poate autosesiza atunci cand identifica posibile cazuri
de discriminare si poate fi sesizat de persoane interesate sau de alte
entitati din domeniul protectiei drepturilor omului.

Acest mecanism vine sa asigure o modalitate alternativa de solutionare
a cazurilor de discriminare, fara a fi necesara initierea imediatd a unui
proces judiciar.

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii permite
Consiliului pentru Egalitate si propund solutionarea amiabild a
conflictelor prin concilierea partilor, fard a fi necesara emiterea unei
decizii de constatare a discriminarii. Astfel, in ordine administrativa,
persoana care considerd ca i-a fost incdlcat dreptul la egalitate de
tratament poate solicita emiterea unui act administrativ individual
favorabil de constatare a discrimindrii de catre Consiliul pentru
Egalitate.

in cazul in care decizia Consiliului este nesatisficitoare, persoana
poate cere, ulterior, protectia dreptului sdu pe cale judiciard, prin
contestarea actului administrativ individual defavorabil direct in
instanta de judecata, fard respectarea procedurii prealabile (pct. 65 din
Legea nr. 298/2012 privind activitatea Consiliului pentru Egalitate).
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(3) Alineatele (1) si (2) nu aduc
atingere normelor interne privind
termenele de introducere a
actiunilor in justitie in ceea ce
priveste principiul egalitatii de
tratament.

violenta si hartuire, inclusiv de hartuire sexuala la locul de munca,
precum si altor incélcari a demnitatii in munca;”;

alineatul (32) literele ¢) si f) se abroga;

alineatul (4) litera c) se abroga;

La articolul 20, alineatul (3) litera c) se abroga.

In privinta art. 9 alin. (2) din Directiva, mentionam c dreptul in sine al
entitatilor de a actiona In numele unei alte persoane fizice exista in
Republica Moldova si este consacrat in art. 7 coroborat cu art. 73 din
Codul de procedura civila, care reglementeaza intentarea proceselor
civile in apararea drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale altor
persoane.

Subsecvent celor relatate, se precizeaza ca interesele cetatenilor pot fi
reprezentate, conform legislatiei curente, si de Ombudsman — in calitate
de gardian al tuturor drepturilor fundamentale, inclusiv al dreptului la
egalitate si nediscriminare. Or, Avocatul Poporului are scopul de a
asigura respectarea drepturilor si libertatilor omului de catre autoritatile
publice, organizatii si intreprinderi, indiferent de tipul de proprietate si
forma juridicd de organizare, si de cétre persoanele cu functii de
raspundere de toate nivelurile.

Totusi, o problemd de compatibilitate apare referitor la competenta
grupurilor coordonatoare gender. Art. 19 alin. (3') lit. ¢) din Legea nr.
5/2006 prevede instituirea, in cadrul autoritatilor administratiei publice
centrale de specialitate, a grupurilor coordonatoare in domeniul gender,
constituite din unitati gender, respectiv din specialisti abilitati cu
functia de promovare a egalitatii intre femei si barbati la nivelul
institutiei. In conformitate cu prevederile art. 19 alin. (3?) lit. ¢) si d),
grupul coordonator in domeniul gender din cadrul autoritatii
administratiei publice centrale de specialitate are atributiile de a
examina cazurile de discriminare dupa criteriul de sex si de harfuire
sexuala la nivel de ramura, precum si in structurile descentralizate si
desconcentrate, si de a inainta conducatorului autoritatii propuneri de
inlaturare a conditiilor de discriminare. Totodata, potrivit art. 20 alin.
(3) lit. ¢), unitatea gender din cadrul autoritatii publice locale are,
printre altele, atributia de a participa la examinarea petitiilor
persoanelor juridice si ale persoanelor fizice asupra cazurilor de
discriminare dupa criteriul de sex.

Astfel, angajamentul asumat de stat de a combate efectiv discriminarea
pe criteriul de sex poate fi realizat doar prin punerea in aplicare a unui
cadru normativ uniform si coerent, care sa asigure ca obligatia de
examinare si solutionare a cazurilor de discriminare, inclusiv pe
criteriul de sex, sa fie realizatd doar de autoritatile competente instituite
in acest scop.

In acest sens, trebuie subliniat faptul ci, potrivit art. 16 lit. a) din Legea
nr. 121/2012, modificata prin Legea nr. 2/2023 pentru modificarea unor
acte normative (revizuirea cadrului normativ privind nediscriminarea
si asigurarea egalitatii), autoritatile publice implementeaza principiul
egalitatii, al nediscrimindrii si al respectarii diversitatii In activitatea
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desfasurata, fiind exclusa atributia de a examina plangerile persoanelor
care se considera a fi victime ale discriminarii.

In argumentarea acestei pozitii se atrage atentia asupra faptului ca
grupurile coordonatoare in domeniul gender, formate din unitati
gender, nu poseda nivelul de expertizd In domeniu si nici resursele si
capacitatile operationale necesare pentru a examina in mod
corespunzator plangerile persoanelor care se considerd a fi victime ale
discrimindrii si pentru a se pronunta in privinta existentei sau
inexistentei unei fapte de discriminare, dar si pentru a formula
propuneri de inlaturare a conditiilor de discriminare intr-un caz concret.
In partea ce vizeaza atributiile ce urmeaza a fi puse in sarcina grupurilor
coordonatoare in domeniul gender si a unitatilor gender din cadrul
autoritatilor administratiei publice centrale si locale, acestea se vor
limita la competenta de desfasurare a activitatilor de prevenire a
discrimindrii pe criteriul de sex si promovare a egalitatii de gen in
activitatea institutiei prin instruiri, actiuni de informare si sensibilizare,
monitorizare si raportare, dar si asistarea persoanei care a fost victima
unei presupuse discrimindri sau hartuiri in depunerea unei plangeri
catre autoritdtile competente.

In aceasti ordine de idei, se impune operarea modificarilor
corespunzitoare in Legea nr. 5/2006, in vederea excluderii lit. ¢) din
continutul art. 19 alin. (3%), a lit. ¢) din continutul art. 19 alin. (4) si a
lit. ¢) din continutul art. 20 alin. (3).

Articolul 10.

Indemnizatie sau despagubire
Statele membre adoptd, 1In
ordinea lor juridicd interna,
masurile necesare pentru a
asigura o indemnizatie sau o
despagubire reald si efectiva, in
conditiile stabilite de statele
membre, pentru prejudiciul
suferit de o persoand in urma
unei discrimindri pe considerente
legate de sex, indemnizatie sau
despagubire care s aiba caracter
disuasiv si proportional in raport
cu dauna suferitd. Aceasta
indemnizatie sau despagubire nu
poate fi limitatd prin stabilirea
unei limite superioare prealabile.

Compatibil

Art. 10 din Directiva se refera la principiul protectiei efective impotriva
discrimindrii, prin garantarea unei despagubiri reale si proportionale cu
prejudiciul suferit, fara limitd maxima prestabilita.

In dreptul intern al Republicii Moldova, mecanismele de constatare a
discriminarii sunt asigurate prin Consiliul pentru Egalitate, care poate
emite decizii de constatare a 1incalcarii principiului egalitatii,
considerate acte administrative individuale.

Odatd constatatd 1incalcarea principiului egalitatii, repararea
prejudiciului material si moral cauzat ca urmare a actului de
discriminare poate fi facutd doar prin intermediul instantelor de
judecata, dupd cum este prevazut de art. 5 si art. 18 din Legea nr.
121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii.

Mai mult, Codul civil reglementeaza raspunderea delictuala (sectiunea
1, capitolul XXXIII), iar art. 2037 din Codul civil stabileste criteriile
de determinare a despagubirii pentru prejudiciul moral, fara plafon
legal, ceea ce corespunde cerintelor Directivei privind
proportionalitatea si caracterul disuasiv al despagubirilor.

Potrivit art. 2037 alin. (1) din Codul civil, marimea despagubirii pentru
prejudiciul moral se determind de instanta de judecatd in functie de
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caracterul si gravitatea prejudiciului moral cauzat persoanei vatamate,
de gradul de vinovatie a autorului prejudiciului, daca vinovatia este o
conditie a raspunderii, si de masura in care aceastd despagubire poate
aduce satisfactie echitabild persoanei vatimate.

Articolul 11.

Organisme de promovare a
egalitatii

(1) Statele membre iau toate
masurile necesare pentru a
garanta ca organismul sau
organismele  desemnate  in
conformitate cu articolul 20 din
Directiva 2006/54/CE sunt, de
asemenea, competente in ceea ce
priveste promovarea, analiza,
monitorizarea i  sustinerea
egalitatii de tratament pentru
toate persoanele la care se referd
prezenta directiva, fara
discriminare pe considerente de
sex.

(2) Statele membre se asigura ca
atributiile organismelor
mentionate la alineatul (1)
includ:

(a) asigurarea de asistenta
independenta victimelor
discrimindrii  in  exercitarea
plangerilor de discriminare, fara
a aduce atingere drepturilor
victimelor si asociatiilor,
organizatiilor si altor entitati
juridice mentionate la articolul 9
alineatul (2);

(b)  realizarea de  studii
independente privind
discriminarea;

(c) publicarea de rapoarte
independente si elaborarea de
recomandari  privind  orice
probleme legate de astfel de
discrimindri;

Compatibil

in Republica Moldova, atributiile previzute la art. 11 alin. (2) din
Directiva sunt repartizate intre doua institutii: Avocatul Poporului si
Consiliul pentru Egalitate. .

Avocatul Poporului asigura, conform Legii nr.52/2014 cu privire la
Avocatul Poporului (Ombudsmanul) intr-o anumitd masura, asistenta
victimelor discrimindrii, insa nu oferd reprezentare juridica
independenta 1n sens deplin si respectiv nu se incadreaza in conceptul
organizatiilor prevazute de art. 20 din Directiva 2006/54/CE la care
face trimitere articolul 11 din Directiva.

Consiliul pentru Egalitate indeplineste atributiile mentionate la lit. b),
c¢) si d) din art. 20 din Directiva, chiar dacd nu sunt specificate ad
litteram in legislatia nationala.

De asemenea, Consiliul pentru Egalitate este autoritatea care se
incadreaza conceptual in prevederile de la articolul 20 din Directiva
2006/54/CE. Acesta are atributiile prevazute de articolul 11 din
Directiva, insd cu exceptia celei previzute la lit. a). In continuare vom
preciza analogul legislativ national pentru fiecare atributie obligatorie
din articolul 11:

lit. b): art. 12 lit. ) din Legea nr. 121/2012;

lit. ¢): cumulativ, mai multe atributii conform art. 12 lit. a), b), ¢), d), )
din Legea nr. 121/2012;

lit. d): art. 12 lit. h) din Legea nr. 121/2012.
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(d) schimbul de informatii, la

nivel corespunzator, cu
organismele europene omologe,
precum Institutul  european

pentru egalitatea de sanse intre
barbati si femei.

Articolul 12. Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre | Compatibil La nivel guvernamental, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,
Abordarea integratoare de gen | femei si barbati se modifica dupa cum urmeaza: conform competentelor atribuite de catre Legea nr. 5/2006 cu privire la
Statele membre iau in asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, este autoritatea
considerare In mod activ | Laarticolul 19: publicd centrald abilitatd cu elaborarea i promovarea politicilor in
obiectivul egalitatii dintre barbati domeniul egalitatii intre femei si barbati.
si femei la elaborarea si la | alineatul (3!), dupa cuvintele ,,domeniul de activitate” se completeaza Obiectivul egalitatii dintre barbati si femei la elaborarea si la punerea
punerea in aplicare a actelor cu | cu expresia ,, ,din cadrul subdiviziunilor de resurse umane si suport in aplicare a actelor cu putere de lege si a actelor administrative este
putere de lege si a actelor | juridic”, iar la sfarsit, se completeaza cu cuvintele ,,desemnati prin consacrat in articolul 2 al Legi nr. 52006 cu privire la asigurarea
administrative, precum si a | ordinul conducatorului autoritatii/institutiei”; egalitatii de sanse intre femei si barbati prin notiunea abordare
politicilor si activitatilor in complexa a egalitatii intre femei si barbati — integrare a principiului
domeniile prevazute de prezenta egalitatii intre femei si barbati in politicile si in programele din toate
directiva. domeniile si la toate nivelurile de adoptare si aplicare a deciziilor.
Grupurile coordonatoare in domeniul gender - sunt organe consultative
si coordonatoare, constituite din unititi gender din cadrul
subdiviziunilor cu competente privind elaborarea, promovarea si
monitorizarea politicilor In domeniul de activitate al autoritatii
administratiei publice centrale de specialitate.
Totodata, in scopul implementérii eficiente a prevederilor articolului,
propunem completarea Legii nr. 5/2006 cu prevederi de clarificare a
modului de functionare si de delegare a persoanelor responsabile de
implementarea principiului egalittii intre femei si barbati si totodata
stabilirea unui obiectiv specific de evaluare a egalitatii de gen a
unitatilor gender din cadrul APC.
Articolul 13. Compatibil Articolul 13  consacrda expres principiul publicitatii  legii.

Difuzarea informatiilor

Statele membre se asigurd ca
dispozitiile adoptate in temeiul
prezentei directive, Impreuna cu
dispozitiile relevante care sunt
deja in vigoare, sunt aduse prin
toate mijloacele adecvate in
atentia persoanelor in cauza de
pe intreg teritoriul lor.

In dreptul national, principiul publicititii actelor normative este
garantat de art. 56 din Legea nr. 100/2017 privind actele normative,
care prevede intrarea In vigoare a actelor numai dupa publicarea in
Monitorul Oficial. Totusi, art. 13 din Directivda impune obligatia
statului nu doar de a publica, ci si de a asigura difuzarea efectiva si
accesibila a informatiilor privind egalitatea de tratament, prin mijloace
adecvate si adaptate grupurilor-tinta.

Atributiile Tn domeniul informarii si sensibilizarii sunt stabilite prin
Legea nr. 121/2012 Consiliului pentru Egalitate si Avocatului
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Poporului, precum si Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, care are
competenta de a promova politici de egalitate de sanse.

De acest lucru urmeaza sa tina cont organizatiile non-guvernamentale,
autoritatile publice si alte entitdti cu atributii si scopuri relevante.

Articolul 14.

Nivelul de protectie

Statele membre pot adopta sau
mentine dispozitii mai favorabile
pentru  protectia  principiului
egalitatii de tratament intre femei
si barbati decat cele prevazute de
prezenta directiva.

Punerea in aplicare a prezentei
directive nu poate in niciun caz
sd constituie un motiv de
reducere a nivelului de protectie
impotriva  discrimindrii  deja
prevazut de statele membre in
domeniile  reglementate  de
prezenta directiva.

Prevederi
neaplicabile

UE

Articolul 14 nu se supune transpunerii, deoarece este o dispozitie
standard care permite statelor membre sd ofere un nivel de protectie
mai ridicat decat cel garantat de Directiva.

Articolul 15.

Rapoarte

(1) Statele membre comunica
toate informatiile disponibile
privind  aplicarea  prezentei
directive Comisiei pand la 5
august 2015.

Comisia intocmeste un raport de
sinteza spre a fi prezentat
Parlamentului  European  si
Consiliului cel tarziu la 5 august
2016. Respectivul raport trebuie
sd tind seama de toate
modificarile legislatiei in ceea ce
priveste durata concediului de
maternitate  pentru  salariate.
Raportul va fi 1insotit de
propuneri de modificare a
prezentei directive, dupd caz.

Prevederi
neaplicabile

UE

Articolul dat nu se supune transpunerii, deoarece contine doar norme
de procedura cu privire la transpunerea si aplicarea Directivei.
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(2) Raportul Comisiei tine seama
de punctele de vedere ale partilor
interesate.

Articolul 16

Punerea in aplicare

(1) Statele membre pun in
aplicare actele cu putere de lege
si actele administrative necesare
pentru a se conforma prezentei
directive cel tarziu pana la 5
august 2012. Statele membre
comunicd de indatd Comisiei
textul dispozitiilor respective.

Atunci cand statele
membre adoptd  dispozitiile
respective, acestea contin 0
trimitere la prezenta directiva sau
sunt 1insotite de o astfel de
trimitere cu ocazia publicarii lor
oficiale. Statele membre
stabilesc modalitatea de
efectuare a acestei trimiteri.

2) Atunci cand

dificultati speciale justifica acest
lucru, statele membre pot
beneficia, in functie de necesitati,
de o perioada suplimentara de 2
ani pana la 5 august 2014 pentru
a se conforma articolului 7,
precum si pentru a se conforma
articolului 8 in ceea ce priveste
sotiile si partenerele de viatd
mentionate la articolul 2 litera
(b).
(3) Comisiei 1i este comunicat de
catre statele membre textul
principalelor dispozitii de drept
intern pe care le adopta in
domeniul reglementat de
prezenta directiva.

Prevederi
neaplicabile

UE

Articolul dat nu se supune transpunerii, deoarece contine doar norme
de procedura cu privire la transpunerea si aplicarea Directivei.

Articolul 17
Abrogare

Prevederi
neaplicabile

UE

Articolul dat nu se supune transpunerii, deoarece contine doar norme
de procedurd cu privire la transpunerea si aplicarea Directivei.
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Directiva 86/613/CEE se abroga,
cu efect de la 5 august 2012.
Trimiterile la directiva abrogatd
se interpreteazd ca trimiteri la
prezenta directiva.

Articolul 18 Prevederi UE | Articolul dat nu se supune transpunerii, deoarece contine doar norme
Intrarea in vigoare neaplicabile de procedura cu privire la transpunerea si aplicarea Directivei.
Prezenta directivd intrd 1in

vigoare 1n a doudzecea zi de la

data publicarii in Jurnalul Oficial

al Uniunii Europene

Articolul 19 Prevederi UE | Articolul dat nu se supune transpunerii, deoarece include doar
Destinatari neaplicabile mentiunea despre subiectii Directivei

Prezenta directiva se adreseazi
statelor membre.




