Tabelul comparativ

la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative (aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbatii si femeile care desfasoara o activitate independenta

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusi

| Continutul normei dupa modificare

Legea nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi

Articolul 8. Statul si intreprinderea

1. Statul creeaza tuturor intreprinderilor conditii juridice
si economice egale de gospodarire, garanteaza
respectarea drepturilor si intereselor lor legitime,
contribuie la  dezvoltarea  concurentei libere,
de a folosi resurse tehnico-materiale, naturale, de munca,
financiare §i informative neadmitind monopolizarea
pietelor acestor resurse, si reglementeaza activitatea de
antreprenoriat in baza legislatiei In vigoare.

Articolul 8 se completeazd cu punctul 1' cu urmdtorul
cuprins:

,11. Statul asigurd sanse egale femeilor si barbatilor cu
privire la constituirea, echiparea, extinderea si activitatea
intreprinderilor.”.

Articolul 8. Statul si intreprinderea

1. Statul creeaza tuturor intreprinderilor conditii juridice si economice
egale de gospodarire, garanteaza respectarea drepturilor si intereselor lor
legitime, contribuie la dezvoltarea concurentei libere, constiincioase intre
naturale, de munca, financiare si informative neadmitind monopolizarea
pietelor acestor resurse, si reglementeaza activitatea de antreprenoriat in
baza legislatiei in vigoare.

1. Statul asigurii sanse egale femeilor si barbatilor cu privire la
constituirea, echiparea, extinderea si activitatea intreprinderilor.

Legea Nr. 93/1998 cu privire la patenta de intrepri

nzitor

Articolul 17. Modul de achitare a contributiei de
asigurare sociala de stat

(2) Achitarea contributiei de asigurare sociala de stat ii
asigura titularului patentei dreptul la a pensie minima si
la un ajutor de deces prevazute in legislatie.

3)-

Articolul 17, alineatul (2) se modifica dupa cum urmeaza:
sintagma ,, a pensie minima gi la un ajutor de deces prevazute
in legislatie.,, se substituie cu expresia ,,prestatiile de
asigurari sociale de stat, in conditiile prevazute de legislatia
in domeniul asigurarilor sociale.”.

Articolul 17. Modul de achitare a contributiei de asigurare sociala de
stat

(2) Achitarea contributiei de asigurare sociald de stat 1i asigura titularului
patentei dreptul la prestatiile de asigurari sociale de stat, in conditiile
previzute de legislatia in domeniul asigurarilor sociale.
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Legea nr. 489/1999 privind sistemul public de asigurari sociale

Articolul 1. Notiuni

asigurat - persoand fizicd aptd pentru munci, cu
domiciliul sau resedinta in Republica Moldova, pentru
care platitorii contributiilor la bugetul asigurarilor sociale
de stat platesc contributii de asigurari sociale In vederea
beneficierii de dreptul pentru prevenirea, limitarea sau
inlaturarea riscurilor sociale prevazute de lege

contract de asigurare - contract oneros, sinalagmatic care
se incheie intre o persoana juridica si o persoana fizica ce
folosesc muncd salariatd (denumite in continuare -
angajator) sau o alta persoana, pe de o parte, si structura
teritoriala a Casei Nationale, pe de altd parte, i care
stipuleaza drepturile si obligatiile partilor in domeniul
asigurarilor sociale;

platitorul contributiilor la bugetul asigurarilor sociale
de stat— persoand care, conform legislatiei privind
sistemul public de asigurari sociale de stat, este obligata
sa calculeze si sd achite la bugetul asigurarilor sociale de
stat contributii de asigurari sociale, majorari de intarziere
sl amenzi;

La Articolul 1

in notiunea de ,asigurat” dupa cuvintele ,.contributii de
asigurari sociale” se completeazd cu textul ,precum si
persoana fizica ce achitd contributia de asigurari sociale pe
baza contractului de asigurare”.

notiunea ,,contract de asigurare” se expune in urmatoarea
redactie: ,,contract de asigurare - contract voluntar incheiat
in forma scrisd intre o persoana fizica, pe de o parte, si Casa
Nationald de Asigurari Sociale, pe de alta parte, care prevede
drepturile si obligatiile partilor in domeniul asigurarilor
sociale de stat.”.

in notiunea de ,pldtitorul contributiilor
asigurarilor sociale de stat” cuvantul ,,persoana”

cu textul ,,persoana fizica sau juridica”.

la bugetul
se substituie

Articolul 1. Notiuni

asigurat - persoana fizica apta pentru munca, cu domiciliul sau resedinta
in Republica Moldova, pentru care platitorii contributiilor la bugetul
asigurarilor sociale de stat platesc contributii de asigurari sociale precum
si persoana fizica ce achita contributia de asigurari sociale pe baza
contractului de asigurare in vederea beneficierii de dreptul pentru
prevenirea, limitarea sau inlaturarea riscurilor sociale prevazute de lege

contract de asigurare - contract voluntar incheiat in forma scrisa intre
o persoana fizici, pe de o parte, si Casa Nationald de Asigurari
Sociale, pe de alti parte, care prevede drepturile si obligatiile
partilor in domeniul asiguririlor sociale de stat.

platitorul contributiilor la bugetul asigurarilor sociale de stat — persoana
fizica sau juridica care, conform legislatiei privind sistemul public de
asigurdri sociale de stat, este obligata sa calculeze si sa achite la bugetul
asigurarilor sociale de stat contributii de asigurari sociale, majorari de
intarziere si amenzi;




declaratie privind evidenta nominald a asiguratilor
- relatare, facutd in scris de catre angajator, cu privire la
executarea obligatiilor de plata catre bugetul asigurarilor
sociale de stat pentru fiecare angajat si prezentatd
Serviciului Fiscal de Stat;

dupd notiunea ,declaratie privind evidenta nominald a
asiguratilor” se completeaza cu o notiune noua:

»declaratie privind incadrarea in categoria de platitori care se
asigura de toate tipurile de prestatii de asigurari sociale
conform taxei fixe anuale a contributiilor de asigurari sociale
— relatare facutd in scris de catre platitorii de contributii la
bugetul asigurarilor sociale de stat cu privire la selectarea
taxei fixe anuale a contributiilor de asigurari sociale pentru
asigurarea de toate tipurile de prestatii de asigurari sociale
pentru fiecare perioada de gestiune si prezentata Serviciului
Fiscal de Stat conform modelului aprobat de Casa Nationala
de Asigurari Sociale;”.

declaratie privind evidenta nominald a asiguratilor - relatare, facuta in
scris de catre angajator, cu privire la executarea obligatiilor de plata catre
bugetul asigurdrilor sociale de stat pentru fiecare angajat si prezentata
Serviciului Fiscal de Stat;

declaratie privind incadrarea in categoria de plititori care se asigurd
de toate tipurile de prestatii de asigurari sociale conform taxei fixe
anuale a contributiilor de asigurdri sociale — relatare facuta in scris
de catre plititorii de contributii la bugetul asiguririlor sociale de stat
cu privire la selectarea taxei fixe anuale a contributiilor de asigurari
sociale pentru asigurarea de toate tipurile de prestatii de asigurari
sociale pentru fiecare perioada de gestiune si prezentata Serviciului
Fiscal de Stat conform modelului aprobat de Casa Nationala de
Asigurari Sociale.

Articolul 5. Declaratia privind evidenta nominala a
asiguratilor, declaratia privind calcularea si utilizarea
contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii si
declaratia persoanei asigurate

(1) Declaratia privind calcularea si utilizarea
contributiilor de asigurdri sociale de stat obligatorii si
declaratia privind evidenta nominala a asiguratilor sint
parte componentd a darii de seamd privind retinerea
impozitului pe venit, a primelor de asigurare obligatorie
de asistentd medicald si a contributiilor de asigurari
sociale de stat obligatorii calculate, care se completeaza
in modul si in forma stabilite de cétre Ministerul
Finantelor, se prezintd de platitorii de contributii la
bugetul asigurarilor sociale de stat Serviciului Fiscal de
Stat dupa cum urmeaza:

b) persoanele fizice: intreprinzatori individuali care au
obtinut dreptul de a desfasura activitate in modul stabilit
de lege, indiferent de forma juridici de organizare,
inclusiv ~ fondatorii ~ godpodariilor  tardnesti (de
fermier), persoane fizice care desfasoard activitati in
domeniul achizitiilor de produse din fitotehnie si/sau
horticultura si/sau de obiecte ale regnului vegetal, care nu
au persoane angajate prin contract individual de munca —
o data pe an, pina la data de 15 ianuarie a anului urmator
celui de gestiune, iar in cazul lichidarii — in termen de cel
mult 3 zile de la data initierii radierii;

La articolul 5:

alineatul (1) litera b) va avea urmatorul cuprins:

,,b) persoanele fizice care se asigura de pensia pentru limita
de varstd si ajutor de deces: intreprinzatori individuali care
au obtinut dreptul de a desfasura activitate in modul stabilit
de lege, indiferent de forma juridica de organizare, inclusiv
fondatorii gospodariilor taranesti (de fermier), care nu au
persoane angajate prin contract individual de munca — o data
pe an, pana la data de 15 ianuarie a anului urmator celui de
gestiune, iar in cazul lichidarii — in termen de cel mult 3 zile
de la data initierii radierii;”;

Articolul 5. Declaratia privind evidenta nominald a asiguratilor,
declaratia privind calcularea si utilizarea contributiilor de asigurari
sociale de stat obligatorii si declaratia persoanei asigurate

(1) Declaratia privind calcularea si utilizarea contributiilor de asigurari
sociale de stat obligatorii si declaratia privind evidenta nominald a
asiguratilor sint parte componentd a darii de seama privind retinerea
impozitului pe venit, a primelor de asigurare obligatorie de asistentd
medicala si a contributiilor de asigurdri sociale de stat obligatorii
calculate, care se completeazd in modul si in forma stabilite de catre
Ministerul Finantelor, se prezintd de platitorii de contributii la bugetul
asigurarilor sociale de stat Serviciului Fiscal de Stat dupa cum urmeaza:

b) persoanele fizice care se asigura de pensia pentru limita de varsta
si ajutor de deces: intreprinzitori individuali care au obtinut dreptul
de a desfiasura activitate in modul stabilit de lege, indiferent de forma
juridica de organizare, inclusiv fondatorii gospodariilor taranesti (de
fermier), care nu au persoane angajate prin contract individual de
munci — o dati pe an, pana la data de 15 ianuarie a anului urmator
celui de gestiune, iar in cazul lichidarii — in termen de cel mult 3 zile
de la data initierii radierii;




(1) Angajatorii, indiferent de tipul de proprietate si de
forma juridica de organizare, sint obligati sa prezinte, pe
suport de hirtie sau utilizind metode automatizate de
raportare electronicd cu aplicarea semnaturii digitale,
informatia privind stabilirea drepturilor sociale in
sistemul public de asigurari sociale la data emiterii
ordinului de acordare a concediului de ingrijire a
copilului, ordinului de acordare a concediului paternal,
ordinului de eliberare din cimpul muncii.

(4) Declaratiile prevazute la alin.(1) si (2) se depun la
Serviciul Fiscal de Stat.

Declaratiile se considera receptionate daca platitorul de
contributii la bugetul asigurarilor sociale de stat prezinta
dovezi: un exemplar de declaratie cu mentiunea
Serviciului Fiscal de Stat, o recipisa electronica de

se completeaza cu un alineat nou (1) cu urmatorul cuprins:
,(1?) Declaratia privind incadrarea in categoria de platitori
care se asigurd de toate tipurile de prestatii de asigurdri
sociale conform taxei fixe anuale a contributiilor de asigurari
sociale, care se completeaza in modul si in forma stabilita de
Casa Nationala de Asigurari Sociale, se prezinta Serviciului
Fiscal de Stat dupa cum urmeaza:

a) persoanele fizice care se asigurd de toate tipurile de
prestatii de asigurari sociale: intreprinzatori individuali care
au obtinut dreptul de a desfasura activitate in modul stabilit
de lege, indiferent de forma juridica de organizare, inclusiv,
fondatorii gospodariilor taranesti (de fermier), persoane
fizice care desfasoara activitati independente In domeniul
comertului cu amanuntul, cu exceptia comertului cu marfuri
supuse accizelor, persoane fizice care desfasoara activitati in
domeniul achizitiilor de produse din fitotehnie si/sau
horticultura si/sau de obiecte ale regnului vegetal, prezintd o
datad pe an, pana la data de 25 ianuarie inclusiv a anului, iar
in cazul in care activitatea se incepe pe parcursul anului,
declaratia se prezintd in termen de 20 zile de la data
inregistrarii desfisurarii activititii la organul abilitat. In
cazul titularilor patentei de intreprinzator se prezinta la prima
solicitare de eliberare si/sau prelungire a patentei de
intreprinzator a anului de gestiune.

b) optiunea pentru aplicarea taxei fixe anuale a contributiei
de asigurari sociale care acorda dreptul la toate tipurile de
prestatii de asigurari sociale este obligatorie pentru intregul
an si nu se modifica, precum si se considera reinnoita pentru
fiecare an ulterior dacd nu se solicitd renuntarea la aceasta
optiune prin prezentarea declaratiei pana la data de 25
ianuarie a anului prin care se declara renuntarea.

¢) depunerea declaratiei peste termenele reglementate la lit.
a) nu se accepta.”;

alineatul (4) textul ,,si (2)” se substituie cu textul ,,(1), (1),
(1%) si (3%), iar textul ,Instructiunile privind modul de
intocmire si de prezentare a declaratiilor se aproba de
Ministerul Finantelor.” se exclude;

(1) Angajatorii, indiferent de tipul de proprietate si de forma juridica de
organizare, sint obligati s prezinte, pe suport de hirtie sau utilizind
metode automatizate de raportare electronica cu aplicarea semnaturii
digitale, informatia privind stabilirea drepturilor sociale in sistemul
public de asigurari sociale la data emiterii ordinului de acordare a
concediului de ingrijire a copilului, ordinului de acordare a concediului
paternal, ordinului de eliberare din cimpul muncii.

(12) Declaratia privind incadrarea in categoria de plititori care se
asigura de toate tipurile de prestatii de asigurari sociale conform
taxei fixe anuale a contributiilor de asigurari sociale, care se
completeazi in modul si in forma stabilita de Casa Nationala de
Asiguriri Sociale, se prezinta Serviciului Fiscal de Stat dupa cum
urmeaza:

a) persoanele fizice care se asigura de toate tipurile de prestatii de
asigurari sociale: intreprinzatori individuali care au obtinut dreptul
de a desfiasura activitate in modul stabilit de lege, indiferent de forma
juridica de organizare, inclusiv, fondatorii gospodariilor taranesti
(de fermier), persoane fizice care desfisoara activitiati independente
in domeniul comertului cu aminuntul, cu exceptia comertului cu
marfuri supuse accizelor, persoane fizice care desfiasoara activitati in
domeniul achizitiilor de produse din fitotehnie si/sau horticultura
si/sau de obiecte ale regnului vegetal, prezinta o data pe an, pana la
data de 25 ianuarie inclusiv a anului, iar in cazul in care activitatea
se incepe pe parcursul anului, declaratia se prezinta in termen de 20
zile de la data inregistrarii desfasuririi activititii la organul abilitat.
in cazul titularilor patentei de intreprinzitor se prezinti la prima
solicitare de eliberare si/sau prelungire a patentei de intreprinzator
a anului de gestiune.

b) optiunea pentru aplicarea taxei fixe anuale a contributiei de
asigurari sociale care acorda dreptul la toate tipurile de prestatii de
asigurairi sociale este obligatorie pentru intregul an si nu se modifica,
precum si se considera reinnoitd pentru fiecare an ulterior daci nu
se solicitd renuntarea la aceastd optiune prin prezentarea declaratiei
pana la data de 25 ianuarie a anului prin care se declara renuntarea.
¢) depunerea declaratiei peste termenele reglementate la lit. a) nu se
accepta.

(4) Declaratiile prevazute la alin. (1), (1), (1?) si (3% se depun la
Serviciul Fiscal de Stat.

Declaratiile se considera receptionate daca platitorul de contributii la
bugetul asigurdrilor sociale de stat prezintd dovezi: un exemplar de
declaratie cu mentiunea Serviciului Fiscal de Stat, o recipisa electronica
de confirmare a acceptarii declaratiei 1n sistemul informational al
Serviciului Fiscal de Stat.




confirmare a acceptarii declaratiei in sistemul
informational al Serviciului Fiscal de Stat.
Instructiunile privind modul de intocmire si de prezentare

a declaratiilor se aproba de Ministerul Finantelor.

(5) Serviciul Fiscal de Stat furnizeaza Casei Nationale
informatii referitoare la indicatorii darii de seama privind
retinerea impozitului pe venit, a primelor de asigurare
obligatorie de asistentd medicald si a contributiilor de
asigurari sociale de stat obligatorii calculate si informatii
referitoare la indicatorii declaratiei cu privire la impozitul
unic calculat pentru rezidentii parcurilor pentru
tehnologia informatiei in modul si in forma stabilite de
Serviciul Fiscal de Stat de comun cu Casa Nationala.

(7) Casa Nationald va tine evidenta persoanelor fizice
care desfisoard activititi independente in calitate de
platitori de contributii la bugetul asigurarilor sociale de
stat si de asigurati in sistemul public de asigurari sociale,
in temeiul informatiilor furnizate de catre Serviciul Fiscal
de Stat, in modul si in forma stabilite de comun cu Casa
Nationala.

alineatul (5) textul ,,si informatii referitoare la indicatorii
declaratiei cu privire la impozitul unic calculat pentru
rezidentii parcurilor pentru tehnologia informatiei” se
substituie cu textul ,, , informatii referitoare la indicatorii
declaratiei cu privire la impozitul unic calculat pentru
rezidentii parcurilor pentru tehnologia informatiei si la
indicatorii declaratiei privind incadrarea in categoria de
platitori care se asigurd de toate tipurile de prestatii de
asigurari sociale conform taxei fixe anuale a contributiilor de
asigurari sociale,”.

alineatul (7) dupa cuvantul ,,independente” se completeaza
cu expresia ,,in domeniul comertului cu aminuntul, cu
exceptia comertului cu marfuri supuse accizelor, persoanelor
fizice care desfasoara activitati iIn domeniul achizitiilor de
produse din fitotehnie si/sau horticultura si/sau de obiecte ale

regnului vegetal”.

I emloorvindmoduide: oo eclarariil

(5) Serviciul Fiscal de Stat furnizeazd Casei Nationale informatii
referitoare la indicatorii dérii de seama privind retinerea impozitului pe
venit, a primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicald si a
contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii calculate, informatii
referitoare la indicatorii declaratiei cu privire la impozitul unic calculat
pentru rezidentii parcurilor pentru tehnologia informatiei si la indicatorii
declaratiei privind incadrarea in categoria de plititori care se
asigura de toate tipurile de prestatii de asigurari sociale conform
taxei fixe anuale a contributiilor de asiguriri sociale, in modul si in
forma stabilite de Serviciul Fiscal de Stat de comun cu Casa Nationala.

(7) Casa Nationald va tine evidenta persoanelor fizice care desfasoara
activitati independente in domeniul comertului cu améanuntul, cu
exceptia comertului cu marfuri supuse accizelor, persoanelor fizice
care desfisoara activititi in domeniul achizitiilor de produse din
fitotehnie si/sau horticultura si/sau de obiecte ale regnului vegetal in
calitate de platitori de contributii la bugetul asigurarilor sociale de stat si
de asigurati in sistemul public de asigurari sociale, in temeiul
informatiilor furnizate de catre Serviciul Fiscal de Stat, in modul si in
forma stabilite de comun cu Casa Nationala.

Articolul 20. Calculul si plata contributiei de
asigurari sociale

(1) Calculul si plata contributiei de asigurari sociale se
fac lunar de catre angajator.

(1') Calculul contributiei de asigurdri sociale pentru
se face lunar, de catre Casa Nationala, pana la data de 25
a lunii urmatoare lunii de gestiune.

(12) Sumele calculate si incasate se repartizeaza, conform
optiunii selectate de antreprenorul independent la
inregistrarea activitatii sau modificate pana la data de 25
ianuarie a anului de gestiune, pentru luna in care s-a
efectuat achitarea si, dupa caz, lunile precedente lunii in
care s-a efectuat achitarea. Antreprenorul independent
poate selecta urmatoarele optiuni pentru repartizarea
contributiilor de asigurdri sociale achitate prin
intermediul impozitului unic: pentru 1 luna, pentru luna

Articolul 20

alineatul (1') dupa cuvantul ,,independente” se completeazi
cu expresia ,,in domeniul comertului cu aminuntul, cu
exceptia comertului cu marfuri supuse accizelor, persoanele
fizice care desfasoara activitati in domeniul achizitiilor de
produse din fitotehnie si/sau horticultura si/sau de obiecte ale

regnului vegetal”;

Articolul 20. Calculul si plata contributiei de asiguriri sociale
(1) Calculul si plata contributiei de asigurri sociale se fac lunar de catre
angajator.

(1Y) Calculul contributiei de asigurdri sociale pentru persoanele fizice
care desfisoard activitati independente in domeniul comertului cu
amanuntul, cu exceptia comerfului cu marfuri supuse accizelor,
persoanele fizice care desfasoara activitiati in domeniul achizitiilor de
produse din fitotehnie si/sau horticultura si/sau de obiecte ale
regnului vegetal se face lunar, de citre Casa Nationala, pand la data de
25 a lunii urmatoare lunii de gestiune.

(1%) Sumele calculate si incasate se repartizeazd, conform optiunii
selectate de antreprenorul independent la Inregistrarea activitatii sau
modificate pana la data de 25 ianuarie a anului de gestiune, pentru luna
in care s-a efectuat achitarea si, dupd caz, lunile precedente lunii in care
s-a efectuat achitarea. Antreprenorul independent poate selecta
urmatoarele optiuni pentru repartizarea contributiilor de asigurari sociale
achitate prin intermediul impozitului unic: pentru 1 lund, pentru luna in
care a fost achitat impozitul unic; pentru 3 luni, pentru luna in care a fost
achitat impozitul unic si lunile precedente ce se incadreaza; pentru 12




in care a fost achitat impozitul unic; pentru 3 luni, pentru
luna in care a fost achitat impozitul unic si lunile
precedente ce se incadreaza; pentru 12 luni, pentru luna
in care a fost achitat impozitul unic si lunile precedente
ce se Incadreaza.

Optiunea declarata, care ofera dreptul la toate tipurile de
prestatii de asigurari sociale, este obligatorie pentru
intregul an bugetar si se considerd reinnoitd pentru
fiecare an ulterior, dacd nu se solicita schimbarea ei prin
prezentarea Notificarii de modificare a datelor, pana la
data de 25 ianuarie a anului respectiv.

se completeaza cu un alineat nou (1) cu urmatorul cuprins:
,(1%) Calculul contributiei de asiguriri sociale de stat pentru
persoanele fizice stipulate la art. 5 alin. (1) se face lunar de
catre Casa Nationala de Asigurari Sociale, pana la data de 25
a lunii urmatoare lunii de gestiune, pe baza declaratiei

prezentate.”.

luni, pentru luna in care a fost achitat impozitul unic si lunile precedente
ce se incadreaza.

Optiunea declarata, care oferd dreptul la toate tipurile de prestatii de
asigurdri sociale, este obligatorie pentru intregul an bugetar si se
considerd reinnoitd pentru fiecare an ulterior, dacd nu se solicitd
schimbarea ei prin prezentarea Notificarii de modificare a datelor, pana
la data de 25 ianuarie a anului respectiv.

(13) Calculul contributiei de asiguriri sociale de stat pentru
persoanele fizice stipulate la art. 5 alin. (1%) se face lunar de citre
Casa Nationald de Asigurari Sociale, pana la data de 25 a lunii
urmaitoare lunii de gestiune, pe baza declaratiei prezentate.

Anexa nr.1

In Anexanr. 1 pet. 1.6 si pet. 1.7 se expun in urmitoarea redactie:

Anexa nr. 1

Categoriile de platitori si de Tarifele si baza de | Termenele de virare | Tipurile

asigurati calcul al a contributiilor de prestatiilor
contributiei de asiguriri sociale de | sociale
asiguriri sociale stat obligatorii asigurate
de stat obligatorii

1.6. Persoanele fizice, cu

a) asigurarea de pensia pentru lim

itd de varst

incadreaza in
categoriile de
platitori prevazute la
pet. 1.1-1.5, care se
regasesc 1n una dintre
situatiile:

— fondatori ai
intreprinderilor
individuale, inclusiv
fondatori ai
gospodariilor
taranesti (de
fermier);

— persoane fizice care
desfasoara activitati
independente in
domeniul comertului
cu amanuntul, cu
exceptia comertului
cu marfuri supuse
accizelor;

— persoanele fizice
care exercitd
activitati in domeniul

stat anuala

Categoriile de platitori si Tarifele si baza de Termenele de Tipurile
de asigurati calcul al contributiei | virare prestatiilor
de asiguriri sociale de | a contributiilor | sociale
stat obligatorii de asigurate
asiguriri sociale
de stat
obligatorii
1.6. Persoanele Taxa fixa in Taxa fixain |Pensia
fizice, cu exceptia conformitate cu | conformitate |pentru
pensionarilor, legea bugetului | cu legea limita de
persoanelor cu asigurarilor bugetului varsta si
dizabilitati, precum si | sociale de stat asigurdrilor |ajutorul de
a persoanelor care se |anuala sociale de deces

exceptia pensionarilor, si ajutorul de deces

Categoriile de platitori si de Tarifele si baza de Termenele de virare Tipurile
asigurati calcul al contributiei | a contributiilor de prestatiilor sociale
de asigurari sociale | asiguriri sociale de stat asigurate

de stat obligatorii obligatorii

a) asigurarea de pensia pentru limita de varsta si

1.6. Persoanele fizice, cu $
ajutorul de deces

exceptia pensionarilor,

persoanelor cu dizabilitati,

— fondatori ai
intreprinderilor individuale,
inclusiv fondatori ai
gospodariilor taranesti (de

exercita activitati in
domeniul achizitiilor de
produse din fitotehnie si/sau
horticultura si/sau de obiecte
ale regnului vegetal

anuald

gestiune

recum si a persoanclor care Taxa fixa in Lunar, cate 1/12 | Pensia
Se inca d;eazg in categoriile conformitate | din suma anuala, | pentru
de platitori prevazute la pct. cu legea . pand la data d.f? limita d.e
11215, care se regdsesc in. bugetului 25 a  lunii|varstasi
u'na di.nére situa tiilg' asigurarilor urmatoare lunii | ajutorul
T sociale de stat |de de deces

b) asigurarea de toate tipurile de prestatii de

asigu

rari sociale de stat

fermier); Taxa fixa in Lunar, cate 1/12 | Toate

— persoane fizice care conformitate | din suma anuala, | tipurile
desfasoara activitati cu legea pana la data de|de
independente in domeniul | bugetului 25 a lunii|prestatii
comertului cu amanuntul, cu | asigurdrilor ~ |urmitoare lunii|de
exceptia comertului cu sociale de stat |de asigurari
marfuri supuse accizelor; anuali gestiune sociale
— persoanele fizice care de stat

persoanelor cu dizabilitati,
precum si a persoanelor
care se Incadreaza in
categoriile de platitori
prevazute la pct. 1.1-1.5,
care se regasesc in una
dintre situatiile:

— fondatori ai
intreprinderilor
individuale, inclusiv
fondatori ai gospodariilor
taranesti (de fermier);

— persoane fizice care
desfasoara activitati
independente in domeniul
comertului cu amanuntul,
cu exceptia comertului cu
marfuri supuse accizelor;
— persoanele fizice care
exercita activitati in
domeniul achizitiilor de
produse din fitotehnie
si/sau horticultura si/sau de
obiecte ale regnului vegetal

Taxa fixa in
conformitate
cu legea
bugetului
asigurarilor
sociale de stat
anuala

Lunar, cite 1/12 din
suma anuala, pana la
data de 25 a lunii
urmétoare lunii de
gestiune

Pensia pentru
limita de
varsta si
ajutorul de
deces

b) asigurarea de toate tipurile de presta

sociale de stat

tii de asigurari

Taxa fixa in
conformitate
cu legea
bugetului
asigurarilor
sociale de stat
anuala

Lunar, cite 1/12 din
suma anuala, pana la
data de 25 a lunii
urmatoare lunii de
gestiune

Toate tipurile
de prestatii de
asigurari

sociale de stat




achizitiilor de
produse din
fitotehnie si/sau
horticultura si/sau de
obiecte ale regnului
vegetal

a persoanelor care se
incadreaza in
categoriile de
platitori prevazute la
pet. 1.1-1.6!

mai putin de 1/12
din aceasta suma
lunar, in functie
de durata
activitatii
desfasurate pe
baza de patenta

1.7. Titularii patentei | Taxa fixa in La momentul |Pensia

de intreprinzator, cu |conformitate cu | solicitdrii sau |pentru
exceptia legea bugetului | prelungirii limita de
pensionarilor, asigurarilor patentei varsta si
persoanelor cu sociale de stat ajutorul de
dizabilitati, precum si | anuala, dar nu deces

1.7. Titularii patentei de
intreprinzator, cu exceptia
pensionarilor, persoanelor cu
dizabilitati, precum si a
persoanelor care se
incadreaza in categoriile de
platitori prevazute la pct.
1.1-1.6!

a) asigurarea de pensia pentru limi

§

i

ajutorul de deces

ta de varsta

1.7. Titularii patentei de
ntreprinzator, cu exceptia

Taxa fixa in
conformitate
cu legea
bugetului
asigurarilor
sociale de stat
anuala, dar nu
mai putin de
1/12 din
aceastd suma
lunar, in
functie de
durata
activitatii
desfasurate pe
baza de
patentd

La momentul
solicitarii sau
prelungirii
patentei

Pensia
pentru
limita de
varsta si
ajutorul dq
deces

pensionarilor, persoanelor
cu dizabilitati, precum si a
persoanelor care se
incadreaza in categoriile de
platitori prevazute la pct.
1.1-1.6!

b) asigurarea de toate tipurile de
asigurari sociale de stat

prestatii de

Taxa fixa in
conformitate
cu legea
bugetului
asigurarilor
sociale de stat
anuala, dar nu
mai putin de
1/12 din
aceastd suma
lunar, in
functie de
durata
activitatii
desfasurate pe
bazd de
patenta

La momentul
solicitarii sau
prelungirii
patentei

Toate
tipurile de|
prestatii
de
asigurari
sociale de
stat

a) asigurarea

de pensia pentru limiti

ajutorul de deces

de varsta si

Taxa fixa in
conformitate
cu legea
bugetului
asigurarilor
sociale de stat
anuala, dar nu
mai putin de
1/12 din
aceasta suma
lunar, in
functie de
durata
activitatii
desfasurate pe
baza de

patenti

La momentul
solicitirii sau
prelungirii patentei

Pensia pentru
limita de
varsta si
ajutorul de
deces

b) asigurarea de toate tipurile de prestatii de asigurari

sociale de stat

Taxa fixa in
conformitate
cu legea
bugetului
asigurarilor
sociale de stat
anuala, dar nu
mai putin de
1/12 din
aceasta suma
lunar, in
functie de
durata
activitatii
desfasurate pe
baza de

patenta

La momentul
solicitarii sau
prelungirii patentei

Toate tipurile
de prestatii
de asiguriri
sociale de stat

Legea nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporari de munca si alte prestatii de asigurari sociale

Articolul 4. Sursele de finantare a prestatiilor de
asigurari sociale

(2") Incepind cu anul 2013, plata indemnizatiei pentru
incapacitate temporarda de muncd cauzatd de boli
obignuite sau de accidente nelegate de munca, cu
exceptia cazurilor prevazute la alin. (3) din prezentul
articol, se efectueaza in modul urmator:

a) primele cinci zile calendaristice de incapacitate
temporarda de muncd se platesc din mijloacele

La articolul 4

alineatul (2!) literele a) si b) dupa textul ,,ale antreprenorului
independent” se completeaza cu textul ,,si ale persoanelor
care se atribuie la categoriile de platitori specificati la pct.1.6
lit. b) si pet. 1.7 lit. b) din Anexa nr.1 la Legea nr. 489/1999

privind sistemul public de asigurari sociale”.

Articolul 4. Sursele de finantare a prestatiilor de asigurari sociale

(2") Incepind cu anul 2013, plata indemnizatiei pentru incapacitate
temporara de munca cauzatd de boli obignuite sau de accidente nelegate
de munca, cu exceptia cazurilor prevadzute la alin. (3) din prezentul
articol, se efectueaza in modul urmator:

a) primele cinci zile calendaristice de incapacitate temporara de munca
se platesc din mijloacele angajatorului, ale liber-profesionistului ce
practica activitate in sectorul justitiei, ale antreprenorului independent si




angajatorului, ale liber-profesionistului ce practica
activitate n sectorul justitiei, ale antreprenorului
independent 1nsd nu mai mult de 15 zile cumulative pe
parcursul unui an calendaristic in cazul mai multor
perioade de incapacitate temporarid de munca. In cazul
somerilor, indemnizatia pentru incapacitate temporara de
muncd se plateste din mijloacele bugetului asigurarilor
sociale de stat din prima zi;

b) incepind cu a sasea zi calendaristicd de incapacitate
temporard de munca, iar in cazul mai multor perioade de
incapacitate temporarda de munca — incepind cu prima zi
dupa expirarea celor 15 zile cumulative platite din
mijloacele angajatorului, ale liber-profesionistului ce
practica activitate 1n sectorul justitiei, ale antreprenorului
independent, indemnizatia se plateste din mijloacele
bugetului asigurarilor sociale de stat.

ale persoanelor care se atribuie la categoriile de plititori specificati
la pct.1.6 lit. b) si pct. 1.7 lit. b) din Anexa nr.1 la Legea nr. 489/1999
privind sistemul public de asigurari sociale insd nu mai mult de 15 zile
cumulative pe parcursul unui an calendaristic in cazul mai multor
perioade de incapacitate temporardi de munca. In cazul somerilor,
indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca se plateste din
mijloacele bugetului asigurarilor sociale de stat din prima zi;

b) incepind cu a sasea zi calendaristicd de incapacitate temporard de
munca, iar In cazul mai multor perioade de incapacitate temporara de
munca — incepind cu prima zi dupa expirarea celor 15 zile cumulative
platite din mijloacele angajatorului, ale liber-profesionistului ce practica
activitate in sectorul justitiei, ale antreprenorului independent si ale
persoanelor care se atribuie la categoriile de platitori specificati la
pct. 1.6 lit. b) si pct. 1.7 lit. b) din Anexa nr.1 la Legea nr. 489/1999
privind sistemul public de asigurari sociale indemnizatia se plateste
din mijloacele bugetului asigurarilor sociale de stat.

Articolul 6. Conditiile de acordare a prestatiilor de
asigurari sociale

(5%) Indemnizatia pentru incapacitatea temporarid de
muncd cauzatd de boli obisnuite sau de accidente
nelegate de munca, plitita din mijloacele angajatorului, a
liber-profesionistului ce practica activitate in sectorul
justitiei, a antreprenorului independent se stabileste
indiferent de durata stagiului de cotizare.

(8%) Liber-profesionistii ce practica activitate in sectorul
justitiei si antreprenorii independenti au dreptul la
indemnizatie lunara pentru cresterea copilului conform
uneia dintre optiunile prevazute la art. 18 alin. (1) daca
confirma stagiul de cotizare specificat la alin. (1) sau (2)
din prezentul articol.

(10) Liber-profesionistii ce practica activitate in sectorul
justitiei si antreprenorii independenti au dreptul la
indemnizatie paternald, conform art. 18!, daca confirma
stagiul de cotizare specificat la alin. (1) sau (2) din
prezentul articol.

La articolul 6

alineatul (52), dupa textul ,,a antreprenorului independent” se
completeazd cu textul ,, si a persoanelor care se atribuie la
categoriile de platitori specificati la pct.1.6 lit. b) si pct. 1.7
lit. b) din Anexa nr. 1 la Legea nr. 489/1999 privind sistemul
public de asigurari sociale”;

alineatul (82), dupa cuvantul ,, justitiei” se completeaza cu
textul ,, , persoanele care se atribuie la categoriile de platitori
specificati la pct.1.6 lit. b) si pct. 1.7 lit. b) din Anexanr. 1 la
Legea nr. 489/1999 privind sistemul public de asigurari
sociale”;

alineatul (10), dupa textul ,,antreprenorii independenti” se
completeaza cu textul ,,precum si persoanele care se atribuie
la categoriile de platitori specificati la pct.1.6 lit. b) si pct.
1.7 lit. b) din Anexa nr. 1 la Legea nr. 489/1999 privind
sistemul public de asigurari sociale”.

Articolul 6. Conditiile de acordare a prestatiilor de asigurari sociale

(5%) Indemnizatia pentru incapacitatea temporard de munci cauzati de
boli obisnuite sau de accidente nelegate de munca, platita din mijloacele
angajatorului, a liber-profesionistului ce practica activitate in sectorul
justitiei, a antreprenorului independent si a persoanelor care se atribuie
la categoriile de plititori specificati la pct.1.6 lit. b) si pct. 1.7 lit. b)
din Anexa nr.1 la Legea nr. 489/1999 privind sistemul public de
asigurari sociale se stabileste indiferent de durata stagiului de cotizare.

(8%) Liber-profesionistii ce practici activitate in sectorul justitiei,
persoanele care se atribuie la categoriile de platitori specificati la
pct.1.6 lit. b) si pct. 1.7 lit. b) din Anexa nr.1 la Legea nr.489/1999
privind sistemul public de asiguriri sociale i antreprenorii
independenti au dreptul la indemnizatie lunara pentru cresterea copilului
conform uneia dintre optiunile prevazute la art. 18 alin. (1) daca confirma
stagiul de cotizare specificat la alin. (1) sau (2) din prezentul articol.

(10) Liber-profesionistii ce practica activitate in sectorul justitiei si
antreprenorii independenti precum si persoanele care se atribuie la
categoriile de platitori specificati la pct.1.6 lit. b) si pct. 1.7 lit. b) din
Anexa nr.1 la Legea nr.489/1999 privind sistemul public de asigurari
sociale au dreptul la indemnizatie paternald, conform art. 18', daca
confirma stagiul de cotizare specificat la alin. (1) sau (2) din prezentul
articol.

Articolul 7.Baza de calcul al indemnizatiilor de
asigurari sociale

(3) Venitul asigurat pentru lunile incluse in calcul la
determinarea bazei de calcul al indemnizatiilor de

La articolul 7

Articolul 7. Baza de calcul al indemnizatiilor de asigurari sociale

(3) Venitul asigurat pentru lunile incluse in calcul la determinarea bazei
de calcul al indemnizatiilor de asigurari sociale prevazute la art. 5 alin.




asigurari sociale prevazute la art. 5 alin. (1) lit. a), b), d),
dh, d?), ), ') si g) si la art. 15 alin. (1) lit. a) nu poate
depédsi suma a 5 salarii medii lunare prognozate pe
economie pentru anul respectiv inmultitd la 12 sau la
numarul de luni in care persoana a realizat venit asigurat.
In cazul in care in calcul se include anul calendaristic
incomplet, venitul asigurat se plafoneaza reiesind din
numarul de luni in care a fost realizat venitul asigurat
pentru anul respectiv. Salariul mediu lunar prognozat pe
economie se aproba de Guvern.

(6" In cazul in care liber-profesionistul ce practici o
activitate in sectorul justitiei, antreprenorul independent
pe parcursul celor 12 luni calendaristice premergétoare
lunii survenirii riscului asigurat, nu a achitat contributii
de asigurari sociale de stat obligatorii din motivul ca a
beneficiat de indemnizatie de maternitate si/sau de
indemnizatie lunara pentru cresterea copilului, si/sau de
indemnizatiile previzute la art. 5 alin. (1) lit. d), d?) si
f'), cuantumul indemnizatiilor se stabileste din baza de
calcul in al carei temei s-au calculat aceste indemnizatii
pentru copilul precedent sau din baza de calcul al celuilalt
sot. In cazul in care liber-profesionistul ce practici o
activitate in sectorul justitiei, antreprenorul independent
pe parcursul celor 12 luni calendaristice premergétoare
lunii survenirii riscului asigurat, a achitat contributii de
asigurari sociale de stat obligatorii, cuantumul
indemnizatiilor prevazute la art. 5 alin. (1) lit. d), d'), d?),
f) si f!) se stabileste din baza de calcul in al cérei temei s-
au calculat aceste indemnizatii pentru copilul precedent
sau din baza de calcul in temeiul prevederilor art. 7, care
va determina un cuantum mai mare al indemnizatiei.

alineatul (3), in prima propozitie cuvintele ,,prognozate pe
economie” se substituie cu cuvintele ,pe economie
prognozate”;

alineatul (3), in propozitia a treia, cuvintele ,,prognozat pe
economie” se substituie cu textul ,,pe economie prognozat”.

completeazi cu un alineat nou (3°) cu urmitorul cuprins:
,(3%) Venitul lunar asigurat pentru persoanele care se atribuie
la categoriile de platitori specificati la pct.1.6 lit. b) si pct.
1.7 lit. b) din Anexa nr. 1 la Legea nr. 489/1999 privind
sistemul public de asigurdri sociale se determinda prin
impartirea a 1/12 a taxei fixe anuale a contributiei de
asigurari sociale de stat stabilita pentru anul corespunzator la
cota tarifului contributiilor de asigurari sociale de stat
obligatorii pentru angajatorii sectorului privat pentru aceasta
perioada. Venitul lunar asigurat determinat se include in
calcul in lunile pentru care au fost platite taxele fixe anuale
ale contributiei de asigurari sociale de stat obligatorii
stabilite incepand cu 1 ianuarie 2027.”;

la alineatul (61), in prima si a doua propozitie dupa cuvintele
mantreprenorul independent,” se completeaza cu textul ,, ,
persoana care se atribuie la categoriile de platitori specificati
la pet.1.6 lit. b) si pct. 1.7 lit. b) din Anexa nr.1 la Legea nr.
489/1999 privind sistemul public de asigurari sociale, ’;

(1) 1it. @), b), d), dY), d?), 1), {') si g) si la art. 15 alin. (1) lit. a) nu poate
depasi suma a 5 salarii medii lunare pe economie prognozate pentru anul
respectiv inmultita la 12 sau la numarul de luni in care persoana a realizat
venit asigurat. In cazul in care in calcul se include anul calendaristic
incomplet, venitul asigurat se plafoneaza reiesind din numarul de luni in
care a fost realizat venitul asigurat pentru anul respectiv. Salariul mediu
lunar pe economie prognozat se aproba de Guvern.

(3% Venitul lunar asigurat pentru persoanele care se atribuie la
categoriile de platitori specificati la pct.1.6 lit. b) si pct. 1.7 lit. b) din
Anexa nr. 1 la Legea nr. 489/1999 privind sistemul public de asigurari
sociale se determina prin impéartirea a 1/12 a taxei fixe anuale a
contributiei de asiguriri sociale de stat stabiliti pentru anul
corespunzitor la cota tarifului contributiilor de asiguriri sociale de
stat obligatorii pentru angajatorii sectorului privat pentru aceasta
perioada. Venitul lunar asigurat determinat se include in calcul in
lunile pentru care au fost plitite taxele fixe anuale ale contributiei de
asiguriri sociale de stat obligatorii stabilite incepand cu 1 ianuarie
2027.

(6" In cazul in care liber-profesionistul ce practica o activitate in sectorul
justitiei, antreprenorul independent, persoana care se atribuie la
categoriile de platitori specificati la pct. 1.6 lit. b) si pct. 1.7 lit. b) din
Anexa nr .1 la Legea nr. 489/1999 privind sistemul public de
asiguriri sociale, pe parcursul celor 12 luni calendaristice premergatoare
lunii survenirii riscului asigurat, nu a achitat taxa fixa a contributiilor de
asigurari sociale de stat obligatorii din motivul cd a beneficiat de
indemnizatie de maternitate si/sau de indemnizatie lunard pentru
cresterea copilului, si/sau de indemnizatiile prevazute la art. 5 alin. (1)
lit. d"), d?) si f!), cuantumul indemnizatiilor se stabileste din baza de
calcul in al carei temei s-au calculat aceste indemnizatii pentru copilul
precedent sau din baza de calcul al celuilalt sot. In cazul in care liber-
profesionistul ce practicd o activitate in sectorul justitiei, antreprenorul
independent, persoana care se atribuie la categoriile de plititori
specificati la pct.1.6 lit. b) si pct. 1.7 lit. b) din Anexa nr. 1 la Legea
nr. 489/1999 privind sistemul public de asiguréri sociale, pe parcursul
celor 12 luni calendaristice premergdtoare lunii survenirii riscului
asigurat, a achitat taxa fixa a contributiilor de asigurari sociale de stat
obligatorii, cuantumul indemnizatiilor prevazute la art. 5 alin. (1) lit. d),
dh, d?), ) si ) se stabileste din baza de calcul in al cirei temei s-au
calculat aceste indemnizatii pentru copilul precedent sau din baza de
calcul in temeiul prevederilor art. 7, care va determina un cuantum mai
mare al indemnizatiei.




(7) Baza de calcul al indemnizatiei de maternitate pentru
femeile asigurate, precum si al indemnizatiei pentru
incapacitate temporara de munca cauzata de tuberculoza,
de SIDA sau de o maladie oncologica, care nu se
incadreaza n niciuna dintre conditiile prevazute la art. 6
alin. (1) si (2) din prezenta lege o constituie 35% din
salariul mediu lunar prognozat, stabilit de Guvern, pentru
anul in care s-a produs riscul asigurat.

(10) In cazul persoanelor asigurate pentru care lipseste
baza de calcul la stabilirea indemnizatiilor prevazute la
art. 5 alin. (1) lit. a), b), d) si g) si art. 15 alin. (1) lit. a),
baza de calcul o constituie 35% din salariul mediu lunar
prognozat, stabilit de Guvern, pentru anul in care s-a
produs riscul asigurat.

la alineatul (7), dupa cuvintele ,,mediu lunar” se completeaza
cu cuvintele ,,pe economie”;

la alineatul (10), dupa cuvintele ,,mediu lunar’ se
completeaza cu cuvintele ,,pe economie”.

(7) Baza de calcul al indemnizatiei de maternitate pentru femeile
asigurate, precum si al indemnizatiei pentru incapacitate temporara de
munca cauzata de tuberculoza, de SIDA sau de o maladie oncologica,
care nu se incadreaza in niciuna dintre conditiile prevazute la art. 6 alin.
(1) si (2) din prezenta lege o constituie 35% din salariul mediu lunar pe
economie prognozat, stabilit de Guvern, pentru anul in care s-a produs
riscul asigurat.

(10) In cazul persoanelor asigurate pentru care lipseste baza de calcul la
stabilirea indemnizatiilor prevazute la art. 5 alin. (1) lit. a), b), d) si g) si
art. 15 alin. (1) lit. a), baza de calcul o constituie 35% din salariul mediu
lunar pe economie prognozat, stabilit de Guvern, pentru anul in care s-a
produs riscul asigurat.

Articolul 12. Dreptul la  indemnizatii  de
asiguriri sociale in anumite situatii

(4) In cazul persoanelor care isi reiau activitatea de
muncd i beneficiazd de indemnizatie pentru
cresterea/ingrijirea  copilului, indemnizatia pentru
ingrijirea acestui copil bolnav nu se acorda. Aceastd
norma nu se aplicd indemnizatiilor pentru ingrijirea altor
copii bolnavi ai persoanei asigurate.

La articolul 12 in alineatul (4), textul ,,/Ingrijirea” se exclude.

Articolul 12. Dreptul la
anumite situatii

indemnizatii de asiguriri sociale in

(4) In cazul persoanelor care isi reiau activitatea de munci si beneficiaza
de indemnizatie pentru cresterea copilului, indemnizatia pentru
ingrijirea acestui copil bolnav nu se acorda. Aceasta norma nu se aplica
indemnizatiilor pentru Ingrijirea altor copii bolnavi ai persoanei
asigurate.

Articolul 13. Cuantumul indemnizatiei
incapacitate temporara de munca

(4) Cuantumul lunar al indemnizatiei pentru incapacitate
temporard de muncd platite din mijloacele liber-
profesionistului ce practica activitate in sectorul justitiei,
ale antreprenorului independent se stabileste in proportie
de 75% din salariul mediu lunar prognozat pe economie,
stabilit de Guvern, pentru anul in care s-a produs riscul
asigurat.

pentru

La articolul 13 in alineatul (4), dupd textul ,, , ale
antreprenorului independent”, se completeaza cu textul ,, si
ale persoanelor care se atribuie la categoriile de platitori
specificati la pct.1.6 lit. b) si pct. 1.7 lit. b) din Anexa nr.1 la
Legea nr.489/1999 privind sistemul public de asigurari
sociale”, iar cuvintele ,,prognozat pe economie” se substituie
cu cuvintele ,,pe economie prognozat”.

Articolul 13. Cuantumul
temporara de munca

(4) Cuantumul lunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporard de
munca platite din mijloacele liber-profesionistului ce practica activitate
in sectorul justitiei, ale antreprenorului independent si ale persoanelor
care se atribuie la categoriile de plititori specificati la pct. 1.6 lit. b)
si pct. 1.7 lit. b) din Anexa nr. 1 la Legea nr. 489/1999 privind sistemul
public de asigurari sociale se stabileste in proportie de 75% din salariul
mediu lunar pe economie prognozat, stabilit de Guvern, pentru anul in
care s-a produs riscul asigurat.

indemnizatiei pentru  incapacitate

Articolul 18. Indemnizatia pentru cresterea copilului
(12) Liber-profesionistii ce practicdi o activitate in
sectorul justitiei, antreprenorii independenti au dreptul la
indemnizatie lunard pentru cresterea copilului, conform
optiunilor prevazute la alin. (1), din ziua urmatoare datei
de expirare a concediului de maternitate. in cazul in care
femeia liber-profesionistd, femeia antreprenoare
independentd  nu beneficiazd de indemnizatie de
maternitate, indemnizatia lunard pentru cresterea
copilului se stabileste de la data nasterii copilului, cu
exceptia cazurilor de adoptie sau de plasament al
copilului in serviciul de tuteld/curateld, cand
indemnizatia lunard pentru cresterea copilului se

La articolul 18 in alineatul (1), in prima propozitie dupa
textul ,, , antreprenorii independenti” se completeaza cu
textul ,, si persoanele care se atribuie la categoriile de
platitori specificati la pct.1.6 lit. b) sau pct. 1.7 lit. b) din
Anexa nr.1 la Legea nr. 489/1999 privind sistemul public de
asigurari sociale”, iar, in propozitia a doua dupa cuvintele ,,
, femeia antreprenoare independentd” se completeazd cu
textul

,» ,femeia care se atribuie la categoriile de platitori specificati
la pct.1.6 lit. b) si pct. 1.7 lit. b) din Anexa nr.1 la Legea
nr.489/1999 privind sistemul public de asigurari sociale”.

Articolul 18. Indemnizatia pentru cresterea copilului

(12) Liber-profesionistii ce practicd o activitate in sectorul justitiei,
antreprenorii independenti si persoanele care se atribuie la categoriile
de plititori specificati la pct. 1.6 lit. b) sau pct. 1.7 lit. b) din Anexa
nr. 1 la Legea nr. 489/1999 privind sistemul public de asigurari
sociale au dreptul la indemnizatie lunard pentru cresterea copilului,
conform optiunilor prevazute la alin. (1), din ziua urmatoare datei de
expirare a concediului de maternitate. In cazul in care femeia liber-
profesionistd, femeia antreprenoare independenti, femeia care se
atribuie la categoriile de platitori specificati la pct. 1.6 lit. b) si pct.
1.7 lit. b) din Anexa nr. 1 la Legea nr. 489/1999 privind sistemul
public de asiguriri sociale nu beneficiazd de indemnizatie de
maternitate, indemnizatia lunara pentru cresterea copilului se stabileste
de la data nasterii copilului, cu exceptia cazurilor de adoptie sau de




stabileste de la data emiterii deciziei de adoptie sau de
plasament al copilului in serviciul de tuteld/curatela.

plasament al copilului in serviciul de tuteld/curatela, cand indemnizatia
lunara pentru cresterea copilului se stabileste de la data emiterii deciziei
de adoptie sau de plasament al copilului in serviciul de tuteld/curatela.

Articolul 18'. Indemnizatia paternala

(1) Dreptul la indemnizatie paternald pentru ingrijirea
copilului nou-nascut sau adoptat se acorda tatdlui
asigurat in sistemul public de asigurari sociale, angajat in
baza contractului individual de munca sau aflat in raport
de serviciu in baza actului administrativ, precum si tatalui
liber-profesionist ce practica activitate n sectorul justitiei
si tatdlui antreprenor independent, cu domiciliul sau
resedinta in Republica Moldova.

(3% Conditiile de stabilire a indemnizatiei paternale
pentru tatal antreprenor independent care a adoptat un
copil:

a) indemnizatia paternald se stabileste din data
incuviintdrii adoptiei copilului pe o perioada de 15 zile
calendaristice, fara conditia aflarii in concediu paternal;
b) tatdl copilului adoptat a solicitat stabilirea
indemnizatiei paternale in termen de 12 luni din data
incuviintarii adoptiei;

c) tatal copilului adoptat a achitat contributia de asigurari
sociale de stat obligatorie, stabilita Incepand cu 1 ianuarie
2026, cel putin o lund in ultimele 3 luni calendaristice
premergatoare lunii Incuviintarii adoptiei copilului.

La articolul 18"

alineatul (1), textul ,, precum si tatalui liber-profesionist ce
practicd activitate in sectorul justitiei si tatdlui antreprenor
independent” se substituie cu textul ,,precum si tatalui liber-
profesionist ce practica activitate in sectorul justitiei, tatalui
antreprenor independent si tatdlui care se atribuie la
categoriile de platitori specificati la pct.1.6 lit. b) sau pct. 1.7
lit. b) din Anexa nr.1 la Legea nr.489/1999 privind sistemul
public de asigurari sociale”;

dupi alineatul (3%) se completeazi cu doui alineate noi (3%)
si (3%) cu urmdtorul cuprins:

,(3%) Conditiile de stabilire a indemnizatiei paternale pentru
tatdl care se atribuie la categoria de asigurat specificat la
pct.1.6 lit. b) sau pct. 1.7 lit. b) din Anexa nr.1 la Legea
nr.489/1999 privind sistemul public de asigurari sociale:

a) indemnizatia paternald se stabileste de la data nasterii
copilului pe o perioada de 15 zile calendaristice fara conditia
aflarii In concediu paternal;

b) tatdl copilului nou-nascut a solicitat stabilirea
indemnizatiei paternale in termen de 12 luni de la data
nagterii copilului;

c) tatal copilului nou-nascut a achitat taxa fixd a
contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii, stabilita
incepand cu 1 ianuarie 2026, cel putin o lund in ultimele 3
luni calendaristice premergatoare lunii nasterii copilului.

(3%) Conditiile de stabilire a indemnizatiei paternale pentru
tatal care se atribuie la categoria de asigurat specificat la
pet.1.6 lit. b) sau pct. 1.7 lit. b) din Anexa nr.1 la Legea
nr.489/1999 privind sistemul public de asigurari sociale, care
a adoptat un copil:

a) indemnizatia paternald se stabileste din data incuviintarii
adoptiei copilului pe o perioada de 15 zile calendaristice fara
conditia aflarii in concediu paternal;

Articolul 18'. Indemnizatia paternala

(1) Dreptul la indemnizatie paternala pentru ingrijirea copilului nou-
nascut sau adoptat se acorda tatalui asigurat in sistemul public de
asigurari sociale, angajat in baza contractului individual de munca sau
aflat in raport de serviciu 1n baza actului administrativ, precum si tatalui
liber-profesionist ce practicd activitate 1n sectorul justitiei, tatdlui
antreprenor independent si tatdlui care se atribuie la categoriile de
plititori specificati la pct.1.6 lit. b) sau pct. 1.7 lit. b) din Anexa nr.1
la Legea nr. 489/1999 privind sistemul public de asigurari sociale.
(3% Conditiile de stabilire a indemnizatiei paternale pentru tatdl
antreprenor independent care a adoptat un copil:

a) indemnizatia paternald se stabileste din data incuviintdrii adoptiei
copilului pe o perioadd de 15 zile calendaristice, fara conditia aflarii n
concediu paternal;

b) tatdl copilului adoptat a solicitat stabilirea indemnizatiei paternale in
termen de 12 luni din data incuviintarii adoptiei;

c) tatél copilului adoptat a achitat contributia de asigurari sociale de stat
obligatorie, stabilitd incepand cu 1 ianuarie 2026, cel putin o luna in
ultimele 3 luni calendaristice premergatoare lunii incuviintarii adoptiei
copilului.

(3%) Conditiile de stabilire a indemnizatiei paternale pentru tatil care
se atribuie la categoria de asigurat specificat la pct. 1.6 lit. b) sau pct.
1.7 lit. b) din Anexa nr. 1 la Legea nr. 489/1999 privind sistemul
public de asigurari sociale:

a) indemnizatia paternala se stabileste de la data nasterii copilului pe
o perioada de 15 zile calendaristice fara conditia aflirii in concediu
paternal;

b) tatial copilului nou-nascut a solicitat stabilirea indemnizatiei
paternale in termen de 12 luni de la data nasterii copilului;

¢) tatal copilului nou-nascut a achitat taxa fixa a contributiilor de
asiguriri sociale de stat obligatorii, stabilita incepand cu 1 ianuarie
2026, cel putin o luni in ultimele 3 luni calendaristice premergatoare
lunii nasterii copilului.

(3%) Conditiile de stabilire a indemnizatiei paternale pentru tatil care
se atribuie la categoria de asigurat specificat la pct.1.6 lit. b) sau pct.
1.7 lit. b) din Anexa nr.1 la Legea nr. 489/1999 privind sistemul
public de asiguriri sociale, care a adoptat un copil:

a) indemnizatia paternala se stabileste din data incuviintarii adoptiei
copilului pe o perioada de 15 zile calendaristice fara conditia aflarii
in concediu paternal;




b) tatal copilului adoptat a solicitat stabilirea indemnizatiei
paternale in termen de 12 luni din data incuviintarii adoptiei;
c) tatdl copilului adoptat a achitat taxa fixa a contributiilor de
asigurari sociale de stat obligatorii, stabilitd incepand cu 1
ianuarie 2026, cel putin o lund in ultimele 3 luni
calendaristice premergatoare lunii incuviintarii adoptiei
copilului.”.

b) tatdl copilului adoptat a solicitat stabilirea indemnizatiei
paternale in termen de 12 luni din data incuviintarii adoptiei;

c¢) tatil copilului adoptat a achitat taxa fixad a contributiilor de
asigurari sociale de stat obligatorii, stabiliti incepand cu 1 ianuarie
2026, cel putin o luni in ultimele 3 luni calendaristice premergatoare
lunii incuviintirii adoptiei copilului.

Articolul 182 Indemnizatia unici pentru perioada de
incredintare a copilului adoptabil si indemnizatia
unica pentru copilul adoptat sau luat in plasament in
serviciul de tuteld/curatela

(7) In cazul liber-profesionistilor ce practica activitate in
sectorul justitiei si antreprenorilor independenti care
indeplinesc conditiile de realizare a stagiului de cotizare
prevazute la art. 6 alin. (1) sau (2), indemnizatia unica
pentru copilul adoptat sau luat in plasament in serviciul
de tuteld/curatela se stabileste pentru 90 de zile
calendaristice de la data Incuviintarii adoptiei sau
emiterii dispozitiei de plasament al copilului in serviciul
de tuteld/curatela.

La articolul 182 in alineatul (7),dupa cuvantul ,, justitiei” se
completeazd cu expresia ,, , persoanelor care se atribuie la
categoriile de platitori specificati la pct.1.6 lit. b) si pct. 1.7
lit. b) din Anexa nr.1 la Legea nr. 489/1999 privind sistemul
public de asigurari sociale.”.

Articolul 182, Indemnizatia unici pentru perioada de incredintare a
copilului adoptabil si indemnizatia unica pentru copilul adoptat sau
luat in plasament in serviciul de tutelid/curatela

(7) In cazul liber-profesionistilor ce practica activitate in sectorul
justitiei, persoanelor care se atribuie la categoriile de platitori
specificati la pct.1.6 lit. b) si pct. 1.7 lit. b) din Anexa nr.1 la Legea nr.
489/1999 privind sistemul public de asigurdri sociale si
antreprenorilor independenti care indeplinesc conditiile de realizare a
stagiului de cotizare prevazute la art. 6 alin. (1) sau (2), indemnizatia
unicad pentru copilul adoptat sau luat in plasament in serviciul de
tuteld/curateld se stabileste pentru 90 de zile calendaristice de la data
incuviintarii adoptiei sau emiterii dispozitiei de plasament al copilului in
serviciul de tuteld/curatela.

Articolul 183. Indemnizatia lunari pentru cresterea
copilului cu virsta mai mare de 3 ani adoptat sau luat
in plasament in serviciul de tuteld/curateld

(8) In cazul liber- profesionistilor ce practici activitate in
sectorul justitiei si al antreprenorilor independenti care
indeplinesc conditiile de realizare a stagiului de cotizare
prevazute la art. 6 alin. (1) sau (2), indemnizatia lunara
se stabileste pentru 6 luni de la data incuviintarii adoptiei
sau emiterii dispozitiei de plasament al copilului in
serviciul de tuteld/curateld. in cazul in care liber-
profesionistul ce practica activitate in sectorul justitiei si
al antreprenorul independent a beneficiat de indemnizatia
prevazutd la art. 182 alin. (2), indemnizatia pentru
cresterea copilului cu varsta mai mare de 3 ani adoptat
sau luat in plasament in serviciul de tuteld/curateld se
stabileste incepand cu ziua urmatoare datei incheierii
perioadei de beneficiere de indemnizatia respectiva.

La articolul 18* in alineatul (8), in prima propozitie dupi
cuvantul ,, justitiei”, de completat cu expresia ,, , persoanelor
care se atribuie la categoriile de platitori specificati la pct.1.6
lit. b) si pct. 1.7 lit. b) din Anexa nr.1 la Legea nr.489/1999
privind sistemul public de asigurari sociale”, iar la propozitia
a doua dupa cuvantul , justitiei”’, de completat cu expresia ,,
, persoana care se atribuie la categoriile de platitori
specificati la pct.1.6 lit. b) si pct. 1.7 lit. b) din Anexanr.1 la
Legea nr.489/1999 privind sistemul public de asigurari
sociale.”.

Articolul 183. Indemnizatia lunari pentru cresterea copilului cu
varsta mai mare de 3 ani adoptat sau luat in plasament in serviciul
de tuteld/curatela

(8) In cazul liber-profesionistilor ce practici activitate in sectorul
justitiei, persoanelor care se atribuie la categoriile de platitori
specificati la pct.1.6 lit. b) si pct. 1.7 lit. b) din Anexa nr.1 la Legea
nr.489/1999 privind sistemul public de asigurari sociale si
antreprenorilor independenti care indeplinesc conditiile de realizare a
stagiului de cotizare prevazute la art. 6 alin. (1) sau (2), indemnizatia
lunara se stabileste pentru 6 luni de la data incuviintarii adoptiei sau
emiterii dispozitiei de plasament al copilului in serviciul de
tuteld/curatela. in cazul in care liber-profesionistul ce practica activitate
in sectorul justitiei, persoana care se atribuie la categoriile de plititori
specificati la pct.1.6 lit. b) si pct. 1.7 lit. b) din Anexa nr.1 la Legea
nr.489/1999 privind sistemul public de asigurari sociale si
antreprenorul independent a beneficiat de indemnizatia prevazuta la art.
182 alin. (2), indemnizatia pentru cresterea copilului cu varsta mai mare
de 3 ani adoptat sau luat in plasament in serviciul de tuteld/curatela se
stabileste incepand cu ziua urmatoare datei incheierii perioadei de
beneficiere de indemnizatia respectiva.

Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalititii de sanse intre femei si barbati

Articolul 2. Notiuni principale

La articolul 2, dupa notiunea ,,discriminare indirecta dupa
criteriul de sex”, se introduce o notiune noua cu urmatorul
cuprins:

wdiscriminare 1mpotriva femeilor — orice diferentiere,
excludere sau restrictie bazata pe sex, care are drept efect sau
scop compromiterea sau anihilarea recunoasterii, beneficierii
si_exercitdrii_de catre femei, indiferent de statutul lor

Articolul 2. Notiuni principale

discriminare indirecta dupa criteriul de sex — ...

discriminare impotriva femeilor — orice diferentiere, excludere sau
restrictie bazata pe sex, care are drept efect sau scop compromiterea
sau anihilarea recunoasterii, beneficierii si exercitarii de catre femei,
indiferent de statutul lor matrimonial, pe baza egalititii dintre




matrimonial, pe baza egalitatii dintre barbat si femeie, a
drepturilor omului si libertatilor fundamentale, in domeniile
politic, economic, social, cultural, civil sau in orice alt
domeniu, inclusiv in sfera publica si privatd. Discriminarea
impotriva femeilor include discriminarea directd, indirecta si
formele intersectionale de discriminare.”

barbat si femeie, a drepturilor omului s libertitilor fundamentale, in
domeniile politic, economic, social, cultural, civil sau in orice alt
domeniu, inclusiv in sfera publici si privati. Discriminarea
impotriva femeilor include discriminarea directd, indirectd si
formele intersectionale de discriminare.

Aricolul 10. Cooperarea angajatorului cu angajatii si
cu reprezentantii sindicatelor

(2) Procedurile necesare asigurarii egalitatii Intre femei
si barbati, precum si prevederile ce tin de prevenirea si
combaterea hartuirii sexuale la locul de munca se includ
in contractele individuale de munca, in contractele
colective de munca si in conventiile colective drept
obligatii ale angajatorului si ale angajatului.

(2') Angajatorul asigura informarea tuturor angajatilor cu
privire la interzicerea actiunilor de discriminare §i de
hartuire sexuala la locul de muncé in vederea prevenirii
acestora, cu privire la drepturile de care dispun angajatii
pentru solutionarea situatiilor de discriminare, cu privire
la solutiile propuse de catre angajatori in cazurile de
discriminare, precum §i cu privire la raspunderea
prevazuta de lege, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile
a prevederilor respective din regulamentele interne ale
unitatii.

(3) Pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati,
angajatorul este obligat:

d) sé Intreprinda masuri de prevenire a discriminarii dupa
criteriul de sex si/sau a hartuirii sexuale a femeilor si
barbatilor la locul de munca, precum s§i a persecutarii
pentru depunere in organul competent a plingerilor;

e) sa asigure conditii egale pentru femei si barbati de
imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele familiale;

f) si introduca in regulamentul de organizare si
functionare a unitdtii dispozitii pentru interzicerea
discrimindrilor dupd criteriul de sex si de harfuire
sexuala;

La articolul 10:

alineatul (2) dupa cuvantul ,,combaterea” se adauga textul ,,a
discrimindrii dupa criteriul de sex, a violentei si hartuirii,
inclusiv a”;

alineatul (2') va avea urmatorul cuprins:

,»(2') Angajatorul asigurd informarea tuturor salariatilor,
inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a extraselor tematice
din continutul documentelor de politici interne sau a oricaror
altor informatii tematice cu privire la neadmiterea si
interzicerea actelor si tuturor formelor de discriminare dupa
criteriul de sex, violenta si hartuire, inclusiv hartuire sexuala
la locul de munca, precum si cu privire la procedura de
solutionare a unor asemenea cazuri, drepturile salariatilor si
raspunderea angajatorului care poate surveni in acest sens.”;

alineatul (3), literele d) si f) vor avea urmatorul cuprins:

»d) sd intreprindd masuri de prevenire si combatere a
discrimindrii dupa criteriul de sex, a violentei si hartuirii,
inclusiv a hartuirii sexuale la locul de munca, precum si de
protectie impotriva oricarui tratament nefavorabil si oricaror
consecinte nefavorabile pentru depunerea in organul
competent a plangerilor pentru asemenea actiuni;

f) sa introduca in politicile organizationale interne ale unitatii
prevederi privind prevenirea si combaterea tuturor formelor
de discriminare dupa criteriul de sex, a violentei si a hartuirii,
inclusiv a hartuirii sexuale la locul de muncd, interzicerea
utilizarii  tehnologiei informatiei sau comunicatiilor
electronice pentru a produce ori a distribui date care contin
amenintari, intimidari, insulte, defaimari, incitari la violenta
ori la ura, discriminare, hartuire (inclusiv hartuire sexuald)
sau alte forme de abuz in contextul prezentei prevederi.”.

Articolul 10. Cooperarea angajatorului
reprezentantii sindicatelor

(2) Procedurile necesare asigurarii egalitatii Intre femei si barbati,
precum si prevederile ce tin de prevenirea si combaterea a discriminarii
dupa criteriul de sex, a violentei si hartuirii, inclusiv a hartuirii
sexuale la locul de munca se includ in contractele individuale de munca,
in contractele colective de muncd si in conventiile colective drept
obligatii ale angajatorului si ale angajatului.

cu angajatii si cu

(2') Angajatorul asigurd informarea tuturor salariatilor, inclusiv prin
afisarea in locuri vizibile a extraselor tematice din continutul
documentelor de politici interne sau a oricaror altor informatii
tematice cu privire la neadmiterea si interzicerea actelor si tuturor
formelor de discriminare dupa criteriul de sex, violenta si hartuire,
inclusiv hartuire sexuala la locul de munca, precum si cu privire la
procedura de solutionare a unor asemenea cazuri, drepturile
salariatilor si raspunderea angajatorului care poate surveni in acest
sens.

(3) Pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati, angajatorul este
obligat:

d) sé intreprindd masuri de prevenire si combatere a discriminérii dupa
criteriul de sex, a violentei si hartuirii, inclusiv a hartuirii sexuale la
locul de munci, precum si de protectie impotriva oricirui tratament
nefavorabil si oriciror consecinte nefavorabile pentru depunerea in
organul competent a plingerilor pentru asemenea actiuni;

f) sa introducd in politicile organizationale interne ale unititii
prevederi privind prevenirea si combaterea tuturor formelor de
discriminare dupa criteriul de sex, a violentei si a hartuirii, inclusiv
a hartuirii sexuale la locul de muncd, interzicerea utilizarii
tehnologiei informatiei sau comunicatiilor electronice pentru a
produce ori a distribui date care contin amenintiri, intimidari,
insulte, defaimdri, incitiri la violentd ori la urd, discriminare,
hirtuire (inclusiv hartuire sexuald) sau alte forme de abuz in
contextul prezentei prevederi..

Articolul 19. Competenta autoritiatilor publice
centrale de specialitate si a institutiilor din subordine
(3) In competenta celorlalte autoritati ale administratiei
publice centrale intra:

b) asigurarea respectarii principiului egalitatii intre femei
si barbati in politica de cadre si crearea conditiilor de

La articolul 19:

alineatul (3) litera b) textul ,,dupa criteriul de sex si de
hartuire sexuald la locul de muncd” se substituie cu textul
,-dupd criteriul de sex, si de violenta si hértuire, inclusiv de
hartuire sexuala la locul de muncd, precum si altor incalcari
a demnitatii in munca;”;

Articolul 19. Competenta autorititilor publice centrale de
specialitate si a institutiilor din subordine

(3) In competenta celorlalte autoritati ale administratiei publice centrale
intra:

b) asigurarea respectarii principiului egalitatii intre femei si barbati in
politica de cadre si crearea conditiilor de prevenire a oricaror forme de




prevenire a oricaror forme de discriminare dupa criteriul
de sex si de hartuire sexuala la locul de munca;

(3" In cadrul autoritatilor administratiei publice centrale
de specialitate functioneaza grupul coordonator 1in
domeniul gender, avind drept scop asigurarea abordarii
complexe a egalitatii intre femei si barbati in politicile si
programele din toate domeniile si la toate nivelurile de
adoptare si aplicare a deciziilor. Membrii grupului
coordonator in domeniul gender sint unitatile gender din
subdiviziunile cu competente de elaborare, promovare si
monitorizare a politicilor in domeniul de activitate a
autoritatii administratiei publice centrale de specialitate.

(3%) Grupul coordonator in domeniul gender are
urmatoarele atributii:

c) examineaza cazurile de discriminare dupa criteriul de
sex si de hartuire sexuald la nivel de ramurd, precum si in
structurile descentralizate si desconcentrate;

f) remite organelor de drept abilitate materialele
acumulate 1n cazurile de examinare a plingerilor privind
hartuirea sexuala la locul de munca;

(4) Unitatea gender are urmatoarele atributii:

¢) participa la examinarea petitiilor asupra cazurilor de
discriminare dupa criteriul de sex si de hartuire sexuald
la locul de muncg;

alineatul (3'), dupd cuvintele ,,domeniul de activitate” se
completeazd cu expresia ,, si din cadrul subdiviziunilor de
resurse umane si suport juridic”, iar la sfarsit, se completeaza
cu cuvintele ,desemnati prin ordinul conducatorului
autoritatii/institutiei”;

alineatul (32) literele c) si f) se abrogi;

alineatul (4) litera c) se abroga;

discriminare dupa criteriul de sex, si de violenta si hartuire, inclusiv
de hartuire sexuala la locul de munca, precum si altor incalciri a
demnititii in munca;

(3") In cadrul autorititilor administratiei publice centrale de
specialitate functioneaza grupul coordonator in domeniul gender, avind
drept scop asigurarea abordarii complexe a egalitatii intre femei si barbati
in politicile si programele din toate domeniile si la toate nivelurile de
adoptare si aplicare a deciziilor. Membrii grupului coordonator in
domeniul gender sint unitatile gender din subdiviziunile cu competente
de elaborare, promovare §i monitorizare a politicilor in domeniul de
activitate si din cadrul subdiviziunilor de resurse umane si suport
juridic a autoritatii administratiei publice centrale de specialitate
desemnati prin ordinul conducitorului autoritatii/institutiei.

(3%) Grupul coordonator in domeniul gender are urmitoarele atributii:
c) abrogata;

f) abrogata;

(4) Unitatea gender are urmatoarele atributii:
c) abrogata;

Articolul 20. Competenta autorititilor administratiei
publice locale

(3) Unitatea gender:

¢) participa la examinarea petitiilor persoanelor juridice
si ale persoanelor fizice asupra cazurilor de discriminare
dupa criteriul de sex;

La articolul 20, alineatul (3) litera c) se abroga.

Articolul 20. Competenta autorititilor administratiei publice locale
(3) Unitatea gender:
c) abrogata;

Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii

Articolul 7. Interzicerea discriminarii in cimpul
muncii si in exercitarea unei profesii

(2) Se considera discriminatorii actiunile savarsite pe
baza criteriilor protejate, precum:

a) plasarea anunturilor de angajare cu indicarea
conditiilor si criteriilor care exclud sau favorizeaza
anumite persoane;

a') stabilirea conditiilor si criteriilor care exclud sau
favorizeaza anumite persoane la afilierea sau accederea
intr-o organizatie profesionala ori la accederea sau
exercitarea unei profesii;

Articolul 7 alineatul (2) se completeaza cu litera a?) cu
urmatorul cuprins:

,,a%) stabilirea conditiilor si criteriilor care exclud sau
favorizeaza lucratorii independenti la constituirea, echiparea,
extinderea sau exercitarea activitatii lor;”.

Articolul 7. Interzicerea discriminérii in cimpul muncii si in
exercitarea unei profesii

(2) Se considera discriminatorii actiunile savarsite pe baza criteriilor
protejate, precum:

a) plasarea anunturilor de angajare cu indicarea conditiilor si criteriilor
care exclud sau favorizeazd anumite persoane;

a') stabilirea conditiilor si criteriilor care exclud sau favorizeaza anumite
persoane la afilierea sau accederea intr-o organizatie profesionala ori la
accederea sau exercitarea unei profesii;

a?) stabilirea conditiilor si criteriilor care exclud sau favorizeazi
lucratorii independenti la constituirea, echiparea, extinderea sau
exercitarea activitatii lor;




Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocupdrii fortei de munca si asigurarea de somaj

Articolul 3. Notiuni principale

lucrator independent — lucrator emigrant care Iisi
desfasoara activitatea economicd pe teritoriul tarii de
destinatie in calitate de persoana fizica autorizata, in mod
individual si independent, sau in calitate de intreprinzator
titular al unei intreprinderi individuale ori al altei forme
juridice de organizare, in conditiile prevazute de
legislatia tarii de destinatie;

La articolul 3, sintagma ,,lucrator independent” se substituie
cu sintagma ,,lucrator emigrant independent”.

Articolul 3. Notiuni principale

lucrator emigrant independent — lucrator emigrant care isi desfasoara
activitatea economicd pe teritoriul tarii de destinatie in calitate de
persoand fizicd autorizatd, in mod individual si independent, sau in
calitate de intreprinzator titular al unei intreprinderi individuale ori al
altei forme juridice de organizare, in conditiile prevazute de legislatia
tarii de destinatie;




