NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative (aplicarea principiului egalitatii de tratament
intre barbatii si femeile care desfasoard o activitate independenta)

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea proiectului actului
normativ

Proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative (privind aplicarea principiului egalitatii de
tratament intre barbatii si femeile care desfdsoard o activitate independentd) a fost elaborat de Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale (MMPS) in parteneriat cu Casa Nationala de Asigurari Sociale.

La baza proiectului stau prevederile Directivei 2010/41/UE din 7 iulie 2010 a Parlamentului European
si a Consiliului privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbatii si femeile care desfagoara
o activitate independenta si de abrogare a Directivei 86/613/CEE a Consiliului (in continuare Directiva
2010/41/UE sau Directiva).

In cadrul procesului de elaborare au participat urmitoarele autorititi publice: Casa Nationald de
Asigurari Sociale (CNAS), Consiliul Economic de pe langa Prim-ministru, Ministerul Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii (MDED), Ministerul Justitiei (MJ), Ministerul Finantelor (MF), Compania
Nationald de Asigurari Tn Medicind (CNAM), Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova (CNSM).

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Temeiul juridic 1l constituie Acordul de Asociere dintre Republica Moldova si Uniunea Europeand,
ratificat prin Legea nr. 112/2014.

Actiunea de transpunere este specifica Capitolului 19 — Politica sociala si ocuparea fortei de munca din
Programul national de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana pentru anii 2025 — 2029,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 306/2025, precum si Planului national de reglementari pentru anul
2025, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 841/2024.

In procesul de transpunere s-a tinut cont de practica statelor europene, adaptata la realitatile sociale si
juridice ale Republicii Moldova.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului normativ
aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Directiva 2010/41/UE stabileste cadrul juridic pentru aplicarea principiului egalitatii de tratament intre
barbati si femei care desfasoara o activitate independenta, precum si pentru sotiile si partenerele acestora
care participa in mod obisnuit la desfasurarea activitatii.
tuturor persoanelor care desfdsoara activitate independenta, sa beneficieze de toate prestatiile de asigurari
sociale, in conformitate cu prevederile nationale, iar sotiile acestora sd beneficieze de indemnizatia de
maternitate.

Legislatia Republicii Moldova nu contine, in prezent, o definitie unica si clard a persoanelor care
desfasoara activitate independenta. Totusi, cadrul normativ identifica mai multe categorii de persoane care
desfasoara activitate independentd, fiecare avand particularitati specifice:

o Intreprinderile individuale, gospodariile tiranesti, titularii de patentd de intreprinzator, horticultorii
si comerciantli;

e Liber-profesionistii ce practicd activitate In sectorul justitiei (avocati, notari, executori judecatoresti,
detectivi, administratori etc.);

e  Medicii independenti;

e  Antreprenorii individuali.

Potrivit datelor Serviciului Fiscal de Stat (SFS), in anul 2024 au fost inregistrati 50.879 de lucratori
independenti care erau platitori activi ai contributiilor la bugetul asigurarilor sociale de stat. Aceasta
confirma participarea semnificativa a lucratorilor independenti in sistemul public de protectie sociala.

Aceste persoane beneficiaza, in prezent, doar de pensie pentru limita de varsta si ajutor de deces, fara
drept la indemnizatie de maternitate.

Numiirul contribuabililor activi si a fondatorilor acestora in anul 2024
intreprindere individuali Gospodirie tirineasca Comertul cu amanuntul Fitotehnie/horticultura Patenta de intreprinzitor

nr. contrib| B F | nr. contrib. B F | nr. contrib B F | nr. contrib. B F | nr. contrib B F
22871 12417 11132 7932 6551  [2899 6414 2004|4410 364 207 157 13298 4561 8737



https://ec.europa.eu/newsroom/document.cfm?doc_id=45212

Analiza prevederilor Directivei 2010/41/UE, corelarea acestora cu legislatia nationala, identificarea
neconcordantelor si propunerile legislative necesare pentru aplicarea principiului egalitatii de tratament

a Directivei 2010/41/UE

Analiza de conformitate inclusa in Tabelul de concordanta a evidentiat neconcordante intre legislatia
nationala si prevederile Directivei 2010/41/UE, in special in ceea ce priveste:

1) Intreprinzitorii individuali, membrii gospodariilor tirinesti, comerciantii mici cu amanuntul,
persoanele fizice ce desfasoara activitati de achizitie in domeniul fitotehniei, horticulturii sau al recoltarii
produselor vegetale, precum si titularii de patente beneficiazd doar de pensia pentru limitd de varstd si
ajutorul de deces, fara acces la indemnizatiile de maternitate si alte prestatii sociale;

2) Sotiile neasigurate in sistemul public de asigurari sociale ale sotilor lucratori independenti nu sunt
asigurate de riscul maternitatii. Acestea pot obtine protectie sociald doar prin incheierea unui contract
individual de asigurare conform art. 6 din Legea nr. 489/1999, insa acest tip de contract nu ofera dreptul la
indemnizatia de maternitate;

3) Lipsa notiunilor de lucrator independent si a discrimindrii fatd de femei;

4) Clarificarea rolului grupurilor coordonatoare gender in solutionarea cazurilor de hartuire la locul de
munca.

Analiza cadrului normativ national, in special a Codului fiscal nr. 1163/1997 si a Legii nr. 489/1999
privind sistemul public de asigurari sociale, permite identificarea principalelor categorii de persoane care
desfasoara activitate independentd, precum si a regimului fiscal si a drepturilor de protectie sociald de care
acestea beneficiaza.

Categoriile de lucratori independenti reglementate de legi speciale conform situatiei existente la 1
septembrie 2025 sunt redate in tabelul de mai jos:

Categoria Normele de reglementare Taxa anuala Asigurari
fixa sociale
pentru
asigurari
sociale

Liber-profesionistii din sectorul justitiei inclusi in Registrul de Stat al Profesiilor Juridice
mentinut de Ministerul Justitiei

Avocati, avocati| Legea nr. 1260/2002 cu privire la avocatura

stagiari
Notari Legea nr. 69/2016 cu privire la organizarea

activitatii notarilor 27.772 lei Toate tipurile de
Executori Legea nr. 113/2010 privind executorii prestatii de
judecatoresti judecatoresti asigurari sociale
Mediatori Legea nr. 137/2015 cu privire la mediere

Experti judiciari Legea nr. 68/2016 cu privire la expertiza
judiciara si statutul expertului judiciar

Administratori Legea nr. 161/2014 cu privire la administratorii
autorizati autorizati

Liber-profesionistii in sectorul medicinii inclusi in Registrul de Stat al Persoanelor Juridice si
Intreprinzatorilor individuali mentinut de Agentia Serviciilor Publice

Profesiunea de | Legea ocrotirii sdnatatii nr. 411/1995 24% Toate tipurile de
medic independent prestatii de
asigurdri sociale

Agenti ai antreprenoriatului inregistrati in Registrul persoanelor Juridice si Intreprinzitorilor
Individuali mentinut de Agentia Serviciilor Publice

Antreprenori Codul fiscal, cap. 10* introdus prin Legea nr. | 15% pentru | Toate tipurile de

independenti 228/2025 un venit anual | prestatii de

<1.200.000 | asigurari sociale
lei;



https://moldova.fes.de/fileadmin/user_upload/DIRECTIVEA_UE_2010_41.pdf
https://moldova.fes.de/fileadmin/user_upload/DIRECTIVEA_UE_2010_41.pdf

35% pentru
un venit anual

>1.200.000
lei
Intreprinzitori Legea nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat 20.518 lei Pensie pentru
individuali si Intreprinderi limitd de varsta,
Pct. 1.6 din Anexa nr. 1 din Legea nr. 489/1999 ajutor de deces
Gospodarii taranesti | Legea nr. 1353/2000 cu privire la gospodariile 20.518 lei Pensie pentru

taranesti;
Pct. 1.6 din Anexa nr. 1 din Legea nr. 489/1999

limita de varsta,
ajutor de deces

Agenti economici luati la evidenta de Serviciului Fiscal de Stat

Activitati Art. 10? din Codul fiscal; 20.518 lei Pensie pentru
independente in Pct. 1.6 din Anexa nr. 1 din Legea nr. 489/1999 limita de varsta
domeniul privind sistemul public de asigurari sociale si ajutor de
comertului cu deces
amanuntul

Activitati in Art. 10° din Codul fiscal 20.518 lei

domeniul Pct. 1.6 din Anexa nr. 1 din Legea nr. 489/1999

achizitiilor de privind sistemul public de asigurari sociale

produse din

fitotehnie si/sau

horticultura si/sau

de obiecte ale

regnului vegetal

Titulari ai Legea nr. 93/1998 cu privire la patenta de 20.518 lei

patentelor de
intreprinzator

intreprinzator
Pct. 1.7 din Anexa nr. 1 din Legea nr. 489/1999
privind sistemul public de asigurari sociale

Asadar, lucratorii independenti se Tmpart in trei categorii:

A. care achitd taxa fixd majoratd si beneficiazd de toate prestatiile de asigurdri sociale, inclusiv
indemnizatia de maternitate (liber-profesionistii ce practica activitate in sectorul justitiei);

B. care achita contributia in cotd procentuald si beneficiazd de toate prestatiile de asigurari sociale,
inclusiv indemnizatia de maternitate (antreprenorii independenti, persoanele care exercitd independent
profesiunea de medic);

C. care achitd taxa fixa standard si beneficiaza doar de pensia pentru limitd de varsta si ajutorul de deces.

Lucrétorii din categoria (C) nu pot opta pentru plata unei contributii mai mari pentru a obtine acelasi
nivel de protectie ca cei din categoria (A) si (B), ceea ce limiteaza si accesul sotilor/sotiilor acestora la
prestatiile corespunzatoare.

Cuantumul taxelor fixe anuale (cea de 20.518 lei si cea de 27.772 lei respectiv, pentru 2025) este stabilit
prin Legea bugetului asigurdrilor sociale de stat.

Toate prestatiile de asigurari sociale includ: pensie pentru limitd de varsta, pensie de dizabilitate, pensie
de urmas, pensie speciala, pensie anticipatd pentru cariera lungd, indemnizatie pentru incapacitate
temporara de munca cauzatad de afectiuni generale sau de accidente in afara muncii, de boli profesionale si
de accidente de muncd, inclusiv indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav, prestatiile pentru
prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de muncd, indemnizatie de maternitate, indemnizatie
pentru cresterea copilului pand la implinirea virstei de 3 ani, indemnizatie unicd pentru perioada de
incredintare a copilului adoptabil, indemnizatie unicd pentru copilul adoptat sau luat in plasament in
serviciul de tuteld/curateld, indemnizatie pentru cresterea copilului cu varsta mai mare de 3 ani adoptat sau
luat Tn plasament in serviciul de tuteld/curateld, indemnizatie de somaj, ajutor de deces.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul de lege prevede modificarea urmatoarelor acte normative:
1) Legea nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi;




2) Legeanr. 93/1998 cu privire la patenta de intreprinzator;

3) Legea nr. 489/1999 privind sistemul public de asigurari sociale;

4) Legea nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca si alte prestatii
de asigurari sociale;

5) Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati;

6) Legeanr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii;

7) Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj.

In vederea transpunerii Directivei 2010/41/UE in legislatia nationala, proiectul propune interventii
legislative grupate in patru directii:

1) Extinderea protectiei sociale pentru lucratorii independenti si sotii/sotiile acestora;

2) Consolidarea principiului egalitatii de tratament;

3) Fortificarea mecanismului national de asigurare a egalitatii de sanse intre femei si barbati;

4) Armonizarea notiunilor si domeniului de aplicare.

1) Extinderea protectiei sociale pentru lucratorii independenti si sotii/sotiile acestora

Pentru transpunerea art. 8 din Directiva 2010/41/UE, proiectul de lege introduce posibilitatea voluntara
ca lucratorii independenti sa beneficieze de toate prestatiile de asigurari sociale, inclusiv indemnizatia de
maternitate. Totodatd, Tn baza art. 16 alin. (1) din Legea nr. 289/2004, sotiile aflate la intretinerea sotilor
asigurati, vor beneficia de indemnizatia de maternitate.

Aceastd optiune a fost aleasd din motivul ca introducerea exclusiva a indemnizatiei de maternitate este
dificila de implementat, avand in vedere ca la moment existd doar doua tipuri de taxe fixe anuale (descrise
mai sus). Crearea unei sume intermediare nu este fezabila din lipsa unei formule de calcul speciale.

Proiectul prevede ca lucratorii independenti sa completeze o declaratie scrisa privind alegerea taxei fixe
majorate, depusa la SFS o datd pe an, pand la data de 25 ianuarie sau in termen de 20 zile de la data
inregistrarii desfasurarii activitatii la organul abilitat, conform modelului stabilit de CNAS. Daca persoanele
care au completat declaratia aleg sa achite taxa fixa majoratd, declaratia se reinnoieste pentru fiecare an
ulterior, cu exceptia cazului in care se depune o noua declaratie de renuntare pana la data de 25 ianuarie a
anului respectiv. Astfel, nu este necesara deplasarea la SFS.

Modificarile implicd ajustari la art. 5 si 20 din Legea nr. 489/1999 privind sistemul public de asigurari
sociale, iar principalul impact este in Anexa nr. 1, care stabileste ca persoanele din categoriile de la pct. 1.6
si 1.7 vor putea opta pentru cele doua optiuni.

Dupa modificare, Anexa nr. 1 va fi expusa Tn urmatoarea redactie:
Categoriile de platitori si de asigurati

Termenele de virare
a contributiilor de
asigurari sociale de
stat obligatorii

Tarifele si baza de calcul al
contributiei de asigurdri sociale de
stat obligatorii

Tipurile prestatiilor
sociale asigurate

1.6. Persoanele fizice, cu exceptia
pensionarilor, persoanelor cu dizabilitati,
precum si a persoanelor care se incadreaza
in categoriile de platitori prevazute la pct.
1.1-1.5, care se regasesc in una dintre
situatiile:

- fondatori ai intreprinderilor
individuale, inclusiv fondatori ai
gospodariilor taranesti (de fermier);

— persoane fizice care desfdsoard
activitati  independente in  domeniul
comertului cu amanuntul, cu exceptia
comertului cu marfuri supuse accizelor;

— persoanele fizice care exercita activitati
in domeniul achizitiilor de produse din
fitotehnie si/sau horticulturd si/sau de
obiecte ale regnului vegetal

a) asigurarea de pensia pentru limita de varsta si ajutorul de deces

Taxa fixa in conformitate cu legea
bugetului asigurarilor sociale de
stat anuala

Lunar, cate 1/12 din

suma anuala, pana la

data de 25 a lunii

urmatoare lunii de
gestiune

Pensia pentru limita
de varsta si ajutorul de
deces

b) asigurarea de toate tipurile de prestatii de asigurari sociale de stat

Taxa fixa in conformitate cu legea
bugetului asigurarilor sociale de
stat anuala

Lunar, cate 1/12 din
suma anuald, pana la
data de 25 a lunii
urmatoare lunii de
gestiune

Toate tipurile de
prestatii de asigurari
sociale

1.7. Titularii patentei de intreprinzator, cu
exceptia pensionarilor, persoanelor cu
dizabilitati, precum si a persoanelor care se
incadreaza 1n categoriile de platitori
prevazute la pct. 1.1-1.6!

a) asigurarea de pensia pentru limita de varsta si ajutorul de deces

Taxa fixa in conformitate cu legea
bugetului asigurarilor sociale de
stat anuald, dar nu mai putin de
1/12 din aceastda suma lunar, in

La momentul
solicitarii sau
prelungirii patentei

Pensia pentru limita
de varsta si ajutorul de
deces




functie de durata activitatii
desfasurate pe baza de patenta

b) asigurarea de toate tipurile de prestatii de asigurari sociale de stat

Taxa fixa in conformitate cu legea [ La momentul Toate tipurile de

bugetului asigurarilor sociale de  |solicitarii sau prestatii de asigurari

stat anuald, dar nu mai putin de prelungirii patentei [sociale

1/12 din aceasta suma lunar, in

functie de durata activitatii

desfasurate pe baza de patenta
De asemnea se propun modificari si in Legea nr. 289/2004 pentru:

e definirea venitului lunar asigurat pentru platitorii care aleg sd se asigure pentru toate prestatiile de

asigurdri sociale prin Impartirea taxei fixe anuale la 12;

o garantarea sursele de finantare a indemnizatiilor pentru incapacitate temporard de munca,
indemnizatiei pentru cresterea copilului, indemnizatie paternald si indemnizatii unice pentru copii adoptati
sau in plasament in serviciul de tuteld/curatela;

« confirmarea stagiului de cotizare pentru drepturile la prestatii de asigurari sociale;

e explicarea modului de achitare a taxei fixe anuale de catre persoanele care vor alege sa se asigure
pentru toate prestatiile de asigurari sociale.

2) Consolidarea principiului egalititii de tratament

Art. 4 din Directiva 2010/41/UE interzice orice discriminare de sex, directa sau indirecta, in sectorul
public si privat, inclusiv la constituirea, echiparea sau extinderea unei intreprinderi sau a oricarei alte
activitati independente. Proiectul propune transpunerea expresa a art. 4 prin completarea Legii nr. 845/1992,
interzicand explicit discriminarea in aceste situatii, calificatd conform Legii nr. 121/2012 drept forma de
discriminare.

3) Armonizarea notiunilor si domeniului de aplicare

Art. 2 al Legii nr. 5/2006 defineste discriminarea pe criteriu de sex, insa aceasta notiune nu acopera toate
dimensiunile fenomenului de discriminare impotriva femeilor si lasa loc unor interpretari ambigue. In acest
sens, proiectul de modificare propune includerea definitiei de discriminare impotriva femeilor care interzice
discriminarea intersecsionald, precum si cea din domeniul public sau privat. Aceasta va asigura claritate
conceptuald, coerenta juridica si aliniere la standardele internationale, in special la Conventia ONU privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare fatd de femei (CEDAW). Totodata includerea acestei definitii
este o cerinta inclusd n Foaia de parcurs privind ,,Statul de drept” (Hotdrirea Guvernului nr. 275/2025),
capitolul Drepturile Fundamentale, masura 8.2.

Totodata, Legea nr. 105/2018 utilizeaza eronat termenul ,,lucrator independent”, desi acesta se refera, in
context, la ,,lucratori emigranti independenti”. Proiectul propune corectarea terminologica pentru a asigura
precizie si conformitate cu sensul reglementat, termenul fiind modificat in ,,lucrator emigrant independent”.

4) Fortificarea mecanismului national de asigurare a egalititii de sanse intre femei si barbati;

Pentru transpunerea art. 12 din Directiva 2010/41/UE, care impune statelor promovarea egalitatii de
sanse intre femei si barbati in legislatie si politici, art. 19 alin. (3') din Legea nr. 5/2006 se va completa cu
cuvintele ,,desemnati prin ordinul conducatorului autoritatii/institutiei”, clarificand mecanismul de
desemnare a persoanelor responsabile din autoritdtile publice centrale.

Modificarile vor contribui la clarificarea rolului grupurilor coordonatoare in domeniul gender si al
unitatilor gender in examinarea cazurilor de discriminare si harfuire sexuald la locul de muncd, in
conformitate cu art. 9 din Directiva.

Grupurile coordonatoare si unitdtile gender nu detin expertiza, resursele sau capacitatea de a stabili
existenta unei fapte de discriminare sau de a propune remedieri concrete. Prin urmare, rolul acestora se
limiteaza la prevenirea discrimindrii si promovarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati prin instruiri,
informare, monitorizare, raportare si asistarea victimelor in depunerea plangerilor. Se propune abrogarea
lit. ¢) si f) din art. 19 alin. (3%) si lit. ¢) din art. 20 alin. (3) care contin atributia grupurilor coordonatoare in
domeniul gender de a examina petitii Tn domeniul discriminarii pe criteriu de sex si hartuirii sexuale.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in considerare



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=148501&lang=ro

In contextul transpunerii Directivei 2010/41/UE, a fost analizati posibilitatea extinderii definitiei
»activitatii independente” in Codul fiscal, insd s-a renuntat la aceastd optiune, intrucat ar fi presupus
modificari complexe si disproportionate ale legislatiei fiscale. Potrivit avizului CNAS din 5 august 2024,
s-a constatat ca introducerea unui concept nou, fard o reglementare expresd in domeniul fiscal - strans legat

de protectia sociald — ar putea genera probleme de interpretare, motiv pentru care s-a renuntat la aceasta
solutie.

Totodatd, a fost examinata posibilitatea instituirii asigurarii obligatorii pentru lucratorii independenti si
sotiile acestora, Insa s-a decis evitarea acestei masuri pentru a nu spori povara financiara asupra persoanelor
vizate. In consecinta, proiectul prevede asigurarea voluntara, oferind lucratorilor independenti posibilitatea
de a opta pentru protectie sociald, in concordanta cu cerintele Directivei 2010/41/UE.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Proiectul de lege va avea un impact direct asupra sectorului public, prin adaptarea mecanismelor
institutionale in domeniile asigurarilor sociale si promovarii egalitatii de sanse Intre femei si barbati. CNAS
va administra procesul de asigurare voluntara pentru lucratorii independenti, ceea ce implica actualizarea
procedurilor interne, a formularelor si a sistemelor informationale, pentru a asigura o evidenta eficienta si
transparentd. SFS va avea rolul de a colecta si transmite datele aferente, asigurand interoperabilitatea
institutionald si reducerea sarcinilor administrative pentru lucratorii independenti.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Proiectul de lege este financiar autonom, prestatiile de asigurari sociale pentru lucratoarele independente
si indemnizatiile de maternitate pentru sotiile lucratorilor independenti fiind acoperite din contributii
proprii, respectand principiul contributivitatii. Cuantumul contributiilor va fi similar celui pentru liber-
profesionistii din justitie, model considerat viabil si sustenabil pentru noii asigurati.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Conform Legii bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul 2025 nr. 303/2024, contributia fixa anuala
pentru lucratorii independenti este de 20.518 lei, oferind doar pensie pentru limitd de varsta si ajutor de
deces, iar optiunea voluntara presupune achitarea a 27.772 lei, cu 7.254 lei mai mult, ceea ce asigura acces
la toate prestatiile de asigurari sociale. Daca toate cele 50.879 de persoane eligibile ar opta pentru aceasta
forma, impactul pozitiv estimat asupra bugetului asigurarilor sociale de stat ar fi de 369 milioane lei anual.

Antreprenoriatul feminin este in crestere (de la 27,5% in 2009 la 33,9% in 2017), insd femeile continua
sa se confrunte cu limitari generate de responsabilititile familiale. Ele reprezinta 47,3% dintre fondatorii
intreprinderilor individuale si 65,7% dintre titularii de patente de intreprinzator, dar au avut acces redus la
protectie sociala.

Proiectul stimuleaza participarea femeilor in activitati independente, consolidand protectia sociald si
avand un impact pozitiv asupra antreprenoriatului, fara a genera costuri suplimentare pentru stat sau mediul
de afaceri.

La nivel macroeconomic, extinderea participdrii femeilor in antreprenoriat este asociatd cu crearea de
locuri de munca, cresterea veniturilor si dezvoltarea durabild a comunitatilor locale.

In ansamblu, proiectul nu genereazi costuri de conformare si nu afecteazi negativ activititile
independente, intreprinderile mici si mijlocii sau concurenta, avand un impact pozitiv prin consolidarea
protectiei sociale.

4.4. Impactul social

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
Nu este aplicabil

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitdtii de gen
care desfasoard astfel de activitati. Masurile propuse contribuie la siguranta individuald si sprijind o
societate mai echitabila si rezilienta. Grupurile vizate includ femeile care desfasoara activitati independente,

e ey




Proiectul vine sd ofere mai multe prestatii sociale, asigurand un cadru echitabil pentru lucratorii
independenti, in conformitate cu cerintele Directivei 2010/41/UE. Totodata, proiectul nu implica o povara
financiara suplimentara pentru lucratori, intrucat asigurarea ramane voluntara.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia nationala

Proiectul de lege transpune Directiva 2010/41/UE, prin urmare se afld in concordanta cu legislatia UE.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru implementarea
legislatiei UE

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In cadrul procesului de elaborare au fost consultate urmitoarele autorititi publice: CNAS. MDED, MJ,
MF, CNAM, CNSM si Consiliul Economic de pe langd Prim-ministru care au contribuit la imbunatatirea
continutului proiectului.

La data de 28.12.2023 a fost publicat anuntul oficial de initiere a procedurii de elaborare a actului
normativ pe particip.gov.md link: ANUNT privind initierea procedurii de elaborare a proiectului de lege
pentru modificarea unor acte normative (aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbati si femeile
care desfdsoard o activitate independentd) | Particip.gov.md, care a fost republicat la data de 15.10.2025
link: Anunt privind initierea procedurii de elaborare a proiectului de lege pentru modificarea unor acte
normative (aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbati si femeile care desfdsoara o activitate
independentd) | Particip.gov.md. Aditional, proiectul de lege urmeaza a fi supus avizarii, expertizarii si
consultdrii publice. Informatia privind rezultatele acestor proceduri va fi inseratd in nota de fundamentare.

7. Concluziile expertizelor

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Va fi necesara adoptarea unor acte normative subsecvente ale CNAS.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Aplicarea prevederilor necesitd instruirea personalului si informarea beneficiarilor, precum si testarea
prealabild a functionalitatii solutiilor de digitalizare.

Secretara de Stat Felicia Bechtoldt
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