1.

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea activitatii psihologului
in institutiile de invataméant general si profesional tehnic

I. Dispozitii generale

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea activitatii psihologului in institutiile de

invatamant general si profesional tehnic (in continuare - Regulament) stabileste cadrul general

pentru organizarea si desfasurarea activitatii psihologului 1n institutiile de Invatamant general si
in institutiile de invatdmant profesional tehnic.

Prezentul Regulament este elaborat in temeiul urmatoarelor acte normative: Codul Educatiei al

Republicii Moldova nr.152/2014; Legea nr.45-XV1/2007 cu privire la prevenirea si combaterea

violentei in familie; Legea nr. 60/2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati;

Hotararea Guvernului nr.1042/2023 cu privire la Centrul Republican de Asistenta

Psihopedagogica; Hotararea Guvernului nr.270 din 08 aprilie 2014 cu privire la aprobarea

Instructiunilor privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea,

exploatarii si traficului; Hotararea Guvernului nr.143/2018 pentru aprobarea Instructiunii cu

privire la mecanismul de cooperare intersectoriald pentru prevenirea primara a riscurilor privind

bunastarea copilului; Codul de etica al cadrului didactic, aprobat prin ordinul MEC nr. 861/2015;

Normele de personal pentru institutiile de educatie anteprescolara, institutiile de invatdmant

prescolar si institutiile de invatamant general de diferite niveluri sau programe integrate,

aprobate prin ordinul MEC nr.122/2025; Normele de personal pentru institutiile publice de
invatamant primar si secundar (ciclul I si II), aprobate prin ordinul MEC nr.1388/2023,

modificat prin ordinul MEC nr.514/2024, Metodologia de repartizare a timpului de munca a

cadrelor didactice din institutiile de invatamant profesional tehnic, aprobata prin ordinul MECC

nr. 323/2019, cu modificarile operate prin ordinul MECC nr.1550/2019 si nr.1004/2023, precum

s alte acte normative relevante.

Activitatea psihologului in institutiile de invdtdmant are misiunea de a promova sandtatea

mintala a copiilor/elevilor, dezvoltarea personalda armonioasd a acestora, prevenirea dificultétilor

de adaptare scolara si sociald, precum si sustinerea cadrelor didactice si parintii/ reprezentantii
legali n procesul educational.

Activitatea psihologului este centrata pe preventie, evaluare psihologica, consiliere, interventie

si dezvoltare personald, desfasurate intr-un cadru confidential, etic si adaptat nevoilor

beneficiarilor. Psihologul colaboreaza cu administratia institutiei, cadrele didactice, asistentul
medical, precum si cu alte institutii abilitate (de ex. directii de asistenta sociald, politie,
organizatii neguvernamentale) in vederea sprijinirii copiilor/elevilor aflati in dificultate.

in sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate semnifica:

a) asistenta psihologica — ansamblu de servicii prestate de psiholog beneficiarului in scopul de
a-1 sprijini In gestionarea problemelor lui emotionale, cognitive, comportamentale, servicii
care pot include evaluarea, consilierea, recomandarea unor strategii de adaptare in caz de
dificultate etc.;

b) evaluare psihologica — proces desfasurat de psihologul scolar pentru a identifica
particularitatile cognitive, emotionale, comportamentale si sociale ale elevilor, utilizand
metode si instrumente de psihodiagnostic validate, in scopul formularii unui profil psihologic
si al sustinerii deciziilor educationale;

c) consiliere psihologica — activitate realizatd de psiholog prin care copiii/elevii, parintii sau
cadrele didactice sunt sprijiniti in gestionarea problemelor personale, emotionale, relationale
sau scolare, prin dialog structurat si interventii specifice;

d) interventie psihologicd — ansamblu de strategii si tehnici aplicate de psiholog pentru a
ameliora sau preveni dificultitile de ordin psiho-emotional, comportamental sau relational
ale copiilor/elevilor, in scopul optimizarii dezvoltdrii si adaptdrii acestora in mediul
educational;



e) preventie psihologica — totalitatea actiunilor intreprinse de psiholog pentru a reduce riscul
aparitiei dificultatilor psihologice la copii/elevi si pentru a promova starea de bine, sanatatea
mintald si climatul pozitiv in scoals;

f) secret profesional — date sau informatii privind viata privatd a unei persoane, despre care
psihologul a luat cunostinta in virtutea profesiei ori a functiei sale, avand obligatia de a pastra
confidentialitatea acestora;

g) Structurd teritoriald de asistentd psihopedagogica (STAP) — subdiviziune a Centrului
Republican de Asistentd Psihopedagogicd, organizata in calitate de serviciu local, avand
rolul de a sprijini si monitoriza procesul de incluziune educationald la nivel teritorial. Aceasta
asigurd evaluarea complexa si specifica a copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale
si /sau dizabilitati, precum si a celor aflati in situatii de risc, oferind suport psihopedagogic
necesar pentru dezvoltarea lor armonioasa.

6. Beneficiari ai serviciilor prestate de psiholog sunt:

a) toti copiii/elevii din institutiile de invatamant general si profesional tehnic, indiferent de
starea materiald a familiei, mediul de resedinta, apartenenta etnica, limba vorbita, sex, varsta,
starea de sanatate, de caracteristicile de invatare, de antecedente penale, sau de alte categorii
de copii/elevi care, din diferite motive, sunt marginalizati sau exclusi in procesul accederii
si realizarii unui program de educatie obligatoriu;

b) cadrele didactice si de conducere, precum si alti specialisti de suport in educatie din
institutiile de Tnvatamant general si profesional tehnic;

¢) parintii/reprezentantii legali ai copilului.

7. Activitatea psihologului este realizata in interesul superior al copilului si are la baza urmatoarele
principii:

a) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor tuturor copiilor/elevilor;

b) principiul echitatii si egalitatii de sanse;

¢) principiul autonomiei beneficiarului si respectului fatd de demnitatea umana;

d) principiul calitatii si relevantei interventiilor educationale;

e) principiul centrarii educatiei pe nevoile beneficiarilor;

f) principiul promovarii incluziunii socio-educationale;

g) principiul prevenirii si interventiei timpurii;

h) principiul unitatii si integralitatii spatiului educational;

1) principiul flexibilitatii, tolerantei si valorificarii diferentelor;

j) principiul dezvoltdrii continue a competentelor profesionale.

8. Psihologul din institutiile de invatdmant este inclus in statul de personal al institutiei de
invatamant, aprobat, conform prevederilor legale.

II. Organizarea si functionarea activititii psihologului in institutiile de invatimant

9. Scopul activitatii psihologului consta in prevenirea, identificarea timpurie si gestionarea adecvata
a dificultatilor cognitive, emotionale si comportamentale ale copiilor/elevilor, in vederea
sprijinirii dezvoltdrii armonioase a personalitdtii acestora si a integrarii lor eficiente in mediul
educational si social.

10. Obiectivele activitatii psihologului sunt:

a) asigurarea suportului psihologic necesar dezvoltarii integrale a personalitdtii copilului/
elevului;

b) promovarea competentelor socio-emotionale la copii/elevi, in scopul unei mai bune adaptari si
relationari;

c) prevenirea si combaterea excluziunii, discriminarii si marginalizarii in mediul scolar;

d) identificarea timpurie a dificultatilor psiho-emotionale si comportamentale si orientarea catre
interventii adecvate;

e) interventia psihologica in situatii de crizd, risc sau trauma psihologica;

f) facilitarea adaptarii copiilor/elevilor la treptele de tranzitie din sistemul educational (gradinita-
scoald-institutii de invatdmant profesional tehnic, cicluri scolare etc.);

g) dezvoltarea capacitatii de rezilienta si a strategiilor de coping in fata dificultatilor scolare si



personale;

h) promovarea stdrii de bine si a echilibrului emotional in cadrul procesului educational;

1)  consilierea individuald si de grup a elevilor in procesul de autocunoastere, luare a deciziilor si
ghidare in cariera;

j) consilierea parintilor/reprezentantilor legali pentru sustinerea echilibratda a dezvoltarii
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16.

17.

copilului;

k) colaborarea activa cu cadrele didactice pentru optimizarea relatiei profesor-elev si crearea unui
climat educational pozitiv;

1) participarea la elaborarea, implementarea si monitorizarea planurilor educationale
individualizate si a planurilor de interventie individualizate;

m) derularea activitatilor de preventie si interventie In cazurile de bullying si violenta in mediul
scolar;

n) sustinerea incluziunii reale a copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale in comunitatea
educationala;

0) monitorizarea progresului psihologic (cognitiv, emotional si comportamental) al
copiilor/elevilor si adaptarea interventiilor in functie de acesta;

p) colaborarea stransa cu administratia institutiei, cadrele didactice, alti specialisti implicati in
asistenta copilului, precum si cu parintii/reprezentantii legali, pentru crearea unui mediu
educational sigur si protectiv.

. In institutiile de invatamant general si profesional tehnic, asistenta psihologica poate fi asigurata
de unul sau mai multi specialisti, in functie de necesitatile identificate si de numarul copiilor/
elevilor beneficiari.

Functia de psiholog este detinutd de un specialist care detine studii superioare in domeniul

psihologiei sau psihopedagogiei, atestate in domeniul de competentd si corespunzdtoare

nivelurilor 6 sau 7 de calificare profesionala, conform Cadrului National al Calificarilor.

Angajarea psihologului se realizeaza prin concurs, pe baza criteriilor de competenta profesionala,

conform metodologiei de angajare a personalului didactic aprobate de Ministerul Educatiei si

Cercetarii.

Specialistul psiholog se subordoneaza din punct de vedere administrativ directorului institutiei de

invatamant si colaboreazd cu toate structurile interne relevante pentru realizarea sarcinilor

specifice functiei.

Activitatea psihologului este coordonata, monitorizata si evaluata si de catre specialistul psiholog

desemnat din cadrul Structurii teritoriale de asistentd psthopedagogica.

Activitatea psihologilor se desfasoara intr-un program saptdmanal conform urmatoarelor norme:

17.1) Psihologii din Invatamantul general: 7 ore/zi, respectiv 35 ore/sdptdmana;

a) 18 ore/saptdmana care includ activititi directe pentru copii/elevi: asistenta psihologica,
desfasurata individual si/sau cu grup de copii, prin activitdti de preventie, evaluarea
psihologica si psihodiagnoza, consiliere psihologica si activitati de dezvoltare personala;

b) 17 ore/sdptamana care includ: activitdti de consiliere psihologicd cu cadrele didactice si de
conducere, pdrintii/reprezentantii legali ai copilului, cadre nedidactice, participarea la sedinte
cu parintii, comisiile metodice si consiliile pedagogice/profesorale; conlucrarea intersectoriald
si multidisciplinard; activitati de pregatire metodico-stiintifica si complementara (planificarea
activitatii anuale, prelucrarea rezultatelor evaluarii psihologice si elaborarea recomandarilor,
intocmirea rapoartelor si notelor informative, pregatirea suportului informational pentru
activitatile curente, elaborarea programelor de preventie §i interventie psihologica,
completarea Registrului de evidentd a activitatii psihologului si Registrului de evidenta a
copiilor din grupul de risc etc.).

17.2) Psihologii din Tnvatamantul profesional tehnic: 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptdmana, dintre

care: 20 ore/sdptamand — activitati directe cu elevii, similare celor din invatamantul general si 20

Domeniile de competenta ale psihologului sunt stipulate in fisa postului (Anexa 3), insotita de fisa

de evaluare (Anexa 8). Fisa de post si, respectiv, fisa de evaluare, se elaboreaza si se avizeaza

anual de catre directorul institutiei, cu aprobarea consiliului de administratie.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

Psihologului 1 se acorda gradele didactice doi, unu si superior in baza procedurii de acordare a

gradelor didactice stabilita de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Evaluarea internad a activitatii psihologului se realizeaza anual, in conformitate cu actele normative

privind evaluarea cadrelor didactice, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, tindnd cont

de fisa postului, obiectivele anuale si rezultatele obtinute.

Evaluarea externa a psihologului se realizeaza o data la 5 ani de catre organele abilitate, conform

unei metodologii de evaluare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, cu scopul de a verifica

nivelul de competenta profesionala si eficienta interventiei psihologice.

In activitatea sa, psihologul respecta prevederile Codului de etica al Cadrului didactic, aprobat

prin ordinul MECC nr.861/2015, cu modificarile si completarile ulterioare din 28.06.2024,

precum si prevederile prezentului Regulament.

Psihologul are urmatoarele atributii:

a) respectd actele normative si completeazd documentatia In conformitate cu cerintele si
recomandarile de rigoare;

b) acordd asistentd psihologica copiilor/elevilor, parintilor/reprezentantilor legali, cadrelor
didactice, cadrelor de conducere, contribuind la dezvoltarea integrald a personalitatii
copilului/elevului;

c) contribuie la crearea unui climat psihologic favorabil in institutie, pentru realizarea
activitatilor de suport pentru copil/elev, familie, cadre didactice etc.;

d) participd ca membru al Comisiei multidisciplinare institutionale In organizarea procesului
educational incluziv;

e) participa ca membru in diverse comisii create in cadrul institutiei de Invatamant gi/sau in afara
ei, cu acordul managerului institutiei de invatdmant;

f) colecteaza si furnizeaza echipei care elaboreaza Planul educational individualizat informatia
cu referintd la punctele forte, necesitdtile, interesele si caracteristicile specifice ale copilului/
elevului;

g) sesizeaza cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copiilor/elevilor si realizeaza
activitati de preventie si interventie in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copiilor/
elevilor;

h) elaboreazd recomandari copiilor/elevilor, familiilor acestora si cadrelor didactice privind
oportunitatea dezvoltarii competentelor si/sau solutionarea de conflicte etc.;

1) organizeaza evenimente de informare, formare, comunicare si sensibilizare publicd in
domeniile ce se inscriu in aria sa de activitate;

j) informeaza administratia institutiei, parintii/reprezentantii legali, cu privire la rezultatele
evaludrilor psihologice;

k) sesizeazad si informeaza reprezentantii Structurilor teritoriale de asistenta psihopedagogica,
administratia institutiei, parintii/reprezentantii legali, alte institutii/structuri de protectie a
copilului/elevului cu privire la problemele identificate, care prezintd risc pentru integritatea
fizica si psihica a copilului/elevului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

1) elaboreaza si administreaza baze de date $i monitorizeaza la nivel institutional situatia tuturor
copiilor/elevilor, beneficiari de serviciile psihologului;

m) realizeaza consiliere psihologica individuala si de grup pentru copiii/elevii care se confruntd
cu dificultdti emotionale, relationale, comportamentale sau de adaptare;

n) asigura consilierea pdarintilor/reprezentantilor legali pentru sprijinirea dezvoltérii psiho-
emotionale a copilului si consolidarea relatiei parinte-copil;

0) acorda suport psihologic cadrelor didactice in gestionarea relatiilor cu elevii si in prevenirea
stresului profesional;

p) contribuie la elaborarea si implementarea planului de dezvoltare a institutiei de invatdmant;

q) elaboreaza planuri anuale, rapoarte de activitate semestriale/anuale.

Psihologul are urméatoarele drepturi:

a) solicita informatii ce tin de domeniul sdu de activitate;

b) asigurarea cu spatiul fizic Tn care isi desfdsoara activitatea, conform necesitatilor si
recomandarilor, cu dotare tehnicd necesara functionarii eficiente;

c) solicita administratiei institutiei de invatdmant materialul - suport necesar activitatii



d)
e)

f)

g)

profesionale;

asista la ore si activitati curente sau extracurriculare;

selecteaza si aplica metode si tehnici psihologice in conformitate cu particularitatile de varsta
ale copilului/elevului, specificul problemei, recomandate in literatura de specialitate;
convoacd, in caz de necesitate, diferiti factori de decizie pentru abordarea problemelor
copiilor/elevilor;

participa in programe de formare continua si recalificare profesionala.

I1I. Directiile de activitate ale psihologului

24. Activitatea psihologului include urmétoarele directii de activitate:
1) Activitatea de preventie, ce presupune:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

facilitarea procesului de adaptare a copilului/elevului la conditiile noi din institutiile de
invatamant general si profesional tehnic;

prevenirea dificultétilor in dezvoltarea copilului/elevului prin identificarea factorilor de risc
care ar favoriza aparitia problemelor in procesul de dezvoltare si crearea conditiilor
favorabile pentru aceasta dezvoltare;

implementarea programelor de prevenire primard pentru reducerea riscurilor de abandon
scolar, inadaptare scolard, violentd, bullying, comportamente de risc si alte dificultati
emotionale sau sociale;

facilitarea comunicarii eficiente in vederea dezvoltarii abilitatilor sociale ale copiilor/elevilor
in procesul de invatare si relationare;

asigurarea suportului necesar cadrelor didactice si cadrelor de conducere in desfasurarea unui
proces educational eficient si dezvoltarea relatiilor constructive cu copiii/elevii, parintii/
reprezentantii legali, alti specialisti;

elaborarea recomandarilor in vederea dezvoltarii personalitatii copilului/elevului, care sa
reflecte particularitdtile individuale si de varsta, precum si modalitdti adecvate de dirijare a
activitatii didactice;

asigurarea unui parteneriat eficient cu familia, in vederea consolidarii competentelor
parentale, construirii unor relatii pozitive si constructive intre pdrinte-copil, parinte-cadru
didactic;

monitorizarea si evaluarea eficientei programelor si masurilor preventive implementate,
ajustarea acestora conform necesitdtilor identificate.

2) Activitatea de evaluare psihologica si psihodiagnoza (individuala si de grup) ce presupune:

a)
b)

c)

d)

analiza auto/sesizarilor din partea copiilor/elevilor, cadrelor didactice, cadrelor de

conducere, parintilor/reprezentantilor legali, alti actori implicati in procesul educational;

selectarea instrumentelor de evaluare in functie de varsta si particularitatile de dezvoltare ale

copilului/elevului, scopul si obiectivele evaludrii;

realizarea evaludrii psihologice cu acordul parintilor/reprezentantilor legali, in limba

maternd a copilului/elevului pentru asigurarea obiectivitdtii si gradului de intelegere

adecvata;

organizarea si desfasurarea evaludrii psihologice a copiilor/elevilor la solicitare sau

necesitate in vederea:

- determinarii nivelului actual de dezvoltare a copilului/elevului, a potentialului si a
necesitatilor de dezvoltare;

- stabilirii nivelului de adaptare a copilului/elevului la conditiile socio-psihologice noi, in
scopul prevenirii inadaptarii;

- determindrii intereselor, aptitudinilor, deprinderilor elevului, in vederea orientarii in
cariera;

- stabilirii climatului psihologic, relatiilor interpersonale in colectivul de copii/elevi, cadre
didactice;

- identificarii copiilor/elevilor in situatii de risc, aflati in situatii de dificultate etc.;

interpretarea calitativa si cantitativa a rezultatelor obtinute in urma evaluarii psihologice si

stabilirea actiunilor de interventie in corespundere cu necesitatile copilului;

intocmirea notelor informative la solicitarea administratiei institutiei si/sau a Comisiel



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

multidisciplinare institutionale, cu referire la situatia copiilor/elevilor;
g) reevaluarea copiilor/elevilor in scopul constatarii progreselor sau regreselor in dezvoltarea
copilului si/sau proiectarea unor noi actiuni de interventii.
3) Activitatea de interventie psihologica, ce presupune: consiliere psihologica si activitati de
dezvoltare personala.
a) Consilierea psihologica (individuala si/sau de grup) presupune:

- consiliere psihologica cu copiii/elevii, in vederea prevenirii si diminuarii abandonului, a
inadaptarii In procesul educational, a depasirii situatiilor conflictuale, optimizarii comunicarii
si a relatiilor interpersonale, a depasirii esecului scolar si problemelor de comportament etc.;

- consilierea elevilor in luarea deciziilor legate de carierd si oferirea de suport in elaborarea
traseului educational privind ghidarea in cariera;

- consiliere psihologicd cu parintii/reprezentantii legali, in scopul prevenirii si diminuarii
dificultatilor de invatare, relationare si comportament, dezvoltarea abilitatilor parentale,
optimizarea relatiilor parinte-copil etc.;

- consiliere cu cadrele didactice si cadrele de conducere, pentru identificarea
dificultatilor/problemelor specifice varstei, grupei/clasei, particularititilor individuale de
dezvoltare a copilului/elevului, determinarea cauzelor acestora si implicarea in solutionarea
lor.

b) Activitatea de dezvoltare personala, presupune:

- selectarea si elaborarea programelor de interventie pentru diverse domenii de dezvoltare:
cognitiv, comunicare, socio-emotional, comportament;

- implementarea programelor de interventie in vederea dezvoltarii proceselor psihice; formarii
competentelor prosociale — comunicare, colaborare/cooperare, negociere, relationare,
adaptare la situatiile solicitante ale vietii, rezolvarea problemelor si luarea deciziilor;
prevenirii i depasirii situatiilor de criza, conflict si risc; dezvoltarea abilitatilor de autoreglare
emotionald si gestionare a stresului; dezvoltarii capacitatilor individuale de autocunoastere,
autoevaluare si dezvoltare personala etc.

IV. Dispozitii finale

Salarizarea psihologului se efectueazd conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 381 din 13
aprilie 2006 cu privire la conditiile de salarizare a personalului din unitatile bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Institutia de Tnvatamant asigurd conditii pentru buna desfasurare a activitdtii psihologului prin
repartizarea unui spatiu adecvat, dotarea cu mobilier, materiale didactice, literatura metodica de
specialitate.

Administratia institutiei de invatdmant asigura desfasurarea eficientd a activitatilor psihologului
prin implicarea, la necesitate, a cadrelor didactice, a parintilor/reprezentantilor legali, altor
specialisti care asista copilul/elevul in dezvoltarea lui.

Prevederile prezentului Regulament intra in vigoare la data aprobarii si sunt obligatorii pentru toti
psihologii din institutiile de Invatdmant general si profesional tehnic, precum si pentru toti
subiectii implicati in organizarea, monitorizarea si evaluarea activitatii acestora.

Organele locale de specialitate din domeniul invatamantului si structurile teritoriale de asistentd
psithopedagogica vor informa institutiile de invatdmant cu prevederile prezentului Regulament.
Aplicarea prezentului Regulament va fi monitorizata periodic de cétre conducerea institutiei, in
vederea asigurarii respectarii prevederilor acestuia si a bunei functionari a activitatii educationale.
In conformitate cu eventualele modificiri ale actelor normative in vigoare, prevederile prezentului
Regulament vor fi adaptate corespunzator.



Anexa 1

NOMENCLATORUL-TIP AL DOCUMENTELOR PSIHOLOGULUI

Codul Documentul Durata de
pastrare
01. Acte organizational — metodice
01.01 Planul anual de activitate, Intocmit conform Anexei 4 5 ani
01.02 | Orarul de lucru al psihologului 5 ani
01.03 Registrul de evidentd a activitatii psihologului 5 ani
01.04 | Registrul de evidenta a copiilor/elevilor din grupul de risc 5 ani
01.05 | Raportul anual de activitate, intocmit conform Anexei 5 5 ani
01.06 | Mapa cu instrumente de evaluare psihologica si psihodiagnoza 5 ani
01.07 | Mapa cu programe de asistentd per domenii de dezvoltare (cognitiv, 5 ani
comunicare, socio-emotional, comportament adaptativ etc.).
01.08 | Mapa cu materiale la activitatea de preventie 5 ani
01.09 | Mapa cu materiale la activitatea de Consiliere psihologica 5 ani
01.10 | Mapa cu materiale ale activitatilor metodice si de formare continua 5 ani
(seminare, conferinte, intruniri metodice, ateliere de lucru, training-uri,
mese rotunde etc.)
02. Acte speciale
02.01 Dosarele copiilor/elevilor, beneficiari de serviciile psihologului 2 ani dupa
exmatriculare
02.02 | Note informative cu privire la evaluarea psihologicd a copiilor/elevilor 5 ani
prezentate pe parcursul anului in cadrul consiliilor profesorale/de
administratie.
03. Portofoliul specialistului
03.01 CV actualizat Permanent
Copia diplomei/lor de studii
Copii ale certificatelor privind diferite forme de dezvoltare profesionala
Publicatii
Fisa postului




Anexa 2
Dotarea spatiului/cabinetului psihologic

Spatiul destinat desfasurarii activitétii psihologului trebuie sa fie adecvat, asigurand intimitate, confort
si conditii optime pentru desfasurarea evaluarilor si interventiilor psihologice.

Cabinetul psihologic trebuie echipat cu mobilier ergonomic, materiale didactice si psihologice,
tehnologie necesara (calculator, imprimanta etc.) si resurse specifice care s permita aplicarea corecta a
metodologiilor si instrumentelor psihologice recomandate.

De asemenea, este esentiala asigurarea unui mediu prietenos si sigur pentru copil/elev, care sa faciliteze
comunicarea $i cooperarea.

1. Amplasarea si spatiul

Cabinetul trebuie sa fie amplasat intr-un loc linistit si accesibil, asigurand intimitate si confidentialitate
pentru elevi.

Spatiul trebuie sd fie suficient de incdpator pentru desfasurarea activitatilor individuale si de grup
(minimum 12-15 m?).

2. Mobilier

Birou si scaun ergonomic pentru psiholog, scaune confortabile pentru copii/elevi si/sau parinti, masa
sau spatiu de lucru pentru aplicarea testelor si instrumentelor psihologice, dulapuri si rafturi pentru
depozitarea materialelor, documentelor si jocurilor.

3. Dotari tehnice
Calculator sau laptop conectat la internet, imprimantd, echipamente audio/video, daca sunt necesare
pentru anumite evaludri sau interventii.

4. Materiale si resurse psihologice

Teste si chestionare standardizate, adaptate pentru diferite grupe de varsta si nevoi; jocuri si materiale
pentru activitati de dezvoltare; resurse educationale si informative pentru elevi, parinti si cadre didactice
etc.

5. Consumabile si birotica:

» Hartie A4, coli colorate

* Caiete, dosare, bibliorafturi

* Pixuri, creioane, carioci, markere

* Adeziv, foarfeca, rigla, stickere

* Plastilina, hartie glasata, lipici

* Etichete autoadezive

» Stick USB/Hard extern pentru arhivare digitala




Anexa 3

Fisa postului-tip a psihologului din institutiile de invatimant general si profesional tehnic

Institutia de invatamant:

Capitolul 1.
Dispozitii generale

Denumirea functiei: psiholog
Nivelul de salarizare: Salariu de baza, sporuri, premii, adaosuri la salariu, conform legislatiei in

vigoare.

Capitolul I1.
Descrierea postului

Scopul general al functiei:

Scopul activitatii psihologului constd in prevenirea, identificarea, consilierea si interventia
psihologica in vederea dezvoltarii personalitatii copilului.

Responsabilititi, sarcini specifice postului de munca:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

Activitatea psihologului este realizatd in interesul superior al copilului si are la baza
urmatoarele principii:

a) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor tuturor copiilor/elevilor;

b) principiul echitatii si egalitatii de sanse;

¢) principiul autonomiei beneficiarului si respectului fatd de demnitatea umana;

d) principiul calitatii si relevantei interventiilor educationale;

e) principiul centrarii educatiei pe nevoile beneficiarilor;

f) principiul promovarii incluziunii socio-educationale;

g) principiul prevenirii si interventiei timpurii;

h) principiul unitatii si integralitatii spatiului educational;

1) principiul flexibilitatii, tolerantei si valorificarii diferentelor;

j) principiul dezvoltarii continue a competentelor profesionale

Respecta Regulamentul intern al institutiei.

Asigura calitate si eficienta muncii pe care o desfasoara.

Asigurd veridicitate si corectitudine in furnizarea informatiilor (rezultatele evaluarii,
recomandarile oferite copiilor/elevilor, cadrelor didactice, parintilor/reprezentantilor legali
etc).

Protejeazad confidentialitatea tuturor informatiilor colectate in timpul activitatii profesionale.
In situatiile justificate de lege sau in cazul unor situatii extrem de grave, psihologul este obligat
sa furnizeze informatii confidentiale, fara consimtamantul celui vizat.

Respecta regulile de securitate a vietii si sanatatii copiilor/elevilor, de securitate a muncii
prevazute de legislatia in vigoare.

La eliberarea din functie, psihologul va arhiva baza de date, dosarele copiilor/elevilor,
Registrul de evidenta a activitatii psihologului, Registrul de evidenta a copiilor/elevilor din
grupul de risc, note informative, si le va transmite 1n arhiva institutiei.

Atributiile postului:

a)
b)
¢)
d)

e)

respecta actele normative §i completeazd documentatia in conformitate cu cerintele si
recomandarile de rigoare;

acorda asistentd psihologica copiilor, parintilor/reprezentantilor legali, cadrelor didactice,
cadrelor de conducere, contribuind la dezvoltarea integra a personalitatii copilului;
contribuie la crearea unui climat psihologic favorabil in institutie, pentru realizarea
activitatilor de suport pentru copil, familie, cadre didactice etc;

participd ca membru al Comisiei multidisciplinare institutionale in organizarea procesului
educational incluziv;

participa ca membru in diverse comisii create n cadrul institutiei de invatdmant si/sau 1n afara
ei, cu acordul managerului institutiei;



f) colecteaza si furnizeaza echipei care elaboreazd Planul educational individualizat informatia
cu referintd la punctele forte, necesitdtile, interesele si caracteristicile specifice ale copilului/
elevului;

g) sesizeaza cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copiilor si realizeaza activitati de
preventie si interventie In cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copiilor/elevilor;

h) elaboreaza recomandari copiilor, familiilor acestora si cadrelor didactice privind oportunitatea
dezvoltarii competentelor si/sau solutionarea de conflicte etc.;

1) organizeaza evenimente de informare, formare, comunicare si sensibilizare publicd in
domeniile ce se inscriu in aria sa de activitate;

j) informeaza administratia institutiei, parintii/reprezentantii legali, cu privire la rezultatele
evaluarilor psihologice;

k) sesizeaza si informeaza reprezentantii Structurilor teritoriale de asistentd psihopedagogica,
administratia institutiei, parintii/reprezentantii legali, alte institutii/structuri de protectie a
copilului/elevului cu privire la problemele identificate, care prezintd risc pentru integritatea
fizica si psihica a copilului/elevului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

1) elaboreaza si administreaza baze de date si monitorizeaza la nivel institutional situatia tuturor
copiilor, beneficiari de serviciile psihologului;

m) realizeaza consiliere psihologica individuald si de grup pentru copiii/elevii care se confrunta
cu dificultdti emotionale, relationale, comportamentale sau de adaptare;

n) asigura consilierea pdarintilor/reprezentantilor legali pentru sprijinirea dezvoltarii psiho-
emotionale a copilului si consolidarea relatiei parinte-copil;

0) acorda suport psihologic cadrelor didactice in gestionarea relatiilor cu elevii si in prevenirea
stresului profesional;

p) contribuie la elaborarea si implementarea planului de dezvoltare a institutiei de invatamant;

q) elaboreaza planuri anuale, rapoarte de activitate semestriale/anuale.

Drepturi:

a) solicita informatii ce tin de domeniul sau de activitate;

b) asigurarea cu spatiul fizic in care isi desfdsoard activitatea, conform necesitatilor si
recomandarilor, cu dotare tehnicd necesard functionarii eficiente;

c) solicitd administratiei institutiei de invatdmant materialul - suport necesar activitatii
profesionale;

d) asista la ore si activitati curente sau extracurriculare;

e) selecteaza si aplica metode si tehnici psihologice in conformitate cu particularitatile de varsta
ale copilului, specificul problemei, recomandate in literatura de specialitate;

f) convoaca, in caz de necesitate, diferiti factori de decizie pentru abordarea problemelor
copiilor/elevilor;

g) participd in programe de formare continua si recalificare profesionala.

Cui 1i raporteaza titularul functiei:

Psihologul is1 desfasoara activitatea sub coordonarea directorului institutiei de invatdmant si,
dupa caz, a responsabilului din cadrul Structurii teritoriale de asistentd psihopedagogica, caruia ii
prezinta periodic rapoarte privind activitatea desfasurata.

Cine il substituie:
In absenta psihologului, atributiile acestuia pot fi exercitate, in functie de specificul activitatii si
de necesitate, de catre psihopedagog.

Cooperarea interna cu:

Psihologul colaboreaza, in mod constant si coordonat, cu actorii implicati in procesul educational,
dupa cum urmeaza:
a) cu administratia institutiei de Tnvatdmant;
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b)

c)

d)
e)

cu cadrele didactice, cadrele didactice de sprijin si alti specialisti implicati in interventia
educationala (psihopedagog, logoped);

cu membrii Comisiei multidisciplinare institutionale si echipa de elaborare a Planului
educational individualizat;

cu asistentul medical;

cu parintii/reprezentantii legali ai copilului.

Cooperarea externa cu:

1. structura teritoriala de asistenta psihopedagogica (SAP);

cu organul local de specialitate in domeniul invatamantului (OLSDI);

structurile responsabile de protectia drepturilor copilului, In cazurile care necesita

interventie sociala;

4. alte institutii de Invatamant, pentru facilitarea transferului informatiilor si continuitatea
masurilor de sprijin;

5. prestatorii de servicii comunitare (servicii sociale, medicale, educationale), pentru
asigurarea unei abordari multisectoriale;

6. organizatiile neguvernamentale care activeaza in domeniul educatiei si al protectiei
copilului, pentru implementarea de proiecte, activitati si servicii complementare.

bl

Mijloacele de lucru/echipamentul utilizat:

Pentru desfasurarea eficientd a activitatii sale, psihologul utilizeazd mijloace si echipamente,

conform Nomenclatorului-tip al documentelor:

a)

b)

©)
d)

e)

acte normative si metodologice: culegeri de acte legislative si reglementéri educationale,
ghiduri metodice, documente de politici educationale elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, relevante pentru activitatea psihologului;

instrumente profesionale: materiale didactice aprobate, literaturd de specialitate, instrumente de
evaluare psihologica standardizate si adaptate varstei si particularitdtilor copiilor/elevilor;
tehnicd si echipamente IT: computer, imprimantd, acces la internet, softuri dezvoltative si
educationale, aplicatii digitale utilizate in evaluare, monitorizare si raportare;

dotari specifice cabinetului: mobilier adaptat varstei si necesitatilor copiilor/elevilor, materiale
pentru activitati individuale si de grup, tehnologii de acces, materiale audio-video educative
pentru copii/elevi, cadre didactice si parinti;

consumabile si birotica: instrumente de scris, hartii, dosare, instrumente de arhivare si
organizare a documentelor de lucru.

Conditiile de munca:

a)

b)

Regimul de munci: Activitatea psihologului se desfasoara in regim normal de lucru si variaza
in functie de tipul institutiei. Psihologii din institutiile de Invatamant general lucreaza 7 ore pe
zi, respectiv 35 ore pe sdptdmana, cu o pauza de masd de 30—-60 de minute, conform normelor
legale in vigoare. Psihologii din invatamantul profesional tehnic lucreaza 8 ore pe zi, respectiv
40 ore pe sdptamand, cu respectarea aceluiasi regim de pauza.

Locul desfasurarii activitatii: Activitatea profesionald se realizeaza in spatii adaptate
specificului functiei, cum ar fi: cabinetul psihologic; Centrul de resurse pentru educatia
incluziva; sala de grupd/clasa sau alte spatii din institutie, in functie de scopul interventiei si
nevoile copilului/elevului.

Capitolul III. Cerintele functiei fata de persoana

Studii: superioare In domeniul psihologiei, psihopedagogiei atestat in domeniu de competenta,
nivelul 6 si 7 de calificare profesionala, conform Cadrului National al Calificarilor Profesionale. Este
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de preferat detinerea unei diplome de master in psihologie educationald, consiliere psihologicd sau
alte domenii psihologice relevante.

Experienta profesionala: incepator, 1 an $i mai mult.

Cunostinte in legiatura cu domeniul profesat:

1. cunoasterea actelor normative si a cadrului legislativ relevant in domeniul educatiei si asistentei
psihologice;

2. cunoasterea sistemului de Invatamant general din Republica Moldova;

3. familiarizare cu politicile publice si practicile pozitive nationale si internationale privind
protectia drepturilor copilului si educatia incluziva.

4. Competente digitale: utilizarea eficienta a calculatorului si a aplicatiilor informatice de baza
(Microsoft Word, Excel, PowerPoint), precum si a soft-urilor educationale si altor instrumente
digitale necesare activitatii psihologului.

Abilitati: capacitatea de comunicare eficientd cu copii/elevii, cadre didactice, parinti si alti
specialisti implicati in procesul educational; planificare si organizare eficienta a activitdtilor psihologice,
atat individuale cat si de grup; solutionarea prompta a problemelor si luarea deciziilor in situatii complexe;
gestionarea conflictelor si mentinerea unui climat relational pozitiv; capacitate de adaptare la schimbare si
lucru in conditii de stres.

Competente profesionale specifice:

1. Evaluarea psihologica:

a) Competentd in utilizarea diverselor instrumente psihodiagnostice (teste psihologice, chestionare,
observatii sistematice, interviuri).

b) Abilitatea de a interpreta datele obtinute si de a formula concluzii relevante din punct de vedere
psihologic.

c) Abilitatea de a elabora rapoarte de evaluare psihologica clare si utile pentru cadrele didactice,
parinti si alti specialisti.

2. Consilierea individuala si de grup:
a) Capacitatea de a desfasura sedinte de consiliere individuala cu elevii pentru sustinerea sanatatii lor
emotionale si sociale.
b) Oferirea de sedinte de consiliere individuala elevilor pentru a-1 ajuta sa depaseasca problemele
emotionale, sociale sau academice.
c) Organizarea de grupuri de suport pentru elevi, unde acestia pot discuta despre preocupdrile lor si
pot invata strategii de gestionare a stresului si a emotiilor.

3. Preventie:
a) Capacitatea de a elabora si implementa programe de preventie (ex. bullying, anxietate, depresie,
consum de substante).
b) Competente in organizarea de ateliere de dezvoltare personald pentru elevi, orientate spre
consolidarea abilitatilor socio-emotionale.
c) Aptitudini de colaborare cu cadrele didactice pentru identificarea precoce a factorilor de risc si
interventia timpurie.

4. Colaborarea cu parintii si cadrele didactice:
a) Disponibilitate si abilitdti de a comunica eficient cu parintii si cadrele didactice.
b) Experienta in sustinerea de sesiuni informative pentru parinti privind sdndtatea mintala si sprijinul
emotional al copilului.
c) Capacitatea de a participa activ in echipe multidisciplinare si la sedinte de evaluare sau planificare
educationala.
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Documentarea §i raportarea:

Rigurozitate in intocmirea si actualizarea documentelor profesionale (fise de observatie, rapoarte

de caz, planuri de interventie).

b) Capacitatea de a redacta rapoarte statistice si analize privind activitatea psihologica in scoala.
Cunostinte solide privind respectarea confidentialitatii si a reglementarilor legale privind protectia

a)

datelor cu caracter personal.

Formarea continua:

Disponibilitate pentru perfectionare profesionala prin participarea la cursuri, ateliere si conferinte

in domeniul psihologiei educationale.

intocmita de:

Nume, prenume:
Functia:
Semnatura:

Luata la cunostinta de catre titularul functiei:
Nume, prenume:
Semnatura:
Data:
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Structura-model a Planului anual de activitate al psihologului
Institutia de invatamant
Anul de studii 2025-2026

Anexa 4

Aprobat
Directorul institutiei
Scopul:
Obiective:
Domenii de activitate
Nr. Continutul activitatii Termeni de Grup-tinta Forma Indicatori de
crt. realizare de activitate realizare

1. Activitatea de preventie

1.1. Activitatea de preventie pentru copii/elevi

1.2. Activitatea de preventie pentru cadrele didactice

1.3. Activitatea de preventie pentru parinti/reprezentanti legali

II. Act

ivitatea de evaluare psihologica si psihodiagnoza

1.

2.

3.

3.Activitatea de interventie psihologica

3.1 Activitatea de consiliere psihologica pentru copii/elevi




1.

2.

3.

Activitatea de consiliere psihologica cu cadrele didactice

1.

2.

3.

Activitatea de consiliere psihologica cu parintii/reprezentantii legali

3.2. Activitati de dezvoltare personala

4. Alte activitati organizational-metodice

4.1. Activitati organizatorice

4.2. Activitiati metodice

4.3. Activitati de autoinstruire

Nume, prenume psiholog:
Semnaitura:




Anexa 5

Structura-model a Raportului anual privind activitatea psihologului

Institutiei de invatamant

Anul de studii 2025-2026

Aprobat

Directorul institutiei

Nr. Date generale (informatia se va completa anual) Descriere
crt.

1. | Nume, prenume psiholog

2. | Stagiu didactic (psihologic)

3. | Grad didactic

4. | Numar total copii/elevi in institutie

5. | Numidr total copii/elevi cu cerinte educationale speciale

6. | Numar total copii/elevi cu dizabilitati, certificati de Consiliul National

pentru Determinarea dizabilitatii si Capacitatii de Munca
7. | Numar de clase in institutie
1. Activitatea de Preventie
Forme de activitate
Beneficiari Comunicari |Activitati de tip . s Total
/ informatii training Seminare | Alte activitati | . ctivititi
Copii/elevi
Parinti/
reprezentanti legali
Cadre didactice
Total

Subiectele cele mai relevante (2-3 subiecte):

Pentru elevi/copii:

Pentru parinti/reprezentanti legali:

Pentru cadre didactice:

2. Activitatea de evaluare si psihodiagnoza

Activitati de evaluare

Parinti/reprezentanti legali

Activitatea de evaluare si [Total clase/ Total si psihodiaenostic Total
psihodiagnoza de grup grupuri | participanti 3 pSriociag participanti
individual
Copii/elevi Copii/elevi




Cadre didactice

Total asistari la ore/activitati :

3. Activitatea de interventie psihologica

3.1. Activitati de consiliere psihologica

Grup-tinta Total activitati de consiliere Total activitati

Copii/elevi Individuale F - | M-
De grup

Pirinti/ Individuale F— | M-

reprezentanti legali | De grup

Cadre didactice Individuale £ ‘ M-
De grup
Copii/elevi

Mixt Parinti/reprezentanti legali
Cadre didactice

Total Individuale F --- M ---

Problemele abordate (2-3 subiecte cele mai relevante):

Cu copiii/elevii:

Cu parintii/reprezentantii

legali:

Cu cadrele didactice:

3.2. Activitati de dezvoltare personala

Forma de activitate

Total

numar de sedinte

Total

(numar de beneficiari)

De grup

Individual

Total

Activitatile de dezvoltare personala au fost realizate in scopul:

4. Formarea si dezvoltare

crt.

Nr.| Forma de participare

a profesionala:
Total participari

Local Municipal National |International
S | 55| § |85 <« |85 § | 8%
2 || & |82 § |gg| & | &2
9 - 9 - - 2] =)
T | 2B s < = £ g = b= g =

- — 9 = - =
g 28| & |28 % |28 & |26
o o| £ o o




Seminar

1. | Training

Masa rotunda
Atelier de lucru

2. | Conferinte

* Alte forme de dezvoltare personala (de specificat)
Concluzii:

Sugestii pentru tematicile seminarelor planificate de Structura teritoriala de asistentd psihopedagogica in

anul viitor

Data prezentarii:
Psiholog:
Semnatura:



Anexa 6

Acord/dezacord pentru evaluare si/sau acordarea asistentei psihologice

Subsemnatul (a) , domiciliat (3) 1n
localitatea str. nr. , tel. .

Imi exprim acordul/dezacordul pentru efectuarea evaludrii si/sau acordarea asistentei psihologice
copilului , hascut (@) la , care frecventeazd institutia de
invatamant , fiind in grupa/clasa de catre

psihologul institutiei.

Modalitatea si scopul evaludrii/asistentei psihologice mi-au fost explicate. Imi asum
responsabilitatea de a sprijini implicarea copilului si participarea mea, in calitate de parinte/reprezentant
legal in procesul de evaluare/asistenta psihologica. Ma angajez sa colaborez cu psihologul pe parcursul
desfasurarii activitatilor.

Data: Semnétura parintelui/reprezentantului legal:

Semnatura psihologului:




Structura-model a Planului de interventie individualizat

Anexa 7

Date generale:

Numele si prenumele
copilului/elevului

Institutia de invatamant

Grupa/clasa

Perioada de
implementare

Obiective specifice

Numarul sedintelor
preconizate

Timpul alocat unei

sedinte

Strategii didactice

Structura Planului de interventie

Obiective Activitati de Strategii Data | Ciriterii de apreciere a progreselor
specifice interventie didactice Realizeaza | Realizeaza Nu
psihologica (materiale si independent | cu sprijin | realizeaza
mijloace)

Nume si prenume, specialist:

Semnatura:

Data:

Adus la cunostinta parintelui/reprezentantului legal:

Semnatura:




Numele, prenumele psihologului
Institutia de invatamant

Perioada evaluarii

FISA DE AUTOEVALUARE/EVALUARE A ACTIVITATII PSIHOLOGULUI iN ANUL DE STUDII

Anexa 8

Stagiul de munca general Stagiul de munca in institutia de invatimant Gradul didactic
Calificativul acordat
Evaluarea Punct
Autoevaluare | responsabilului | ajul
Criteriu de Denumirea indicatorului de performanta/ Mod de verificare de activitatea | mediu
analiza Punctajul maxim al indicatorului psihologului *

Criteriu de analiza
I Organizare,
planificare si
raportare - 10 p

1.Existenta planului anual de activitate coordonat cu

Planul de activitate anual

responsabilul de activitatea psihologului si aprobat | Registrul de evidentd a
de directorul institutiei - 2 p. activitatii psihologului
2. Respectarea orarului de lucru conform Fisei | Orar de lucru afisat
postului de psiholog — 1 p. Fisa de post a psihologului
3. Completarea Registrului de evidenta a activitatii | Registrul de evidentd a
psihologului — 3 p. activitatii psihologului
4.Existenta raportului de activitate anual si| Raportul anual aprobat de
prezentarea acestuia in termenii stabiliti — 2 p. directorul institutiei
Registrul de evidentd a
activitatii psihologului
5. Existenta arhivei documentatiei psihologului | Registrul de evidenta a
(Registrul de evidentd a activitatii psihologului, | activitatii psihologului
Registrul de evidentd a copiilor/elevilor din grupul | Registrul de evidentd a

de risc, planul si raportul de activitate, note
informative, procese-verbale, dosarele copiilor/

copiilor/elevilor din grupul de

risc




elevilor) — 2 p.

Planul si raportul de activitate
Note informative
Procese-verbale

Dosarele copiilor/elevilor

TOTAL CRITERIU I
Criteriu de | 1. Amenajarea spatiului/mediului  fizic cu | Nomenclatorul
analiza II. | instrumentariul necesar, in conformitate cu | documentelor psihologului
Managementul Nomenclatorul documentelor psihologului — 2 p. Computer. Imprimanta.
asistentei Birotica

psihologice - 8 p

2. Dotarea cu materiale didactice/mijloace de
instruire — 3 p.

Materiale didactice stocate
Fise de lucru

3. Dotarea cu softuri/instrumente de evaluare si
tehnologii informationale, conectate la internet — 3 p.

Instrumente de evaluare

TOTAL CRITE

RIU II

Criteriu de
analiza

III. Activitatea
de preventie —
12 p.

1. Prezenta mapelor cu materiale pentru activitatile
de preventie (copii/elevii, cadre didactice, parinti) —
3p.

Mape cu materiale
Fise de lucru

2. Elaborarea notelor informative abordate in cadrul
seminarelor, consiliilor pedagogice/profesorale si de
administratie etc. (minimum 4 participari pe an) — 3
p-

Proiecte didactice

Note informative
Procese-verbale ale Consiliilor
profesorale/pedagocice si de
administratie

3. Sesizarea si realizarea activitatilor de prevenire a
cazurilor de violentd, abuz, neglijare, discriminare,
exploatare si trafic in randurile copiilor/elevilor,
parintilor, a cadrelor didactice/educatorilor — 3 p

Registrul de evidentd a
activitatii psihologului

Proiecte didactice

Materiale

Fise de lucru

4. Consolidarea climatului psihologic favorabil in
institutie, in colectivele de copii/elevi — 3 p.

Plan de activitate
Registrul de evidentd a
activitatii psihologului

TOTAL CRITERIUL III

Criteriu de
analiza

IV. Activitatea

1. Prezenta mapelor cu instrumente de evaluare per
trepte de scolaritate (treapta primard, gimnaziald,
liceald) — 3 p.

Mapa cu instrumente de

evaluare




de evaluare 2. Aplicarea instrumentelor de evaluare in functie de | Mapa cu instrumente de
psihologica si | varsta si de particularitatile de dezvoltare ale | evaluare
psihodiagnozad — | copilului/elevului, scopul si obiectivele evaludrii —3 | Dosarele copiilor/elevilor
12 p. p evaluati
3. Existenta dosarelor copiilor/elevilor evaluati — 3 | Dosarele copiilor/elevilor
p-
4.Realizarea reevaluarii copiilor/elevilor in vederea | Dosarele copiilor/elevilor
constatarii progreselor/regreselor in dezvoltarea | Registrul de evidenta
copilului i proiectarea unor noi actiuni de | a activitdtii psihologului
interventie — 3 p.
TOTAL CRITERIUL 1V
Criteriu de | Activitatea de consiliere psihologica Plan de activitate
analiza 1. Realizarea sedintelor de consiliere cu copiii/ | Registrul de evidenta
V. Activitatea de | elevii si inregistrarea cazurilor in Registrul de | a activitatii psihologului
interventie evidenta a activitatii psihologului — 3 p.

psihologica — 28
p.

2. Desfasurarea sedintelor de consiliere cu cadrele
didactice/cadrele de conducere si inregistrarea
cazurilor in Registrul de evidentd a activitatii
psihologului — 3 p.

Plan de activitate
Registrul de evidenta
a activitatii psihologului

3. Desfagurarea sedintelor de consiliere cu paringii/
reprezentantii legali, 1Inregistrarea cazurilor 1In
Registrul de evidenta a activitatii psihologului — 3 p.

Plan de activitate
Registrul de evidentd a
activitatii psihologului

4. Medierea problemelor de naturd psihologica,
situatiile de crizd si conflict din institutia de
invatamant — 3 p.

Plan de activitate
Registrul de evidentd a
activitatii psihologului

Activitatea de dezvoltare personala Mapa cu programe de
5. Prezenta programelor de asistentd per domenii de | asistenta

dezvoltare (cognitiv, comunicare, socio-

emotional, comportament etc.) — 3 p.

6. Implementarea planurilor de interventie | Plan de activitate

individualizate per domenii de dezvoltare — 4 p.

Dosarele copiilor/elevilor
Planul de interventie
individualizat

Registrul de evidenta a




activitatii psihologului

7. Relevanta programelor de dezvoltare personald —
3p.

Dosarele copiilor/elevilor

8. Numar de beneficiari asistati — 3 p.

Dosarele copiilor/elevilor
Registrul de evidenta
activitatii psihologului

9. Proportia copiilor/elevilor care au beneficiat de
asistentd psihologica (din numadrul total de copii/
elevi care necesita asistenta) — 3 p.

Dosarele copiilor/elevilor
Registrul de evidenta
activitatii psihologului

TOTAL CRITERIUL V

Criteriu de
analiza

VI. Implicarea
psihologului in
activitati si
indeplinirea
responsabilititilor
la nivel de unitate
de invatimant —
10 p.

1. Colaborarea activa si eficienta cu cadrele didactice
si cadrele de conducere din institutia de invatdmant

-2p.

Registrul de evidenta a
activitatii psihologului
Raport de activitate

2. Organizarea si  desfagurarea activitatilor
extracurriculare (minimum 2 activitdti pe an,
individual si/sau in colaborare cu cadrele didactice)

_2p

Proiect didactic

Materiale didactice
Registrul de evidenta
activitatii psihologului

3. Indeplinirea responsabilititilor specifice in
consiliile/comisiile existente la nivelul institutiei de
invatamant:

- membru al grupului intrascolar - 1 p.

-membru al Comisiel multidisciplinare institutionale
(CMD - 1 p.

Proces-verbal
Ordinul directorului
Raport de activitate

4. Colaborarea cu specialistii din domeniile conexe
in vederea integrarii psihosociale a copiilor/elevilor

-2p.

Acord de colaborare
Raport de activitate

5. Interactiunea eficienta cu specialistii SAP, CRAP,
ONGe-uri 1n sprijinul beneficiarilor — 2 p.

Registrul de evidentd a
activitatii psihologului
Raport de activitate

TOTAL CRITERIUL VI

Criteriu de
analiza VII.

Calificarea

1. Corespunderea functiei cu calificarea din diploma
-1p.

Diploma de studii

2. Masterat (finalizat sau in curs de finalizare) — 1 p.

Diploma de studii




psihologului — 20
p.

3. Grade didactice dobandite (gradul II — 0,5 p.,
gradul I — 1 p., gradul superior —2 p. )

Certificat de confirmare a
gradului

4. Cursuri de formare/perfectionare — 2 p.

Certificate de confirmare
Raport de activitate

5. Diplome de merit, multumiri din partea institutiei
de invatamant, mentiuni OLSDI, MEC, alte institutii
si organizatii — 1 p.

Diploma
Mentiuni

6. Participare la seminare, atelierele de lucru etc.
organizate de catre SAP, CRAP, OLSDI -2 p.

Certificat  de participare
Registru de evidentd a
numarului de participare
Raport de activitate

7. Participare cu comunicdri, la
organizate de SAP, CRAP, OLSDI -2 p.

activitatile

Certificat  de participare
Registrul de evidenta a
activitatii psihologului

Raport de activitate

8. Participari in activitati stiintifice:

- participarea cu lucrari si/sau in calitate de audient
la conferinte, simpozioane, workshopuri etc. — 1 p.
- promovarea activitatii psihologului prin participari
la emisiuni radio, TV etc. — 1 p.

Certificat  de participare
Registrul de evidenta a
activitatii psihologului

Raport de activitate

Linkuri

9. Elaborare, publicare, recenzare de:

- studii/cercetari in reviste/lucrari de specialitate —
1p.

- programe scolare, regulamente, ghiduri metodice,
carti si lucrari stiintifice etc. — 1 p.

- iIndrumari/ghiduri  metodologice, = manuale,
auxiliare didactice, avizate de MEC, OLSDI —1 p.

Registrul de evidentd a
activitatii psihologului

Raport de activitate

Materiale publicate

10. Activitatea de mentorat, de formator in formarea
continud a personalului din invatamant:

- activitate de mentorat/supervizare — 1 p.

- activitate de formator (local — 0,5 p., national — 1

p-)

Registrul de evidentd a
activitatii psihologului
Raport de activitate

TOTAL CRITERIUL VII
TOTAL CRITERIUL I-VII




* Cu exceptia punctajului din rubrica Autoevaluare

Punctaj total: Calificativul:

Directorul
institutiei de Tnvatdmant

Numele, prenumele

Semnatura

Data:

Punctajul si calificativele:

85 — 100 puncte - calificativul ,,foarte bine”
45 — 85 puncte - calificativul ,,bine”

16 — 45 puncte — calificativul ,,satisfacator”
0 — 15 puncte — calificativul ,,nesatisfacator”

Psihologul

Numele, prenumele

Semnatura

Data:



