
Anexa nr. 1
la Hotărârea Guvernului nr. ______/2025



STATUTUL–CADRU
DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A MUZEELOR PUBLICE
Capitolul I. 
DISPOZIȚII GENERALE
1. Statutul de organizare și funcționare a Instituției (se indică denumirea instituției, precedată de sintagma „Instituției Publice”, pentru entitatea care dispune de personalitate juridică, și sintagma „Instituției de Cultură”, pentru instituția care nu dispune de personalitate juridică) (în continuare – Statut), reglementează misiunea, funcțiile și drepturile Instituției (se indică denumirea entității), precum și organizarea activității, finanțarea și patrimoniul instituției.
2. Denumirea completă a Instituției este Instituția „_________________________”, iar cea prescurtată I.P:/I.C. „__________” (se indică acronimul).
3. Instituția „___________” (în continuare – „__________”) este o persoană juridică de drept public/entitate fără personalitate juridică, de importanță „__________” (se indică statutul: național, raional, al UTA Găgăuzia, local și instituțional) finanțată din contul bugetului de stat/bugetul local (se indică în funcție de autoritatea fondatoare).
4. Calitatea de fondator al Instituției este exercitată în numele statului de către „________” (se indică autoritatea fondatoare).
5. Instituția își are sediul în „_________” (se indică locul/adresa amplasării sediului).
6. Toate actele emise de Instituție vor conține denumirea completă a muzeului, denumirea fondatorului, adresa sediului și codul fiscal.
7. Instituția dispune de ștampilă proprie și poate avea, totodată, stemă, drapel, emblemă, logo, ecuson și altă simbolică proprie, care se elaborează și se aprobă cu avizul Comisiei naționale a muzeelor și a colecțiilor, și a Comisiei Naționale de Heraldică.
8. Instituția își desfășoară activitatea în conformitate cu Constituția Republicii Moldova, Legea nr. 262/2017 muzeelor, alte acte normative, tratatele internaționale, la care Republica Moldova este parte, prevederile prezentului Statut, precum și cu deontologia profesională stabilită în documentele emise de Consiliul Internațional al Muzeelor (ICOM).


Capitolul II. 
MISIUNEA, FUNCȚIILE, OBIECTIVELE ȘI ATRIBUȚIILE MUZEULUI

[bookmark: _Hlk193200950]9. Instituția este o entitate nonprofit, permanentă, aflată în serviciul societății, care cercetează, colecționează, conservă, interpretează și expune patrimoniul cultural material și imaterial, oferind publicului experiențe variate pentru educație, delectare, reflecție și schimb de cunoștințe. 
*(norma se completează/ajustează în funcție de statutul, profilul și specificul instituției/patrimoniului instituțional deținut în administrare și gestiune de instituție).
10. Instituția exercită următoarele funcții de bază: constituirea, dezvoltarea, evidența, cercetarea, conservarea, restaurarea, precum și valorificarea culturală, educativă și științifică a bunurilor culturale cu valoare istorică, documentară, artistică, etnografică, naturală, memorială și tehnică, din cele mai vechi timpuri până în prezent, semnificative pentru istoria și cultura națională și universală 
*(norma se completează/ajustează în funcție de statutul, profilul și specificul instituției/patrimoniului instituțional deținut în administrare și gestiune de instituție). 
11. În scopul îndeplinirii funcțiilor sale de bază, Instituția are următoarele obiective:
11.1. completarea colecțiilor prin achiziții, donații, colectare, cercetare și transfer de obiecte/piese, schimburi intermuzeale, săpături arheologice sistematice și de salvare, preluarea pieselor în custodie de la instituții, întreprinderi, organizații și persoane fizice din țară și din străinătate, precum și prin primirea în gestiune a bunurilor culturale de la alte muzee ca urmare a reorganizării, lichidării sau revocării acreditării acestora;
11.2. evidența patrimoniului aflat în gestiune, atât pe suport de hârtie, cât și în format digital, în conformitate cu legislația; 
11.3. cercetarea și evaluarea științifică a patrimoniului muzeal cultural;
11.4. organizarea de expoziții permanente și temporare, interne și externe;
11.5. editarea de publicații științifice și de popularizare a patrimoniului cultural al instituției;
11.6. realizarea de activități de pedagogie muzeală;
11.7. organizarea de evenimente științifice și culturale, participarea la manifestările științifice naționale și internaționale; 
11.8. realizarea activităților de marketing cultural;
11.9. prestarea serviciilor culturale, științifice și educaționale calitative;
11.10. transmiterea în folosință a unor spații aflate în gestiune. 
12. Potrivit obiectivelor, competențelor și structurii de organizare, Instituția are următoarele atribuții principale:
12.1. elaborarea de programe și proiecte culturale/științifice proprii, în corespundere cu strategia pe domeniu promovată de Ministerul Culturii;
12.2. stabilirea planurilor de acțiuni tehnice, economice și organizatorice de realizare a programelor și proiectelor culturale/științifice și asigurarea îndeplinirii lor;
12.3. realizarea măsurilor necesare pentru digitalizarea patrimoniului cultural muzeal, conform normelor legale; 
12.4. asigurarea conservării, restaurării și protejării patrimoniului cultural mobil și imobil aflat în administrare și în gestiune;
12.5. asigurarea integrității și securității bunurilor culturale de patrimoniu;
12.6. organizarea accesului publicului în muzeu printr-un program fiabil de funcționare, crearea condițiilor de accesibilitate pentru persoanele cu dizabilități;
12.7. asigurarea condițiilor de formare, perfecționare și specializare a personalului;
12.8. asigurarea executării lucrărilor de reparații curente și capitale ale clădirilor muzeului, cu respectarea legislației în domeniu;
12.9. colaborarea cu subdiviziunea de specialitate a Ministerului Culturii în vederea aplicării tuturor măsurilor privind evidența, conservarea, restaurarea și punerea în valoare a bunurilor mobile și imobile ce aparțin patrimoniului cultural național;
12.10. depunerea la subdiviziunea fondatorului, anual:
– a planului de activitate/acțiuni pentru anul viitor, până la 25 decembrie a anului în curs;
– a raportului de activitate pentru anul precedent, până al 15 ianuarie a anului în curs;
– a raportului statistic 8C.
13.  Instituția își desfășoară activitatea în baza planurilor anuale și de management, elaborate de conducerea muzeului și aprobate de către „________________” (se indică autoritatea fondatoare).

Capitolul III. 
ORGANIZAREA ACTIVITĂȚII INSTITUȚIEI
14. Organele de conducere a Instituției sunt:
14.1. „____________” (se indică autoritatea fondatoare) (în continuare – fondator);
14.2. organul executiv;
[bookmark: _Hlk200027827]14.3. consiliul de administrație (organul se prevede în cazul instituțiilor de importanță națională);
15. Fondatorul exercită următoarele atribuții:
15.1. adoptă decizii, coordonează, monitorizează, supraveghează și controlează activitatea instituției;
15.2. aprobă statutul, organigrama, structura organizațională și statele de personal ale instituției, dacă legislația nu prevede altfel;
15.3. aprobă planurile, programele, bugetul și rapoartele de activitate ale instituției;
15.4. evaluează anual activitatea instituției în baza obiectivelor și indicatorilor de performanță instituționali;
15.5. asigură bugetul anual al instituției;
15.6. aprobă tranzacțiile de proporții ale instituției, a căror sumă depășește 25% din suma mijloacelor financiare planificate pentru a fi acumulate de către instituție pe parcursul anului curent de activitate.
*(norma se prevede în cazul instituțiilor publice);
15.7. aprobă propunerile de dotare și dezvoltare a bazei tehnico-materiale a instituției;
15.8. aprobă nomenclatorul serviciilor și cuantumul prețurilor, și tarifelor la serviciile prestate de instituție;
15.9. numește în funcție, modifică, suspendă și încetează raporturile de serviciu ale directorului general/directorului în conformitate cu legislația;
15.10. aplică stimulări și sancțiuni disciplinare directorului general/directorului conform legislației;
15.11. deleagă directorul general/directorul pentru deplasare în interes de serviciu în străinătate;
15.12. aprobă proiectele de intervenție asupra imobilelor cu statut de monument deținute în gestiune de Instituție;
15.13. aprobă transmiterea în locațiune, condițiile și modul de selectare a locatarului pentru spațiile determinate ca active neutilizate, precum și coordonează și verifică corectitudinea încheierii contractelor de locațiune, și le contrasemnează;
15.14. autorizează casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;
15.15. suspendă, anulează, revocă sau, după caz, abrogă, în totalitate sau în parte, actele administrative ale instituției, emise cu încălcarea legislației sau pe motive de inoportunitate;
15.16. exercită alte atribuții care rezultă din statutul de fondator, din legislație și prezentul Statut.
16. Directorul general/ directorul constituie organul executiv al Instituției.
17. Directorul general/directorul este selectat și numit de către fondator în urma unui concurs public și răspunde în fața acestuia pentru realizarea cu diligență și înalt profesionalism a atribuțiilor sale.
18. În cazul vacantării funcției de director general/director, până la organizarea concursului public, fondatorul desemnează un director general/director interimar. Interimatul poate fi exercitat pentru o perioadă de maximum 6 luni, cu posibilitatea prelungirii pentru încă 6 luni, cu acordul scris al persoanei desemnate.
19. Directorul general/directorul îndeplinește următoarele atribuții:
19.1. conduce, coordonează și răspunde de buna organizare și funcționare a Instituției;
19.2. asigură executarea conformă şi în termen a actelor normative, ordinelor, hotărârilor, deciziilor și indicațiilor fondatorului;
19.3. este responsabil pentru îndeplinirea corespunzătoare a misiunii și a funcțiilor atribuite instituției;
19.4. asigură elaborarea și prezintă fondatorului propuneri de buget, în conformitate cu prevederile Legii finanțelor publice și responsabilității bugetar-fiscale nr.181/2014;
19.5. propune și înaintează spre avizare Consiliului de administrație (norma se prevede în cazul instituțiilor de importanță națională) și spre aprobare fondatorului prețurile și tarifele pentru serviciile oferite de instituție;
19.6. dispune efectuarea cheltuielilor în conformitate cu destinațiile aprobate și în limitele alocațiilor bugetare;
19.7 asigură elaborarea și prezintă fondatorului spre aprobare organigrama, structura organizațională și statele de personal ale instituției;
19.8. asigură elaborarea și transmiterea spre aprobare a fondatorului a Statutului instituției și a Regulamentului intern al instituției;
19.9. aprobă regulamentele structurilor interne ale instituției în conformitate cu prezentul statut și Regulamentul intern al instituției, aprobat de fondator;
19.10. reprezintă interesele instituției în relațiile cu autoritățile publice, organizațiile și instituțiile naționale și internaționale, instituțiile financiare, cu alte persoane fizice și juridice;
19.11. asigură administrarea și gestiunea patrimoniului public în conformitate cu principiile bunei guvernări;
19.12. avizează propunerile de casare de mijloace fixe, care ulterior sunt remise fondatorului spre aprobare;
19.13. asigură cadrul organizatoric și condițiile materiale necesare pentru evidența și conservarea bunurilor culturale, protecția și securitatea antiincendiară a acestora;
19.14. își asumă responsabilitatea pentru integritatea și starea patrimoniului instituției;
19.15. numește în funcții, modifică, suspendă și încetează raporturile de muncă cu personalul instituției, în conformitate cu prezentul Statut și legislația;
19.16. deleagă și detașează personalul instituției în conformitate cu legislația;
19.17. aprobă planurile anuale ale concediilor de odihnă ale angajaților;
19.18. aprobă planul de formare profesională a personalului;
19.19. asigură respectarea climatului de integritate în cadrul instituției în conformitate cu Legea nr. 82/2017 integrității;
19.20. răspunde de legalitatea politicii salariale a instituției și asigură promovarea personalului instituției în grade și trepte salariale, în condițiile legislației și în limita resurselor financiare aprobate (norma se prevede în cazul instituțiilor publice);
19.21. propune fondatorului componența Consiliului de administrație;
*(norma se prevede în cazul instituțiilor de importanță națională);
19.22. numește prin ordin membrii Consiliului științific și a altor comisii specializate;
19.23. organizează și monitorizează controlul financiar și intern managerial al Instituției;
19.24. asigură respectarea legislației incidente achizițiile publice;
19.25. asigură transparența informațiilor de interes public deținute de instituție în conformitate cu Legea nr. 148/2023 privind accesul la informațiile de interes public;
19.26. poartă răspundere disciplinară, administrativă și penală pentru încălcarea prevederilor actelor legislative și normative în procesul gestionării activității economico-financiare și operative ale instituției;
19.27. monitorizează continuu procesul de promovare a imaginii și consolidarea reputației instituției;
19.28. stabilește domeniile de activitate ale directorilor adjuncți;
19.29. exercită alte atribuții, în conformitate cu legislația;
20. Pe lângă cazurile prevăzute expres de legislația muncii, directorul general/directorul poate fi eliberat din funcție pentru pierderea încrederii, în cazul neîndeplinirii, îndeplinirii necorespunzătoare a obligațiilor asumate prin  contractul individual de muncă, inclusiv pentru exercitarea lipsită de  profesionalism și conștiinciozitate a funcției deținute, în baza unui raport motivat al fondatorului.
21. Directorul general/directorul poate fi asistat de un număr de „___” directori adjuncți, care sunt numiți în funcție în conformitate cu legislația.
22. Directorul adjunct este subordonat directorului general/directorului.
23. Directorul adjunct are următoarele atribuții:
23.1. asigură aplicarea și respectarea cadrului normativ, a ordinelor și dispozițiilor directorului general/directorului;
23.2. participă la determinarea obiectivelor și direcțiilor strategice de activitate ale instituției;
23.3. coordonează activitatea subdiviziunilor din subordine;
23.4. asigură gestionarea patrimoniului instituției în conformitate cu principiile bunei guvernări;
23.5. exercită atribuțiile directorului general/directorului în lipsa acestuia, desemnat conform ordinului emis de director general/director sau de către fondator;
23.6. exercită alte atribuții, în conformitate cu legislația.
24. În absența directorului general/directorului, atribuțiile acestuia sunt exercitate de către directorul adjunct sau de către persoana desemnată de către fondator prin ordin. 
25. Consiliul de administrație este organul colegial de conducere al Instituției, cu rol deliberativ.
*(norma se prevede în cazul instituțiilor de importanță națională).
26. Componența, atribuțiile, organizarea și funcționarea consiliului de administrație se stabilesc printr-un regulament de organizare și funcționare elaborat și aprobat de fondator.
*(norma se prevede în cazul instituțiilor de importanță națională).

Capitolul IV. 
PERSONALUL INSTITUȚIEI
27. Personalul Instituției este structurat în personal cu funcții de conducere și personal cu funcție de execuție (personal de specialitate, personal de deservire tehnică și personal auxiliar), în conformitate cu organigrama, aprobată de „_____________” (se indică autoritatea fondatoare).
28. Denumirile funcțiilor și numărul unităților de personal sunt stabilite potrivit statelor pentru instituțiile muzeale, elaborate și aprobate de autoritatea fondatoare.
29. Personalul de conducere este compus din:
29.1. director general/director;
29.2. director adjunct (în cazul în care funcția este instituită, iar numărul acestora este mai mare de 1, se indică fiecare director adjunct în parte);
29.3. contabil-șef;
29.4. șef secție (se indică denumirile secțiilor);
29.5. șef sector (se indică denumirile sectoarelor);
29.6. șef serviciu de specialitate (se indică denumirile sectoarelor);
*(norma se completează/ajustează în funcție de statutul, profilul și specificul instituției/patrimoniului instituțional deținut în administrare și gestiune de instituție).
30. Personalul de specialitate este compus din: 
[bookmark: _Hlk204959276]*(norma se completează/ajustează în funcție de statutul, profilul și specificul instituției/patrimoniului instituțional deținut în administrare și gestiune de instituție).
31. Personalul de deservire tehnică este compus din:
*(norma se completează/ajustează în funcție de statutul, profilul și specificul instituției/patrimoniului instituțional deținut în administrare și gestiune de instituție).
32. Personalul auxiliar este compus din:
*(norma se completează/ajustează în funcție de statutul, profilul și specificul instituției/patrimoniului instituțional deținut în administrare și gestiune de instituție).
33. Numirea în funcție, modificarea, suspendarea și încetarea raporturilor de muncă în cadrul Instituției se realizează în condițiile legislației muncii.
34. Personalul instituției poate cumula atribuțiile unei funcții vacante sau temporar absente, cu asigurarea funcționalității instituției și a securității patrimoniului muzeal. Suplimentele aferente se stabilesc prin act administrativ al conducătorului instituției, în limita economiilor din fondul de salarizare.
34. Atribuțiile de serviciu ale personalului Instituției sunt înscrise în fișa postului.
35. Salarizarea în cadrul Instituției se realizează în conformitate cu legislația.

Capitolul V. 
PATRIMONIUL
36. Patrimoniul Instituției este constituit din bunurile proprietate publică (domeniul public sau privat) a statului/unității administrativ-teritoriale/unității administrativ-teritoriale autonome Găgăuzia (se ajustează în funcție de autoritatea fondatoare), din bunurile obținute ca rezultat al activității desfășurate (venituri colectate), precum și din bunurile acordate de către partenerii de dezvoltare în vederea susținerii activității instituției de implementare a programelor și proiectelor finanțate din surse externe.
37. Patrimoniul Instituției se administrează și se gestionează în conformitate cu scopurile statutare ale instituției, cu principiile bunei guvernări, precum și cu diligența unui bun proprietar și sunt destinate satisfacerii unui interes public.
38. Patrimoniul proprietate publică din domeniul public al Instituției este inalienabil, insesizabil și imprescriptibil.
39. Edificiul Instituției, după caz, are regimul juridic al monumentelor şi siturilor istorice, beneficiind de protecția conferită prin reglementările legale în vigoare. Terenul aferent clădirii, stabilit prin documentele de luare în posesie de către muzeu, precum şi prin reglementările legale în vigoare privind zona de protecție a monumentelor şi siturilor istorice, este administrat de muzeu.
40. Instituția respectă politica de dezvoltare a patrimoniului, ce se implementează continuu prin achiziții, donații, colectare, cercetare și transfer de obiecte/ piese cu potențial patrimonial, științific și cultural, precum și prin preluarea pieselor în custodie de la instituții, întreprinderi, organizații și persoane fizice din țară și din străinătate.
41. Toate bunurile culturale, indiferent de modalitatea de completare a patrimoniului muzeal, sunt înscrise în registre, pe baza cărora se ține evidența generală a întregului fond, conform Regulamentului de evidență și conservare a patrimoniului muzeal, aprobat prin Hotărârea de Guvern nr. 604/2020. 
42. Restituirea bunurilor culturale, obținute în proprietate în conformitate cu legislația, către fostul proprietar sunt interzise.
43. Instituția poate primi donații doar în măsura în care acestea corespund profilului său, sunt însoțite de avize ale specialiștilor din cadrul instituției sau din alte instituții de profil, naționale ori internaționale, care confirmă autenticitatea și valoarea acestora și sunt compatibile cu politica muzeală de constituire a colecțiilor și a expozițiilor permanente, temporare sau tematice.
44. Transferul, custodia sau transmiterea în gestiune provizorie a pieselor de patrimoniu muzeal în interiorul sau exteriorul țării, în scopul valorificării științifice, expoziționale, restaurării sau expertizării lor, se face în baza Legii nr. 280/2011 privind protejarea patrimoniului cultural național mobil și a Regulamentului privind evidența și conservarea patrimoniului muzeal, aprobat prin Hotărârea de Guvern nr. 604/2020.
45. Instituția are dreptul de preemțiune la publicarea, reproducerea, cercetarea, expunerea bunurilor culturale deținute.
46. Bunurile imobile și mobile aflate în administrarea și/sau gestiunea Instituției sunt utilizate în conformitate cu principiile bunei guvernări, conducerea muzeului având obligația să aplice toate măsurile prevăzute de legislație, în vederea protejării și valorificării acestora conform destinației.

Capitolul VI. 
ORGANISME COLEGIALE CONSULTATIVE
47. Activitatea Instituției este susținută, după caz, de Consiliul științific, care este un organ de specialitate cu rol consultativ
*(norma se prevede în cazul instituțiilor de importanță națională).
48. Componența, atribuțiile, organizarea și funcționarea consiliului științific se stabilesc printr-un regulament de organizare și funcționare elaborat și aprobat de fondator (norma se prevede în cazul instituțiilor de importanță națională).
49. Directorul general/directorul decide, în funcție de necesități, și cu respectarea legislației, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru buna desfășurare a activității instituției.
50. Constituirea, organizarea, funcționarea, componența și atribuțiile organismelor colegiale consultative se stabilesc prin decizia directorului general/directorului, în condițiile legii.
51. Directorul general/directorul decide, în funcție de necesități, și cu respectarea legislației, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru buna desfășurare a Instituției.

Capitolul VII. 
STRUCTURA ORGANIZATORICĂ
52. Pentru exercitarea funcțiilor sale, Instituția are o structură organizatorică proprie, după caz, secții, sectoare, servicii de specialitate cu caracter administrativ, contabil, tehnic și de prestări servicii, potrivit organigramei și structurii organizatorice anexate la prezentul Statut. 
*(norma se completează /ajustează în funcție de statutul, profilul și specificul instituției/patrimoniului instituțional deținut în administrare și gestiune de instituție);
*(în cadrul capitolului, se indică în punct separat, fiecare secție, sector, serviciu de specialitate din cadrul instituției, care va include modul de organizare și funcționare a subdiviziunii, precum și atribuțiile acesteia)
53. Secțiile, sectoarele, serviciile instituției colaborează în scopul realizării tuturor funcțiilor și obiectivelor. 
54. Fiecare secție, sector, serviciu din cadrul instituției elaborează planul propriu de activitate, aprobat de conducătorul Instituției.
55. Instituția are propria arhivă, în care se păstrează în mod obligatoriu:
55.1. actul de înființare;
55.2. certificatul de înregistrare în Registrul de Stat al unităților de Drept (în cazul instituțiilor cu personalitate juridică); 
55.3. certificatul de înregistrare în Registrul muzeelor;
55.4. actul de acreditare a muzeului;
55.5. statutul de organizare și funcționare;
55.6. planurile de activitate, rapoartele de activitate și rapoartele statistice;
55.7. documentația expozițională (tematici, concepții, materiale promoționale);
55.8. materiale privind activitatea științifică;
55.9. materiale ce atestă activitatea educațională;
55.10. ordinele/dispozițiile directorului general/directorului;
55.11 documente financiar-contabile;
55.12. corespondența;
55.13. alte documente.

Capitolul VIII. 
EVIDENȚA CONTABILĂ ȘI FINANȚAREA ACTIVITĂȚII INSTITUȚIEI
56. Instituția ține evidența contabilă și prezintă rapoarte statistice, în conformitate cu legislația.
57. Activitatea Instituției este supusă controlului financiar public intern și auditului extern, în conformitate cu legislația.
58. Finanțarea activității Instituției se efectuează din mijloacele bugetului de stat/local (se ajustează în funcție de autoritatea fondatoare), inclusiv din venituri colectate și alte surse neinterzise de lege, în limita alocațiilor aprobate prin legea/decizia bugetară anuală.
59. Veniturile colectate ale Instituției provin din tarifele pentru serviciile oferite de instituție din donații şi sponsorizări, din comercializarea tuturor tipurilor de produse cu utilizarea imaginilor pieselor și ale colecțiilor muzeale, ale edificiului/lor, ale obiectelor amplasate pe teritoriu, cu utilizarea denumirilor și a simbolurilor, precum și din proiecte și alte activități legale, inclusiv din darea în locațiune a spațiilor deținute în gestiune de instituție.
*(norma se completează/ajustează în funcție de statutul, profilul și specificul instituției/patrimoniului instituțional deținut în administrare și gestiune de instituție). 
60. Instituția elaborează și înaintează anual fondatorului proiectul bugetului și schema de încadrare a personalului instituției.
61. Instituția poate percepe taxe pentru serviciile oferite, pentru comercializarea tuturor tipurilor de produse cu utilizarea imaginilor pieselor și ale colecțiilor, ale edificiilor, ale obiectelor amplasate pe teritoriu, cu utilizarea denumirilor și a simbolurilor, din darea în folosință a spațiilor, executarea lucrărilor de conservare-restaurare a bunurilor culturale aparținând terților, executarea lucrărilor de redactare, tehnoredactare, editare – tipărire, perceperea taxelor de fotografiere, filmare, comercializare în chioșcul instituției a publicațiilor proprii sau ale unor terți din domeniul de specialitate, a reproducerilor și a obiectelor de artizanat, efectuarea expertizelor de specialitate.
*(norma se completează/ajustează în funcție de statutul, profilul și specificul instituției/patrimoniului instituțional deținut în administrare și gestiune de instituție). 
62. Veniturile colectate constituie parte componentă a bugetului Instituției și sunt administrate și gestionate conform principiilor, regulilor și procedurilor stabilite de legislație.
63. Instituția poate obține surse financiare suplimentare pentru activitatea acesteia din proiecte de grant cu finanțare națională sau externă, la care aplică individual sau în parteneriat cu instituții și organizații din țară și de peste hotare, după aprobarea fondatorului.

Capitolul IX. 
COOPERAREA
64. În realizarea activităților sale, Instituția colaborează cu toate subdiviziunile fondatorului, cu Ministerul Culturii, cu organismele culturale/științifice ale altor ministere și instituții de profil, cu direcțiile/secțiile raionale de cultură și educație, cu instituțiile de învățământ, de cercetare, cu unitățile economice de stat și private, cu organizațiile și asociațiile neguvernamentale, precum și cu persoane fizice sau juridice din țară și din străinătate, fără a se angaja politic și fără a exprima interesele vreunei formațiuni politice pentru realizarea unor programe și proiecte culturale comune.
65. Instituția are dreptul de a încheia acorduri bilaterale și multilaterale cu instituții de profil, științifice și educaționale din străinătate, în scopul realizării unor programe de cercetare, valorificare și educative în vederea promovării patrimoniului cultural aflat în gestiune.
66. Activitățile derulate în parteneriat de Instituție nu pot avea conotații politice, de propagandă electorală, de prozelitism religios și nu pot fi contrare moralei sau legislației.

Capitolul X. 
DISPOZIȚII FINALE
67. Instituția este supusă acreditării o dată la 4 ani, conform procedurii stabilite de Regulamentul de acreditare a muzeelor, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 604/2020.
68. Instituția își încetează activitatea în baza:
68.1. deciziei autorității fondatoare, prin Hotărâre de Guvern, cu informarea în scris a Ministerului Culturii în termen de cel puțin 3 luni până la inițierea procedurii;
*(norma se prevede în cazul instituțiilor publice din subordinea organelor centrale de specialitate). 
68.2. deciziei fondatorului, în caz de reorganizare (comasare, divizare, fuziune, scindare, transformare) sau dizolvare/lichidare, cu informarea în scris a Ministerului Culturii în termen de cel puțin 3 luni până la inițierea procedurii, în conformitate cu legislația.
*(norma se prevede în cazul instituțiilor din subordinea autorităților publice locale.) 
69. În cazul revocării acreditării de către Ministerul Culturii, la propunerea Comisiei naționale a muzeelor și colecțiilor, în cazul a două evaluări negative consecutive ale instituției, Instituția își încetează activitatea muzeistică. 
70. În cazul revocării acreditării, al reorganizării sau al lichidării Instituției, piesele muzeale sunt transmise, la propunerea Comisiei naționale a muzeelor și colecțiilor, în gestiunea muzeelor naționale sau, după caz, a altor muzee în funcție de tipul acestora.
71. Instituția se consideră reorganizată sau lichidată de la data introducerii respective în Registrul de Stat al Unităților de Drept (punctul se indică în cazul instituțiilor publice).
72. Prevederile prezentului Statut sunt obligatorii pentru toți angajații Instituției, încălcarea prevederilor se sancționează în conformitate cu legislația.
73. Prezentul Statut poate fi completat şi modificat, în funcţie de necesităţi, cu acordul şi aprobarea fondatorului, în conformitate cu legislaţia.

