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Ministerul Economiei

Ministerul Finantelor a examinat proiectul Hotérarii Guvernului ,,Cu privire la
aprobarea Regulamentului privind mecanismul utilizarii mijloacelor financiare
alocate din bugetul de stat destinate sustinerii investitiilor in vederea pregétirii $i
instruirii personalului (cadrelor) in legdturd cu crearea de noi locuri de munca” si
comunica, urmatoarele.

In cadrul proiectului Regulamentului urmeazi a fi instituit preconditia ce tine
de crearea de noi locuri de muncd mai mult de 50 de persoane. Preconditia
respectiva va fi si la compensarea ce nu va depasi 50 % din cheltuielile suportate de
catre investitor pentru instruirea fiecarui angajat.

Proiectul Regulamentului prevede instruirea angajatilor In centre de instruire
profesionale moderne. Respectiv nu este clar, ce se intdmpla cu investitorii care
pregatesc cadrele la locul de productie nemijlocit. Astfel, consideram oportun
completarea cu stipuldri ce ar prevedea compensarea cheltuielilor de instruire la locul
de munca.

De asemenea proiectul, nu prevede mecanismul controlului acestor cheltuieli
referitor la atingerea performantelor preconizate, fapt ce ar putea duce la ratarea
acestora.

In opinie, ar fi necesar de instituit termenul prestabilit de angajare a
personalului si mentinerea locului de munca pe o perioadd minimd, si in cazul
eliberarii angajatului de la locul de muncé, cheltuielile respective urmeaza a fi
restituite de cétre angajator.

By i nistru

Anaftpl Arapu

Ex.Nastas lu.
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, l/Ministerul Economiei

Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei a examinat proiectul Hotérarii
Guvernului ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind mecanismul utilizarii
mijloacelor financiare alocate din bugetul de stat destinate sustinerii investitorilor in
vederea pregatirii si instruirii personalului (cadrelor) in legaturd cu crearea de noi
locuri de munca” si, in limita competentelor sale functionale, sustine documentul
prezentat cu urmatoarele obiectii.

Consideram oportun de specificat la punctul 1 din proiectul Regulamentului,
referitor la formarea profesionald a cadrelor de muncitori prin invatamintul secundar
profesional.

—La punctul 19, de substituit cuvantul . nomenclatorul” cu cuvantul . lista”.

Nomenclatorul meseriilor (profesiilor) pentru instruirea $i pregatirea cadrelor in
invatamantul secundar profesional este aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1421
din 18.12.2006 cu modificarile si completarile ulterioare, iar in cazul unor profesii
noi, care vor fi propuse de catre investitori, va fi necesara modificarea
corespunzatoare a acestuia.

Viceministru Sergiu Sainciuc

Ex.N.Punga,
Tel. 022 269-392
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Ministerul Economiei

Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei a examinat proiectul hotaririi de
Guvern ”Cu privire la aprobarea Regulamentului privind mecanismul utilizarii
mijloacelor financiare alocate din bugetul de stat destinate sustinerii investitorilor in
vederea pregatirii si instruirii personalului (cadrelor) in legaturd cu crearea de noi
locuri de muncd” si mentioneaza ca-1 sustine cu urmatoarele obiectii si propuneri.

In scopul asigurarii transparentei la selectarea beneficiarilor, in Consiliul de

—administrare -a bugetului -~ pentru— implementarea  Programului  ”Promovarea

Exportului” urmeaza a fi inclusi si reprezentanti ai altor autoritati publice.
La pct. 24, lit. b). Urmeazd de concretizat formd in baza céreia se va prezenta
informatiile cu privire la existenta datoriilor la bugetul de stat, de catre cine urmeaza

a fi eliberatd informatia, termenul de valabilitate a informatiei, etc.

Cu respect,

Ministru ,/ /i/%&lenﬁna BULIGA

ex. T. Ciobanas 6)%1 | ot //

tel.26-93-26




CANCELARIA DE STAT A REPUBLICIT MOLDOVA

Nr. AB03-H Chisinau «/_ﬂ»ﬁzggy; 2014

Ministerul Economiei

Cu referire la scrisoarea nr.05/2-688 din S februarie curent privind
examinarea si avizarea proiectului de hotdrire a Guvernului ,,Cu privire la
aprobarea Regulamentului privind mecanismul utilizarii mijloacelor financiare
alocate din bugetul de stat destinate sustinerii investitorilor in vederea pregatirii si

instruirii personalului (cadrelor) in legatura cu crearea de noi locuri de munca”, Vi

comunicam urmatoarele.

Proiectul mentionat are drept scop stabilirea unui mecanism de utilizare a
mijloacelor financiare pentru sustinerea investitorilor care creeaza noi locuri de
muncad. Conform prevederilor proiectului, selectarea beneficiarilor va tine de
competenta Consiliului de administrare a bugetului pentru implementarea
Programului "Promovarea Exportului” propunere care, in opinia noastrd este una
inoportund, dat fiind faptul ca Consiliul in cauza a fost creat prin Ordinul dlui
Valeriu Lazdr, Viceprim-ministru in scopul de a coordona si monitoriza bugetul
pentru implemenatrea Programului “Promovarea Exportului” si nu pentru

executarea atributiilor prevazute in proiectul Hotaririi Guvernului.

Conform noului regulament al MIEPO una din atributiile si sarcinile de baza

constd in sprijinirea investitiilor si investitorilor, in timpul si dupd procesul de
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investitii, precum si gestionarea eficientd a mijloacelor financiare alocate din
bugetul de stat in vederea atragerii investitiilor. Astfel, propunem ca selectarea

beneficiarilor sa fie efectuata de catre MIEPO.

Totodata, Va aducem la cunostintd cé a fost semnat un contract cu compania
Pricewaterhouse Coopers care va elabora un studiu a celor mai bune practici din
regiune in domeniul stimulentelor financiare pentru atragerea investitiilor.
Elaborarea studiului urmeaza sa fie finalizat pina la 28 februarie curent. Compania
mentionatd este angajatd sa ofere suportul necesar Guvernului. Din aceste motive

propunem ca, PHG sa fie definitivat dupa finalizarea studiului respectiv.

La proiectul Hotaririi Guvernului:

l.Temeiul legal al Hotaririi Guvernului va permite implementarea

Regulamentului numai pe parcursul anului 2014.

2. Propunem reformularea titlului proiectului ,Pentru aprobarea
Regulamentului privind modul de utilizare a mijloacelor financiare destinate pentru

stimularea crearii de noi locuri de munca”.

ILa Regulament:

1.Capitolul I ,,Dispozitii generale” urmeaza sa fie completat cu un alineat
nou care va defini termenii utilizati, de exemplu: beneficiari, Consiliul de

administrare etc.

2. Avind in vedere ca proiectul stabileste niste atributii si sarcini pentru

Consiliul de administrare, sugerdm completarea punctului 1 din capitolul I.

3. La punctul 2, capitolul I, propunem substituirea sintagmei ,,se aplic

alocarii,, prin sintagma prevede alocarea”.
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la nr. 05/2-688 din 05.02.2014

Ministerul Economiei

Plenul Consiliului Concurentei, in cadrul sedintei din 17 martie 2014 a
examinat, in temeiul prevederilor art. 39 lit. ¢), art. 41 alin. (1) lit. d) ale Legii
Concurentei nr. 183 din 11 iulie 2012, proiectul Hotararii Guvernului ,,Cu privire la
aprobarea Regulamentului privind mecanismul utilizarii mijloacelor financiare
alocate din bugetul de stat destinate sustinerii investitorilor in vederea pregatirii i
instruirii personalului (cadrelor) in legatura cu crearea de noi locuri de munca™, si
in limitele competentei sale, comunica urméatoarele.

Punctul 3 din Regulament urmeazda sa fic exclus, deoarece evaluarea
compatibilitatii alocéarii mijloacelor financiare in vederea sustinerii investitorilor
pentru instruirea si crearca de noi locuri de munca cu mediul concurential normal,
in conformitate cu art. 5 alin. (2) din Legea nr. 139 din 15 iunie 2012 cu privire la
ajutorul de stat, urmeaza sa fie efectuata reiesind din prevederile Regulamentului
privind forma de notificare, procedura de examinare i adoptare a deciziilor cu
privire la ajutorul de stat, aprobat prin Hotérirea Plenului Consiliului Concurentel
nr.1 din 30 august 20613, Monitorul Oficial nr. 213-215/1459 din 27.09.2013 si a
Regulamentului privind ajutorul pentru instruirca angajatilor si pentru crearea de
noi locuri de munca, aprobat prin Hotéarirea Plenului Consiliului Concurentet nr. 5
din 30 august 2013, Monitorul Oficial nr. 228-232/1531 din 18.10.2013.

[La pct. 1l din proiectul Regulamentului propunem inlocuirea sintagmel
“"moderne” cu sintagma 'selectate in conditiile prezentului Regulament”, in
vederea excluderii unor interpretéri eronate, cu cfect anti-concurential.

Totodatd, mentionam ca pentru evaluarca compatibilitdtii masurii de sprijin cu
mediul concurential normal, furnizorul, in conformitate cu prevederile art. 8 din

Legea nr. 139 din 15 iunie 2012 cu privire la ajutorul de stat, urmeaza sa notifice
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ajutorul in cauza, prin completarea Formularului general de notificare (anexa 2 la
Regulamentul privind forma de notificare, procedura de examinare si adoptare a
deciziei cu privire la ajutorul de stat nr. 1 din 30.08.2013), si a Formularului
special de notificare a ajutorului de stat pentru instruirea angajatilor sau, dupa
caz, a Formularului special de notificare a ajutorului de stat pentru crearea de noi
locuri de muncda (anexa | sau anexa 2 la Regulamentul privind ajutorul de stat
pentru instruirea angajatilor si pentru crearea de noi locuri de munca nr. 5 din
30.08.2013).

In acelasi context, aducem la cunostintd cd masura de ajutor prevazutd in
proicctul Hotaririi Guvenului poate {1 considerata o schema de ajutor de minimis,
care nu necesitd a fi notificatd, despre existenta carcia urmeazd a {1 informat
Consiliul Concurentei in termen de 20 de zile de la data adoptarii acesteia.

Astfel, pentru ca masura de ajutor prevazuta in proiectul Hotaririi Guvernului
sd poatd fi consideratd o schema de ajutor de minimis, este necesar ca accasta sa
intruneascd conditiile prevdzute in Regulamentul privind ajutorul de minimis,
aprobat prin Hotéarirea Plenului Consiliului Concurentei nr. 2 din 30.08.2013,
Monitorul Oficial nr. 222-227/1499 din 11.10.2013.

In scopul stimularii concurentei intre centrele de instruire mentionate in
proiectul Regulamentului, consideram oportund introducerea in Regulament a
obligativitatii revizuirii periodice (de exemplu — anuale) a listei centrelor in care

instruirea poate fi compensaté de catre stat.

Presedintele

Consiliului Concurentei Viorica CARARE

e

Ex.: . Tarna
tel.: 022 27 34 43
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MINISTERUL MUNCII, PROTECTIEI SOCIALE S$I FAMILIEI AL REPUBLICII MOLDOVA
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AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
HALMOHAJIBHOE ATEHTCTBO 3AHSITOCTU HACEJIEHUSA

OF Q29 . ©O2-77Y
la nrﬂf/ﬁ’l ~ €<P4P din 05,: 012 o)y

Ministerul Economiei

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca a examinat proiectul
Hotatirii Guvernului ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind mecanizmul
utilizarii mijloacelor alocate din bugetul de stat destinate sustinerii investitorilor in
vederea pregétirii si instruirii personalului (cadrelor) in legaturd cu crearea de noi
locuri de munca.” si comunicd ca nu are obiectii.

Director %ﬁcf@ Ion Holban
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Dlui Dumitru Godoroja
Viceministru al Economiei
al Republicii Moldova

nr.14 din 24 februarie 2014

Ref.: Regulamentului privind mecanismul utilizirii mijloacelor financiare alocate din bugetul de stat
destinate sustinerii investitorilor in vederea pregitirii §i instruirii personalului (cadrelor) in legitura
cu crearea de noi locuri de munca

Stimate Dle Viceministru,

Din numele Asociatiei Patronale “Camera de Comerf Americand din Moldova” (in continuare ,,AmCham”)
venim s3 Vi asigurdm de 1naltele noastre consideratiuni.

Prin prezenta scrisoare, dorim si Vi comunicdm avizul nostru consultativ la Regulamentul privind
mecanismul utilizarii mijloacelor financiare alocate din bugetul de stat destinate sustinerii investitorilor in

vederea pregitirii §i instruirii personalului (cadrelor) in legéturd cu crearea de noi locuri de munca.

In primul rind tinem sa salutdm intentia Guvernului de a sustine investitorii strdini in vederea credrii locurilor
de munca.

De asemenea, considerim ci mecanismul de utilizare a mijloacelor financiare alocate din bugetul de stat
trebuie sa fie cit mai transparent, fard a lasa loc de interpretari sau neclaritati.

Asadar, Vi prezentdm comentariile noastre in Anexa la aceastd adresare.
Prin exprimarea pozitiei noastre sperdm in asigurarea unui cadru de reglementare just, echitabil si eficient.
Cu consideratie,

Mila Malairau
Director Executiv
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Anexa

Redactia actuald

Comentarii

Art.ll

p.11  Vor fi compensate doar cheltuielile suportate pentru instruirea
angajatilor in centre de instruire profesionald moderne.

Consideram ca centrele de instruire
profesionald trebuie sa fie stipulate
expres, pentru ca investitorii sa stie
cu care din ele sa colaboreze.

03

le)

Existenta unor contracte incheiate sau a unor acorduri de intentie,
dintre Centrele de instruire si companiile care necesitd instruirea
personalului

Consideram c4 criteriile de selectare
a centrelor de instruire trebuie sa se
bazeze pe calitatile profesionale si
nu pe abilitdtile comerciale.

p.14
Selectarea Centrelor de instruire se va efectua in baza informatiilor
oferite Consiliului, de cdtre persoanele juridice si fizice cointeresate

Centrele de instruire trebuie
selectate in baza unui studiu de
piata facut de catre autoritati sau de
catre o institutie neinteresatad, doar
astfel vor putea fi selectate centrele
in baza profesionalismului, si nu in
baza interesului anumitor persoane.

p. 16
Rezultatele selectdrii centrelor de instruire vor fi aprobate de cdtre
Consiliu printr-un proces verbal.

Centrele de instruire si profesiile
trebuie sa fie stabilite pina la
intrarea n vigoare a prezentului
regulament si indicate expres sau cu
trimitere, pentru ca investitorului
sa-| fie clar in care domenii sa facd
investitii si cu cine sa contracteze.

p.23
Timpul, modul examindrii cererilor si criteriile selectdrii investitorilor
vor fi determinate de cdtre Consiliu.

Contravine cu p. 28 in care este
expres stipulat termenul de
examinare.

Criteriile si modul examinarii trebuie
sa fie expres stipulate, pentru a
asigura transparenta deciziilor.

p.25

In cazul in care resursele financiare nu vor fi suficiente pentru toti
doritorii, prioritate vor avea proiectele care presupun cea mai mare
productivitate a muncii.

Este important de explicat care va fi
modalitatea de  stabilire a
productivitatii.
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La nr. 05/2-2910 din 17 mai 2014

Ministerul Economiei

Prin prezenta, Vi remitem atasat Raportul de expertizi anticoruptie asupra nivelului

PR

financiare alocate din bugetul de stat destinate sustinerii investitorilor in vederea
pregadtirii §i instruirii personalului (cadrelor) in legdturd cu crearea de noi locuri de

muncd.

Anexa:
- raportul de expertiza anticoruptie - 3 (trei) file;

- anexa la raport - 2 (douad) file.

Director-adjunct Cristina TARNA
Ex.: Vitalie Muntean
IEEERCE MINISTERUL ECONOME! Azazpuaucn MOLDOVA
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CENTRUL NATIONAL
ANTICORUPTIE AL REPUBLICHI
MOLDOVA

NATIONAL ANTI-CORRUPTION
CENTER
REPUBLIC OF MOLDOVA

RAPORT DE EXPERTIZA ANTICORUPTIE
asupra nivelului coruptibilitatii proiectului

regulamentului privind mecanismul utilizarii mijloacelor
financiare alocate din bugetul de stat destinate sustinerii
investitorilor in vederea pregatirii si instruirii personalului

(cadrelor) in legatura cu crearea de noi locuri de munca

I. EVALUAREA GENERALA A PROIECTULUI

1. Evaluarea fundamentarii proiectului

1.1 Fundamentarea generaia a proiectului

a. Autor al proiectului de act normativ este Ministerul Economiei.

b. Categoria actului normativ propus este hotarire a Guvernului, ceea ce corespunde art.
102 din Constitufie, art. 10 din Legea privind actele normative ale Guvernului si ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale si locale nr. 317-XV din 18.07.2003.

¢. Scopul promovarii proiectului. Proiectul dat are drept scop instituirea mecanismului
utilizarii mijloacelor financiare alocate din bugetul de stat, destinate sustinerii investitorilor, in
vederea pregatirii si instruirii personalului (cadrelor) in legatura cu crearea unor noi locuri de
munca. Totodata, prin proiect se va asigura executarea prevederilor art.2 al Legii bugetului
de stat pe anul 2014 nr.339 din 23.12.2013, conform carora sunt alocate resurse financiare
pentru sustinerea investitorilor, in vederea pregatirii si instruirii personalului (cadrelor) in
legdturd cu crearea de noi locuri de muncd — in suma de 10000,0 mii de lei, iar aceste
alocatii se vor utiliza conform unui regulament aprobat de Guvern.

d. Suficienta argumentarii. Argumentele invocate de autor in nota informativa justifica
necesitatea promovarii proiectului.

1.2 Fundamentarea economico-financiara a proiectului

implementarea proiectului nu presupune cheltuieli financiare suplimentare din bugetul de
stat.

1.3 Promovarea sau prejudicierea intereselor de grup ori individuale, in lipsa unei
justificari a interesului public




Prevederile proiectului nu promoveaza si nu prejudiciazd careva interese de grup sau
individuale in lipsa justificarii interesului public.

2. Evaluarea compatibilitatii proiectului cu standarde
anticoruptie

In proiect nu au fost atestate incompatibilitdti cu standardele nationale si internationale
anticoruptie si nu au fost identificate domenii in care proiectul nu satisface cerintele sau sint
in contradictie cu aceste standarde.

Asigurarea transparentei in procesul decizional. Proiectul intruneste cerintele impuse de
prevederile Legii privind transparenta in procesul decizional nr. 239-XVI din 13.11.2008.

Il. EVALUAREA IN FOND A PROIECTULUI

1. Formulari lingvistice ambigui
Textul proiectului corespunde tehnicii legislative si normative, regulilor limbajului si expresiei
juridice.

2. Conflicte ale normelor de drept

Nu sint identificate conflicte ale normelor de drept, capabile sa genereze coruptibilitate.

3. Norme de trimitere, de blancheta si norme in alb

Nu sint identificate norme de trimitere, de blanchetd si norme in alb, capabile s& genereze
coruptibilitate.

4. Discretfii excesive ale autoritatilor publice

Pct.25 din proiectul de regulament: ,investitorii care au fost selectati pentru
sustinerea financiard din partea statului, vor prezenta Consiliului documentele
necesare, care ar servi ca dovada pentru confirmarea cheltuielilor efectuate.”

Norma in cauzd este una discretionard din considerentul cd nu se stipuleaza clar care
documente vor servi drept dovadad pentru confirmarea cheltuielilor efectuate. Din cauza
utilizarii in text a sintagmei ,ar servi”, norma atribuie Consiliului competenta de a o aplica,
fard a expune criteriile ce determind decizia sa, si anume de a considera sau nu drept
dovada documentele prezentate de investitori.




Recomandarea: Este necesar de substituit in textul pct.25 din proiectul de regulament,
sintagma ,,ar servi” cu cuvantul ,,servesc”, precum si de completat cu prevederi care
sa determine expres documentele vizate in acest punct.

5. Cerinte excesive pentru exercitarea drepturilor persoanelor

Nu sint identificate cerinte excesive, care sa depaseasca cadrul rezonabil pentru realizarea
drepturilor sau obligatiilor subiectilor vizati.

6. Accesul limitat la informatie, lipsa transparentei

Textul proiectului nu necesita a fi evaluat prin prisma accesului la informatie sau asigurarii
transparentei.

7. Lipsa sau insuficienta mecanismelor de control

Pct.5 din proiectul de regulament: ,,5. Selectarea beneficiarilor mijloacelor financiare
alocate va tine de competenta Consiliului de administrare a bugetului pentru
implementarea Programului ,,Promovarea Exportului” (in continuare - Consiliu) creat
de catre Ministerul Economiei.”

Norma citata este una generalizatd si nu reglementeaza toate aspectele aferente organizarii
si functionarii acestui consiliu. Astfel, este dificil a constata cum se formeaza consiliul, care
este personalitatea lui, daca sunt sau nu necesare careva resurse pentru asigurarea
activitatii acestuia s.a.m.d.

Recomandarea: Consideram necesar de a completata proiectul de hotarére a
Guvernului, cat si proiectul de regulament cu un set de reglementari detaliate privitor
la organizarea si functionarea Consiliului in cauza.

8. Responsabilitate si sanctiuni necorespunzatoare

Proiectul nu implicd careva responsabilitdti si nu necesitd referinte exprese la
responsabilitate si sanctiunile aplicate pentru incalcarea prevederilor sale.

Expertiza a fost efectuatd in temeiul Regulamentului cu privire la organizarea procesului de
efectuare a expertizei anticoruptie a proiectelor de acte legislative si normative, adoptat prin
Hotarirea Guvernului nr. 977 din 23.08.2006, in condi';iile Metodologiei de efectuare a
expertizei anticoruptie a proiectelor de acte legislative si normative, aprobata prin ordinul
directorului Centrului National Anticoruptie nr. 62 din 19.04.2013, de catre }e

Vitalie Muntean
expertiza anticoruptie
09 lunie 2014

inspector superior Directi




Anexa la raportul de expertiza anticoruptie

asupra nivelului coruptibilitatii proiectului

\
regulamentului privind mecanismul utilizarii mijloacelor financiare alocate din bugetul de stat destinate

sustinerii investitorilor in vederea pregatirii si instruirii personalului (cadrelor) in legatura cu crearea
de noi locuri de munca

Nr. Norma Factori de Analiza Recomandarea |
coruptibilitate si alte |

obiectii J

1 Pct.25 din proiectul de | Competenta de a aplica | Norma in cauzd este una discretionard din Estenecesardesubstituit‘
regulament: ,Investitorii care | prevederea/luarea considerentul c& nu se stipuleaza clar care |in textul pct.25 din

au fost selectali pentru |deciziei fara criterii clare | documente vor servi drept dovadd pentru | proiectul de regulament, |
susfinerea  financiara din confirmarea cheltuielilor efectuate. Din cauza |sintagma ,ar servi’ cu'
partea statului, vor prezenta utilizarii in text a sintagmei ,ar servi’, norma | cuvantul .Servesc’, |
Consiliului documentele atribuie Consiliului competen{a de a o aplica, fara | precum si de completat
necesare, care ar servi ca a expune criterile ce determina decizia sa, si |cu prevederi care sa
dovada pentru confirmarea anume de a considera sau nu drept dovada |determine expres |
cheltuielilor efectuate.” documentele prezentate de investitori. documentele vizate 1n
acest punct. '

2 - |Pct5 din proiectul de [Lipsa procedurilor clare | Norma citatd este una generalizatd si nu | Consideram necesarde a
regulament: ,5. Selectarea |de controlaimplementarii | reglementeaza  toate  aspectele  aferente | completata proiectul de
beneficiarilor mijloacelor | prevederilor din proiect organizarii si functionarii acestui consiliu. Astfel, | hotarare a Guvernului, cat
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este dificil a constata cum se formeaza consiliul,
care este personalitatea lui, daca sunt sau nu
necesare careva resurse pentru asigurarea
activitatii acestuia s.a.m.d.

si proiectul de regulament |
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detaliate privitor  la
organizarea si
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\

MINISTERUL EDUCATIEI MHUHUCTEPCTBO NTPOCBEIIEHMSA
AL REPUBLICII MOLDOVA R PECIIYBJIUKH MOJIIOBA

Taua Mapuit Anyssps Harmonane, 1
MJI-2033 Kumunoy

Piata Marii Adunari Nationale, nr. 1
MD-2033 Chisindu

Republica Moldova Pecmy6nuka Monznosa
tel. 23-33-48, fax: 23-35-15 Ten. 23-33-48, daxc: 23-35-15
www.edu.md www.edu.md
LS o 05D %’WV
Ref nr.05/2-688 din 05.02. 2014 Ministerul Economiei

Ministerul Educatiei, in limita competentelor sale, a examinat proiectul
Regulamentului privind mecanismul utilizarii mijloacelor financiare alocate din
bugetul de stat destinate sustinerii investitorilor in vederea pregatirii §i instruirii
personalului (cadrelor) in legdturd cu crearea de noi locuri de muncd $i comunica
sustinerea acestuia. In acelasi timp, pentru imbundtétirea actului normativ se
propun urmatoarele completari/modificari:

La proiectul Regulamentului:

In structura Regulamentului se propune un capitol destinat componentei,
constituirii Consiliului de administrare a bugetului pentru implementarea
Programului ”Promovarea Exportului” si atributiile acestuia.
Toate atributiile Consiliului, care apar pe parcursul textului, spre exemplu, pct.6,
pct.12, pet.21 etc.) se propun a fi transferate la acest capitol.

Cu referintd la pct.13 -15 comunicdm c@ nu este suficient in baza informatiilor
neverificate si doar prezentate de cétre persoanele juridice si fizice cointeresate, sa
se determine centrele de instruire selectate pentru finantare suplimentari. in acest
sens, credem cé aceasta parte de servicii educationale de formare pe care le oferad
Centrele de instruire tine de competenta viitoarei Agentii Nationale de Asigurare a
Calitatii in Invatdmintul Profesional ( Legea nr.239 din 20.12.2013).

Pct.13 se va completa dupd pozitia a) cu urmatoarele conditii : b) calitatea
programelor de instruire; ¢) capacitatea institutionala a centrului; iar pozitiile 5)-e)
vor deveni d)-g).Pozitia d) care a devenit f) va avea urmatorul continut : "Formarea
profesionald va avea loc conform princiipilor invatdmintului dual”.

Pct.14 si pct.16 se propun cu urmatorul continut:

MINISTERUL ECONOME! AL RE, [g\CH MOLDOVA

Nr. de intrare
Incasul




"14.Selectarea Centrelor de instruire se va efectua in baza informatiilor oferite
Consiliului, de catre persoanele fizice si juridice cointeresate dupd evaluarea
externd realizatd de Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Invatamintul

Profesional.”

"16. Centrele de instruire vor fi selectate in baza rezultatelor evaludarilor realizate
de Agentia Nationald de Asigurare a Calitdtii in Invétdmintul Profesional si
aprobate de catre Consiliu printr-un proces verbal.”

Pct.15 si 23 pot fi unificate, iar pct.22 urmeaza a fi revizuit.

Pct.30 se va completa dupa Consiliul pregiteste” cu sintagma’in baza
rezultatelor monitorizdrii de cdtre Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in
Invatamintul Profesional a programelor de formare in centrele de instruire
selectate”

Ministru . //2 Z/ N Maia Sandu

N.Velisco, 232443



