


REGULAMENT
de functionare a taberelor de odihna
si intremare a sanatitii copiilor si adolescentilor
|. Dispozitii general

1. Regulamentul de functionare a taberelor de odihnd si intremare a sanatatii copiilor si
adolescentilor (in continuare — Regulament) este elaborat in scopul reglementarii procesului de
organizare si desfasurare a activitatii acestor tabere.

2. Termenii utilizati in prezentul Regulament se definesc dupa cum urmeaza:

tabara de odihna - institutie extrascolara care, prin forme si metode specifice de organizare a
odihnei copiilor si adolescentilor, asigura continuitatea procesului instructiv-educativ si
realizarea standardelor educationale de stat, precum si odihna si intremarea sanatatii copiilor;

tabira cu sejur de zi — institutie scolard sau in alte localuri adaptate cerintelor sanitaro-
igienice si de aparare impotriva incendiilor care doar in regim de zi asigura organizarea odihnei
copiilor si adolescentilor cu virsta cuprinsa intre 7 — 15 ani.

tabara de odihna specializata- institutie extrascolara care, prin forme si metode specifice de
organizare a odihnei copiilor si adolescentilor dupa interese (artistic, tehnic, sportiv,
antreprenorial, turism, studierea de limbi strdine, asistentd psihologica, tabara de odihna
internationala specializatd pe domenii), asigura continuitatea procesului instructiv-educativ in
conformitate cu stndardele educationale de stat.

3. Taberele de odihna se conforma prevederilor Conventiei asupra Drepturilor Copilului adoptata
de catre Adunarea Generala a Natiunilor Unite la data de 20 noiembrie 1989 Legii invatdmintului
nr.547-XI111 din 21 iulie 1995, Legii nr.338-XIIl din 15 decembrie 1994 privind drepturile
copilului, Legii nr.436-XVI1 din 28 decembrie 2006 privind administratia publica locala, precum
si altor acte strategice nationale si internationale si prezentului Regulament.

4. Taberele de odihna pot fi fondate de catre autoritdtile administratiei publice locale,
sindicate, institutiile de invatdmint, organizatiile obstesti, precum si de catre agentii economici
(in continuare — fondatori) prin decizia coordonata cu directiile raionale/municipale Tnvatamint,
tineret si sport, cu structurile teritoriale ale Ministerului Sanatatii, Ministerului Finantelor,
Serviciului Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale al Ministerului Afacerilor Interne si
serviciului de supraveghere tehnica.

5. Taberele de odihnd pot activa in propriul sediu, pot fi amplasate in localurile institutiilor de
invagamint preuniversitar si extragcolar, in cazul in care acestea corespund normativelor sanitare
in vigoare si de aparare impotriva incendiilor.

5.! Tabira de odihnd nu poate fi amplasatd in zona nemijlocitd a plajei cu destinatie public
si/sau a localurilor ce activeaza dupa orele 23.00.

6. Taberele care activeaza in regim continuu sau sezonier, in baza prezentului Regulament, isi
elaboreaza propriul Statut, coordonat cu directia raionala/municipald invatamint, tineret si sport.

7. Activitatea taberelor se va desfasura in baza urmatoarelor principii:

a) principiul respectarii drepturilor copilului si ale omului;

b)principiul corelarii optime a tuturor dimensiunilor educatiei: spirituale, morale, patriotice,

intelectuale /cognitive, civice, estetice, ecologice, juridice, tehnologice, fizice;

C) principiul centrarii pe nevoile beneficiarului;

d) principiul centrarii pe valorile general-umane, nationale si democratice;

e) principiul corelarii intereselor individuale ale beneficiarului cu cele ale societatii,

f) principiul echitatii si al nondiscriminarii;

g) principiul diferentierii si individualizarii demersului educational;

gl) principiul asigurarii securitatii si protectie vietii i sanatatii,
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h) principiul creativitatii;

1) principiul unitatii educatiei si autoeducatiei.

8. Activitatea taberelor va fi orientata spre realizarea urmatoarelor obiective:

a) organizarea odihnei si intremarii sanatatii copiilor si adolescentilor;

b) crearea conditiilor pentru dezvoltarea capacitatilor intelectuale, afective si volitive ale
beneficiarului la nivelul potentialului maxim;

C) organizarea utila si placuta a timpului liber, in functie de necesitatile si optiunile
beneficiarului;

d) cultivarea respectului fata de identitatea persoanei, drepturile si libertatile omului;
tolerarii diferentelor de etnie, gen, religie, virsta, origine sociala, stare materiala etc.;

f) manifestarea responsabilitatii fata de protectia mediului;

g) promovarea unui mod de viata sanatos;

h)formarea comportamentului responsabil pentru viata si sanatatea proprie si a celor din jur;

9. Perioada de odihna a copiilor intr-un schimb in taberele cu finantare publica va constitui
10-12 zile si 24-26 zile.

10. Beneficiari ai taberelor sint copiii cu virsta cuprinsa intre 7-16 ani si 7-18 ani.
Taberele/schimburile pentru adolescenti de 16-18 ani vor fi deschise separat de cele de 7-16 ani.
Acestia vor fi repartizati in grupe conform virstei, constituite, de regula, din 20-25 copii.

II. Cerinte fata de activitatea taberei

11. Normele sanitare pentru functionarea taberei se stabilesc de catre Ministerul Sanatatii si
sint obligatorii pentru toate taberele.

12. Nivelul de pregatire a taberelor va fi evaluat, cu 10 zile Tnainte de inceperea sezonului
estival, de catre o comisie intersectoriald, constituitd prin ordinul sefului Directiei
raionale/municipale invatamint, tineret si sport, in componenta careia vor fi inclusi si
reprezentanti ai autoritatilor locale, Directiilor Sanatatii, Finantelor, Serviciului Protectiei Civile
si Situatiilor Exceptionale, Serviciului de supraveghere tehnica. Concluziile comisiei cu referire
la conditiile de activitate si Statutul intern vor fi inserate intr-un act contrasemnat de catre toti
reprezentantii, participanti la evaluare. Actul respectiv va fi intocmit in trei exemplare, dintre
care unul se va pastra la administratia taberei, al doilea — la Serviciul de Supraveghere de Stat a
Sanatatii Publice, iar al treilea - la organele supravegherii de stat a masurilor contra incediilor.

13. Tabara va functiona in temeiul autorizatiei sanitar-veterinare de functionare, eliberatd de
Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor si a permisului actualizat pentru fiecare schimb,
eliberat de catre centrul teritorial de medicind preventivd in baza concluziilor generale ale
comisiei intersectoriale, inclusiv a avizului organelor supravegherii de stat a masurilor contra
incendiilor.

Autorizatia sanitara de functionare a taberei de odihna se perfecteazd in baza prezentarii
urmatoarelor documente:

a) Actul de receptionare a taberei (f 316/e)

b) Analiza apei din sursele de alimentare cu apa potabila (apeduct, fintind) care prealabil au

fost dezinfectate;

c) Lista salariatilor taberei de odihna si intremare a sanatatii copiilor si adolescentilor;

d) Fisele medicale ale salariatilor;

e) Certificatul privind efectuarea dezinfectiei si deratizarii incaperilor taberei de odihna si

terenului adiacent;

f) Avizele serviciilor tehnice si antiincendiare de stat.

14.Se interzice functionarea taberei de odihna si intremare a sanatatii copiilor si
adolescentilor, fara autorizarea sanitara de functionare, eliberata de Serviciul de




Supraveghere de Stat a Sianatatii Publice;

e Pentru efectuarea curateniei generale si dezinfectiei, pauza Intre schimburi va fi nu mai
putin de 2 zile;

e Nu se admite angajarea salariatiilor taberei de odihna si intremare a sanatatii copiilor si
adolescentilor la lucru in cantind, fara instruire igienica si examenul profilactic.

La organizarea licitatiilor publice, la _deschiderea taberelor de odihna si intremare a
sanatatii copiilor si adolescentilor, autorizatia sanitara de functionare nu va fi solicitata,
deoarece la aceasti etapi taberele de odihni nu sint pregitite pentru functionare.

15. In cazul nerespectirii prevederilor actelor legislative si normative cu referire la asigurarea
securitatii vietii si sanatatii copiilor (conditiile sanitaro-igienice de intretinere a taberei, cerintele
regulilor de apdrare impotriva incendiilor, organizarea alimentatiei, respectarea regimului de
activitate), precum si a prezentului Regulament, autoritatile abilitate - Centrul teritorial de
Medicind Preventiva va retrage autorizatia de activitate pind la lichidarea motivelor care au
condus la adoptarea acestei decizii.
16. Taberele cu sejur de zi vor activa in regimul stabilit de catre Comisia intersectoriald si in
baza permisului de functionare a taberelor.
17. Lista beneficiarilor de bilete gratuite in taberele cu sejur de zi, cu finantare publica va fi
aprobatd de catre Consiliul profesoral al institutiilor de invatdmint, in baza cererilor
parintilor/tutorilor si actelor de examinare a conditiilor de trai.
18.Tabdra isi desfasoard activitatea in conformitate cu Planul de activitate (pe schimburi),
coordonat cu Consiliul profesoral si aprobat de directorul taberei.

ITI. Managementul activitatii taberei
19. Activitatea taberei este gestionata de catre persoana juridica fondatoare.
20. Fondatorii au urmatoarele atributii:

a) selecteaza, angajeaza, in termene utile, conform statelor prevdzute de prezentul
Regulament, remunereazd personalul administrativ, pedagogic si de deservire al taberei, 1n
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;

b) asigura pregatirea taberei catre inceputul sezonului estival, mentinerea conditiilor adecvate
de activitate a acesteia pe durata tuturor schimburilor, integritatea si paza bunurilor materiale pe
parcursul intregului an calendaristic;

c¢) aduc la cunostinta directorului taberei nomenclatorul si devizul de cheltuieli, precum si
atributiile functionale ale acestuia;

d) monitorizeaza activitatea taberei si adoptd decizii de sanctionare si stimulare a
personalului, in limita cadrului legal.

e) asigurd, In comun cu colaboratorii Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor,
responsabilizarea managerilor taberelor de odihnd pentru respectarea cerintelor generale si
specifice ale legislatiei privind siguranta alimentelor.

21. Activitatea curentd a taberei este dirijatd de catre director, care este numit in functie prin
ordinul fondatorului.

22 .Personalul didactic si auxiliar vor fi numiti in functie prin ordin de catre directorul institutiei
de invatamint.

23. Directorul taberei exercita urmatoarele atributii functionale:

a) organizeaza activitatea taberei In conformitate cu prevederile prezentului Regulament si
planului de activitate a taberei;

b) emite ordine cu referire la activitatea curentd a taberei, inregistrindu-le intr-un registru
special;

c) stabileste obligatiile de serviciu ale personalului angajat;




d) aproba orarul si programul activitatilor pe interese;
e) asigura personalului angajat conditiile necesare de munca;
el) monitorizeaza calitatea serviciilor prestate de catre personalului angajat;
f) realizeaza instructajul personalului taberei privind respectarea tehnicii securitatii, a regulilor
de aparare impotriva incendiilor, profilaxia accidentelor si a traumatismului;
g) intocmeste orarul de munca si odihna a personalului pedagogic;
h) asigurd evidenta copiilor si a personalului angajat;
) este ordonator de credite §i organizeaza activitatea financiara.
24. Fondatorii taberelor de odihna si intremare a sanatatii copiilor si adolescentilor pot angaja
personalul administrativ si de gospodarie, medical, pedagogic, necesar pentru pregatirea taberei
cu cel mult o luna Tnainte de deschidere.
25. Personalul medical (medici, asistente medicale), incadrat in activitatea taberei trebuie sa
intruneasca obligatoriu urmatoarele cerinte:
a) sa posede diploma de absolvire a institutiei de Tnvatamint superior/mediu de specialitate in
domeniu;
b) sd dispuna de un stagiu minim de activitate in domeniu de 3 ani;
¢) sa posede abilitati In activitati pediatrice practice, inclusiv in cazurile de urgenta.
25.1.Personalul didactic incadrat in activitatea taberei trebuiec sd intruneasca obligatoriu
urmatoarele cerinte:
a) sa posede diploma de absolvire a institutiei de invatamint superior/mediu de specialitate
in domeniu;
b) Sa posede capacitati de proiectare a activitatilor grupei pentru intregul schimb;
c) Saposede abilitati de stimulare a activitatii independente, initiativei, capacitatilor creative
ale copiilor si adolescentilor;
d) Sa poatd asigura securitatea vietii si sanatatea copiilor si adolescentilor in cadrul
activitatilor extrascolare;
26. Dupa intreruperea activitatii, personalul taberelor stationare, pentru perioada conservarii, va
fi stabilit de catre fondatori.
27. Organele sindicale interramurale si national-ramurale pot completa, in caz de necesitate si
Regulament.
28. Lucrdtorii angajati la serviciu pe un termen mai mare de 2 luni, dupa expirarea timpului de
muncd 1n tabard, beneficiazd, la eliberare, de compensatie pentru concediul nefolosit:
educatorilor superiori, educatorilor responsabili de echipe si de activitatea cercurilor li se acorda
3 zile pentru fiecare luna lucratd, sefului taberei, medicului, spaldtoresei, sefului de club,
bibliotecarului-sef, instructorului-metodist pentru educatie fizica si sport, lucratorilor medicali —
2 zile; celorlalti lucratori ai taberei — 1,5 zile.
IV. Drepturi si obligatii
29. Cadrele didactice sint obligate:
a) sd organizeze activitati in conformitate cu principiile si obiectivele stipulate in prezentul
Regulament;
b) sd nu admitd propaganda sovind, nationalistd, politica, religioasd, militaristd ori alte
¢) sa nu tolereze si sa nu manifeste atitudini violente (sub orice forma) fatd de beneficiari,
d) sa asigure securitatea vietii si  sanatatii  copiilor si  adolescentilor.
30. Beneficiarii au urmatoarele drepturi:
a) la respectarea propriei identitati si demnitati,
b) la libera exprimare a opiniei;



¢) la asociere in baza comunitatii de interese;
d) la conditii decente de odihna si intremare a sanatatii;
e) la asistentd medicald si alimentatie de calitate;
f) la participare in activitatile culturale, artistice si sportive organizate in tabara.
31. Beneficiarii au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte programul de activitate al taberei;
b) sa respecte identitatea si demnitatea celorlalte persoane;
¢) s accepte puncte de vedere diferite de ale sale;
d) sa respecte regimul de activitate al taberei si dreptul celorlalti la odihna si recreere;
e) sa pastreze imobilul, mobilierul, utilajul si bunurile materiale ale taberei;
f) sd respecte normele de securitate a vietii, de protectie civila si de protectie a mediului
ambiant;
g) sd nu manifeste comportamente care ar prejudicia starea proprie de sdnatate si cea a altor
persoane (consum de alcool, droguri, tutun, alte substante).

V. Documentatia taberei de odihna si intremare a sanatitii copiilor si adolescentilor

32. Documentatia privind activitatea de baza a taberei include urmatoarele:

a) Regulamentul cu privire la functionarea taberclor de odihna si intremare a sanatatii
copiilor si adolescentilor;

b) Statutul intern;

c) Actul de receptie;

d) Permisul de functionare a taberelor de odihnd si intremare a sanatatii copiilor si
adolescentilor;

e) Planul de activitate al taberei;

f) Cartea de ordine si dispozitii cu privire la activitatea de baza;

g) Cartea de ordine cu privire la personal.

h) Registrul de evidenta a copiilor si adolescentilor.
33. Documentele ce tin de activitatea economica si financiara sint urmatoarele:

a) devizul de cheltuieli;

b) lista de tarifare;

¢) actele de inventariere si de predare-primire a valorilor materiale;

d) contractele cu privire la responsabilitatea materiald a lucratorilor;

e) Registrul de evidenta a bunurilor materiale;

f) Registrul de inventariere a fondului bibliotecii.

VI. Costul si modul de comercializare a biletelor de odihna

34. Costul biletelor de odihna si cuantumul biletelor gratuite vor fi stabilite de catre fondator si
nu va depasi costul aprobat prin hotarire de Guvern.
35. Biletele vor fi repartizate parintilor/tutorilor, in temeiul cererilor, buletinelor de identitate si
certificatelor de nastere ale copiilor.
36. Vor beneficia de inlesniri la procurarea biletelor in taberele cu finantare publica:
a) copii orfani;
b) copii din familii monoparentale;
c) copii din familii defavorizate;
d) copii din familii cu 3 i mai multi copii;
e) copii aflati sub tuteld/curatels;
f) copii plasati 1n servicii de tip familial;
g) copii plasati in centre de plasament temporar;
h) copii din familii in care ambii parinti sint cu dezabilitati;



1) copii din familii in care ambii parinti sint pensionari;
j) copii care au obtinut performante la studii sau sint invingatori la olimpiadele la discipline
scolare si concursuri si extrascolare;
k) copii solicitantilor de azil, refugiatilor recunoscuti in Republica Moldova, beneficiarilor de
protectie umanitard si persoanelor cdrora li s-a recunoscut statutul de apatrid in Republica
Moldova, precum si copiii din familii defavorizate in care unul din parinti se incadreaza in una
din categoriile mentionate;
1) copii cu dezabilitati si insotitorii lor.

37. Directiile raionale/municipale invatamint, tineret si sport vor prezenta lista beneficiarilor
de inlesniri autoritatilor administratiilor publice locale in luna mai.

VII. Utilizarea mijloacelor financiare din bugetul de stat de citre Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei in scopul organizirii odihnei si intremarii copiilor in sezonul
estival.

38. Pentru asigurarea utilizarii eficiente a mijloacelor financiare din bugetul de stat, in cadrul
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei se instituie Comisia pentru organizarea
odihnei si intremarii copiilor in perioada de vara (in continuare - Comisia), care activeaza in
componenta si in baza Regulamentului de activitate, aprobate prin ordinul ministrului protectiei
sociale, familiei si copilului.

39. Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei va efectua procedurile de achizitii
publice pentru organizarea odihnei si Intremarii copiilor in perioada de vard in conformitate cu
prevederile Legii nr.96-XVI din 13 aprilie 2007 privind achizitiile publice.

40. Lista taberelor ale caror servicii se propun a fi acceptate, cu concluziile privind includerea
fiecarei tabere in lista, se aproba de catre Comisie.

41. Dupa examinarea ofertelor prezentate, Comisia, in termen de 5 zile lucritoare, stabileste
orarul deplasarilor, pentru a lua act, nu mai tirziu de 15 mai, de baza tehnico-materiala a
taberelor care si-au propus serviciile, informind preventiv responsabilii de administrarea
taberelor referitor la deplasarile programate.

42. Dupa verificarea starii tehnico-materiale a taberelor, Comisia, pina la 20 mai, examineaza
costul biletelor propus de administratia taberelor.

43. Comisia decide acceptarea sau neacceptarea pretului biletelor pentru fiecare tabara, tinind
cont de pretul maxim aprobat de Guvern pentru anul in curs.

44. Decizia Comisiei se fixeaza in procesul-verbal, care este semnat de toti membrii
Comisiel.

45. Comisia informeaza administratia taberelor despre acceptarea sau neacceptarea preturilor
propuse pentru procurarea biletelor, in termen de 2 zile calendaristice dupa adoptarea deciziei.

46. In cazul in care Comisia nu a acceptat costul propus de administratia taberei, la solicitarea
fondatorului, In caz de micsorare a pretului propus initial, ea examineaza repetat argumentele
referitor la pret si decide suplimentar asupra propunerii respective.

47. Comisia stabileste numarul biletelor pentru procurare, conform graficelor schimburilor
aprobate.

48. Pentru incheierea contractelor, fondatorii taberelor vor prezenta Ministerului Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei actele ce confirma dreptul de prestare a serviciilor pentru
organizarea odihnei/intremadrii copiilor in perioada de vard, respectarea normelor sanitaro-
igienice si securitatii vietii copiilor. La contract se vor anexa copiile actului de receptie a taberei
si permisiunea de functionare.

49. Tabara nu este in drept sd micsoreze marimea cheltuielilor pentru alimentarea copiilor,
precum si pentru alte articole stipulate in contract.



50. Modelele biletului, registrului de evidentd a copiilor sositi la odihna sint elaborate si
aprobate prin ordinul ministrului muncii, protectiei sociale si familiei.

51. Biletele procurate de catre Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei vor fi
distribuite beneficiarilor in mod gratuit.

52. Biletele se repartizeaza persoanelor responsabile din cadrul sectiei asistentd sociald si
protectie a familiei/Directiei ocrotirea si protectia minorilor din municipiul Chisinau si
Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova, cu intocmirea facturii de expeditie.

53. Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei va repartiza, din numarul total al
biletelor, 55% sectiei asistentd sociald si protectie a familiei/Directiei ocrotirea si protectia
minorilor din municipiul Chisindu, in mod proportional, tinindu-se cont de numarul copiilor cu
virsta cuprinsa Intre 7 i 18 ani.

54. Sectia asistenta sociala si protectie a familiei/Directia ocrotirea si protectia minorilor din
municipiul Chisindu va distribui biletele beneficiarilor din familiile vulnerabile, specificati la pct.
35 al prezentului Regulament.

55. 5% din numarul biletelor repartizate sectiilor asisten{d sociald si protectie a
familiei/Directiei ocrotirea si protectia minorilor din municipiul Chisinau vor fi distribuite gratuit
categoriei de beneficiari indicate la pct. 35 lit. j) din prezentul Regulament, in baza listelor de
beneficiari selectati de catre Directia generald invatdmint, tineret si sport.

55/ “5% din numirul biletelor repartizate sectiilor asistenti sociali si protectie a
familiei/Directiei ocrotirea si protectia minorilor din municipiul Chisindu vor fi distribuite gratuit
grupului de beneficiari indicat la pct.35 lit.i)din prezentul Regulament”.

56. Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei va repartiza 45% din numarul total al
biletelor Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova, pentru a contribui la asigurarea
odihnei de vara a copiilor salariatilor.

57. Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova va repartiza centrelor sindicale
national-ramurale biletele de odihna primite de la Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei, in baza delegatiei, tinind cont de ofertele acestora. Centrele sindicale national-ramurale,
la rindul sdu, vor repartiza biletele organizatiilor sindicale primare, unitdtilor economice in baza
delegatiei.

58. Sectia asistentd sociala si protectie a familiei/Directia ocrotirea si protectia minorilor din
municipiul Chigindu prezinta Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei darea de seama si
lista beneficiarilor in termen de 10 zile lucratoare dupa finele schimbului, conform anexelor nr.2
si 3 la prezentul Regulament.

59. Organizatiile sindicale, unitatile economice prezinta darea de seama si lista beneficiarilor
de bilete centrelor sindicale national-ramurale in termen de pind la 10 septembrie a anului in
Curs.

60. Centrele sindicale national-ramurale prezintda Confederatiei Nationale a Sindicatelor din
Moldova darea de seama si lista beneficiarilor de bilete, pina la 20 septembrie a anului in curs.

61. Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova prezintd darea de seama si lista
beneficiarilor de bilete Ministerului Protectiei Sociale, Familiei si Copilului, conform anexelor
nr.2 si nr.3 la prezentul Regulament in termen de pina la 1 octombrie a anului in curs.

62. Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, in termen de 10 zile lucratoare inainte
de primul schimb prevazut in contract, transfera pe contul taberei suma prevazuta in contract.

63. Achitarea definitiva a sumei rezervate, conform conditiilor contractului, se efectucaza in
termen ce nu va depasi 3 zile lucrdtoare, dupa acceptarea de catre Ministerul Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei a darii de seama privind valorificarea biletelor.

64. Neprezentarea de catre administratia taberei a darii de seama in termenul stabilit acorda
dreptul de a propune ca suma rezervata (creditoare), conform prevederilor contractului, sa nu fie



transferata pe contul taberei.

65. Administratia taberei, dupa indeplinirea conditiilor contractelor incheiate cu Ministerul
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, in termen de pind la o lund, dar nu mai tirziu de 20
septembrie, prezinta darea de seama despre utilizarea mijloacelor financiare, conform anexei nr.1
la prezentul Regulament.

66. La prezentarea darilor de seama, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei este in
drept sa solicite confirmarea documentard a unor cheltuieli (facturi, meniul zilnic etc.), care se
vor anexa in copie la darea de seama.

67. Schimbarea termenului de valabilitate a biletelor de odihna si intremare se efectueaza, in
exclusivitate, de catre Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

68. La intoarcere din tabara, beneficiarul este obligat sa restituie structurii teritoriale/unitatii,
de la care a primit biletul, talonul de retur al biletului, prin care se confirma utilizarea lui
conform destinatiei.

69. Pentru eliberarea incorectd, pierderea sau expirarea valabilitatii biletului de odihna si
intremare, persoanele responsabile poartd raspundere conform legislatiei.

70. Biletele de odihna si intremare sint valori materiale de evidenta stricta. Evidenta biletelor
de odihna si intremare se efectueaza conform legislatiei.

VI1I. Dispozitii finale

71. Se permite angajarea in tabard a persoanelor care au Tmplinit virsta de 18 ani si cdrora,
conform certificatului medical, li se permite desfasurarea activitatii in colectivul de copii.

72. In functie de cadrul didactic, in taberele de odihna si intremare pot fi angajati doar titulari
ai diplomelor de studii cu profil pedagogic, precum si studentii care au finalizat cel putin 2 ani de
studii la profil pedagogic.

73. La plasarea copiilor in tabara se va prezenta, in mod obligatoriu, baza Extrasului-trimitere
din Carnetul copilului sdnatos/Fisa de dezvoltare a copilului, eliberat de medicul de familie. Nu
se vor Inscrie 1n tabara copiii cu maladii infectioase.




Anexa nr.2

la Hotarirea Guvernului

Schema de incadrare a personalului in taberele de odihna
si intremare a sanatitii copiilor si adolescentilor

l. Personalul didactic

Nr. Denumirea Numarul lucratorilor in functie de numarul copiilor in schimb
d/o functiei 80 131 181 231 281 381 431 531
130 180 230 280 380 430 530
1. | Educator-metodist 1 1 1 1 1 1 1
2. | Animator cultural 1 1 1 1 1 1 1
3. | Educator Pentru fiecare grupa de copii se stabilesc 2 unitati de educator
Pentru fiecare 2-3 grupe se prevede suplimentar o unitate de
educator de schimb
4. | Conducator de Unitatea de conducator de cerc se stabileste n raport de o
cercuri unitate la 4 grupe cu un numar mediu de nu mai mult de 25
copii, cu exceptia cercurilor de cor si ritmica, unde
completarea grupelor nu poate fi mai mica de 30 de copii
Pentru personalul mentionat se stabileste o evidenta sumara a
timpului lucrat de 3 ore pe zi
5. | Acompaniator Numarul unitatilor se stabileste in functie de numarul de cercuri
de cor, dans, alte cercuri, in care este necesar acompaniamentul
muzical, timpul pentru acompanierea si organizarea gimnasticii
de dimineata, activitati culturale si sportive. Pentru lucratorii
implicati in aceastd munca timpul consumat se calculeaza in
raport de 4 ore n zi
6. | Instructor de cultura | 1 unitate, daca tabara dispune de piscina de inot, se stabileste
fizica si sport unitatea de instructor-metodist pentru cultura fizica si sport
7. | Instructor-metodist 1 unitate pentru organizarea turismului
pentru turism
8. Sef de club Unitatea se instituie, daca tabara dispune de club si daca sint
mai mult de 380 de copii in schimb
9. Sef de filiala a Se instituie daca tabara dispune de sala de lectura si de un fond
bibliotecii nu mai mic de 10 carti pentru un copil. Pentru un contingent de

530 de copii si mai mare in schimb, se instituie suplimentar 0,5
unitate de functie de bibliotecar

din.......




I1. Personalul medical

Nr Denumirea Numarul lucratorilor in functie de numarul copiilor in schimb
) functiei 80 131 181 231 281 381 431 531
d/ 130 150 230 280 380 430 530
0
1. | Medic 1 1 1 1 1 1 2 2
2. | Medic stomatolog 1 unitate, daca tabara dispune de cabinet stomatologic
3. | Asistentimedicals |1 [1 |1 |1 |2 |2 [3 |4
Asistentda medicala 1 unitate, dacad hrana dietetica este organizata pentru 100 si mai
dietolog multi copii
4. | Infirmierd 1 |1 1 |1 [2 |2 |3 |4
Nota:

Personalul medical (medici, asistente medicale) incadrat in activitatea taberei, trebuie sa
intruneasca obligatoriu urmatoarele cerinte:
e i posede diploma de absolvire a institutiei de invatamint superior/mediu de specialitate
in domeniu;
e sa dispuna de un stagiu minim de activitate Tn domeniu de 3 ani;
e si posede abilitati 1n activitati pediatrice practice, inclusiv in cazurile de urgenta.

II1. Personalul de administrare si de deservire

Nr. | Denumirea Numarul lucratorilor in functie de numarul copiilor in schimb
d/o | functiei 80 131 181 231 281 381 |431 531
130 150 230 280 380 | 430 530

1 Sef de tabara 1 1 1 1 1 1 1 1

2 Sef de gospodarie 1 1 1 1 1 1 1 1

3 Bucatar-sef 1 1 1 1 1 1 1 1

4 Bucatar 1 2 2 2 4 4 4 4

5 Personalul 2 2 2 2 4 4 4 4
bucatariei

6 Sef de depozit - - - - 1 1 1 1

7 Magaziner - 1 1 1 1 1 1 1

8 Agent pentru - 1 1 1 1 1 1 1
asigurarea
materialelor

9 Contabil-sef 1 1 1 1 1 1 1 1

10 | Contabil - 1 1 1 1 1 1 1

11 Contabil superior 1 unitate, daca tabara se afla la balanta autonoma si are un

contingent de copii mai mare de 530 intr-un schimb
12 Sord gospodina 1 1 1 1 1 1 1 1
13 Lacatusi 0,5 0,5 0,5 1 1 1 1 1




Electrician 05 [o5 Jo5 |1 1 1 1 |1
14 Mecanic de cinema | 1 unitate daca tabara dispune de instalatie de cinema
15 Inginer-tehnician 1 unitate, dacd tabara este radioficata, dispune de amplificator
de sunete de radiotranslator si de aparatura video
16 Carutas, ingrijitor 1 unitate, dacd tabara dispune de transportul respectiv
de cai
17 Sofer 2 unitati: 1 — pentru deservirea taberei cu produse alimentare si
1 unitate sofer — pentru masina de serviciu, inregistrata la
inspectia auto, care poate fi si arendata
18 Gradinar 1 unitate, daca tabara dispune de livada sau parc
19 Paznic 1 unitate in functie de numarul de obiecte ce necesita deservire
20 Masinist pentru 1 unitate pentru 65 copii la spalatul manual; 1 unitate pentru
spalatul si reparatia | fiecare 85 copii pentru spalatul mecanizat si calcatul manual
imbracamintei,
albiturilor
21 Marinar-salvator 1 unitate la postul de salvator pentru timpul bun de scaldat,
daca tabdra dispune de plaja
22 Hamal 1 unitate pentru 230 de copii in schimb
23 Maturator 1 unitate pentru 500 m2 teren de deservire
24 Muncitor pentru Conform normativelor In domeniul gospodariilor comunale
deservirea si
reparatia utilajului
25 Dezinfector 1 unitate, daca tabara dispune de bazin si de depozit de
dezinfectie cu clor
26 Dereticator 1n 1 unitate pentru fiecare 450 m2 de suprafatd ingrijita, daca in

incdperile taberei

odai sint grupuri sanitare — 1 unitate pentru fiecare 250 m2 de
suprafata ingrijita




Anexa nr.3
la Regulamentul de functionare a taberelor de odihna
si intremare a sanatatii copiilor
si adolescentilor
LISTA
copiilor care au beneficiat de bilete

pentru schimbul anul 20

(denumirea institutiei)

Nr. | Numele, prenumele, | Denumirea Numaérul Domiciliul Note
crt. numele tatalui taberei biletului

copilului
1 2 3 4 5 6
Tota
I
Conducator

Contabil-sef







