REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea activitatii cadrului didactic de sprijin
in institutiile de invitimant general

|. Dispozitii generale

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea activitatii cadrului didactic de sprijin in
institutiile de invatamant general (in continuare, Regulament) este elaborat in temeiul Codului
educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014; Programului de dezvoltare a educatiei incluzive
pentru anii 2024-2027, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 950/2023; Statutului Institutiei
Publice Centrul Republican de Asistenta Psihopedagogica, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.1042/2023; Metodologiei de evaluare a dezvoltarii copilului/elevului din institutiile de
invatamant general si profesional tehnic, aprobatd prin ordinul nr. 555/2025 si Codului de etica
al cadrului didactic, aprobat prin ordinul MEC nr. 861 din 07/2015.
Prezentul Regulament stabileste cadrul general pentru organizarea si exercitarea activitatii
cadrului didactic de sprijin in institutiile de educatie anteprescolara, institutiile de invatamant
prescolar, institutiile de invatamant general cu programe de niveluri diferite sau programe
integrate, precum si in institutiile de invatamant primar si secundar general.
Cadrul didactic de sprijin este o functie didactica in domeniul pedagogiei, psihopedagogiei si/sau
psihopedagogiei speciale, avand responsabilitatea de a acorda asistentd psihopedagogica
copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale, pentru a facilita incluziunea educationala si
progresul acestora, in raport cu potentialul si particularitatile individuale de dezvoltare.
Beneficiari ai serviciilor prestate de cadrul didactic de sprijin sunt:

a) copiii/elevii cu cerinte educationale speciale;

b) parintii/reprezentantii legali sau Tngrijitorii copiilor/elevilor cu cerinte educationale

speciale;
c) cadrele didactice si alti specialisti implicati in asistenta copiilor/elevilor cu cerinte
educationale speciale.

In exercitarea functiei, cadrul didactic de sprijin respecti urmatoarele principii:

a) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor tuturor copiilor/elevilor;

b) principiul echitatii, egalitatii de sanse si nediscriminarii;

¢) principiul calitatii si relevantel interventiilor educationale;

d) principiul centrarii educatiei pe nevoile beneficiarilor;

e) principiul promovarii incluziunii socio-educationale;

f) principiul abordarii individualizate si complexe a nevoilor copilului/elevului;

g) principiul unitatii si integralitatii spatiului educational;

h) principiul flexibilitatii, tolerantei si valorificarii diferentelor.
Cadrul didactic de sprijin este inclus in statul de personal al institutiei de Tnvatamant, aprobat,
conform prevederilor legale, de catre autoritatea publica locala de nivelul al doilea.

I1. Scopul si obiectivele activititii cadrului didactic de sprijin

Scopul activitatii cadrului didactic de sprijin constd in dezvoltarea, organizarea si promovarea
asistentei educationale individualizate pentru copiii/elevii cu cerinte educationale speciale, n
vederea asigurarii progresului in dezvoltarea lor, a incluziunii socio-educationale, precum si a
compensarii si diminuarii dificultdtilor de invatare.
Obiectivele generale ale activitatii cadrului didactic de sprijin sunt orientate spre:
a) oferirea suportului educational individualizat si promovarea incluziunii copiilor/elevilor
cu cerinte educationale speciale in institutiile de invatdmant general, asigurind
participarea activa si adaptata la procesul instructiv-educativ;



b) dezvoltarea competentelor si abilitatilor de invatare ale copiilor/elevilor cu cerinte
educationale speciale, in vederea atingerii nivelurilor educationale adecvate varstei si
potentialului individual, cu scopul compensarii dificultatilor de invatare;

c) colaborarea cu cadrele didactice, specialistii implicati (psihologi, logopezi, psihopedagogi
etc.) si parintii/reprezentantii legali, in vederea identificarii si aplicarii celor mai eficiente
strategii educationale, necesare realizarii obiectivelor si finalitatilor stabilite Tn Planul
educational individualizat (PEI) al copilului/elevului cu cerinte educationale speciale.

I11. Instituirea postului de cadru didactic de sprijin

9. Instituirea postului de cadru didactic de sprijin se face prin decizia directorului institutiei de
invatamant, coordonatd cu Consiliul administratiei, la recomandarea Structurii teritoriale de
asistentd psihopedagogica, in baza rezultatelor evaluarii complexe a dezvoltarii copilului.

10. Numadrul posturilor de cadre didactice de sprijin se stabileste anual, in functie de numarul
copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale din cadrul institutiei, pentru care Structura
teritoriald de asistentd psihopedagogicd recomanda acest serviciu, in urma evaludrii complexe a
dezvoltarii copilului.

11. Numadrul posturilor de cadre didactice de sprijin, prevazut in schema de incadrare a personalului
institutiei, se coordoneaza cu Structura teritoriald de asistenta psihopedagogica (Anexa 1).

12. In functia de cadru didactic de sprijin pot fi angajati specialisti care detin studii in domeniul Stiinte
ale educatiei, pedagogiei, psihologiei, psihopedagogiei sau psihopedagogiei speciale, atestati in
domeniul de competentd, cu calificari corespunzdtoare nivelurilor 6 si 7 ale Cadrului National al
Calificarilor Profesionale.

13. Angajarea cadrului didactic de sprijin se face in baza criteriilor de competenta profesionald, in
conformitate cu actele normative privind angajarea personalului didactic, aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

14. Cadrul didactic de sprijin are obligatia de a parcurge un modul de formare profesionald in
domeniul psihopedagogiei, psihopedagogiei speciale si/sau educatiei incluzive, anterior angajarii
sau in decursul primului an de activitate in aceasta functie.

15. Activitatea cadrului didactic de sprijin se desfasoara conform prevederilor normative aplicabile
cadrelor didactice din invatamantul general, pe o duratd zilnica de 7 ore, respectiv 35 de ore
saptamanal, si include:

a) 18 ore pe saptdimand pentru activitdti directe cu copiii/elevii, constand in asistenta
educationala desfasuratd individual si/sau in grup, avand ca scop compensarea si
diminuarea dificultatilor de invatare;

b) 17 ore pe saptamana pentru activitati metodologice, ce includ elaborarea programelor de
interventie educationala, oferirea de consultanta metodologica cadrelor didactice, in baza
observarii comportamentului si implicarii copilului/elevului in activitatile scolare,
colaborarea cu parintii/reprezentantii legali, participarea in comisiile metodice si consiliile
profesorale, precum si cooperarea intersectoriala si multidisciplinara.

16. Directiile principale ale activitatii cadrului didactic de sprijin includ:

a) activitatea in cadrul Comisiei multidisciplinare institutionale/intrascolare;

b) asigurarea asistentei educationale, prin activitati de sprijin in grupa/clasa si in Centrul de
resurse pentru educatia incluziva (CREI);

€) coordonarea activitatii Centrului de resurse pentru educatia incluziva, fiind delegat/a prin
ordin al directorului institutiei de Tnvatamant;

d) promovarea politicilor, practicilor si a culturii incluzive in cadrul institutiei de invatamant;

e) dezvoltarea si participarea la programe de formare profesionala continua.



IV. Atributii si responsabilititi ale cadrului didactic de sprijin

17. Atributiile si responsabilitatile cadrului didactic de sprijin sunt orientate spre realizarea
obiectivelor prevazute la pct. 8 si sunt stabilite in fisa postului, care se aproba de catre directorul
institutiei de invatamant (Anexa 2).

18. Atributiile cadrului didactic de sprijin, in calitate de membru al Comisiei multidisciplinare
institutionale/intrascolare, sunt urmatoarele:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

estimeaza gradul de corespundere a nivelului de dezvoltare a copilului/elevului care
prezintd semne de risc sau potentiale probleme de dezvoltare, in cadrul evaluarii initiale;
identifica, impreund cu ceilalti membri, necesititile individuale de invatare ale
copilului/elevului evaluat, precum si resursele materiale si metodologice necesare pentru
asigurarea educatiei si respectarea drepturilor acestuia;

prezintd informatii privind progresul in dezvoltarea copilului/elevului cu cerinte
educationale speciale, ca rezultat al asistentei oferite;

coordoneaza si monitorizeazda, 1n colaborare cu educatorul/dirigintele, procesul de
elaborare si implementare a Planului educational individualizat (PEI);

prezintd, in calitate de coordonator al Centrului de resurse pentru educatia incluziva
(CREI), planuri, rapoarte si alte informatii la solicitarea Presedintelui Comisiei
multidisciplinare institutionale/intrascolare (CMI);

planifica si organizeaza, impreund cu presedintele CMI, asistenta metodologica pentru
cadrele didactice din institutia de invatamant privind incluziunea educationald a
copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati;

identifica oportunitati de dezvoltare a parteneriatelor socio-educationale, in vederea
asigurdrii asistentei copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati,
precum si pentru promovarea educatiei incluzive;

participd la intocmirea documentatiei CMI, conform prevederilor Regulamentului privind
activitatea Comisiei multidisciplinare institutionale/intrascolare, aprobata de MEC.

19.  Atributiile cadrului didactic de sprijin, in asigurarea asistentei educationale (in activitatea de
asistenta in grupa/clasa si in Centrul de resurse pentru educatia incluziva), se realizeaza prin:

a)

b)

c)
d)

participa, impreuna cu cadrele didactice si/sau alti specialisti, la elaborarea, implementarea
si actualizarea Planului educational individualizat (PEI), avnd in vedere potentialul si
necesitatile copilului/elevului, obiectivele si finalitatile educationale, precum si rezultatele
evaluarilor curente;

elaboreaza si implementeaza Planul individualizat de interventie, prin proiectarea
strategiilor de suport, selectarea adecvata a echipamentelor si tehnologiilor de asistenta,
precum si identificarea resurselor necesare pentru copiii/elevii cu cerinte educationale
speciale, tindnd cont de informatiile furnizate de cadrele didactice, alti specialisti,
copii/elevi si parinti/reprezentantii legali (Anexa 5);

selecteaza si elaboreaza materiale adaptate, in functie de potentialul si necesitatile
individuale ale copiilor/elevilor asistati;

monitorizeaza eficienta strategiilor de asistenta individualizata acordate copiilor/ elevilor
cu cerinte educationale speciale si propune, dupd caz, ajustarea sau modificarea acestora.

20. Atributiile cadrului didactic de sprijin, In calitate de coordonator al Centrului de resurse pentru
educatia incluziva (desemnat prin ordinul directorului institutiei), sunt urmatoarele:

a)

b)

c)

elaboreazd si pune in aplicare Planul anual de activitate al Centrului de resurse pentru
educatia incluziva, care reflectd activitatea cadrului didactic de sprijin si a specialistilor
implicati in oferirea serviciilor din cadrul CREI;

intocmeste orarul de activitate al Centrului de resurse pentru educatia incluziva, in corelare
cu necesitatile beneficiarilor si ale echipei multidisciplinare;

coordoneaza organizarea si desfasurarea activitatilor, precum: seminare, ateliere, sesiuni
de training, mese rotunde cu cadrele didactice si alti specialisti; activitati extracurriculare,



de socializare si recreere pentru copiii/elevii asistati; activitati de informare si sensibilizare
adresate parintilor/reprezentantilor legali ai copilului/elevului;

d) intocmeste rapoarte semestriale si anuale de activitate, precum si note de informare, la
solicitarea administratiei institutiei;

e) raspunde de buna desfasurare a activitatilor din cadrul Centrului, inclusiv de gestionarea
resurselor materiale si a documentatiei specifice.

21. Atributiile cadrului didactic de sprijin, Tn activitatea de promovare a educatiei incluzive, sunt
urmatoarele:

a) organizeaza si desfasoara campanii de informare si sensibilizare la nivelul institutiei,
prezintd bune practici si experiente de succes In domeniul educatiei incluzive la nivel
comunitate;

b) elaboreaza materiale informative privind importanta si beneficiile incluziunii educationale
a copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati;

C) publica articole, participa la emisiuni radio si TV, precum si in activitatea grupurilor de
lucru, promovand educatia incluziva in institutie si comunitate;

d) prezinta, la solicitarea Structurii teritoriale de asistenta psihopedagogica si a Comisiei
multidisciplinare institutionale/intrascolare, informatii relevante privind asistenta
educationala oferita copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale;

e) participa, in calitate de formator sau moderator, la programele de formare a cadrelor
didactice in domeniul educatiei incluzive, la nivel de institutie si la nivel raional/ municipal.

22. Activitatea cadrului didactic de sprijin presupune acordarea asistentei educationale
copilului/elevului cu cerinte educationale speciale, atdt in cadrul activitatilor desfasurate in
grupd/clasa, cat si in CREI, conform unui orar prestabilit.

23. Asistarea copilului/elevului de catre cadrul didactic de sprijin, in cadrul activitatilor/lectiilor, se
realizeaza urmand etapele:

a) analiza Planului educational individualizat, cu precizarea abilittilor si competentelor
specifice domeniului de dezvoltare/disciplinei scolare, pentru a adapta interventiile
educationale in functie de nevoile copilului/elevului;

b) cooperarea stransd cu cadrul didactic din grupd/clasd, pentru o integrare eficientd a
suportului educational in procesul de predare-invatare-evaluare;

) identificarea tehnologiilor si metodelor de lucru utilizate in grupa/clasa, care pot sprijini
optim Invatarea copilului/elevului cu cerinte educationale speciale;

d) elaborarea planului saptamanal si zilnic de asistentd a copiilor/elevilor cu cerinte
educationale speciale (conform Anexei 3 si 4), care sa reflecte interventiile si suportul
necesar adaptat fiecarui copil/elev;

e) pregatirea, elaborarea si adaptarea materialelor de invatare pentru copilul/elevul asistat,
tinand cont de specificul nevoilor educationale si stilul de nvatare al copilului/elevului
asistat;

f) asistarea propriu-zisia a copilului/elevului in activitatile de invatare, care include
organizarea materialelor didactice (manuale, caiete, rechizite), explicarea clard si
accesibila a sarcinilor, oferirea suportului necesar pentru realizarea acestora, precum si
aprecierea si incurajarea progresului si rezultatelor obtinute;

g) realizarea feed-back-ului continuu, cu scopul consolidarii cunostintelor dobandite,
evaluarea eficientei suportului acordat si identificarea necesitatilor suplimentare de
asistentd educationald pentru etapele urmatoare.

24. Cadrul didactic de sprijin planifica si realizeaza activitati succesive pentru acordarea suportului
n cadrul activitatilor/lectiilor, care includ:

a) actualizarea si precizarea programelor de suport educational adaptate nevoilor specifice
ale copilului/elevului;
b) comunicarea continud si colaborarea stransa cu cadrul didactic din grupa/clasa, pentru o



integrare eficientd a interventiilor;
c) convocarea, la necesitate, a echipei multidisciplinare implicate in procesul educational,
pentru elaborarea sau revizuirea Planului educational individualizat;
d) informarea si consilierea educationala a parintilor sau reprezentantilor legali, in vederea
implicarii active si sustinerii copilului/elevului;
e) referirea copilului/elevului catre servicii specializate de asistentd, atunci cand este
necesard interventia profesionald suplimentara.
25. Activitatea de asistentd a copilului, prestatd de catre cadrul didactic de sprijin in afara
activitatilor/orelor de curs, inclusiv in cadrul Centrului de resurse pentru educatia incluziva, vizeaza
urmatoarele aspecte:
a) asistenta educationald individuala si/sau in grup, adaptata nevoilor specifice ale copilului/
elevului;
b) desfasurarea activitatilor care includ elemente de terapii ocupationale, precum ludo-
terapia, ergo-terapia, art-terapia si alte metode complementare menite sa sustina
dezvoltarea globala a copilului;

C) organizarea si si facilitarea activitatilor de socializare si dezvoltare a deprinderilor de
autoadministrare, pentru a sprijini autonomia si integrarea socio-emotionald a
copilului/elevului.

26.  Activitatea cadrului didactic de sprijin, in asistenta copilului/elevului in afara
activitatilor/orelor de curs, Se Organizeaza prin activitati 1:1 sau in grup, pentru:
a) dezvoltarea abilitatilor si competentelor esentiale pentru procesul de invatare;
b) insusirea si consolidarea materiei la disciplinele scolare la care copilul/elevul intampina
dificultati;
c) depasirea lacunelor si a dificultatilor specifice in invatare;
d) pregatirea si sustinerea copilului pentru dobandirea autonomiei personale si a
independentei in activitdtile zilnice.
27. Cadrul didactic de sprijin elaboreaza si prezintd conducerii institutiei rapoarte de activitate, cu
regularitate anuala sau semestriald, evidentiind realizarile si provocarile in procesul de asistentd
educationala.
28. La solicitare, cadrul didactic de sprijin pune la dispozitia Consiliului profesoral, Consiliului de
administratie al institutiei, precum si Comisiei multidisciplinare intragcolare/institutionale, rapoarte
de activitate, statistici si analize privind impactul asistentei acordate asupra dezvoltarii
copiilor/elevilor asistati, pentru a sustine deciziile si planificarile institutiei.
29. Proiectarea activitatilor curente ale cadrului didactic de sprijin se realizeaza tindnd cont de
demersurile metodologice specifice materiilor predate in grupa sau clasa in care invata
copilul/elevul asistat, precum si de potentialul, nevoile si particularitatile individuale de dezvoltare
ale acestuia.
30. Planul anual de activitate al cadrului didactic de sprijin se elaboreaza in luna august, se
coordoneaza cu specialistul responsabil din cadrul Structurii teritoriale de asistentad
psihopedagogica si se aproba de catre directorul institutiei, la inceputul anului scolar.
31. Structura Planului/Raportului de activitate (Anexa 6 si 7) include urmatoarele componente:
a) oOrganizarea si proiectarea activitatilor;
b) asistenta educationala a copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale;
C) activitati metodice pentru cadrele didactice si parinti;
d) activitatile de dezvoltare personala si profesionala;
e) activitati de dezvoltare a parteneriatelor socio-educationale;
f) activitati de promovare a educatiei incluzive la nivel de comunitate;
g) activitati de coordonare a Centrului de resurse pentru educatia incluziva (CREI), pentru
coordonator.



32. Cadrul didactic de sprijin, in colaborare cu specialistii care asista copilul/elevul, elaboreaza si
realizeaza planul saptdmanal de asistenta pentru fiecare copil/elev, in care se indica ziua, formele
de asistentd, prestatorul si durata desfasurarii activitdtilor (Anexa 3). Planul activitatilor
saptamanale de asistentd a copilului/elevului cu cerinte educationale speciale se coordoneaza cu
presedintele Comisiei multidisciplinare intragcolare/institutionale.

33. Planificarea si realizarea asistentei copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale trebuie va
fi:
a) adecvata potentialului si necesitatilor copilului/elevului, conform celor stipulate in Planul
educational individualizat (PEI);
b) abordata intr-un mod sistemic si multidisciplinar;
C) coerentd si coordonatd in comun cu cadrele didactice si specialistii implicati in asistenta
copilului/elevului;
d) orientata spre asigurarea continuitatii procesului educational, atat in context formal, cat si
non-formal.
34. Cadrul didactic de sprijin este responsabil de propria dezvoltare profesionald continua in
domeniul educatiei si protectiei copilului/elevului cu cerinte educationale speciale si/sau
dizabilitati.
35. Cadrul didactic de sprijin beneficiazd de programe de formare profesionald in domeniul
asistentei psihopedagogice, a educatiei incluzive, organizate de Ministerul Educatiei si Cercetarii,
Centrul Republican de Asistenta Psihopedagogica sau alte institutii autorizate.
36. Cadrul didactic de sprijin poate solicita, in conformitate cu reglementarile Ministerului
Educatiei si Cercetdrii, conferirea sau confirmarea gradelor didactice, in conformitate cu
prevederile legislatiei In vigoare.

V1. Documentatia cadrului didactic de sprijin

37. Cadrul didactic de sprijin intocmeste si gestioneaza actele normative care vizeaza:
a) asistenta copilului/elevului cu CES;

b) activitatea Centrului de resurse pentru educatia incluziva, n cazul Tn care ii sunt atribuite
responsabilitati in acest sens.

38. Documentatia cadrului didactic de sprijin include:

a) actele normative din domeniul educatiei incluzive si materialele metodologice
referitoare la activitatea cadrului didactic de sprijin si a Centrului de resurse pentru
educatia incluziva;

b) planuri/rapoarte de activitate semestriale si anuale;

c) registrul de evidenta a copiilor/elevilor asistati;

d) portofoliul copiilor/elevilor asistati;

e) registrul echipamentelor/mobilierului, literaturii din Centrul de resurse pentru educatia
incluziva (gestionat de coordonatorul CREI);

f) mape cu materiale didactice pentru copii/elevi.

VI1. Dispozitii finale
39. Prevederile prezentului Regulament intrd in vigoare la data aprobarii si sunt obligatorii pentru
toate cadrele didactice de sprijin din institutiile de invatdmant general, precum si pentru toti
subiectii implicati Tn organizarea, monitorizarea si evaluarea activitatii acestora.
40. Organele locale de specialitate din domeniul invatdmantului si structurile teritoriale de asistenta
psihopedagogica vor informa institutiile de Invatamant general cu prevederile prezentului
Regulament.
41. Aplicarea prezentului Regulament va fi monitorizata periodic de catre conducerea institutiei, in
vederea asigurarii respectarii prevederilor acestuia si a bunei functionari a activitatii educationale.



42. In conformitate cu eventualele modificari ale actelor normative in vigoare, prevederile
prezentului Regulament vor fi adaptate corespunzator.



Anexa 1l

Mecanismul de determinare a normei didactice a cadrului didactic de sprijin

Coordonat:

Aprobat:

Structura teritoriald de asistenta psihopedagogic
o 20

Directorul institutiei
29 20

Institutia de invatamant

Lista copiilor/elevilor care necesita asistenta cadrului didactic de sprijin

Nr. Numele, prenumele Grupa/ Categoria de cerint

crt. copilului/elevului clasa |educationale speciale (CES)

Gradul de dizabilitate
(mediu, accentuat si
sever)

Numar de copii cu cerinte educationale speciale care necesita cadru
didactic de sprijin (Nces) si/sau (grad de dizabilitate mediu)

Numar de copii cu dizabilitati accentuate/severe (Ndas)

Norma pentru cadrul didactic de sprijin (Normacds)”

Nces Nds
Normacds=— + =

10 5

NOTA: Norma didacticia pentru CDS se calculeazd, in conformitate cu prevederile Hotdrdrii de
Guvern nr.351/2012, dupa cum urmeaza: 1 normd pentru 10 copii cu cerinte educationale speciale
(grad de dizabilitate mediu),; 1 norma pentru 5 copii cu dizabilitati accentuate/severe.




Anexa 2

Fisa postului (tip) a cadrului didactic de sprijin din institutiile de invatamant general

Institutia de invatamant:

Capitolul I. Dispozitii generale

Denumirea functiei: cadru didactic de sprijin

Nivelul de salarizare: salariu de baza, sporuri, premii, adaosuri la salariu, conform legislatiei in
vigoare.

Capitolul I1. Descrierea postului

Scopul general al functiei: constd in dezvoltarea, organizarea si promovarea asistentei
educationale individualizate pentru copiii/elevii cu cerinte educationale speciale, in vederea
asigurarii progresului in dezvoltarea lor, a incluziunii socio educationale, precum si a compensarii
si diminuarii dificultatilor de invatare.
Atributiile postului:

1. Tn calitate de membru al Comisiei multidisciplinare institutionale/intrascolare, sunt urmatoarele:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

estimeaza gradul de corespundere a nivelului de dezvoltare a copilului/elevului care prezinta
semne de risc sau potentiale probleme de dezvoltare, in cadrul evaluarii initiale;

identifica, impreuna cu ceilalti membri, necesitatile individuale de invatare ale copilului/
elevului evaluat, precum si resursele materiale si metodologice necesare pentru asigurarea
educatiei si respectarea drepturilor acestuia;

prezintd informatii privind progresul in dezvoltarea copilului/elevului cu cerinte
educationale speciale, ca rezultat al asistentei oferite;

coordoneaza si monitorizeaza, in colaborare cu educatorul/dirigintele, procesul de elaborare
si implementare a Planului educational individualizat (PEI);

prezinta, in calitate de coordonator al Centrului de resurse pentru educatia incluziva (CREI),
planuri, rapoarte si alte informatii la solicitarea Presedintelui Comisiei multidisciplinare
institutionale/intragcolare (CMI);

planifica si organizeaza, impreund cu presedintele CMI, asistenta metodologicd pentru
incluziunea educationald a copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale si/sau
dizabilitati, destinatd cadrelor didactice din institutia de invatamant general;

identificd oportunitati de dezvoltare a parteneriatelor socio-educationale, in vederea
asigurarii asistentei copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati,
precum si pentru promovarea educatiei incluzive;

participa la intocmirea documentatiei CMI, conform prevederilor Regulamentului privind
activitatea Comisiei multidisciplinare institutionale/intrascolare, aprobata de MEC.

2. In asigurarea asistentei educationale (in activitatea de asistentd in clasa si in Centrul de resurse
pentru educatia incluziva):

a)

b)

participa, impreuna cu cadrele didactice si/sau alti specialisti, la elaborarea, implementarea
si actualizarea Planului educational individualizat (PEI), urmarind potentialul si necesitatile
copilului/elevului, obiectivele si finalitatile educationale, precum si rezultatele evaluarilor
curente;

elaboreaza si implementeaza Planul individualizat de interventie, proiectarea strategiilor de
suport individualizat, selectarea adecvata a echipamentelor si tehnologiilor de asistentd,
precum si identificarea resurselor necesare pentru copiii/elevii cu cerinte educationale
speciale, tinand cont de informatiile oferite de cadrele didactice, alti specialisti, copii/elevi
si parinti/reprezentantii legali;



c)
d)

3.

a)

b)
)

d)

e)

selecteaza si elaboreaza materiale didactice individualizate, in functie de potentialul si
necesitatile copiilor/elevilor asistati;
monitorizeaza eficienta strategiilor de asistenta individualizata acordate copiilor/ elevilor cu
cerinte educationale speciale si propunerea, dupa caz, a modificarii acestora.
In calitate de coordonator al Centrului de resurse pentru educatia incluziva (desemnat prin
ordinul directorului institutiei), sunt urmatoarele:

elaboreaza si pune in aplicare Planul anual de activitate al Centrului de resurse pentru
educatia incluziva, care reflecta activitatea cadrului didactic de sprijin si a specialistilor care
ofera servicii in CREI,

intocmeste orarul de activitate al Centrului de resurse pentru educatia incluziva;
coordoneaza organizarea si desfasurarea activitatilor, precum: seminare, ateliere, sesiuni de
training, mese rotunde cu cadrele didactice si alti specialisti; activitati extracurriculare, de
socializare si recreere pentru copiii/elevii asistati; activitati de informare si sensibilizare
adresate parintilor/reprezentantilor legali ai copilului/elevului;

intocmeste rapoarte semestriale si anuale de activitate, precum si note de informare, la
solicitarea administratiei institutiei;

raspunde de buna desfasurare a tuturor activitatilor din cadrul Centrului, inclusiv de
gestionarea resurselor materiale i a documentatiei aferente.

4. In activitatea de promovare a educatiei incluzive, sunt urmatoarele:

b)

c)
d)

organizeaza si desfasoard campanii de informare si sensibilizare la nivelul institutiei,
precum si prezintd bune practici si experiente de succes in domeniul educatiei incluzive la
nivel comunitate;

elaboreazd materiale informative privind beneficiile incluziunii educationale pentru copiii/
elevii cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati;

publicd articole, participa la emisiuni radio si TV, precum si in activitatea grupurilor de
lucru, promovand educatia incluziva 1n institutie si comunitate;

prezintd, la solicitarea Structurii teritoriale de asistentd psihopedagogica si a Comisiei
multidisciplinare institutionale/intrascolare, informatii relevante privind asistenta
educationala oferita copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale;

participd, in calitate de formator sau moderator, la programele de formare a cadrelor
didactice in domeniul educatiei incluzive, la nivel de institutie si la nivel raional/municipal.

Responsabilitatile postului:

1.

w

Respectarea urmatoarelor principii:

a) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor tuturor copiilor/elevilor;

b) principiul echitatii, egalitatii de sanse si nediscriminarii;

C) principiul calitatii si relevantei interventiilor educationale;

d) principiul orientarii educatiei spre nevoile beneficiarilor;

e) principiul promovarii incluziunii socio-educationale;

f) principiul abordarii individualizate si complexe a nevoilor copilului/elevului;

g) principiul unitatii si integralitatii spatiului educational;

h) principiul flexibilitatii, tolerantei si valorificarii diferentelor.

Respectarea actelor normative in vigoare si completarea documentatiei conform cerintelor
si recomandarilor de specialitate, precum si in conformitate cu dispozitiile conducerii
institutiei.

Respectarea Regulamentului intern al institutiei.

Asigurarea veridicitdtii si corectitudinii informatiilor referitoare la copilul asistat
(rezultatele evaluarilor, recomandarile formulate etc.).

Utilizarea adecvata a strategiilor didactice, In vederea asigurarii progresului in dezvoltarea
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9.

10.

11.

copiilor cu cerinte educationale speciale.

Coordonarea eficienta a activitatii Centrului de resurse pentru educatia incluziva, in cazul
in care aceasta responsabilitate este atribuita.

Amenajarea corespunzatoare a spatiului (spatiilor) de desfasurare a activitatilor, pentru a
crea un mediu adecvat si eficient in realizarea atributiilor.

Completarea si pastrarea in ordine a documentatiei specifice activitatii.

Dezvoltarea continud a competentelor profesionale, prin participarea la programe de
formare si autoformare.

Respectarea normelor legale privind securitatea vietii si sdnatatii copiilor, precum si a
normelor de securitate si sandtate in munca.
Asigurarea pastrarii si utilizarii corespunzdtoare a bunurilor materiale din dotare.

Drepturi :
In vederea realizarii calitative a atributiilor stabilite, cadrul didactic de sprijin beneficiaza de
urmatoarele drepturi:

1.

> w

o

7.

8.

Sa solicite, iIn coordonare cu invatatorul/dirigintele, informatii relevante de la parintii
copilului sau de la alte cadre didactice, referitoare la domeniul de competentd (starea de
sanatate, comportamentul, progresul scolar, mediul socio-familial, efectele masurilor de
suport educational etc.).

Sa selecteze si sa aplice tehnologii si metode de suport educational, adaptate nevoilor copilului cu
cerinte educationale speciale.

Sa fie prezent la orice activitate in care este implicat copilul asistat.

Sa propuna referirea copiilor pentru examinare de catre Comisia multidisciplinara institutionala/
intragcolara.

Sa solicite, prin intermediul administratiei institutiei:

a) referirea copiilor pentru evaluare complexa in cadrul Structurii teritoriale de asistentd
psihopedagogica pentru identificarea cerintelor educationale speciale;

b) sesizarea autoritatilor si serviciilor comunitare competente (asistentul social, medicul de
familie, politist etc.), in cazul identificarii unor probleme care vizeaza copiii asistati si
familiile acestora;

C) procurarea materialelor, echipamentelor, literaturii de specialitate si altor dotari necesare
activitatii cu copiii cu cerinte educationale speciale.

Sa utilizeze resursele institutionale disponibile in realizarea activitatilor de suport educational.

Sa participe la conferinte, seminare, ateliere si alte activititi metodice cu tematicd relevanta

domeniului de activitate.

Sa fie inclus periodic 1n programe de formare continua in domeniul de competenta.

Raportarea activitati desfasurate:
Cadrul didactic de sprijin raporteaza activitatea desfasurata directorului institutiei de invatdmant,
precum si presedintelui Comisiei multidisciplinare institutionale/intrascolare.

Suplinirea temporara a functiei:
In caz de necesitate, atributiile cadrului didactic de sprijin pot fi exercitate temporar, prin dispozitia
directorului institutiei, de catre un psihopedagog, psiholog scolar sau alt cadru didactic calificat.

Cooperarea interna

Cadrul didactic de sprijin colaboreaza activ cu:

a)
b)

c)

administratia institutiei de invatamant;

cadrele didactice, cadrele didactice de sprijin, precum si alti specialisti implicati n
asistenta copilului/elevului (psiholog, psihopedagog, logoped, asistent medical etc.);
membrii Comisiei multidisciplinare institutionale/intrascolare.
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Cooperarea externa CU:

Cadrul didactic de sprijin colaboreaza, in limitele competentei sale, cu urmatoarele entitati externe:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

Structura teritoriala de asistenta psihopedagogica (SAP);

Organul local de specialitate din domeniul invatamantului (OLSDI);

structuri raionale/municipale responsabile de protectia drepturilor copilului;

alte institutii de invatamant;

parintii/reprezentantii legali ai copilului,

prestatorii de servicii comunitare;

organizatii neguvernamentale care oferd servicii in domeniul educatiei incluzive si
protectiei copilului.

Mijloacele de lucru:

Pentru realizarea eficienta a activitatilor de sprijin educational, cadrul didactic de sprijin utilizeaza
urmatoarele mijloace:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

acte normative din domeniul educatiei si documente de politici educationale elaborate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii;

ghiduri metodice, literatura de specialitate si materiale didactice avizate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii;

manuale, materiale metodice si informative din domeniul asistentei psihopedagogice/
educatiei incluzive;

instrumente de evaluare psihopedagogica;

chestionare pentru analiza nevoilor si monitorizarea progresului copiilor/elevilor;
echipamente IT: computer, imprimanta, conexiune la internet;

echipamente specifice activitatilor de sprijin: mobilier adaptat, dispozitive speciale (lampi,
monitoare, lupe, sisteme alternative de comunicare etc.).

Conditiile de desfasurare a activitatii profesionale:

1.

2.

Cadrul didactic de sprijin activeaza in regim de muncd de 35 de ore pe sdptamana,
repartizate in 7 ore pe zi lucratoare.

Activitate se desfasoara: in clasa/grupul in care este inclus sau sunt inclusi copiii/elevii cu
cerinte educationale speciale; Tn Centrul de resurse pentru educatia incluziva, acolo unde
acesta functioneaza in cadrul institutiei.

Programul de lucru include 0 pauza de masa de minimum 30 de minute, care nu se include
in durata timpului de munca zilnic si care este coordonata cu directorul institutiei.

Capitolul 111. Criteriile necesare pentru ocuparea functiei

Studii: in domeniul Stiinte ale educatiei, pedagogiei, psihologiei, psihopedagogiei sau
psihopedagogiei speciale, atestati in domeniul de competentd, cu calificdri corespunzdtoare
nivelurilor 6 si 7 ale Cadrului National al Calificarilor Profesionale

Experienta profesionala: incepator, 1 an de activitate si mai mult.

Cunostinte:

a) cunoasterea legislatiei nationale in domeniul educatiei, in special a cadrului normativ privind
educatia incluziva si asistenta psihopedagogica;

b) cunoasterea specificului si a particularitatilor domeniilor de invatamant: prescolar, primar, secundar
general si extrascolar;

c) familiarizarea cu politicile educationale, practicile eficiente si exemplele de buna practica, la nivel
national si international, in domeniul educatiei copiilor cu cerinte educationale speciale;

d) cunostinte de operare pe calculator si utilizare a aplicatiilor de bazad: Microsoft Word, Excel,

PowerPoint, navigare pe Internet etc.
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Abilitati: comunicare clara, eficienta si adecvata in diverse contexte educationale si relationale;
planificare si organizare eficientd a activitatilor didactice si de sprijin; Capacitate de invatare
continua si de actualizare a cunostintelor; deschidere catre inovatie si utilizarea metodelor moderne
in educatie; abilitatea de a identifica si solutiona probleme; gestionarea calma si eficientd a
conflictelor si situatiilor dificile; reflectie critica si capacitate de autoevaluare profesionala.

Atitudini/comportamente: respect fatd de copii, colegi, parinti si diversitate educationala;
creativitate si initiativd Tn adaptarea strategiilor didactice; flexibilitate si adaptabilitate la nevoile
copiilor si situatii neprevazute; disciplina si respectarea normelor; responsabilitate in Tndeplinirea
atributiilor; rezilientd in fata provocarilor; empatie, curiozitate profesionald, dorintd de invatare
continua si rabdare in lucrul cu copiii/elevii cu cerinte educationale speciale.

Elaborat

Nume, prenume
Functia
Semnatura

Aprobat/avizat
Nume, prenume
Semnatura
Data
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Coordonat: Presedintele Comisiei multidisciplinare institutionale/intrascolare:

Anexa 3

20
Planul saptaméanal de asistentd a copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale
Institutia de invatamant
Cadrul didactic de sprijin Semestrul __, anul de studii
Zilele Ora Asistarea/ Centrul de resurse pentru educatia incluziva Activitati
saptamanii insotirea la Asistenti Suportin Activitati de socializare
activitati/ore educationali pregitirea temelor pentru acasi |  ocupationale
Copii/elevi

Luni
Marti
Miercuri
Joi

Vineri







Structura-model

a Planului zilnic de asistenta individualizata pentru copilul/elevul
Cu cerinte educationale speciale

Anexa 4

Numele, prenumele copilului/elevului:
Grupa/clasa:

Numele, prenumele cadrului didactic de sprijin:
Data activitatii de asistenta:

Tipul de asistenta:

U] Asistenta educationald individuald si de grup
) Suport la temele pentru acasa

] Asistenta ocupationala

] Asistenta de socializare

Necesitatile copilului/elevului asistat:

Obiectivele activitatii de asistenta:
1.

2.

Finalitati atinse, produse planificate:

Mijloace de realizare/tehnologii didactice:

Strategii didactice:
Materiale didactice:

Etapele activitaitii Activitati cu copilul/elevul

Timpul
alocat

Moment organizatoric

Evocarea

Realizarea sensului

Reflectii

Extensia (dupa caz)




Structura-model

Anexab

a Planului de interventie individualizat
pentru asistenta copilului/elevului cu cerinte educationale speciale

Numele, prenumele copilului/elevului:
Grupa/clasa

Perioada de asistenta

Tipul activitatii:

Obiectiv general:

Obiective operationale:
1.

2.

3.

4.

Mijloace didactice:

Resurse materiale:

Numar de sedinte planificate:

Timp alocat fiecarei sedinte:

Rezultatul scontat

Desfasurarea sedintelor

Denumirea activitatii Nr. Continutul activitatii de | Strategii/tehnologii didactice
obiectiv invitare, data
Ob.1
Ob.2
Ob.3
Ob.4




Structura-m

odel

Planul anual al cadrului didactic de sprijin

Anexa 6

Numele, prenumele cadrului didactic de sprijin
Anul de studii
Nr. Activitati planificate Termeni de | Indicatoride Parteneri Indicatori de
crt. realizare monitorizare realizare
I. Organizarea si proiectarea activitatilor
1. | Elaborarea planurilor, rapoartelor
semestriale/anuale de activitate
2. | Intocmirea si  actualizarea
registrelor
3. | Completarea documentatiei
4. | Amenajarea salii de lucru
5. | Participarea la sedintele Comisiei
multidisciplinare intrascolare/
institutionale
II. Asistenta educationala a copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale
1. [Participarea la elaborarea Planului
educational individualizat (PEI),
in comun cu echipa PEI
2. [Elaborarea Planului de interventie
individualizat (PII)
3. |Oferirea asistentei individuale si
de grup
4. |Sprijinirea copiilor/elevilor n
activitati/lectii
5. Monitorizarea  progresului  si
evaluarea impactului asistentei
6. |Organizarea activitatilor
ocupationale si de socializare
III. Activititi metodice pentru cadrele didactice si parinti
1. [Elaborarea materialelor pentru
asistentd
2. |Colaborarea cu cadrele didactice
pentru sustinerea copiilor/elevilor
cu cerinte educationale speciale, in
grupa/clasa sau CREI
3. |Prezentarea bunelor practici la
Consiliul Profesoral, CMI etc.
4. |Organizarea activitdtilor tematice
de grup cu parintii
IV. Activititi de dezvoltare personala si profesionala
1. |Participarea la sesiuni de formare

continua




Implicarea in activitdti metodico-
stiintifice la nivel institutional,
raional si national

Autoinstruiri ~ tematice  pentru
dezvoltarea competentelor
profesionale ~ si  actualizarea
cunostintelor in domeniul educatiei
incluzive

Activitati in procesul de atestare

V. Activititi de dezvoltare a parteneriatelor socio-educationale

Participarea la comisii la nivel de
comunitate

Aplicarea  pentru  programe,
roiecte si granturi

Colaborarea cu Consiliul elevilor,
Consiliul parintilor si grupurile de
voluntari

Cooperarea cu specialisti in
asistenta specializatd si ONG-uri
de profil

V1. Activitati de promovare a educatiei incluzive la nivel de comunitate

Organizarea activitatilor pentru
promovarea educatiei incluzive,
cum ar fi Saptdméana educatiei
incluzive, sarbatorile dedicate
persoanelor cu dizabilitati si
promovarea drepturilor copiilor

Informarea  comunitatii  prin
evenimente si prin comunicare pe
retelele de socializare

Participarea la evenimente de
promovare a educatiei incluzive, la
nivel raional si national

VII. Activitati de coordonare a Centrului de resurse pentru educatia incluziva (CREI), pentru
coordonator

Elaborarea planului si a raportului
de activitate

Evidenta beneficiarilor

Elaborarea orarului de activitate a

CREI

Amenajarea si organizarea
spatiului

Crearea s completarea
documentatiei

Participarea ca membru In CMI si
alte structuri institutionale

Raportarea activitatii la CMI,




Consiliul profesoral, Consiliul de
administratie si  la  cererea
conducerii institutiei

Evidenta materialelor CREI




Anexa 7

Structura-model
a Raportului de activitate al cadrului didactic de sprijin

(denumirea institutiei)
pentru anul de studii:

Aprobat:

(semnatura directorului institutiei)
Nr. Proces-verbal
din 202
al Consiliului profesoral/ pedagogic

I. Date generale

Obiectivele care au fost stabilite pentru anul de studii:
1.

2.

3.

Informatii statistice privind asistenta copiilor cu cerinte educationale speciale (pentru cadrele
didactice de sprijin din institutiile de educatie timpurie)
Numarul copiilor cu cerinte educationale speciale asistati:
Numar de grupe in care sunt inclusi copiii:

Copii cu Nr. total Din ei: Asistenta si | Asistenta | Activitati Activitati
cerinte copii cu insotire la | oferitd in | ocupational de
educationa cerinte activitati CREI e socializare
le speciale | educationale
speciale _ _ _ — - | = - | = A
c c C C C C c c = =
@ @ © © © © © © © ©
1P ~ P i S Lo | & Ol
o ™ Lo ™ Lo ™ Lo o Lo ™ Lo
Inclusiv pe
categorii
TOTAL:




Informatii statistice privind evidenta copiilor cu cerinte educationale speciale (pentru cadrele
didactice de sprijin din institutiile de invatamant primar si secundar general)
Numarul elevilor cu cerinte educationale speciale asistati:
Numar de clase n care sunt inclusi elevii:

Elevi cu Nr. total Din ei: Asistenta si | Asistentd | Activitati Activitati
cerinte elevi cu insotire la | oferitd in | ocupational de
educationa cerinte activitati CREI e socializare
le speciale | educationale
> X X X X X
speciale | 2| T |2 |7 (2T (2T (2|3
- > - > - | > - | > - | >
< |2 (3 |2 3l 3|2 < |2
n D n D n [} 7] [} 7] [}
Inclusiv pe S |8 |2 |8 |28 |8 |8 S| S
oo o (&] o o (&S]
categorii
TOTAL:

I1. Activitati realizate

I. Organizarea si proiectarea activitatilor

Nr. | Activititi realizate | Termende | Indicatori de Parteneri | Observatii/impact
crt. realizare realizare implicati
Il. Asistenta educationali a copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale
Nr. | Activitati realizate | Termende | Indicatori de Parteneri | Observatii/impact
crt. realizare realizare implicati
ITII. Activitati metodice pentru cadrele didactice si parinti
Nr. | Activitati realizate | Termende | Indicatori de Parteneri | Observatii/impact
crt. realizare realizare implicati
IV. Activitati de dezvoltare personala si profesionala

Nr. |Activitati realizate Termen de |Indicatori de Parteneri Observatii/impact
crt. realizare realizare implicati

V. Activititi de dezvoltare a parteneriatelor socio-educationale




Nr. | Activitati realizate | Termende | Indicatori de Parteneri | Observatii/impact
crt. realizare realizare implicati

V1. Activititi de promovare a educatiei incluzive la nivel de comunitate

Nr. | Activitati realizate | Termende | Indicatori de Parteneri | Observatii/impact
crt. realizare realizare implicati

V1. Activititi de coordonare a Centrului de resurse pentru educatia incluziva (CREI), pentru
coordonator

Nr. | Activitati realizate | Termende | Indicatori de Parteneri | Observatii/impact
crt. realizare realizare implicati




