REGULAMENTUL-CADRU AL COMISIEI MULTIDISCIPLINARE
INTRASCOLARE/INSTITUTIONALE
DIN INSTITUTIILE DE iNVATAMANT GENERAL

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul-cadru al Comisiei multidisciplinare intrascolare/institutionale (in continuare
Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile Codului Educatiei, nr. 152/2014,
Programului de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica Moldova pentru anii 2024-2027,
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 950/2023, Regulamentului-tip de organizare si
functionare a institutiei de invatamant primar, secundar, ciclurile I si II, aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei nr. 235/2016, Regulamentul-cadru al institutiei de educatie timpurie,
actelor normative si metodologice, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

2. Prezentul Regulament stabileste principiile si procedurile pentru proiectarea, organizarea,
implementarea si monitorizare procesului educational din perspectiva educatiei incluzive in
institutiile de invatamant general.

3. Comisia multidisciplinard intragcolara (pentru invatamantul primar si secundar, ciclurile I si IT)
si Comisia multidisciplinara institutionala (pentru institutiile de educatie anteprescolara,
institutiile de invatamant prescolar si institutiile de invatamant general cu programe de diferite
niveluri sau programe integrate) constituie structuri obligatorii in cadrul fiecarei institutii de
invatamant.

4. In baza prezentului Regulament-cadru, institutiile, elaboreazi regulamentul Comisiei
multidisciplinare intrascolare/institutionale pentru institutia respectiva, aprobat in modul
corespunzator de administratia acesteia.

II. Scopul si obiectivele comisiei multidisciplinare intrascolare/institutionale

5. Comisia multidisciplinard intrascolard/institutionalda (CMI) este o structurd, care are ca scop
principal coordonarea generald a dezvoltarii educatiei incluzive la nivelul institutiei de
invatamant. Printr-o abordare integratd si colaborativd, comisia contribuie la adaptarea
procesului educational in functie de diversitatea nevoilor copiilor/elevilor, promovand
incluziunea, echitatea si egalitatea de sanse in invatare.

6. Obiectivele Comisiei multidisciplinare intrascolare/institutionale sunt urmatoarele:

a) Identificarea potentialului si a problemelor de dezvoltare, invatare sau comportamentale
ale copilului/ elevului, precum si realizarea evidentei copiilor/elevilor cu cerinte
educationale speciale la nivelul institutie.

b) Asigurarea incluziunii educationale a copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale,
prin organizarea, implementarea si monitorizarea serviciilor de asistentd educationala
individualizata si adaptata nevoilor acestora.

c) Asigurarea constituirii si functiondrii structurilor si serviciilor de suport pentru educatia
incluziva in cadrul institutiei (cadrul didactic de sprijin, Centrul de resurse pentru educatia
incluziva, logoped, psiholog, psihopedagog etc.).

d) Planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor de asistentd metodologicd in
domeniul educatiei incluzive la nivelul institutiei de invatamant.

e) Promovarea culturii incluziunii prin organizarea de activititi, evenimente si actiuni de
sensibilizare, informare si formare adresate cadrelor didactice, copiilor/elevilor,
parintilor/reprezentantilor legali si comunitatii.

f) Dezvoltarea si consolidarea parteneriatelor cu parintii, comunitatea locald, autoritatile
publice si alte organizatii relevante, in vederea sustinerii procesului de educatie incluziva.

7. In functie de necesititile copiilor cu cerinte educationale speciale, Comisia multidisciplinara
intragcolard/institutionala stabileste obiective specifice, planifica si organizeaza activitdti de
realizare a acestora.
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III.  Constituirea Comisiei multidisciplinare intrascolare/ institutionale
Componenta nominald a Comisiei multidisciplinare intrascolare/institutionale se aproba anual,
la inceputul anului de studii, prin ordinul intern al institutiei de Tnvatamant emis de director.

In institutiile de invatimant primar si secundar, ciclurile I si II, in componenta Comisiei
multidisciplinare intrascolare fac parte, in calitate de membri permanenti, urmatoarele
persoane:

a) directorul adjunct (presedintele CMI);

b) 1-2 invatatori (detinatori de grade didactice);

c) 1-2 profesori (detindtori de grade didactice);

d) cadrul didactic de sprijin;

e) psihologul;

f) psihopedagogul;

g) logopedul;

h) 1invatatorul/dirigintele elevului evaluat.

In institutiile de educatie anteprescolara, in institutiile de invatamant prescolar si in institutiile de
invatdmant general cu programe de diferite niveluri sau programe integrate, din componenta
Comisiei multidisciplinare institutionale fac parte urmatoarele persoane:

a) directorul institutiei (presedintele CMI);

b) metodistul;

c) 2-3 cadre didactice (pentru institutiile cu 4 si mai multe grupe);

d) cadrul didactice de sprijin;

e) psihologul;

f) logopedul;

g) asistentul medical din institutie;

h) conducatorul muzical;

1) educator la grupa.
In cazul institutilor de educatiec timpurie cu 1-3 grupe, in componenta comisiei
multidisciplinare institutionale se vor include educatorul de la grupa copilului, un cadru
didactic de la alta grupa si directorul institutiei.
La sedintele comisiei multidisciplinare intragcolare/institutionale pot participa, la necesitate,
medicul de familie si/sau asistentul social din comunitate, alti specialisti pentru examinarea
cazurilor care vizeaza domeniile de competenta ale acestora.
Responsabilitatea de secretar al Comisiei multidisciplinare intrascolare/institutionale este
atribuitd unuia dintre membrii comisiei, prin votul acestora.
In cazul demisiondrii, pe parcursul anului de studii, din functia de bazi a unui membru al
Comisiei multidisciplinare intrascolare/institutionale, directorul institutiei desemneazd, prin
ordin, un alt titular al functiei respective in componenta Comisiei.

IV.  Atributiile Comisiei multidisciplinare intrascolare/institutionale

Atributii privind identificarea si evidenta copiilor/elevilor cu cerinte educationale
speciale:

a) Planifica si organizeazd, in conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare a
dezvoltarii copilului, aprobatd prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.
555/2025, evaluarea initiala a copiilor care prezintd semne privind potentiale probleme de
dezvoltare:

- identifica particularitatile individuale de dezvoltare si potentialul copilului/elevului;

- estimeaza gradul de corespundere a nivelului de dezvoltare a copilului/elevului cu
nivelul caracteristic varstei respective si identificarea eventualelor discrepante care
pot indica necesitatea unor interventii educationale individualizate;

- perfecteazd Procesul-verbal de evaluare initiala a dezvoltarii copilului cu
mentionarea recomandarilor pentru interventii ulterioare sau evaludri necesare;



b)

f)

- completeazd Registrul de evidentd a Proceselor-verbale de evaluare initiald a
dezvoltarii copilului;

- informeaza parintii copilului/elevului despre rezultatele evaludrii initiale, comunica
despre posibilele dificultati identificate si necesitatea unor masuri de sprijin si
asigura acordul scris al parintilor pentru evaluarea complexa a dezvoltarii acestuia.

Dupa caz, informeaza autoritatea tutelara locala despre refuzul parintilor privind evaluarea
complexd a dezvoltarii copilului, in scopul aplicarii masurilor de protectie
corespunzatoare.

Elaboreaza si transmite catre Structura teritoriald de asistentd psihopedagogica referinta
pentru evaluarea complexd a dezvoltarii copilului/elevului si necesitatea de constatare/
confirmare a cerintelor educationale speciale, asigurand completarea corecta si detaliatd a
informatiilor relevante.

Planifica si realizeaza semestrial reevaluarea dezvoltarii copiilor/elevilor care studiazd in
baza Planului educational individualizat.

Colaboreaza cu autoritatea tutelara, structurile comunitare din domeniile social si sdnatate,
in vederea identificdrii si asigurdrii incluziunii educationale a tuturor copiilor/ elevilor cu
cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Duce evidenta copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale, la nivel de institutie de
invatamant, conform.

15. Atributii cu referire la constituirea si functionarea structurilor si serviciilor de educatie
incluziva 1n institutia de Tnvatamant:

a)

b)

d)

Analizeazd necesitdtile copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale si Tnainteaza
propuneri Consiliului de administratie al institutiei de invatamant, privind constituirea si
asigurarea functionalitatii structurilor si serviciilor de suport individualizat avand in vedere
resursele umane, materiale, metodologice, didactice necesare.

Informeaza personalul institutiei despre prevederile normative si metodologice referitoare
la organizarea si functionarea structurilor si serviciilor de suport individualizate pentru
copiii/elevii cu cerinte educationale speciale.

Stabileste si inainteazd anual cdtre Structura teritoriald de asistentd psihopedagogica
numarul de posturi de cadre didactice de sprijin necesare pentru institutie, in functie de
numarul de copii/elevi cu cerinte educationale speciale constatate, pentru care a fost
recomandat acest serviciu de suport. Acordd suport metodologic in planificarea si
organizarea activitatii structurilor si serviciilor de suport, In implementarea strategiilor de
sprijin educational individualizat.

Monitorizeaza activitatea structurilor si serviciilor de suport individualizat pentru
copiii/elevii cu cerinte educationale speciale la nivel de institutie de invatamant si asigura
calitatea si eficienta acestora prin evaludri periodice, implementarea unor strategii si
instrumente de monitorizare. Propune ajustari si imbunatatiri in functionarea acestora, in
baza rezultatelor monitorizarii, conform Anexei 5.

Promoveaza, la nivel de institutie si comunitate bunele practici in activitatea structurilor
si serviciilor de suport individualizat pentru copiii/elevii cu cerinte educationale speciale si
promoveaza tendintele actuale in educatie. Faciliteazd schimbul de experienta intre cadrele
didactice si specialistii implicati in procesul de incluziune educationala.

Identificd constrangerile (organizatorice, didactice, bugetare etc.) care pot interveni in
organizarea si functionarea structurilor si serviciilor de educatie incluziva si Tnainteaza
propuneri pentru solutionarea acestora.

16. Atributii cu referire la organizarea si coordonarea asistentei individualizate a copiilor/elevilor
cu cerinte educationale speciale:

a)

b)

Coordoneaza prestarea serviciilor de asistentd individualizata a copiilor/elevilor cu cerinte
educationale speciale la activitdti si in Centrul de resurse pentru educatia incluziva,
conform orarului si planului de asistenta per fiecare copil/elev.

Inainteaza directorului institutiei propuneri privind componenta nominala a echipelor de
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g)

h)

i)

elaborare si realizare a planului educational individualizat pentru fiecare copil/elev cu
cerinte educationale speciale.

Prezinta raportul de evaluare/reevaluare complexa a dezvoltarii fiecarui copilul/elev cu
cerinte educationale speciale, spre examinare in sedinta echipei de elaborare si
implementare a Planului educational individualizat.

Ofera consultanta echipelor implicate in elaborarea si implementarea Planului educational
individualizat, pe parcursul Intregului proces de proiectare, aplicare si monitorizare a
acestuia.

Examineazd planurile educationale individualizate In scopul asigurarii corespunderii
necesitatilor copiilor pentru care sunt elaborate.

Inainteaza Planul educational individualizat pentru fiecare copil/ elev cu cerinte
educationale speciale catre Consiliul profesoral/pedagogic, spre examinare si aprobare.
Monitorizeaza procesul de implementare a Planului educational individualizat, inclusiv
progresul in dezvoltarea copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale asigurdnd
respectarea masurilor de sprijin si adaptarile ambientale, psihopedagogice si curriculare
stabilite pentru acestia.

Organizeaza, cel putin o data in semestru, sedintele echipei responsabile de Planul
educational individualizat, in vederea revizuirii/actualizarii acestuia pentru copiii/elevii cu
cerinte educationale speciale. Analizeaza propunerile de modificare si decide asupra
aprobarii ajustdrilor aduse PEI-ului.

Faciliteaza asigurarea planificarii si implementarii actiunilor specifice etapei de tranzitie a
copilului/elevului de la un nivel de studiu la altul.

Pentru institutiile de Tnvatamant primar, secundar general, ciclurile I si II:

a)

b)

17.

18.

Examineazd, determind si Tnainteazd Consiliului profesoral spre aprobare conditiile de
promovare a elevilor cu cerinte educationale speciale in clasa urmatoare si admiterea
acestora la examenele de finalizare a nivelului de invatdmant corespunzator.

Organizeaza, de comun cu comisiile metodice din institutia de invdtdmant, activitatea de
elaborare a testelor/probelor individualizate de evaluare finald pentru elevii cu cerinte
educationale speciale si asigura adecvarea acestora la cerintele de elaborare, precum si in
conformitate cu curriculumul modificat, iIn baza caruia elevul parcurge disciplinele
respective.

Atributii cu referire la asistenta metodologica in domeniul educatiei incluzive:

Identifica necesitatile de formare si dezvoltare profesionala continua a cadrelor didactice si
a specialistilor de profil privind asistenta copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale
si/sau dizabilitati.

Planifica si organizeaza asistenta metodologica cadrelor didactice din institutie, inclusiv a
cadrelor didactice de sprijin, specialistilor de profil, privind implementarea actelor
normative si metodologice in domeniul educatiei incluzive.

Consulta cadrele didactice in realizarea adaptarilor curriculare, utilizarea strategiilor
didactice diferentiate si individualizate a procesului de predare-invatare-evaluare, orientate
spre satisfacerea necesitdtilor individuale ale copilului/elevului.

Recomanda participarea specialistilor cu competente profesionale inalte in domeniul
educatiei incluzive, in calitate de formatori/mentori, In activitdtile de asistentd
metodologicd la nivel institutional, local, national.

Monitorizeaza eficienta activitdtilor de formare profesionald continud a cadrelor didactice,
prin prisma calitatii asistentei individualizate a copiilor/elevilor cu cerinte educationale
speciale.

Identifica necesitatile de formare ale cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive.
Participa, in calitate de formatori, la activititile de formare profesionala continua in
domeniul educatiei incluzive, la nivel de raion/municipiu/institutie de invatamant.

Atributii cu referire la promovarea si diseminarea educatiei incluzive:

Plaseaza periodic, pe platformele informationale ale institutiei de Invatdmant materiale si
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informatii privind dezvoltarea si promovarea educatiei incluzive.

b) Promoveaza sistematic bunele practici, experientele pozitive ale cadrelor didactice si
serviciilor de sprijin in lucrul cu copiii/elevii cu cerinte educationale speciale, pe baza
datelor privind implementarea metodelor inovatoare si a rezultatelor pozitive inregistrate
de institutie In domeniul incluziunii.

c) Colaboreaza cu institutiile din domeniul social, medical, alte organizatii publice sau
private, persoane fizice sau juridice din tara si din straindtate, si beneficiaza, in conditiile
legii, de sprijin in organizarea invatarii.

d) Concepe, elaboreaza si distribuie, la nivelul institutie de invatdmant si al comunitatii,
materiale informative (brosuri, pliante, postere, flyere) care reflecta oferta serviciilor de
suport, in scopul promovarii incluziunii educationale pentru toti copiii/elevii.

e) Instituie grupuri de promotori ai educatiei incluzive, reunind cadre didactice, specialisti din
domeniul social si de sanatate, copii, parinti, reprezentanti ai societatii civile etc.

f) Organizeaza diverse activitati de sensibilizare si informare in domeniul educatiei incluzive.

g) Desfasoara in comun cu partenerii, campanii de promovare a educatiei incluzive, precum si
evenimente dedicate incluziunii la nivel de institutie de Tnvatamant si comunitate.

h) Asigurd participarea reprezentantilor comisiei multidisciplinare intrascolare/institutionale,
desemnati de conducerea institutiei, la conferinte locale, regionale, nationale si
internationale cu referire la educatia incluziva, precum si la emisiuni radio/TV dedicate
acestui subiect.

Atributii cu referire la dezvoltarea parteneriatelor socio-educationale:

a) Identificad potentiali parteneri si lanseaza initiative de parteneriat in domeniul asigurarii
dreptului tuturor copiilor la educatie de calitate.

b) Organizeaza sondaje/studii privind identificarea necesitatilor de dezvoltare a capacitatilor
parentale.

c) Dezvolta programe de educatie parentald, axate pe promovarea incluziunii, sprijinind
parintii in intelegerea si acceptarea diversitatii nevoilor copiilor. Creeaza platforme de
comunicare si colaborare cu pdrintii, planifica si organizeazd reuniuni ale parintilor
(scoala/academia/clubul parintilor etc.) care ofera spatii de dialog, formare si suport,
contribuind astfel la consolidarea unei comunitdti educationale deschise, incluzive si
colaborative.

d) Implicad familia in procesul de luare a deciziilor referitoare la planificarea, organizarea,
implementarea si evaluarea oricaror practici de educatie incluziva.

e) Incurajeazi participarea parintilor la procesul de elaborare si implementare a planului
educational individualizat, in activitatile organizate in Centrul de resurse pentru educatia
incluziva, in alte activitati de asistenta a copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale.

f) Stabileste, de comun cu partenerii, mecanisme de informare reciproca privind respectarea
drepturilor copiilor la nivel de institutie si comunitate.

g) Dezvolta proiecte menite sa asigure accesul la educatie si servicii de calitate, incluziune
socio-educationald a copiilor/elevilor si implicarea comunitatii locale in realizarea
actiunilor comune.

V. Planificare, raportare si informare

Comisia multidisciplinard intrascolard/institutionala 1si organizeaza activitatea in baza
Planului anual, care este parte componenta a Planului anual de activitate a institutiei de
invatamant si este aprobat la inceput anului de studii, de cétre Consiliul profesoral/pedagogic.
Planul anual se structureazd pe compartimente, in conformitate cu obiectivele activitatii
Comisiei multidisciplinare intrascolare/institutionale, asigurand organizarea eficientd si
implementare coerentd a masurilor necesare pentru atingerea acestora.

La elaborarea si realizarea Planului anual participd toti membrii comisiei multidisciplinare
intragcolare/institutionale, fiecare avand un rol bine definit in conformitate cu
responsabilitatile delegate.

Comisia multidisciplinard intrascolard/institutionala se intruneste cu regularitate conform
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planului anual de activitate, dar nu mai rar decat odata la 3 luni si/sau la necesitate.

24. Sedinta Comisiei multidisciplinare intrascolare/institutionale se considerd deliberativa la
prezenta a 50% din numarul membrilor +1. Deciziile sunt luate prin votul majoritatii.

25. Comisia multidisciplinara intrascolara/institutionala elaboreazd si prezintd Consiliului
profesoral/pedagogic spre examinare si aprobare urmatoarele documente:

a) Raportul anual de activitate.

b) Informatii/rapoarte privind eficienta si calitatea structurilor si serviciilor de educatie
incluziva la nivel institutiei de invatdmant.

c) Informatii/rapoarte privind calitatea asistentei individualizate a copiilor/elevilor cu
cerinte educationale speciale.

26. Comisia multidisciplinara intrascolard/institutionald, in coordonare cu administratia institutiei,
prezintd informatii cu referire la aspectele care vizeazd dezvoltarea si promovarea educatiei
incluzive la nivelul institutiei de invatamant, conform solicitarilor structurilor teritoriale de
asistentd psihopedagogica, Organului local de specialitate in domeniul invatamantului.

VI.  Documentatia comisiei multidisciplinare intrascolare/institutionale
27.  Comisia multidisciplinard intrascolard/institutionala  perfecteaza i  gestioneaza
documentatia care vizeaza:

a) managementul Comisiei multidisciplinare intragcolare/ institutionale.

b) evidenta copiilor cu cerinte educationale speciale;

c) activitatea structurilor si serviciilor de suport (asistenta in Centrul de resurse pentru
educatie incluziva; asistenta prestatd de cadrele didactice de sprijin, psiholog, logoped,
psihopedagog);

d) procesul de elaborare si implementare a Planului educational individualizat.

28. Documentatia Comisiei multidisciplinare intrascolare/institutionale include:

a) documentele normative si metodologice, aprobate la nivel central, raional/municipal si
institutional cu referire la educatia incluziva;

b) ordinul cu privire la instituirea Comisiei multidisciplinare intragcolare/institutionale;

¢) ordinul cu privire la instituirea echipei/echipelor PEI;

d) registrul de evidenta a proceselor-verbale de evaluare initiald a dezvoltarii copilului (Anexa 1);

e) registrul de evidenta a copiilor cu cerinte educationale speciale (Anexa 2);

f) planul anual de activitate al Comisiei multidisciplinare intragcolare/institutionale (Anexa 3);

g) raportul anual de activitate, conform structurii-model (Anexa 4);

h) procese-verbale ale sedintelor Comisiei multidisciplinare intragcolare/institutionale;

i) mapa cu materiale/informatii prezentate spre examinare Consiliului profesoral/pedagogic si
Consiliului de administratie;

j) mapa cu materialele activitdtilor de asistentd metodologicd organizate de Comisia
multidisciplinara intrascolarad/institutionala.

VII. Drepturi si obligatii ale membrilor comisiei multidisciplinare
intrascolare/institutionale
29.  Membrii Comisiei multidisciplinare intrascolare/ institutionale beneficiazd de aceleasi
drepturi ale cadrelor didactice, stipulate in Codul Educatiei, precum si de alte drepturi:
a) participd la formari specializate in domeniul educatiei incluzive;
b) sunt membri ai asociatiilor/reuniunilor specialistilor cu atributii in domeniul educatiei
incluzive;
c) participd la conferinte, reuniuni, mese rotunde in domeniul educatiei incluzive.
30.  Presedintele Comisiei multidisciplinare intrascolare/institutionale are urméatoarele obligatii:
a) organizeazd activitatea comisiei multidisciplinare intrascolare/institutionale;
b) planifica si organizeaza sedintele comisiei multidisciplinare intragcolare/institutionale;
c) anuntd preventiv membrii comisiei despre data, ora, locul, agenda desfasurarii sedintei;
d) asigura gestionarea documentatiei comisiei multidisciplinare intrascolare/institutionale.
e) coordoneaza elaborarea si implementarea curriculumului general cu adaptari (pentru copiii



31.

32.

33.

34.

35.

36.

si elevii cu cerinte educationale speciale) si curriculum modificat (pentru elevii cu cerinte
educationale speciale), elaborat de catre cadrele didactice;

f) reprezinta, la nivel institutional, comisia multidisciplinara intragcolara/institutionala, in
calitate de componenta a managementului institutiei iar la necesitate, la nivel de autoritate
publica locald de nivelul I si II;

g) referd dosarul copilului/elevului catre structura teritoriald de asistentd psihopedagogica
pentru evaluarea complexa;

h) colaboreazd cu partenerii in vederea asigurarii incluziunii socio-educationale a copiilor cu
cerinte educationale speciale;

i) faciliteazad formarea continud a membrilor comisiei si a personalului didactic in domeniul
educatiei incluzive, prin identificarea nevoilor de formare si propunerea de programe
relevante;

j) evalueazd periodic eficienta activitatii comisiei si propune masuri de imbunatatire a
practicilor institutionale in domeniul educatiei incluzive.

Secretarul Comisielr multidisciplinare intrascolare/institutionale are urmatoarele
responsabilitati:

a) redacteaza si pastreaza procesele-verbale ale sedintelor comisiei multidisciplinare;

b) completeaza Procesele-verbale cu privire la evaluarea initiald a copiilor/elevilor, precum si
deciziile adoptate cu referire la copilul/elevul evaluat initial sau reevaluat;

c) inregistreaza toate procesele-verbale privind evaluarea initiala si  reevaluarea
copiilor/elevilor in registrul de evidenta al comisiei;

d) completeaza sistematic registrul de evidentad a copiilor/elevilor cu cerinte educationale
speciale din institutie;

e) sprijind presedintele comisiei in organizarea logisticdi a sedintelor (transmiterea
convocdrilor, pregatirea materialelor, agendei).

Obligatiile membrilor Comisiei multidisciplinare intrascolare/institutionale vizeaza:

a) studiaza, se conduc si implementeazd prevederile actelor normative si metodologice in
domeniul educatiei incluzive;

b) participa cu regularitate la sedintele comisiei multidisciplinare intragcolare/institutionale;

c) realizeaza sarcini delegate de presedintele comisiei multidisciplinare intrascolare/
institutionale, in corespundere cu atributiile comisiei;

d) contribuie la evaluarea initiala si reevaluarea copiilor/elevilor, furnizdnd informatii
relevante din domeniul propriu de experienta (psiholog, logoped, cadru didactic);

e) sa contribuie la elaborarea rapoartelor de activitate ale comisiei si la analiza periodicad a
progresului copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale.

Responsabilititile fiecarui membru al Comisiei multidisciplinare intrascolare/institutionale se

discuta, se coordoneaza si se stabilesc, prin consens, la prima sedintd a Comisiei din anul de

studii respectiv. Deciziile privind responsabilititile fiecirui membru se inscriu in
procesul-verbal al sedintei.
VIII. Dispozitii finale

Regulamentul Comisiei multidisciplinare intragcolare/institutionale se pune in aplicarea de la

data aprobdrii. Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru aplicare de catre

toate institutiile de invatamant general (educatie timpurie, invatdmant primar si secundar,

ciclurile I si II).

In raport cu modificarile intervenite in actele normative in vigoare, se modifica corespunzitor

prezentul Regulament.

Organele locale de specialitate in domeniul invatdmantului si structurile teritoriale de asistenta

psihopedagogica vor monitoriza implementarea prezentului Regulament, in vederea asigurarii

dreptului la educatie de calitate tuturor copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale si/sau
dizabilitati



ANEXE

Anexa 1
Registrul de evidenta a Proceselor-verbale de evaluare initiala a dezvoltarii copiilor
din
(denumirea institutiei)
Nr. Nr. Proces- Nume, prenume Clasa/ Decizii in rezultatul evaluarii: Membrii CMI
crt. | verbal, data copil grupa Copilul nu atesta Copilul atesta E necesara evaluarea care au semnat
dificultiti in dificultiti in complexi a dezvoltirii | procesul-verbal de
dezvoltare, nu sunt | dezvoltare, care pot fi | copilului, referire citre | evaluare initiala
necesare remediate cu SAP
interventii resursele institutiei
suplimentare de invitimant
1 2 3 4 5 6 7 8

Anul scolar

Anul scolar

Note:

Registru se completeaza anual.
In functie de decizia luata in rezultatul evaluarii initiale, mentionata in procesul-verbal respectiv, se va introduce semnul ”+” n una din

rubricile 5, 6 sau 7 ale registrului.

Registrul poate fi perfectat/administrat atat in format imprimat pe hartie, cat si in varianta electronica.




Anexa 2

Registrul de evidenta a copiilor cu cerinte educationale speciale din institutiile de invitaméant primar si secundar, ciclul I si II

Institutia de invatimant

(denumirea institutiei)

Anul de studii
Nr. Numele, Data | Clasa | Date privind evaluarea complexa a PEI Informatii
crt. | prenumele | nasterii dezvoltarii copilului A Servicii de suport individualizat Disciplina privind
copilului N Ca Fo Se Dat pr Asis A A A T Al de studiu | transferul /
r. te r rvi a 0 tent si si si er ta parcurs | promovarea
ra go m cii ree b afin st st st a as prin / absolvirea
po ria a de val at Cen en en en pi ist | curriculum | (proces-ver
rt ce de su uir (n trul ta ta ta i en | modificat bal al
ul ri in po ii, r. de ca [ ps | lo sp | ta Consiliului
ui nt cl rt nr. pr res dr ih go ec (s profesoral,
R elo uz re rap oc urs ul ol pe ifi e data)
da r iu co ort es e ui og di ce va
ta ed ne m ului -V pen di ic ca (s pi
ap uc re an er tru d a e fi
ro ati co da b edu ac Vo ca
ba on m te al cati ti r )
rii ale an al a c sp
sp da C incl de ec
eci ta 0 uziv sp ifi
ale ns a ri ca
ili ji )
ul n
ui
pr
of

€S




or
al

Note:

completa anual.

Institutia de invatamant

2. Registrul poate fi perfectat/administrat atat in format imprimat pe hartie, cét si in varianta electronica.
Registrul de evidenta a copiilor cu cerinte educationale speciale din institutiile de educatie anteprescolara, institutiile de invatamant prescolar si
institutiile de invatamant general cu programe de diferite niveluri sau programe integrate

1. Lista nominala a copiilor cu cerinte educationale speciale si informatia privind rezultatele evaludri complexe a dezvoltarii si asistenta copiilor se vor

(denumirea institutiei)

Anul de studii
Nr. Numele, Data | Grupa | Date privind evaluarea complexa PEI Informatii
crt. | prenumele | nasterii a dezvoltarii copilului A Servicii de suport individualizat Adaptari privind
copilului p curriculare | transferul /

ro pe unititi | /absolvirea
b de invitare treptei
at a prescolare
(n domeniilor | (proces-ver
I. de bal al
p activitate | Consiliului
ro pedagogic,
ce data)
s_

10




C Fo Se Dat v Asi A A A T Al
I. at r rv a er sten si si si er ta
ra eg m ici ree b ta st st st a as
p or a i val al in e e e pi ist
or ia de de uar al Cen nt nt nt i en
tu ce in su ii, C trul a a a S ta
Iu ri cl po nr. 0 de c p lo p (s
i, nt uz rt rap n res a si g ec e
d el iu re ort si urs d h 0 ifi va
at or ne co ului li e r ol p ce sp
a ed re m ul pen ul 0 e (s ec
a uc co an ui tru ui gi di e ifi
pr ati m da p edu di c c v ca
0 on an te e cati d a a 0 )
b al da d a a r
ar e ta a incl ct s
ii sp g uzi ic p
eci 0 va d ec
al gi e ifi
e ¢) s c
; "
ri
ji
n

Note:
3. Lista nominala a copiilor cu cerinte educationale speciale si informatia privind rezultatele evaluari complexe a dezvoltarii si asistenta copiilor se vor
completa anual.
4. Registrul poate fi perfectat/administrat atat in format imprimat pe hartie, cat si in varianta electronic.




Anexa 3
Structura- model a Planului anual de activitate a Comisiei
multidisciplinare intrascolare/ institutionale

Planul anual de activitate a Comisiei multidisciplinare
intrascolare/institutionale
din (denumirea institutiei de ITnvatamant)

pentru anul de studii

Aprobat:
(semnatura directorului institutiei)
Nr. proces- verbal din 202

al Consiliului profesoral/ peda@ic

Nr. Activitati Termene de Responsabil Parteneri Indicatori de
crt. realizare realizare

I. Aspecte organizatorice

I1. Evidenta copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale

1.

2.

III. Organizarea si monitorizarea proceselor de elaborare, realizare, revizuire a planurilor
educationale individualizate

IV. Asistenta metodologica

1.

2.

V. Activitati cu parintii

1.

2.

VI. Activitati de diseminare, promovare a educatie incluzive

1.

2.

VII. Activitate de raportare
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Anexa 4

Structura-model a raportului anual de activitate a Comisiei multidisciplinare

Raportul de activitate a Comisiei multidisciplinare intrascolare din

(denumirea institutiei)

pentru anul de studii

1. Obiectivele care au fost stabilite pentru anul de studii
2. Informatii privind constituirea Comisiei multidisciplinare 1ntrascolare st delegarea responsabilitatilor
membrilor Comisiei.

3. Informatii statistice privind evidenta copiilor cu cerinte educationale speciale:

Copii cu Nr. total Din ei: Asistati in Asistati Asistenta | Alte forme
cerinte elevi cu Centrul de | de cadru | psihologica | de asistenta
educationale cerinte resurse didactic (se vor
{.speciale educationale pentru de sprijin specifica)
speciale educatia
incluziva
cl cl | clase | clase | cla | clase | cla | clasel | cla | clasel
Inclusiv pe a as le |leV-|sel [leV-)|sel | eV- | sel | eV-
categorii. se el [I-IV | IX e IX e IX e IX
le e I-1 I-1 I-1
I- V- \% A\ \Y%
| I
\ X
TOTAL:

4. Probleme examinate in Consiliul de administratie si Consiliul profesoral

Data | Problema examinata | Decizii, impact/realizare
Consiliul de administratie

Consiliul profesoral

5. Procesul de elaborare/revizuire si implementare a Planului educational individualizat

Nr. echipe de elaborare a Planului educational individualizat create

Nr. PEI elaborate, revizuite, aprobate de Consiliul profesoral

Nr. total copii care au parcurs discipline scolare prin curriculum modificat

Nr. sedinte de monitorizare a realizarii Planului educational individualizat,
organizate de Comisia multidisciplinara intrascolara

14




Informatii privind 1incadrarea elevilor cu cerinte educationale speciale in[Nivel de invatdmant
sesiunea de evaluare finala:
e Nr. total copii cu cerinte educationale speciale:

primar | gimnazial

e Nr. copii cu cerinte educationale speciale admisi in sesiunea de evaluare
finala:

e Nr. copii cu cerinte educationale speciale care au promovat:

Alte

6. Activitatea metodologica

Tipuri activitati Nr. Tematici Numair de
activitati participanti

7. Activitati cu parintii

Tipuri Tematici abordate Parteneri Categorii de Numar de
activitatii in realizare participanti participanti

* Activitatile de consiliere individuald a parintilor se vor indica separat, in numar cumulat de
activitati si beneficiari.

8. Activitati de promovare/diseminare a bunelor practici in domeniul educatiei incluzive

Tipuri Tematici abordate Numar de Categorii de Numar de
activitatii activitati participanti participanti
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Raportul de activitate a Comisiei multidisciplinare institutionale din

pentru anul de

1. Obiectivele care au fost stabilite pentru anul de studii
constituirea

2. Informatii

studii

(denumirea institutiei)

privind

responsabilitatilor membrilor Comisiei.
3. Informatii statistice privind evidenta copiilor cu cerinte educationale speciale:

Comisiel

multidisciplinare

institutionale

si delegarea

Copii cu Nr. total Din ei: Asistati in Asistati Asistenta | Alte forme
cerinte copii cu Centrul de | de cadru | psihologica | de asistenta
educationale cerinte resurse didactic (se vor
speciale educationale pentru de sprijin specifica)
speciale educatia
incluziva
3- 5- 35 ( 57 |35]| 57 (35| 57 |35 57
Inclusiv pé 5 7 ani | ani |ani| ani [ani| ani |ani| ani
categorii. a an
ni 1
TOTAL:

4. Probleme examinate in Consiliul de administratie si Consiliul pedagogic

Data

| Problema examinata |

Decizii, impact/realizare

Consiliul de administratie

Consiliul ped

agogic

9. Procesul de elaborare/revizuire si implementare a Planului educational individualizat

Nr. echipe de elaborare a Planului educational individualizat create

Nr. Planuri educationale individualizate elaborate, revizuite, aprobate de
Consiliul pedagogic

Nr. sedinte de monitorizare a realizarii Planului educational individualizat,
organizate de Comisia multidisciplinard institutionala

Nr. de copii care au beneficiat de activitati de tranzitie

o Nr. total copii cu cerinte educationale speciale

Informatii privind incadrarea copiilor cu cerinte educationale speciale care au
absolvit grupa pregatitoare

o Nr. copii cu cerinte educationale speciale admisi in clasa [
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Alte

10. Activitatea metodologica
Tipuri activitati Nr. Tematici Numair de
activitati participanti
11.  Activitati cu parintii
Tipuri Tematici abordate Parteneri Categorii de Numar de
activitatii in realizare participanti participanti

*Activitatile de consiliere individuald a parintilor se vor indica separat, in numar cumulat de
activitati si beneficiari.

12. Activititi de promovare/diseminare a bunelor practici in domeniul educatiei incluzive

Tipuri Tematici abordate Numair de Categorii de Numar de
activitatii activitati participanti participanti
Anexa 5
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Fisa de autoevaluare/monitorizare a activitatii Comisiei multidisciplinare
intrascolare/institutionale (CMI)

Institutiaz ...,
Anul de studii: ................ooooviiii,
Data evaluariiz ...
Obiectivele MONIOTIZATIL: .............cccoivviiiiiiiiii e,

Persoana care aevaluat: ..................cc......oo......
Numele, prenumele presedintelui CMI: ................................

I. Aspecte organizatorice si functionale ale Comisiei multidisciplinare intrascolare/institutionale

Nr. Indicatori Realizat Comentarii
Da Nu

1. Comisia multidisciplinarda
intragcolara/institutionala este constituitd prin
ordinul directorului la inceput de an de studii

2. Planul anual al CMI este elaborat si aprobat de
directorul institutiei

3. Raportul anual de activitate este elaborat si aprobat
de directorul institutiei
4. Sedintele CMI se desfasoara conform planificarii

(minim o datd la 3 luni), sunt prezente
procesele-verbale ale sedintelor

5. Documentele normative si metodologice, aprobate
la nivel central, raional/municipal si institutional
cu referire la Educatia incluziva (se accepta format
electronic)

6. Mapa cu materiale/informatii prezentate spre
examinare Consiliului profesoral/pedagogic si de
administratie

7. Mapa cu materialele activitatilor de asistentd
metodologica organizate de Comisia
multidisciplinara intrascolara/institutionala

I1. Infrastructura si accesibilitatea serviciilor de suport

Nr. Criteriu de monitorizare Indicator de realizare Comentarii
crt. Total | Partial Lipsa

1. | In institutie existd un spatiu destinat
serviciilor de suport (de ex.: CREI,
cabinetul psihologului, logopedului,
psihopedagogului) si este dotat
corespunzator

2. | Accesibilitate exterioara (rampd/
panta de acces, barad de sustinere)

3. | Accesibilitate  interioara  (toalete
adaptate, sali accesibile, indicatori de




orientare,  panouri  informative,
iluminare)

4. | Institutia este dotatd cu echipamente
si tehnologii asistive (de mentionat la
comentarii de ce dispune)

5. | Institutia are angajat psiholog

6. | Institutia are angajat logoped

7. | Institutia are angajat cadru didactic
de sprijin

8. | Alte servicii (de specificat)

9. | Specialistii de profil au aprobat si
afisat graficul de activitate si de
prestare a serviciilor

10. | Respectarea  orarului de lucru

conform Fisei postului cadrului
didactic de sprijin si specialistilor de
profil

ITI. Procesul de identificare, evaluare si evidenta a copiilor cu cerinte educationale speciale

Nr.
crt.

Criteriu de monitorizare

Indicator de
realizare

Da Nu

Comentarii

Procesele-verbale de evaluare initiala a
dezvoltarii copilului sunt completate

Registrul de evidenta a proceselor-verbale de
evaluare initiala a dezvoltirii copilului este
completat  corespunzdtor  (lectric  sau
electronic)

Registrul de evidentd a copiilor/elevilor cu
cerinte educationale speciale este completat
corespunzator (lectric sau electronic)

Copiii/elevii cu cerinte educationale speciale
sunt reevaluati de CMI in corespundere cu
periodicitatea stabilitd conform Metodologiei
de evaluare a dezvoltarii copilului.

IV. Elaborarea si monitorizarea PEI

Nr.
crt.

Criteriu de monitorizare

Indicator de
realizare

Da Nu

Comentarii

Echipa responsabila de elaborarea/revizuirea
Planului  educational individualizat este
constituitd prin ordinul directorului institutiei

Planurile educationale individualizate pentru
copii cu cerinte educationale speciale este
elaborat/revizuit in  corespundere  cu
periodicitatea stabilitd si aprobat la Consiliul
profesoral/pedagogic

Planurile educationale individualizate pentru
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copii cu cerinte educationale speciale este
pastrat in dosarul copilului, inclusiv curriculile
modificate/fisele de monitorizare completate,
PEI-urile revizuite.

Concluzii;

Recomandari:

Echipa de monitorizare:

20



