UE
Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
privind medierea si statutul mediatorului

In scopul facilitarii accesului la solutionarea alternativa a litigiilor si promovarii
solutiondrii pe cale amiabild a acestora prin incurajarea utilizarii medierii $i asigurarea
unui raport echilibrat intre mediere si procedurile judiciare,

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Prezenta lege transpune Directiva 2008/52/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 21 mai 2008 privind anumite aspecte ale medierii in materie civila si
comerciald, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 136 din 24 mai 2008

(CELEX: 32008L0052).

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul si domeniul de reglementare

(1) Prezenta lege stabileste principiile fundamentale ale medierii si reglementeaza
particularitatile acesteia in domenii specifice, procedura de accedere in profesia de
mediator, statutul acestuia si modalitatile de organizare si autoadministrare a
mediatorilor.

(2) Prezenta lege nu se aplica litigiilor din domeniile fiscal, vamal, administrativ si
nici raspunderii statului pentru actele sau omisiunile autoritatilor publice efectuate in
regim de putere publica.

Articolul 2. Notiuni

in sensul prezentei legi, se definesc urmitoarele notiuni:

contract de mediere — acord incheiat intre mediator, pe de o parte si partile aflate
in litigiu, pe de altd parte, prin care mediatorul se obliga sa medieze un litigiu n
procedura stabilita de prezenta lege;

conventie de mediere — acord prin care partile se angajeaza sa supund medierii un
litigiu existent sau unul care ar putea sa apara intre parti cu privire la un raport juridic
contractual sau necontractual;

furnizor de formare — persoana juridica care este acreditatd de catre Uniunea
Mediatorilor sa organizeze cursuri de formare initiald si/sau continua pentru mediatori
conform standardelor de formare in domeniu, aprobate de Uniunea Mediatorilor;

litigiu — conflict Intre doua sau mai multe persoane fizice si/sau juridice, care este

sau poate fi obiect de examinare 1n instanta de judecata sau arbitraj;
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mediator — persoana terta, licentiata conform prezentei legi si/sau legislatiei unui
alt stat, cu care Republica Moldova are incheiate acorduri si/sau tratate internationale,
care conduce procesul de mediere intr-o maniera eficace, impartiala si competenta, n
scopul solutionarii litigiului dintre parti,

mediere — proces structurat, indiferent cum este denumit sau cum se face referire
la acesta in legislatia altor state, in care doud sau mai multe parti intr-un litigiu
incearca, din proprie initiativa, sd ajunga la un acord privind solutionarea acestuia, cu
asistenta unuia sau mai multor mediatori.

organizatie de mediere — persoand juridicd cu scop nelucrativ (necomercial),
inregistrata conform legislatiei, care asigura, in conditiile legii, desfasurarea eficienta a
activitatii de mediator, promovarea serviciilor de mediere, a modului de calculare a
onorariilor mediatorilor, asigurarea cu spatii pentru sedintele de mediere si acordarea
altor servicii conexe activitatii de mediator;

parte — orice persoana fizica sau juridicad care isi exprima acordul de a solutiona
un litigiu prin mediere;

tranzactia de mediere - acordul incheiat de parti, in conditiile legii si
contrasemnat de mediator, ca urmare a procesului de mediere, prin care partile consimt
asupra solutiondrii amiabile a unui litigiu si optiunii de solutionare agreate de acestea.

Articolul 3. Principiile medierii

Medierea are la baza urmatoarele principii:

a) participarea benevola la procesul de mediere;

b) confidentialitatea;

c) libera alegere a mediatorului;

d) egalitatea partilor in proces;

e) flexibilitatea procesului de mediere;

f) independenta, neutralitatea si impartialitatea mediatorului;
g) legalitatea.

Articolul 4. Participarea benevola la procesul de mediere

(1) Partile decid benevol initierea si participarea la mediere, stabilesc termeni,
reguli privind desfasurarea procesului de mediere, precum si convin asupra continutului
tranzactiei de mediere.

(2) Pentru anumite categorii de litigii prevazute de lege, partile trebuie sa
efectueze cel putin o sedintd de mediere. In aceste cazuri, partile decid benevol si de
comun acord Tn privinta inceperii sau incetarii procesului de mediere.

Articolul 5. Confidentialitatea

(1) Procesul de mediere nu este public si se desfasoara intr-un mod care respecta
principiul confidentialitatii, cu exceptia cazului in care partile decid altfel.

(2) Mediatorul este obligat sa respecte confidentialitatea informatiei aflate in
contextul activitatii realizate, cu exceptiile prevazute la alin. (6), pana la inceperea
si/sau In cadrul procesului de mediere, precum si dupa suspendarea sau incetarea
activitatii de mediator.



(3) Mediatorul este obligat sa atentioneze participantii la procesul de mediere
asupra obligatiei de pastrare a confidentialitatii informatiei, fiind in drept, dupa caz, sa
solicite semnarea unui acord sau a unei clauze de confidentialitate.

(4) In procesul medierii, mediatorul nu are dreptul sa divulge informatiile de care
a luat cunostintd in decursul sesiunilor separate cu partile si nu are dreptul sa discute
asemenea informatii cu cealalta parte, fara acordul partii vizate.

(5) Tn cazul Tn care litigiul supus medierii prezinti aspecte dificile, mediatorul, cu
acordul partilor, poate sa solicite punctul de vedere al unui sau al mai multor specialisti
n domeniul respectiv.

(6) Mediatorii sau alte persoane implicate Tn administrarea procesului de mediere
sunt obligati sa respecte confidentialitatea informatiei rezultate din/sau in legatura cu
procesul de mediere, cu exceptia cazului in care:

a) acest lucru este necesar in vederea protectiei ordinii publice;

b) divulgarea informatiei este necesara pentru a asigura protectia interesului
superior al copilului;

c) divulgarea informatiei se face pentru a impiedica vatamarea Sanatati,
integritatii fizice sau psihice a unei persoane;

d) divulgarea continutului tranzactiei de mediere este necesara punerii n aplicare
sau executarii acesteia;

e) acest lucru este necesar Tn vederea prevenirii si/sau curmarii unei infractiuni, cu
exceptia situatiilor prevazute la art.276 din Codul de procedura penala.

Articolul 6. Interzicerea divulgarii informatiei si audierii participantilor la
procesul de mediere

(1) In scopul asigurarii confidentialitatii procesului de mediere, partile, mediatorul
sau oricare alta persoana care a participat la procesul de mediere nu poate divulga si nu
poate invoca in alt proces de mediere, in arbitraj, informatiile de care a luat cunostinta
in cadrul procesului de mediere sau in legatura cu acesta. Este interzisa, de asemenea,
divulgarea urmatoarelor informatii:

a) propunerea unei parti de a initia procesul de mediere sau exprimarea acordului
unei parti de a participa la procesul de mediere;

b) opiniile sau propunerile enuntate de catre una dintre parti cu privire la o
eventuald solutionare amiabila a litigiului;

¢) declaratiile facute de catre o parte in cadrul procesului de mediere;

d) exprimarea acordului unei par{i de a accepta propunerile inaintate de catre
mediator;

e) actele intocmite exclusiv Tn scopurile procesului de mediere.

(2) Mediatorul este in drept, cu consimtdmintul scris al partilor, sd faca declaratii
in favoarea acestora, insa darea declaratiilor, in aceste cazuri, exclude participarea lui
ulterioara in procesul de mediere.

(3) In scopul asigurarii confidentialititii procesului de mediere, in temeiul si in
conditiile legii, mediatorul si participantii la mediere nu pot fi audiati In privinta
faptelor sau actelor de care au luat cunostinti in cadrul procesului de mediere. In
conditiile art. 5 alin. (6), mediatorul poate fi chemat in calitate de martor.



Articolul 7. Libera alegere a mediatorului

Partile selecteaza din Registrul de stat al mediatorilor, tinut de Ministerul Justitiei
sau, dupa caz, din unul din registrele autorizate ale unui alt stat unul sau mai multi
mediatori a caror activitate nu este suspendatd. Partile pot renunta la serviciul
mediatorului ales la orice etapa a procesului de mediere.

Articolul 8. Egalitatea partilor in proces

Fiecare persoana dispune de acces liber si egal la mediere, indiferent de varsta,
statut social, rasa, culoare, sex, limba, religie, opinie politicd sau alta opinie, origine
nationala sau sociala, avere sau alte Tmprejurari.

Articolul 9. Flexibilitatea procesului de mediere
Partile de comun acord, cu asistenta mediatorului, decid asupra regulilor si duratei
procesului de mediere.

Articolul 10. Independenta, neutralitatea si impartialitatea mediatorului.

Mediatorul trebuie sa fie independent si neutru fata de litigiul si partile implicate
in solutionarea acestuia, sd conduca procesul de mediere intr-un mod impartial si sa
respecte normele de eticd profesionala.

Articolul 11. Conflictul de interese

(1) Mediatorul este obligat sa se abtina de la medierea litigiului si sa aduca acest
fapt la cunostinta partilor, daca apare o circumstantd de natura sa afecteze scopul
medierii, neutralitatea sau impartialitatea mediatorului.

(2) Mediatorul nu este in drept sa actioneze in calitate de arbitru in rezolvarea
litigiului Tn care a fost desemnat ca mediator.

(3) Nu poate fi aleasa in calitate de mediator persoana care a reprezentat anterior
interesele uneia dintre parti in instanta de judecata sau arbitraj ori a acordat alt gen de
asistenta in legaturd cu obiectul litigiului.

(4) Dupa incetarea procesului de mediere, mediatorul nu poate reprezenta partile
sau una dintre parti la solutionarea in instanta de judecata sau arbitraj a litigiului pentru
care a fost desemnat ca mediator. Tn cazul in care a fost ales in calitate de mediator un
avocat, acesta nu este in drept sd accepte asistenta sau reprezentarea ulterioara a
intereselor oricarei dintre partile procesului de mediere in legatura cu litigiul mediat.

(5) In cazul in care mediatorul este un notar, acesta nu este in drept si investeasca
cu formula executorie tranzactia de mediere incheiata de parti in procesul medierii.

(6) Tn cazul in care mediatorul este concomitent si reprezentant al unei profesii
conexe justitiei, acesta nu este in drept sa presteze serviciile corespunzatoare profesiei
detinute, Tn legatura cu litigiul mediat.

(7) Nu poate fi aleasd in calitate de mediator persoana care este ofiter de urmarire
penala sau procuror in cauza penald sau contraventionalda in care este vizatd una din
partile procesului de mediere, precum si persoana incompatibila in baza prevederilor
legilor speciale.

Articolul 12. Competenta institutiilor statului in domeniul medierii
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(1) Ministerul Justitiei are urmatoarele competente in domeniul medierii:

a) elaboreaza, coordoneazd, promoveaza si monitorizeazd implementarea
politicilor publice;

b) elaboreaza si promoveaza proiecte de acte normative si, dupa caz, aproba acte
normative n cazurile prevazute de legislatie;

c) avizeaza proiectele de acte normative, elaborate de Uniunea Mediatorilor, care
urmeaza a fi aprobate de aceasta;

d) colaboreazd cu Uniunea Mediatorilor in vederea implementarii si perfectionarii
cadrului normativ;

e) elibereaza sau, dupa caz retrage licenta pentru exercitarea profesiei de mediator;

f) inregistreaza, suspenda sau Inceteaza activitatea de mediator;

g) reprezintd interesele Republicii Moldova in organizatiile internationale in
domeniul medierii;

h) comunica structurilor internationale denumirile autoritdtilor competente sa
examineze solicitdrile de investire a tranzactiilor cu formuld executorie;

1) duce evidenta mediatorilor si tine Registrul de stat al mediatorilor;

j) asigura publicarea informatiei privind modalitatile de contactare a mediatorilor
si a organizatiilor care ofera servicii de mediere pe pagina web oficiald a ministerului;

k) alte atributii prevazute de lege.

(2) Instantele judecatoresti au urmatoarele competente in domeniul mediertii:

a) recomanda, sau, dupa caz, dispun medierea in cazurile prevazute de legislatie;

b) monitorizeaza realizarea de catre parti a medierii recomandate sau dispuse;

c) colaboreaza cu Uniuneca Mediatorilor in activitatea de identificare a
mediatorilor, inclusiv prin schimb reciproc de informatii;

d) confirma tranzactiile de mediere, in conditiile Codului de procedura civila;

e) sesizeazaUniunea Mediatorilor despre tranzactiile de mediere incheiate de
mediator cu incdlcarea legislatiei si despre alte actiuni sau inactiuni neconforme,
admise de mediator in activitatea profesionalg;

f) aplica o amenda judiciara in conditiile Codului de procedura civila si Codului de
procedurd penald pentru eschivarea de la realizarea unei sedinte de mediere, prevazuta
pentru categoriile de litigii stabilite la art. 44 alin. (3).

(3) Competentele organului de urmarire penald si/sau ale procurorului aferente
medierii in cadrul procesului penal sunt stabilite in Codul de procedura penala.

Capitolul 11
STATUTUL MEDIATORULUI

Sectiunea 1. Dobandirea calitatii de mediator

Articolul 13. Conditiile de dobandire a calitatii de mediator

(1) Profesia de mediator este de interes public. Activitatea de mediator este de
liber-profesionist si nu poate fi raportata la activitatea de intreprinzator.

(2) Calitatea de mediator poate fi dobandita de persoana fizica care intruneste
urmatoarele conditii:

a) nu este supusa unei masuri de ocrotire judiciare;
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b) detine diploma de studii superioare de licenta;

C) aabsolvit cursurile de formare initiala a mediatorilor;

d) a sustinut examenul de calificare Tn profesia de mediator;

e) este apta din punct de vedere medical, pentru exercitarea profesiei de mediator;

f) are o reputatie ireprosabila;

(3) Nu se considera ca are reputatie ireprosabild persoana care:

a) a fost condamnata pentru infractiuni grave, deosebit de grave, exceptional de
grave savarsite cu intentie, chiar daca au fost stinse antecedentele penale, sau are
antecedente penale pentru comiterea altor infractiuni, ori are interdictii aplicate pentru
comiterea acestora;

b) a fost exclusa dintr-o profesie conexa justitiei sau din functia de judecator, ori
din organele de drept, urmare a comiterii unor abateri disciplinare;

C) are un comportament incompatibil sau desfasoarad o activitate incompatibila cu
normele de etica ale profesiei de mediator.

Articolul 14. Formarea initiala si continua a mediatorilor

(1) Formarea initiala si continua a mediatorilor se efectueaza conform
Standardelor de formare, aprobate de Uniunea Mediatorilor.

(2) Formarea initiald si continua a mediatorilor se asigura prin organizarea
cursurilor de instruire de catre formatorii si furnizorii de formare initiala si continua.

(3) Formatorii si furnizorii de formare initiald si continua a mediatorilor se
acrediteaza odatd la fiecare 5 ani de catre Uniunea Mediatorilor. Regulamentul de
acreditare a formatorilor si furnizorilor de formare initiald si continua a mediatorilor
este aprobat de Ministerul Justitiei, dupa consultarea cu Uniuniea Mediatorilor.

(4) Activitatea furnizorilor de formare este verificata de Uniunea Mediatorilor, dar
nu mai des de 1 data pe an. Verificarile pot fi planificate sau inopinate si se efectuceaza
conform regulamentului aprobat de Uniunea Mediatorilor.

Articolul 15. Examenul de calificare in profesia de mediator

(1) Persoana care a absolvit cursurile de formare initiala a mediatorilor sustine
examenul de calificare in profesia de mediator, organizat de Comisia de licentiere.

(2) Modul de desfasurare a examenului de calificare in profesia de mediator si de
contestare a rezultatelor acestuia este aprobat de Ministerul Justitiei, cu consultarea
Uniunii Mediatorilor.

(3) Rezultatele examenului de calificare Tn profesia de mediator sunt aprobate
printr-o hotarare a Comisiei de licentiere, care se aduce la cunostinta persoanelor
participante la examen, in termen de 5 zile lucratoare de la data sustinerii examenului si
se publica pe paginile web oficiale ale Uniunii Mediatorilor si ale Ministerului Justitiei.

(4) Hotararea Comisiei de licentiere poate fi contestatd in instanta de judecata in
conditiile legii. Nu pot fi contestate in instantd notele acordate de catre Comisia de
licentiere.

Articolul 16. Licenta pentru desfasurarea activitatii de mediator
(1) Licenta pentru desfasurarea activitatii de mediator este actul care confirma
statutul mediatorului.



(2) Licenta pentru desfasurarea activitatii de mediator se elibereaza de Ministerul
Justitiei, pe un termen nelimitat, contra unei plati in marime de 450 de lei, achitate in
contul Ministerului Justitiei.

(3) Licenta pentru desfasurarea activitatii de mediator se elibereaza la cererea
solicitantului, depusa la Ministerul Justitiei, in cel mult 30 de zile de la emiterea
hotararii Comisie1 de licentiere. Ministerul Justitiei elibereazd licenta pentru
desfasurarea activitatii de mediator in termen de 15 zile de la data depunerii cererii,
daca solicitantul indeplineste conditiile prevazute la art. 13 alin. (2).

(4) Prin decizie motivata, Ministerul Justitiei poate suspenda procedura de
eliberare a licentei pentru desfasurarea activitatii de mediator pand la obtinerea
informatiilor complete sau poate refuza eliberarea acesteia, daca constata ca solicitantul
nu indeplineste conditiile prevazute la art. 13 alin. (2). Decizia privind refuzul de
eliberare a licentel pentru desfasurarea activitatii de mediator se contestd in ordinea
contenciosului administrativ, fara respectarea procedurii prealabile.

(5) Licenta pentru desfasurarea activitatii de mediator contine:

a) denumirea autoritatii care a eliberat licenta;

b) seria, numarul si data eliberarii licentei;

¢) numele si prenumele titularului;

d) semnatura ministrului justitiei, certificatd prin stampila.

(6) Formularul licentei este un document de strictd evidenta si se aproba de
Ministerul Justitiei.

(7) Persoana care intruneste conditiile de la art. 13 alin. (2) si care a dobandit
statutul de mediator in strdindtate este in drept sa solicite organului de autoadministrare
al mediatorilor recunoasterea calitatii de mediator. Regulamentul privind procedura de
recunoastere a calitatii de mediator se aproba de Consiliul Uniunii Mediatorilor, dupa
consultarea cu Ministerul Justitiei.

Articolul 17. Comisia de licentiere a profesiei de mediator

(1) Comisia de licentiere a profesiei de mediator isi desfasoara activitatea in
baza unui regulament, aprobat de Ministerul Justitiei, fiind formata din 7 membri,
numiti prin ordin al ministrului justitiei, fiecare avand cate un supleant, desemnat
conform acelorasi reguli. Mandatul membrilor Comisiei de licentiere a profesiei de
mediator este de 2 ani.

(2) Din Comisia de licentiere a profesiei de mediator fac parte:

a) trei membri desemnati de Ministerul Justitiei;

b) trei membri desemnati de Uniunea Mediatorilor;

c) un reprezentant al societatii civile, selectat prin concurs, conform
regulamentului aprobat prin ordinul ministrului justitiei.

(3) Tn cazul in care, in termen de 45 de zile de la solicitarea ministrului justitiei, nu
sunt desemnati membrii comisiei indicati la alin. (2) lit. b) acestia se desemneaza de
ministrul justitiei.

(4) Calitatea de membru al Comisiei de licentiere a profesiei de mediator este
incompatibila cu calitatea de membru al Comisiei de etica, al Comisiei de disciplina, al
Comisiei de cenzori si al Comisiei de solutionare a contestatiilor.



(5) Membrii Comisiei de licentiere a profesiei de mediator si membrii supleanti ai
acestora, inclusiv din randul functionarilor publici, beneficiaza pentru fiecare sedinta la
care participa, de o indemnizatie echivalenta cu a zecea parte din salariul mediu lunar
pe economie prognozat pentru anul in curs, achitatd din contul mijloacelor financiare
alocate Ministerului Justitiei de la bugetul de stat, Insd nu mai mult decat pentru 3
sedinte pe luna.

(6) Comisia de licentiere a profesiei de mediator are urmatoarele atributii:

a) adopta hotarari privind admiterea sau refuzul in admiterea la examenul de
calificare in profesia de mediator;

b) organizeaza examenul de calificare in profesia de mediator;

C) aproba rezultatele examenelor si adopta hotarari privind promovarea sau
nepromovarea examenului de calificare in profesia de mediator.

(7) Sedintele Comisiei de licentiere a profesiei de mediator se considera
deliberative daca la ele participa cel putin 5 membri. Hotédrarile Comisiei de licentiere a
profesiei de mediator se adoptd cu votul majoritatii membrilor numiti.

(8) Comisia de licentiere a profesiei de mediator functioneaza conform unui
regulament aprobat de Ministerul Justitiei.

(9) Hotararile Comisiei de licentiere a profesiei de mediator se contesta:

a) la Comisia de solutionare a contestatiilor;

b) in instanta de judecata, pe aspecte de procedurd, daca Comisia de solutionare a
contestatiilor a emis o hotdrare privind nepromovarea examenului de calificare Tn
profesia de mediator.

Articolul 18. Comisia de solutionare a contestatiilor

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor hotararilor Comisiei de licentiere a
profesiei de mediator este formatd din 5 membri, numiti prin ordin al ministrului
justitiei, dupa cum urmeaza: 2 membri desemnati de Uniunea Mediatorilor si 3 membri
desemnati de Ministerul Justitiei.

(2) Calitatea de membru al Comisiei de solutionare a contestatiilor este
incompatibila cu calitatea de membru al Comisiei de licentiere a profesiei de mediator.

(3) In cazul in care, in termen de 7 de zile de la solicitarea ministrului justitiei, nu
sunt desemnati membrii comisiei indicati la alin. (1), acestia se desemneazd de
ministrul justitiei.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor functioneaza conform unui regulament
aprobat de Ministerul Justitiei.

(5) Hotararile Comisiei de licentiere a profesiei de mediator si ale Comisiei de
solutionare a contestatiilor se publica pe pagina web oficiala a Uniunii Mediatorilor, n
termen de 24 de ore de la adoptare.

(6) Hotararea Comisiei de solutionare a contestatiilor prin care este admisa
contestatia si este modificat calificativul se remite Comisiei de licentiere a profesiei de
mediator pentru emiterea hotararii privind admiterea in profesia de mediator.

(7) Dupa adoptarea hotararii Comisiei de solutionare a contestatiilor prin care
este respinsa contestatia, hotararea Comisiei de licentiere a profesiei de mediator poate
fi contestatda pe aspecte de procedurd in instanta de contencios administrativ in
conformitate cu prevederile Codului administrativ.
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Sectiunea 2. Drepturile si obligatiile mediatorului

Articolul 19. Drepturile mediatorului

Mediatorul este Tn drept:

a) sa informeze societatea cu privire la activitatea pe care o desfasoara.
Modalitatea si conditiile privind informarea publicd cu referire la  activitatea
mediatorului sunt stabilite de Uniunea Mediatorilor, dupa consultarea cu Ministerul
Justitiei;

b)sa detind acces, in limitele stabilite de legislatie, la registrele de stat, care
faciliteaza activitatea acestuia;

C)sa aplice un model propriu de organizare a procesului de mediere, cu
respectarea dispozitiilor si principiilor prevazute de prezenta lege.

d) sa atraga in procesul de mediere reprezentanti ai altor profesii conexe justitiei si
sd negocieze conditiile de remunerare ale acestora, cu acordul partilor;

e) sa refuze medierea unei cauze in cazul in care nu are studii si abilitati suficiente
care i-ar permite solutionarea eficienta a litigiului;,

f) sa beneficieze de suport informational si metodologic din partea Uniunii
Mediatorilor al profesiei de mediator;

g)sa fie remunerat pentru serviciile prestate in conformitate cu legislatia si
contractul incheiat;

h) sa incheie in conditiile legii contracte de asigurare de raspundere civila;

1) alte drepturi prevazute de legislatie si de contractul de mediere.

Articolul 20. Obligatiile mediatorului

Mediatorul este obligat:

a) sd actioneze cu profesionalism, promptitudine, diligenta si buna-credinta, in
conformitate cu legislatia Republicii Moldova, bunele moravuri si normele de etica
profesionala;

b) sa asigure prezenta sa la birou pe parcursul a cel putin 20 de ore pe saptamana si
sa afiseze programul sau de lucru la sediul biroului;

C) s notifice Ministerul Justitiei si Uniunea Mediatorilor despre locul desfasurarii
activitatii si despre modificarea sediului biroului, retragerii sau asocierii la o organizatie
de mediere;

d) sa inregistreze, actualizeze si gestioneze dosarcle de mediere n Sistemul
Informational ,,Platforma integrata a profesiilor juridice”;

e) sa tina arhiva si registre proprii, precum §i sa asigure pastrarea inregistrarilor
audio/video ale sedintelor de mediere si evidenta financiar-contabild a platilor incasate;

f) sa prezinte Uniunii Mediatorilor date statistice depersonalizate;

g) sa participe anual la cursuri de formare continua cu o duratd de cel putin 20 de
ore academice si sa prezinte Uniunii Mediatorilor dovada instruirilor efectuate la finele
fiecarui an. Instruirea continua nu este obligatorie pentru mediatorii - formatori, pe
perioada acreditata;

h) sa achite contributiile la bugetul Uniunii Mediatorilor;
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1) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de prezenta lege, de statutul Uniunii
Mediatorilor si Codului de etica al mediatorului.

Articolul 21. Remunerarea mediatorului

(1) Activitatea de mediator poate fi exercitata cu titlu oneros sau cu titlu gratuit.

(2) Activitatea de mediator este compatibild cu orice alta profesie sau activitate,
daca actele legislative care reglementeaza profesiile sau activitatile respective nu
prevad altfel.

(3) Mediatorul are dreptul la onorariu, precum si la compensarea cheltuielilor
ocazionate de mediere, In marimea stabilitd prin acord cu partile. Mediatorul poate
negocia cu partea care l-a contactat avansarea cheltuielilor legate de cautarea si
contactarea celeilalte parti.

(4) In cazul medierii garantate de stat, remunerarea mediatorilor se efectueaza in
modul stabilit de Consiliul National pentru Asistenta Juridica Garantata de Stat.

(5) Remunerarea mediatorului pentru sedinta de mediere realizatd pana la
adresarea in instanta pentru categoriile de litigii prevazute la art. 44 alin. (3) lit. a) si b)
constituie 10 % din salariul minim pe tara. Suma respectiva se achitd de partea care se
adreseazd mediatorului sau, dupd caz, instantei de judecata si constituie cheltuieli de
judecata, daca partile n-au solutionat litigiul prin mediere.

Sectiunea 3. Organizarea activitatii de mediator

Articolul 22. Formele de organizare a activitatii de mediator

(1) Mediatorul isi desfasoara activitatea in cadrul:

a) biroului individual al mediatorului;

b) biroului asociat al mediatorilor;

c¢) organizatiei de mediere.

(2) Biroul individual al mediatorului este creat de un singur mediator si se prezinta
in raporturile juridice ca persoana fizica.

(3) Biroul asociat al mediatorilor este creat de mai multi mediatori asociati si se
prezinta in raporturile juridice ca persoana juridica, fiind supus regimului transparentei
fiscale.

(4) Raporturile dintre mediatorii care activeaza in cadrul biroului asociat al
mediatorilor sunt reglementate in baza de contract de societate civila.

(5) Biroul individual si cel asociat al mediatorilor se inregistreaza in Registrul de
stat al mediatorilor.

(6) Mediatorul poate fi inclus, in baza cererii scrise, Tn una sau mai multe liste ale
mediatorilor, finute de organizatiile de mediere, neconditionat de faptul ca isi
desfasoard sau nu activitatea in cadrul unui birou de mediere.

(7) Reprezentantii profesiilor conexe justitiei, care au dobandit calitatea de
mediator, pot desfasura aceasta activitate fard constituirea unui birou individual sau
asociat si fara includerea lor in lista mediatorilor tinuta de o organizatie de mediere, cu
conditia ca detin deja o forma de organizare inregistratd pentru profesia conexa.

(8) Se interzice exercitarea profesiei de mediator fard inregistrarea formei de
organizare.
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Articolul 23. Organizatia de mediere

(1) Organizatia de mediere se constituie de persoane fizice si/sau juridice cu forma
juridica de organizare ,,asociatie obsteasca”. Denumirea organizatiei de mediere contine
in mod obligatoriu sintagma ,,Organizatia de Mediere”.

(2) Uniunea Mediatorilor emite avizul privind inregistrarea organizatiei de
mediere dupa prezentarea:

a) listei a cel putin 2 mediatori care intrunesc criteriile de calificare, stabilite de
organizatie si care au consimtit inscrierea pe lista;

b) regulilor privind desfasurarea procesului de mediere in conditiile prezentei legi;

¢) regulilor privind evaluarea si controlul calitatii serviciilor prestate de mediatorii
inscrisi pe lista aprobata de organizatie, in conformitate cu legislatia s1 Codul de etica al
mediatorului.

(3) Organizatia de mediere se inregistreaza in calitate de persoana juridica la
Agentia Servicii Publice, conform prevederilor Legii nr. 86/2020 cu privire la
organizatiile necomerciale si Legii nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a
persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali, acestea fiind aplicate in masura
n care nu contravin prezentei legi.

(4) Organizatia de mediere expune lista mediatorilor si serviciile prestate in
incinta sediului sau o publica pe pagina sa web oficiald. Organizatia de mediere, la
solicitarea partilor, poate recomanda sau desemna unul sau mai multi mediatori pentru
medierea litigiului.

(5) Organizatia de mediere poate fi acreditatd ca furnizor de formare initiald sau
continua a mediatorilor in anumite domenii ale medierii, in conditiile prezentei legi.

(6) Inregistrarea modificarilor operate in statutul organizatiei de mediere si in
datele inscrise In Registrul de stat al persoanelor juridice se efectuecaza in modul si
conditiile prevazute pentru inregistrarea acestora.

Sectiunea 4. Suspendarea, reluarea si incetarea activitatii de mediator

Articolul 24. Suspendarea si reluarea activitatii de mediator

(1) Activitatea mediatorului se suspenda in urmatoarele cazuri:

b) la cererea scrisd a mediatorului, pentru un termen nelimitat daca acesta nu a
indicat un anumit termen;

C) in cazul aplicarii sanctiunii disciplinare de suspendare a activitatii de mediator;

d) in cazul arestului preventiv sau arestul la domiciliu, aplicat de catre instanta de
judecata in calitate de masura preventiva, pe durata aplicarii masurii respective;

e) incapacitatea temporarda de munca cu o duratd mai mare de 6 luni consecutive;

f) neparticiparea la cursurile de formare continua, pana la prezentarea dovezii de
participare la cursurile respective;

g) neachitarea contributiilor la bugetul Uniunii Mediatorilor timp de 3 Iuni, pentru
perioada de pana la achitarea integrala a acestora, dar nu mai mult de 1 an;

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) si ¢), suspendarea se dispune prin ordin
al ministrului justitiei dupa prezentarea hotararii Comisiei de disciplind a mediatorilor.
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(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) suspendarea se dispune prin ordin al
ministrului justitiei, ca urmare a solicitarii mediatorului.

(4) In cazurile previzute la alin. (1) lit. d), suspendarea se dispune prin ordinul
ministrului justitiei din oficiu, la demersul motivat al procurorului sau la cererea
Uniunii Mediatorilor.

(5) In cazurile prevazute la alin.(1) lit. e), f) si lit. g), suspendarea se dispune prin
ordinul ministrului justitiei, in baza cererii Uniunii Mediatorilor.

(6) Mediatorul a carui activitate a fost suspendatd nu are dreptul sd desfasoare
activitatea de mediator.

(7) Ordinul ministrului justitiei privind suspendarea sau reluarea activitatii de
mediator se aduce la cunostinta mediatorului, utilizandu-se datele de contact din
Registrul de stat al mediatorilor.

(8) Reluarea activitatii de mediator se dispune prin ordinul ministrului justitiei,
emis 1n baza actului corespunzator. Cererea de reluare a activitatii se depune la Uniunea
Mediatorilor, cu cel putin 15 zile inainte de decaderea motivelor ce au cauzat
suspendarea. La cerere se anexeaza actele ce justifica epuizarea circumstantelor care
au stat la baza suspendarii activitatii de mediator. Daca activitatea mediatorului a fost
suspendatd pentru o perioadd mai mare de 2 ani, reluarea activitatii acestuia are loc
doar dupa urmarea formarii continue, cu prezentarea actelor confirmative.

(9) Ordinul ministrului justitiei privind suspendarea activitatii de mediator poate fi
contestat 1n instanta de judecatd in conformitate cu prevederile Codului administrativ.

(10) In cazurile previzute la alin. (1), licenta si legitimatia mediatorului a carui
activitate este suspendata se transmit, in termen de 10 zile lucratoare, Uniunii
Mediatorilor, unde se pastreaza pe parcursul perioadei de suspendare a activitatii de
mediator. Mediatorul a carui activitate se suspenda pe un termen mai mare de 6 luni,
transmite Uniunii Mediatorilor arhiva, conform regulamentului aprobat de Ministerul
Justitiei.

Articolul 25. Incetarea activitatii mediatorului

(1) Activitatea mediatorului inceteaza:

a) la cerere;

b)in caz de neremediere in termen de 1 luna a situatiei de incompatibilitate cu
activitatea de mediator;

C) in cazul expirarii termenului stabilit la art. 24 alin. (1) lit. g), daca mediatorul
suspendat nu a achitat contributiile la bugetul Uniunii Mediatorului;

d)in cazul aplicarii sanctiunii disciplinare de retragere a licentei pentru
desfasurarea activitatii de mediator;

e) in cazul neintrunirii conditiilor prevazute art. 13 alin. (2);

f) in cazul condamnarii printr-o hotarare definitiva si irevocabilad pentru savarsirea
unei infractiuni cu intentie;

g) in caz de deces.

(2) Incetarea activititii mediatorului se dispune prin ordin al ministrului justitiei
din oficiu, la cererea mediatorului sau la cererea Uniunii Mediatorilor in termen de 15
Zile.
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(3) In cazul incetarii, la cerere, a activitatii mediatorului, incetarea se dispune dupa
notificarea de catre acesta a Uniunii Mediatorilor.

(4) Ordinul ministrului justitiei privind incetarea activitatii mediatorului serveste
drept temei pentru radierea acestuia din Registrul de stat al mediatorilor.

(5) Ordinul ministrului justitiei privind incetarea activitatii mediatorului poate fi
contestat in instanta de judecata in conformitate cu prevederile Codului administrativ.

(6) Mediatorul a carui activitate a incetat, este obligat sd transmitd Uniunii
Mediatorilor, in termen de 10 zile, licenta si legitimatia de mediator si arhiva sa,
conform regulamentului aprobat de Ministerul Justitiei.

(7) Ordinul ministrului justitiei privind suspendarea, reluarea si incetarea
activitatii de mediere se publica pe paginile web ale Ministerului Justitiei si ale Uniunii
Mediatorilor si se aduce la cunostinta mediatorului, utilizandu-se datele de contact din
Registrul de stat al mediatorilor.

Sectiunea 5. Raspunderea disciplinara

Articolul 26. Raspunderea disciplinara

(1) Constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea principiului confidentialitatii, neutralitatii si impartialitatii,
precum si incalcarea prevederilor privind conflictul de interese;

b) incalcarea grava sau sistematica a obligatiilor profesionale stabilite de lege;

C) savarsirea unor fapte care aduc atingere onoarei, probitatii profesionale ori
bunelor moravuri, inclusiv incélcarea reglementarilor Codului de etica al mediatorului;

d) nerespectareca hotararilor, deciziilor, avizelor Uniunii Mediatorilor si ale
comisiilor din cadrul acesteia;

e) neprezentarca materialelor solicitate de catre Ministerul Justitiei, Uniunea
Mediatorilor sau Comisia de disciplind a mediatorilor, necesare in vederea exercitarii
de cétre acestea a atributiilor lor legale/statutare;

f) desfasurarea activitatii de mediator pe durata suspendarii activitatii.

g) desfasurarca concomitent cu activitatea de mediator a unei alte activitati
incompatibile cu aceasta.

(2) In caz de suspendare sau de incetare a activititii mediatorului, acesta rimane
subiectul raspunderii disciplinare in ceea ce priveste abaterile disciplinare prevazute la
alin.(1), savarsite n perioada in care a activat in calitate de mediator.

(3) Sesizarea privind comiterea abaterii disciplinare poate fi depusd in termen de
cel mult 12 luni de la data savarsirii abaterii disciplinare.

(4) Tn cazul in care dintr-o hotdrdre a unei instante judecatoresti nationale sau
internationale rezultd sdavarsirea unei abateri disciplinare de cdtre mediator, sanctiunea
disciplinara se aplica in termen de 12 luni de la data devenirii irevocabile a hotararii
instantei judecdtoresti nationale sau internationale.

Articolul 27. Comisia de disciplind a mediatorilor

(1) Comisia de disciplina a mediatorilor este un organ independent, instituit in
scopul examinarii sesizarilor despre abaterile disciplinare comise de mediatori si
tragerii la rdspundere disciplinara a acestora.
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(2) Comisia disciplind a mediatorilor este formata din 7 membri, numiti prin ordin
al ministrului justitiei, fiecare avand cate un supleant, desemnat conform acelorasi
reguli, dupa cum urmeaza:

a) trei membri desemnati de Ministerul Justitiei;

b) trei membri desemnati de Uniunea Mediatorilor;

C) un reprezentant al societatii civile, selectat prin concurs, conform
regulamentului aprobat prin ordinul ministrului justitiei.

(3) Activitatea de secretariat a Comisiei de disciplina a mediatorilor este asigurata
de Uniunea Mediatorilor. In cazul in care lucririle de secretariat nu pot fi asigurate de
Uniunea Mediatorilor, acestea sunt tinute de unul din membrii Comisiei de disciplina,
identificat conform procedurii stabilite in regulamentul indicat la alin. (13).

(4) In cazul in care, in termen de 45 de zile de la solicitarea ministrului justitiei,
Uniunea Mediatorilor nu a desemnat membrii in Comisia de disciplind a mediatorilor,
acestia se desemneaza de ministrul justitiei, din rAndul mediatorilor a caror activitate a
fost Tnregistratd si la momentul desemnarii nu este suspendata.

(5) Presedintele si vicepresedintele Comisiei de disciplind a mediatorilor se aleg
cu votul secret al majorititii membrilor acestuia. In lipsa presedintelui, functiile
acestuia sunt exercitate de vicepresedinte.

(6) Membrii Comisiei de disciplina a mediatorilor sunt desemnati pentru un
mandat de 4 ani §i nu pot activa in aceasta calitate douda mandate consecutiv. Mandatul
de membru al Comisiei de disciplina a mediatorilor nu este compatibil cu calitatea de
membru Tn alte comisii din cadrul Uniunii Mediatorilor.

(7) Membrii Comisiei de disciplina a mediatorilor si membrii supleanti ai acestora,
inclusiv din randul functionarilor publici, beneficiaza pentru fiecare sedinta la care
participd, de o indemnizatie echivalenta cu a zecea parte din salariul mediu lunar pe
economie prognozat pentru anul in curs, achitatd din contul mijloacelor financiare
alocate Ministerului Justitiei de la bugetul de stat, insd nu mai mult decat pentru 3
sedinte pe luna.

(8) Mediatorii carora le-au fost aplicate sanctiuni disciplinare in ultimii trei ani nu
pot fi membri ai Comisiei de disciplind a mediatorilor. Dacd unul dintre membrii
Comisiel de disciplind a mediatorilor este subiect al procedurii disciplinare, atunci
acesta nu participa la sedintele comisiei, pana la emiterea unei decizii pe acest caz.

(9) Comisia de disciplina a mediatorilor se convoaca in sedinte ori de cite ori este
necesar. Sedintele Comisiei de disciplina a mediatorilor sunt deliberative daca la ele
participa cel putin 5 membri.

(10) Comisia de disciplind a mediatorilor adopta hotarari cu votul deschis a cel
putin 4 membri. Abtinerea de la vot nu se admite, cu exceptia cazului existentei
conflictului de interese.

(11) In cazul in care un membru al Comisiei de disciplind a mediatorilor este in
conflict de interese, acesta este obligat sd se abtind de la examinare sau poate fi recuzat
printr-o decizie a Comisiei de disciplind a mediatorilor. Recuzarea membrului comisieli
se solutioneaza prin vot secret.

(12) Membrii Comisiei de disciplind a mediatorilor sunt obligati sa pastreze
secretul profesional si sa nu divulge informatia aflata in cadrul procedurii disciplinare
intentate, cu exceptiile prevazute de lege.
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(13) Comisia de disciplind a mediatorilor isi desfasoara activitatea in baza
Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea Comisiei de disciplind a
mediatorilor, aprobat de Ministerul Justitiei, dupa consultarea Uniunii Mediatorilor.

Articolul 28. Incetarea si suspendarea mandatului de membru al Comisiei de
disciplind a mediatorilor

(1) Mandatul membrului Comisiei de disciplina a mediatorilor inceteaza in caz de:

a) expirare;

b) renuntare la calitatea de membru;

C) revocare a mandatului de catre organul care a desemnat membrul respectiv, in
conditiile alin. (2);

d) aplicare a unei sanctiuni disciplinare pentru abaterile comise in cadrul
exercitarii atributiilor profesionale;

e) condamnare de catre instanta de judecatd printr-o hotarare irevocabila si
definitiva pentru savarsirea unei infractiuni;

f) deces.

(2) Revocarea mandatului membrului Comisiei de disciplind a mediatorilor
intervine in cazul:

a) absentei nemotivate la trei sedinte consecutive ale comisiei;

b) neindeplinirii, din motive neintemeiate a obligatiilor de membru stabilite in
prezenta lege sau in Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei de
disciplind a mediatorilor;

C) participarii la examinarea sesizarii in conditiile existentei unui conflict de
interese;

d) aparitiei situatiei de incompatibilitate.

(3) Calitatea de membru al Comisiei de disciplina a mediatorilor se suspenda in
caz de Incepere a urmaririi penale impotriva membrului respectiv, dacad au fost aplicate
masuri procesuale de constrangere ce impiedica exercitarea mandatului.

(4) Suspendarea calitatii de membru al Comisiei de disciplina a mediatorilor nu
suspendd curgerea duratei mandatului respectiv, acesta fiind preluat de membrul
supleant.

(5) In cazul incetirii mandatului de membru al Comisiei de disciplind a
mediatorilor in temeiul alin. (1) lit. a), Uniunea Mediatorilor si Ministerul Justitiei vor
initia desemnarea altor membri, cu cel putin 1 lund inainte de expirarea mandatului
respectiv. Tn actul de desemnare a membrului Comisiei de disciplind a mediatorilor se
indicd data inceperii exercitdrii atributiilor acestuia, care nu trebuie sa fie anterioara
datei expirarii mandatului membrului precedent.

(6) In cazul incetdrii mandatului de membru al Comisiei de disciplind a
mediatorilor in temeiul alin. (1) lit. b)-f), Uniuneca Mediatorilor sau, dupa caz,
Ministerul Justitiei vor desemna, in termen de 1 luna, alta persoand care va exercita
atributiile membrului respectiv pentru durata ramasa a mandatului.

Articolul 29. Etapele procedurii disciplinare
Procedura disciplinarad include urmatoarele etape:
a) depunerea sesizarii privind fapta ce poate constitui abatere disciplinara;
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b) verificarea corespunderii sesizarii cu cerintele stabilite de prezenta lege;
C) examinarea cauzei disciplinare;
d) adoptarea unei hotarari pe cauza disciplinara.

Articolul 30. Sesizarea Comisiei de disciplina a mediatorilor

(1) Sesizarea privind faptele care pot constitui abateri disciplinare comise de
mediator se depune la Comisia de disciplind a mediatorilor de catre:

a) orice persoana fizica sau juridica, ale carei drepturi au fost incalcate de mediator
sau persoana care poate invoca un interes legitim;

b) Ministerul Justitiei;

¢) Uniunea Mediatorilor sau, dupa caz, unul din organele acesteia.

(2) Sesizarea trebuie sa contina:

a) numele si prenumele sau, dupa caz, denumirea autorului sesizarii;

b) datele de contact ale autorului sesizarii;

¢) datele despre procedura de mediere, daca pretinsa abatere disciplinara a avut loc
n cadrul unul proces de mediere;

d) numele si prenumele mediatorului in privinta caruia se invoca savarsirea unei
abateri disciplinare;

e) descrierea succintd si clara a faptei care poate constitui abatere disciplinara,
inclusiv data si locul savarsirii faptei;

f) dupa caz, anexarea probelor care confirmda fapta invocatd sau indicarea
persoanelor care ar putea confirma cele relatate de autorul sesizarii;

g) semnatura autorului sesizarii sau a reprezentantului lui legal ori imputernicit, iar
in cazul sesizarii inaintate in forma electronicd — semnatura electronica a acestora.

(3) Sesizarea depusa prin reprezentant trebuie sa fie insotita, dupa caz, de
mandatul avocatului sau de procura, care confirma imputernicirile reprezentantului.

(4) Comisia de disciplinda a mediatorilor examineaza sesizarea prin prisma
respectarii conditiilor prevazute de prezenta lege si dispune, printr-0 decizie
nesusceptibild de atac, in lipsa partilor, dupa caz:

a) respingerea sesizarii ca inadmisibila;

b) admiterea sesizarii si intentarea procedurii disciplinare.

(5) Sunt respinse ca inadmisibile sesizarile care:

a) sunt inaintate de alti subiecti decat cei prevazuti la alin.(1);

b) nu intrunesc conditiile de forma prevazute la alin.(2);

¢) sunt depuse de catre persoane neimputernicite;

d) descriu fapte ce pot constitui abateri disciplinare pentru care a expirat termenul
de prescriptie;

e) au acelasi obiect si aceleasi temeiuri depuse 1n privinta aceluiasi mediator si au
fost declarate anterior inadmisibile de catre Comisia de disciplind a mediatorilor;

f) au fost depuse dupa expirarea termenului de 12 luni, stabilit la art. 26 alin.(3).

(6) Daca sesizarea nu corespunde cerintelor prevazute la alin. (2) si (3), Comisia
de disciplind a mediatorilor indica autorului sesizarii neajunsurile constatate si acorda
acestuia un termen 10 zile pentru inliturarea lor. In cazul in care autorul sesizirii nu
inlatura neajunsurile In termenul acordat, sesizarea se respinge ca fiind inadmisibila.
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(7) Daca sesizarea a fost depusa in perioada aflarii mediatorului in concediu de
odihna anual, in concediu medical, in concediu pentru ingrijirea copilului sau pe durata
procedurii civile, contraventionale ori penale, procedura disciplinard se suspenda pana
la incetarea temeiului de suspendare.

(8) Decizia privind respingerea sesizarii ca fiind inadmisibild se adopta cu votul
unanim al membrilor Comisiei de disciplind a mediatorilor prezenti la sedinta. Decizia
trebuie motivata, indicandu-se neajunsurile constatate de Comisia de disciplind a
mediatorilor, potrivit alin. (5).

(9) Decizia privind admiterea sesizarii si intentarea procedurii disciplinare este
adoptata cu votul a cel putin unui membru al Comisiei de disciplind a mediatorilor si nu
se motiveaza.

(10) In cazul in care sunt mai multe sesizdri cu referire la aceiasi abatere
disciplinard si acelasi mediator, acestea se conexeaza §i se examineaza intr-O singura
procedura disciplinara.

Articolul 31. Examinarea cauzei disciplinare

(1) Data examinarii in fond a sesizarii se stabileste intr-un termen de cel mult 15
zile de la data admiterii sesizarii si intentarii procedurii disciplinare. Data, ora si locul
examinarii se comunica autorului sesizarii, precum si mediatorului vizat.

(2) Sedintele Comisiei de disciplind a mediatorilor se desfasoara cu prezenta fizica
a membrilor acesteia. Pentru motive temeinice care fac imposibild prezenta fizicd a
membrilor la sedintele Comisiei de disciplina, aceasta poate decide desfasurarea in
regim online, prin intermediul mijloacelor de comunicatii electronice, precum sistemul
de teleconferinta sau de videoconferintd. Organizarea si desfasurarea sedintelor la
distanta are loc conform regulamentului indicat la art. 27 alin. (13).

(3) Comisia de disciplind asigurd accesul autorului sesizarii, al mediatorului si al
reprezentantilor acestora la dosarul disciplinar.

(4) Sedintele Comisiei de disciplind sunt publice. Prin decizia motivata a Comisiei
de disciplind, sedintele acesteia pot fi declarate inchise in scopul protejarii secretului de
stat, a secretului comercial ori a altei informatii a carei divulgare este interzisd prin
lege.

(5) Examinarea sesizarilor are loc in limba romana. Persoanele interesate in
solutionarea cauzei care nu posedd sau nu vorbesc limba romana sunt in drept sa ia
cunostintd de actele si lucrarile Comisiei de disciplind a mediatorilor si sa vorbeasca in
sedintd prin interpret, contractat in acest sens de persoana interesata.

(6) Mediatorul este obligat sa prezinte Comisiei de disciplina a mediatorilor copia
autentificatd de pe materialele din dosarul de mediere care este obiect al sesizarii si,
dupa caz, orice alte acte relevante pentru examinarea sesizarii, intr-un termen rezonabil,
stabilit de Comisia de disciplina a mediatorilor.

(7) Membrii Comisiei de disciplind a mediatorilor sunt in drept sa solicite
mediatorului prezentarea opiniei si a altor probe necesare pentru elucidarea faptelor
invocate n sesizare.

(8) Sedinta de examinare in fond a sesizarii se desfasoarda cu prezenta autorului
sesizdrii §1 a mediatorului vizat. Neprezentarea nejustificatd la sedinta Comisiei de

18



disciplind a mediatorilor a autorului sesizdrii, a mediatorului sau a reprezentantilor
acestora nu Tmpiedica examinarea cauzei disciplinare.

(9) In timpul examindrii sesizarii, autorul acesteia si mediatorul pot beneficia de
asistenta juridica.

(10) Mediatorul sau, dupa caz, reprezentantul acestuia, are dreptul sa isi expuna
opinia, sa de-a explicatii, sa prezinte probe si sa formuleze cereri. La sedinte pot fi
invitati si audiati specialisti s1 experti.

(11) In cazul in care, pe parcursul examindrii sesizarii, se constatd c¢i actiunile
mediatorului care constituie obiect al sesizarii sunt in acelasi timp obiect de examinare
in cadrul unui litigiu in instanta de judecatd, Comisia de disciplind a mediatorilor
suspenda examinarea sesizarii pana la pronuntarea unei decizii definitive a instantei
judecatoresti.

(12) Retragerea sesizarii constituie temei de incetare a examindrii acesteia, cu
exceptia cazului in care in procesul de examinare sunt constatate fapte care au dus la
lezarea drepturilor altor persoane interesate sau a altor interese ocrotite de lege.

(13) Dacd, in procesul de examinare a sesizarii se identifica elementele altor
abateri disciplinare decat cele invocate in sesizare, Comisia de disciplind informeaza
despre aceasta autorul sesizarii si mediatorul supus procedurii desciplinare.

(14) Cauza disciplinara se examineaza in cel mult 6 luni de la data inregistrarii
sesizarii, cu exceptia stabilitd la art. 30 alin. (7). Tinand cont de complexitatea cauzei,
de comportamentul participantilor, in baza unei solicitdri motivate a membrului
raportor, presedintele Comisiei de disciplina a mediatorilor poate prelungi termenul de
examinare a cauzei disciplinare pana la cel mult 9 luni.

Articolul 32. Hotararile Comisiei de disciplina a mediatorilor

(1) Comisia de disciplind a mediatorilor poate hotari:

a) constatarea lipsei abaterii disciplinare si incetarea procedurii disciplinare;

b) constatarea abaterii disciplinare si aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare
prevazute de prezenta lege.

(2) Daca Comisia de disciplind a mediatorilor constatd ca faptele invocate in
sesizare nu tin de competenta sa, originalul sesizarii §i inscrisurile care o insotesc se
expediazd autorititii competente. In acest caz, Comisia de disciplind a mediatorilor
emite o decizie prin care expune faptele constatate cu privire la lipsa competentei si
argumentele in favoarea competentei institutiei citre care se remite spre examinare
sesizarea. Despre acest fapt se informeaza autorul sesizarii.

(3) Dispozitivul hotararii privind examinarea sesizarii se emite in ziua examinarii
in fond a sesizarii respective si se semneaza de catre presedintele sedintei Comisiei de
disciplind a mediatorilor. Daca existd opinii separate ale membrilor Comisiei de
disciplind a mediatorilor, acestea se expun in forma scrisa si se anexeaza la dosarul
disciplinar.

(4) Dispozitivul hotararii se publicd in termen de 3 zile lucratoare pe pagina web
oficiald a Ministerului Justitiei si a Uniunii Mediatorilor. In cazul anulirii prin hotarare
judecatoreasca definitiva a hotararii Comisiei de disciplind a mediatorilor, Uniunea
Mediatorilor si Ministerul Justitiei vor efectua actualizarea din oficiu a informatiei
respective pe paginile lor web oficiale.
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(5) In termen de pand la 15 zile lucritoare de la pronuntarea dispozitivului
hotararii, Comisia de disciplind a mediatorilor intocmeste hotararea motivata, care se
semneazd de catre presedintele Comisiei de disciplind a mediatorlor. Acelasi termen se
aplicd si pentru intocmirea opiniei separate. Hotararea motivatd se inmaneaza
mediatorului vizat si autorului sesizarii prin orice mijloace care permit probarea acestui

fapt.

Articolul 33. Sanctiunile disciplinare

(1) Pentru savarsirea unei abateri disciplinare prevazute la art. 26 alin. (1)
mediatorului 1i este aplicata una dintre urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

c) amenda;

d) suspendarea activitatii mediatorului pe un termen de la 6 luni pana la un an;

e) retragerea licentei pentru exercitarea profesiei de mediator.

(2) La aplicarea sanctiunii disciplinare se tine cont de gravitatea abaterii, de
circumstantele 1n care a fost comisa, de activitatea si comportamentul mediatorului.

(3) Méarimea amenzii prevazuta la alin. (1) lit. ¢) este de la 50 la 100 de unitati
conventionale. Amenda se achita in contul Uniunii Mediatorilor. Hotararea definitiva a
Comisiei de disciplina a mediatorilor este un document executoriu.

(4) Hotararea Comisiei de disciplind a mediatorilor privind aplicarea sanctiunii
disciplinare poate fi contestatd in instanta de judecatd, in conformitate cu prevederile
Codului administrativ. In acest caz, calitatea procesuald de part apartine Uniunii
Mediatorilor.

(5) Hotararea Comisiei de disciplind a mediatorilor prin care se propune aplicarea
uneia din sanctiunile disciplinare prevazute alin. (1) lit. d) si e) se transmite
Ministerului Justitiei in vederea emiterii ordinului ministrului justitiei cu referire la
suspendarea sau incetarea activititii mediatorului, urmare a aplicarii sanctiunii
disciplinare.

(6) Ordinul ministrului justitiei poate fi contestat in instanta de contencios
administrativ fard a fi necesara o procedura prealabila. Contestarea ordinului
ministrului justifiei privind suspendarea sau incetarea activitdfii mediatorului nu
suspenda executarea acestuia.

Capitolul 111
UNIUNEA MEDIATORILOR

Articolul 34. Uniunea Mediatorilor

(1) Uniunea Mediatorilor este o organul de autoadministrare al mediatorilor, de
promovare si aparare a intereselor colective ale acestora, din care fac parte toti
mediatorii din Republica Moldova, fiind constituit Tn temeiul prezentei legi si a
statutului sau, aprobat de Adunarea Generala a Mediatorilor.

(2) Uniunea Mediatorilor este o asociatie profesionald necomerciala, cu
personalitate juridica, cu patrimoniul si buget propriu, cu sediul in mun. Chisinau.
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(3) Bugetul Uniunii Mediatorilor se formeaza din contributiile obligatorii ale
mediatorilor, amenzile achitate de mediatori in calitate de sanctiuni disciplinare si din
alte surse neinterzise de lege.

(4) Tn primul trimestru al fiecarui an, Uniunea Mediatorilor prezinti Ministerului
Justitiei un raport anual despre activitatea sa si activitatea mediatorilor.

(5) Modul de gestionare a mijloacelor acumulate in bugetul Uniunii Mediatorilor
se verifica o data la patru ani, printr-un audit independent.

Articolul 35. Competentele Uniunii Mediatorilor

In activitatea sa Uniunea Mediatorilor are urmitoarele competente:

a) colaboreaza cu autoritatile publice in vederea implementarii si perfectionarii
cadrului normativ Tn domeniul medierii;

b) elaboreaza si implementeaza standardele de formare profesionald in domeniul
medierii;

C) promoveaza medierea ca modalitate de solutionare alternativa a litigiilor, prin
incurajarea utilizarii medierii;

d) reprezinta interesele profesionale ale mediatorilor in organizatiile internationale
in domeniul medierii;

e) reglementeaza si monitorizeaza modul de organizare si desfasurare a cursurilor
de formare a mediatorilor;

f) acrediteaza formatorii si furnizorii de formare initiala si continua a mediatorilor;

g) creeaza comisii specializate, grupuri de lucru si aproba competentele si modul
de functionare a acestora, conform Statutului Uniunii Mediatorilor;

h) elaboreaza si prezintda Ministerului Justitiei raportul anual de activitate al
Uniunii Mediatorilor;

1) coordoneaza activitatea profesionala a mediatorilor si dezvoltarea continuad a
profesiei de mediator;

J) supravegheaza respectarea de catre mediatori a eticii profesionale;

K) prezinta din oficiu sau la solicitarea Comisiei de disciplina a mediatorilor
opinia cu privire la activitatea profesionald a mediatorului;

I) duce evidenta birourilor de mediere si organizatiilor de mediere;

m) tine dosarele personale ale mediatorilor;

n) aproba modelul legitimatiei de mediator si asigurd procesul de eliberare a
acesteia;

0)aproba suma minimd a contractului de asigurare de raspundere civila a
mediatorului;

p) indeplineste alte atributii prevazute de lege.

Articolul 36. Organele Uniunii Mediatorilor

(1) Organele de administrare ale Uniunii Mediatorilor sunt:

a) Adunarea Generala a Mediatorilor;

b) Consiliul Uniunii Mediatorilor;

¢) Presedintele Uniunii Mediatorilor;

d) Secretarul general al Uniunii Mediatorilor;

(2) In cadrul Uniunii Mediatorilor se constituie si functioneaza:
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a) Comisia de etica;

b) Comisia de cenzori.

(3) Sedintele organelor colegiale ale Uniunii Mediatorilor se desfasoara cu
prezenta fizicd a membrilor sdi sau in regim online, prin intermediul mijloacelor de
comunicatii electronice, in conformitate cu statutul Uniunii Mediatorilor.

Articolul 37. Adunarea Generala a Mediatorilor

(1) Adunarea Generala a Mediatorilor este organul suprem al Uniunii
Mediatorilor.

(2) Adunarea Generala a Mediatorilor se convoaca cel putin o data in an si este
prezidatda de Presedintele Uniunii Mediatorilor. Sedintele pot fi ordinare si
extraordinare.

(3) Sedinta ordinara a Adunarii Generale a Mediatorilor se convoaca de catre
Consiliul Uniunii Mediatorilor, care anunta mediatorii in prealabil, cu cel putin o luna
inainte, despre data, ora si locul sau, dupa caz, modul desfasurarii sedintei. Anuntul
privind convocarea Adunarii Generale a Mediatorilor, ordinea de zi si materialele ce
urmeaza a fi examinate se plaseaza pe pagina web oficiald a Uniunii Mediatorilor.

(4) Sedinta extraordinara se convoaca in termen de cel mult 10 zile la:

a) initiativa Consiliului Uniunii Mediatorilor;

b) propunerea Ministerului Justitiei;

c) solicitarea a cel putin 1/5 din numarul mediatorilor care au o forma de activitate
inregistrata si nu sunt suspendati;

d) solicitarea presedintelui Uniunii Mediatorilor.

(5) Adunarea Generalda a Mediatorilor este deliberativd daca la ea participa cel
putin 50% din numarul total al mediatorilor, care la momentul convocarii au
inregistratd forma de organizare a activitatii de mediator.

(6) In cazul in care Adunarea Generali a Mediatorilor nu este deliberativa,
Consiliul Uniunii Mediatorilor convoaca repetat Adunarea Generala a Mediatorilor in
cel mult 15 zile. Adunarea generald convocatd in aceste conditii este legal constituita
daca participa a cel putin 1/3 din numarul total al mediatorilor.

(7) Fiecare mediator detine un singur vot.

(8) Hotararile Adunarii Generale a Mediatorilor se adoptd prin votul majoritatii
mediatorilor prezenti, cu exceptia deciziilor pe subiectele indicate la art. 38 lit. a) - ¢),
care se adopta cu votul a cel putin 2/3 din numarul mediatorilor prezenti. Hotararile
privind alegerea si revocarea membrilor Comisiei de licentiere, ai Consiliului Uniunii
Mediatorilor, ai Comisiei de disciplind se adopta prin vot secret.

(9) Procedura privind convocarea, organizarea si desfasurarea sedintelor Adunarii
Generale a Mediatorilor se stabileste in Statutul Uniunii Mediatorilor.

(10) Adunarea Generala a Mediatorilor poate adopta hotarari doar in raport cu
subiectele incluse n ordinea de zi.

(11) Participarea mediatorilor la Adunarea Generala a Mediatorilor este
obligatorie. Notificarea privind absenta se efectueaza in prealabil, in scris, la Secretarul
general al Uniunii Mediatorilor. Nu se admite participarea prin reprezentant la
Adunarea Generald a Mediatorilor.
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(12) Hotararile Adunarii Generale a Mediatorilor pot fi contestate In instanta de
contencios administrativ in conformitate cu prevederile Codului administrativ, fara a
recurge la procedura prealabila.

(13) In cadrul Adunirii Generale a Mediatorilor votarea poate fi realizata si prin
utilizarea mijloacelor electronice. Modul de organizare si desfasurare a votarii si
alegerilor Tn cadrul Uniunii Mediatorilor prin utilizarea mijloacelor electronice se
stabileste Tn Statutul Uniunii Mediatorilor. Exprimarea dreptului de vot prin mijloace
electronice se considera participare la Adunarea Generala a Mediatorilor.

Articolul 38. Atributiile Adunarii Generale a Mediatorilor

Adunarea Generala a Mediatorilor are urmatoarele atributii:

a) aproba si modifica Statutul Uniunii Mediatorilor;

b) alege si revoca membrii Consiliului Uniunii Mediatorilor, Comisiei de etica si
Comisiei de cenzori,

C) aproba marimea si modul de calcul al contributiei obligatorii a mediatorului;

d) aproba procedura de verificare a respectarii de catre mediatori a obligatiilor
privind combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului;

e) aproba Codul de etica al mediatorului;

f) aproba rapoartele anuale ale presedintelui Uniunii Mediatorilor si a Secretarului
general al Uniunii Mediatorilor;

g) aproba planul de activitate si bugetul anual al Uniunii Mediatorilor;

h) decide cu privire la necesitatea efectuarii auditul intern sau extern;

1) adopta hotarari cu referire la procurarea, distribuirea si instrdinarea
patrimoniului Uniunii Mediatorilor;

J) desemneaza membrii in Consiliul National pentru Asistenta Juridica Garantata
de Stat;

K) exercita alte atributii stabilite de lege.

Articolul 39. Consiliul Uniunii Mediatorilor

(1) Consiliul Uniunii Mediatorilor este organul executiv al Uniunii Mediatorilor,
constituit din 7 mediatori, alesi de Adunarea Generala a Mediatorilor pe un termen de
4 ani. Presedintele Uniunii Mediatorilor este de drept si Presedintele Consiliului
Uniunii Mediatorilor.

(2) Daca, in termen de 30 de zile de la data expirdrii mandatului membrului
Consiliului Uniunii Mediatorilor sau de la data incetarii mandatului acestuia, Adunarea
Generala a Mediatorilor nu a ales un nou membru al Consiliului Uniunii Mediatorilor,
acesta este numit din randul mediatorilor, de cdtre ministrul justitiei.

(3) Calitatea de membru al Consiliului Uniunii Mediatorilor este incompatibila cu
calitatea de membru in Comisia de licentiere a profesiei de mediator, Comisia de
solutionare a contestatiilor, Comisia de disciplind, Comisia de etica si Comisia de
cenzori.

(4) Consiliul Uniunii Mediatorilor se convoacd in sedinte ori de cate ori este
necesar, dar nu mai rar decat o data in trimestru.
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(5) Sedintele Consiliul Uniunii Mediatorilor se considera deliberative daca la ele
participa cel putin 5 membri. Deciziile Consiliului Uniunii Mediatorilor se adopta cu
votul majoritatii membrilor prezenti.

(6) Fiecare membru al Consiliului Uniunii Mediatorilor beneficiaza, pentru fiecare
sedinta la care participa, de o indemnizatie echivalenta cu a treia parte (1/3) din salariul
mediu pe economie, achitatd de citre Uniunea Mediatorilor.

(7) Consiliul Uniunii Mediatorilor are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si aproba standarde profesionale si recomandari privind unificarea
practicii Tn domeniul medierii;

b) elaboreaza si aproba recomandari cu privire la marimea onorariilor
mediatorilor;

C) asigura indeplinirea hotararilor Adunarii Generale a Mediatorilor, aproba si
prezinta rapoartele anuale privind activitatea Uniunii Mediatorilor;

d) elaboreaza si transmite Ministerului Justitiei, spre promovare/aprobare, proiecte
de acte normative si/sau proiecte de acte administrative cu caracter normativ din
domeniul medierii;

e) aproba regulamente interne ale Uniunii Mediatorilor, inclusiv Regulamentul cu
privire la controlul calitatii serviciilor prestate de mediator;

f) organizeaza cursuri de instruire initiala sau continua a mediatorilor,

g) deleagd mediatorii pentru participare la seminare, conferinte si cursuri de
instruire;

h) alege presedintele Uniunii Mediatorilor dintre membrii sai si 1l revoca;

1) emite opinii consultative asupra unor subiecte ce vizeaza medierea;

J) decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusiva a
altor organe ale Uniunii Mediatorilor;

K) angajeaza Secretarul General al Uniunii Mediatorilor;

I) aproba contractele incheiate de secretarul general, care depasesc suma de 50 mii
lei;

m) exercita alte atributii stabilite de lege sau de statutul Uniunii Mediatorilor.

Articolul 40. Presedintele Uniunii Mediatorilor

(1) Presedintele Uniunii Mediatorilor se alege pe un termen de 2 ani si nu poate
detine mai mult de doud mandate consecutiv.

(2) Daca, in termen de 30 de zile de la data expirarii mandatului presedintelui
Uniunii Mediatorilor sau de la data incetarii mandatului acestuia din diferite motive,
Consiliul Uniunii Mediatorilor nu a ales un nou presedinte, acesta este numit dintre
membrii Consiliului Uniunii Mediatorilor, de catre ministrul justitiei.

(3) Functia de presedinte al Uniunii Mediatorilor este remuneratd in marimea
stabilita de Adunarea Generald a Mediatorilor.

(4) Presedintele Uniunii Mediatorilor are urmatoarele atributii:

a) conduce si reprezinta Uniunea Mediatorilor in relatiile cu autoritatile publice, cu
persoanele fizice si juridice atat la nivel national cat si international;

b) prezideaza sedintele Consiliului Uniunii Mediatorilor;

c) semneaza actele Consiliului Uniunii Mediatorilor si ale Uniunii Mediatorilor;
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d) prezintda Adunarii Generale a Mediatorilor i Ministerului Justitiei raportul anual
de activitate a Uniunii Mediatorilor;

e) exercita alte atributii prevazute de lege si de Statutul Uniunii Mediatorilor.

(5) Daca functia de presedinte al Uniunii Mediatorilor este vacantd sau daca
presedintele este demis, ori daca se afla in imposibilitate temporarda de a-si exercita
atributiile pentru o perioada mai mare de 2 luni, interimatul este asigurat de catre unul
dintre membrii Consiliului Uniunii Mediatorilor, ales prin vot secret de catre membrii
Consiliului Uniunii Mediatorilor.

Articolul 41. Secretarul general al Uniunii Mediatorilor

(1) Activitatea organizatorica, administrativa, economica si financiarda a Uniunii
Mediatorilor se asigura de catre Secretarul general al Uniunii Mediatorilor.

(2) Secretarul general al Uniunii Mediatorilor este angajat de catre Consiliul
Uniunii Mediatorilor, pe baza de concurs, pe un termen de 5 ani.

(3) In functia de Secretar general al Uniunii Mediatorilor poate fi angajata
persoana care are studii superioare in management, economie sau drept si o vechime in
munca de cel putin 3 ani.

(4) Secretarul general al Uniunii Mediatorilor are urmatoarele atributii:

a) asigura gestiunea economico-financiara a Uniunii Mediatorilor;

b) incheie acorduri si contracte in numele Uniunii Mediatorilor;

C) gestioneaza bugetul Uniunii Mediatorilor;

d) organizeaza elaborarea, fundamentarea si prezentarea spre aprobare Adunarii
Generale a Mediatorilor a proiectului de buget anual al Uniunii Mediatorilor;

e) prezinta spre aprobare Adunarii Generale a Mediatorilor raportul anual privind
executarea bugetului;

f) tine evidenta bunurilor aflate in gestiunea Uniunii Mediatorilor;

g) participa si organizeaza sedintele Adunarii Generale a Mediatorilor si ale
Consiliului Uniunii Mediatorilor, fara drept de vot;

h) elaboreaza proiectul agendei si pregateste materialele pentru sedintele Adunarii
Generale si a Consiliului Uniunii Mediatorilor dupa consultarea cu ultimul;

1) angajeaza personalul secretariatului si conduce activitatea acestuia;

J) executa deciziile Adunarii Generale a Mediatorilor si ale Consiliului Uniunii
Mediatorilor ce se refera la activitatea sa;

k) indeplineste alte atributii prevazute in Statutul Uniunii Mediatorilor.

(5) Tn exercitarea atributiei previazute la alin. (4) lit. a), secretarul general al
Uniunii Mediatorilor are obligatia de a consulta in prealabil Presedintele Uniunii
Mediatorilor privind pozitia institutionald pe care urmeaza sa o exprime si de a respecta
considerentele expuse de catre Presedintele Uniunii Mediatorilor.

(6) Pe perioada absentei temporare a secretarului general sau a vacantei functiei
de secretar general, atributiile acestuia sunt exercitate de catre o persoana din cadrul
secretariatul Uniunii Mediatorilor, desemnatd prini hotarari ale Consiliul Uniunii
Mediatorilor.

(7) Functia de secretar general al Uniunii Mediatorilor este remuneratd. Marimea
remuneratiei este stabilitd de Consiliul Uniunii Mediatorilor.
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(8) Pe perioada mandatului sau, secretarul general al Uniunii Mediatorilor nu are
dreptul sa exercite prin cumul alte functii sau activitati remunerate, inclusiv pe cea de
mediator, cu exceptia functiilor didactice, stiintifice si de creatie.

Articolul 42. Comisia de etica

(1) Comisia de etica este un organ independent, instituit in scopul examinarii
cazurilor de incédlcare a Codului de etica al mediatorului si constatarii abaterilor de la
etica profesionala.

(2) Comisia de etica este formata din 5 membri alesi de catre Adunarea Generala a
Mediatorilor. Mandatul membrilor Comisiei de etica este de 4 ani.

(3) Daca, in termen de 30 de zile de la data expirarii mandatului membrului
Comisiei de etica sau de la data incetarii mandatului acestuia din diferite motive, nu a
fost ales un nou membru al Comisiei de etica, acesta este numit de catre ministrul
justitiei.

(4) Calitatea de membru al Comisiei de eticd este incompatibild cu calitatea de
membru al Comisiei de licentiere, al Comisiei de disciplina, al Comisiei de cenzori si al
Consiliului Uniunii Mediatorilor.

(5) Sedintele Comisiei de etica se considerd deliberative daca la ele participa cel
putin 3 membri. Hotédrarile Comisiei de eticd se adoptd cu votul a cel putin 3 membri.

(6) In urma examindarii cazurilor de incilcare a Codului de etica al mediatorului,
Comisia de etica adopta o hotdrare motivata privind:

a) stabilirea comiterii incalcdrii Codului de etica si recomandarea modului de
ameliorare a comportamentului;

b) sesizarea Comisiei de disciplind referitor la abaterea disciplinard depistata;

c) lipsa incalcarilor Codului de etica in actiunile mediatorului.

(7) Hotararile Comisiei de etica se publicd pe pagina web oficiald a Uniunii
Mediatorilor, in termen de 3 zile lucratoare de la adoptare.

Articolul 43. Comisia de cenzori

(1) Comisia de cenzori este formata din 3 mediatori, cu o vechime in profesie de
cel putin 3 ani, alesi pentru un termen de 2 ani, fara dreptul de a exercita doua mandate
conseuctive. Membrul comisiei de cenzori nu poate fi membru al altor comisii din
cadrul Uniunii Mediatorilor.

(2) Comisia de cenzori exercitd controlul activitatii economico-financiare a
Uniunii Mediatorilor.

(3) Comisia de cenzori efectueazd controlul ordinar o datd in an. La necesitate,
poate fi efectuat controlul extraordinar, la cererea Consiliului Uniunii Mediatorilor, la
cererea Presedintelui Uniunii Mediatorilor sau la solicitarea Adunarii Generale a
Mediatorilor.

(4) Dupa efectuarea controlului ordinar, dupa caz, extraordinar, Comisia de
cenzori Intocmeste un raport, care reflectd perioada verificata, corelatia bugetului cu
cheltuielile efectuate, temeinicia cheltuielilor efectuate, concluziile si recomandarile
Comisiei de cenzori. Raportul se semneaza de toti membrii Comisiei de cenzori.
Membrul Comisiei de cenzori poate exprima opinie separata, care se anexeaza la raport.
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(5) Raportul Comisiei de cenzori se aduce la cunostinta Consiliului Uniunii
Mediatorilor si se aproba la Adunarea Generala a Mediatorilor.

(6) Organizarea si functionarea Comisiei de cenzori este prevazuta 1in
Regulamentul sau de activitate, aprobat de Consiliul Uniunii Mediatorilor.

Capitolul IV
PROCESUL DE MEDIERE

Articolul 44. Recurgerea la mediere

(1) Medierea poate fi initiata de catre oricare dintre parti din proprie initiativa,
precum si, la recomandarea autoritatilor publice, instantelor judecatoresti, organului de
urmarire penald. Medierea poate fi initiata la orice etapa de examinare a litigiului.

(2) In cadrul procesului de mediere, o parte sau ambele parti au dreptul de a
beneficia de serviciile garantate de stat ale unui mediator, inh modul prevazut de Legea
nr. 198/2007 cu privire la asistenta juridica garantata de stat.

(3) Partile trebuie sa realizeze cel putin o sedinta de mediere, pana la adresarea in
instanta de judecata, pentru urméatoarele categorii de litigii:

a) civile, indicate la art. 55 alin (2), cu exceptia celor in care autoritatea publica are
calitate de reclamant sau parat;

b) de familie, indicate la art. 56;

¢) de munca, indicate la art. 57.

Articolul 45. Efectul medierii asupra termenilor de prescriptie

(1) Initierea medierii in conditiile prezentei legi suspenda termenele de prescriptie
pentru parti pe durata acesteia in conditiile legislatiei procesuale. Partile care recurg la
mediere in vederea solutiondrii unui litigiu sunt in drept de a initia o procedura
judiciard sau arbitrala privind respectivul litigiu ca urmare a implinirii unor termene de
decadere sau de prescriptie extinctiva pe durata procesului de mediere.

(2) Alineatul (1) nu aduce atingere dispozitiilor privind termenele de decadere si
de prescriptie rezultate din tratatele internationale la care Republica Moldova este parte.

Articolul 46. Motivarea partilor pentru recurgerea la mediere

(1) Partile care recurg la mediere sunt scutite de achitarea taxei de stat pentru
confirmarea sau investirea cu formula executorie a tranzactiei in conditiile art. 52.

(2) In cazul in care, pana la depunerea cererii de chemare in judecati, partile au
participat la procesul de mediere, dar procesul de mediere a incetat fara incheierea
tranzactiei de mediere, sau cuU solutionarea partiald a litigiului dintre parti, sau in cazul
in care procesul de mediere nu a fost initiat urmare a neacceptarii de catre una din parti
a invitatiei de a participa la mediere, atunci, la depunerea cererii de chemare in
judecata, taxa de stat se reduce cu 25%.

(3) Partile care recurg la mediere dupa depunerea cererii de chemare in judecata
beneficiaza de urmatoarele facilitati:

a) esalonarea achitarii taxei de stat;

b) in cazul finalizarii procesului de mediere prin tranzactia asupra tuturor
pretentiilor, taxa de stat se restituie in proportie de:
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100% — pentru solutionarea prin mediere in instanta de fond;

75% — pentru solutionarea prin mediere in instanta de apel;

50% — pentru solutionarea prin mediere 1n instanta de recurs;

¢) in cazul finalizarii procesului de mediere cu solutionarea partiala a litigiului cu
referire la pretentiile patrimoniale, taxa de stat se reduce si se restituie proportional
valorii pretentiei solutionate prin mediere.

(4) Partile beneficiaza de facilitatile prevazute in prezentul articol, in modul
stabilit de Legea taxei de stat nr. 213/2023 si Codul de procedura civila.

Articolul 47. Etapele medierii

(1) Pentru categoriile de litigii prevazute la art. 44 alin. (3), medierea se initiaza
pana la adresarea in instanta de judecatd. Daca urmare a medierii nu a fost incheiata
tranzactia de mediere sau daca a avut loc o solutionare partiala a litigiului, partile se pot
adresa 1n instanta de judecata facand dovada realizarii cel putin a unei sedinte de
mediere, sub sanctiunea restituirii cererii de chemare in judecata in conformitate cu art.
170, alin. (1) lit a) din Codul de procedura civila. Sanctiunea restituirii cererii de
chemare in judecatd nu se aplica in situatiile prevazute la alin. (10).

(2) Procesul de mediere incepe la data semndrii contractului de mediere. Daca
partea nu a acceptat notificarea mediatorului de a se prezenta la prima sedinta de
mediere sau a refuzat participarea la mediere, procesul de mediere se considera
neinceput.

(3) Contractul de mediere se incheie in forma scrisa, trebuie sa corespunda
cerintelor minime stabilite de Uniunea Mediatorilor si nu poate contine clauze care
contravin legii sau ordinii publice.

(4) Tnceperea unui proces de mediere in conditiile prezentei legi sau, dupa caz,
dispunerea de catre instanta de judecata a efectudrii unei sedinte de mediere, constituie
temei pentru suspendarea procesului de judecata, ncepand cu data semnarii
solutionarii litigiului prin intermediul medierii.

(5) Partile pot desemna prin acord comun unul sau mai mul{i mediatori sau pot
solicita unei organizatii de mediere desemnarea unui mediator conform regulilor
aprobate de organizatia respectiva. In cadrul procesului judiciar, instanta propune
partilor sa participe la o sedinta de mediere cu privire la solutionarea litigiilor prin
mediere.

(6) Partile se pot prezenta individual sau, dupa caz, impreuna la mediator. In cazul
in care se prezinta doar una dintre parti, mediatorul, la cererea acesteia, va adresa
celeilalte parti notificarea scrisa in vederea informarii si acceptarii medierii, stabilind
un termen de cel mult 15 zile de la receptionarea notificarii, daca in conventia de
mediere nu este prevazut alt termen. Tn litigiile cu element de extraneitate, acest termen
este de 30 de zile din momentul receptionarii notificarii. Notificarea se transmite prin
orice mijloace care asigura confirmarea primirii acesteia. Partea solicitanta va prezenta
mediatorului datele necesare contactarii celeilalte parti, pe care le detine.

(7) Partile sunt in drept de a determina prin acord comun toate aspectele ce tin de
initierea, derularea si finalizarea procesului de mediere.
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(8) Pana la incheierea contractului de mediere, mediatorul este obligat sa
informeze partile despre scopul medierii, procedura, drepturile si obligatiile
mediatorului si ale partilor, precum si despre consecintele procesului de mediere,
efectele semnarii unei tranzactii de mediere si despre consecintele nerespectarii
prevederilor tranzactiei de mediere semnate.

(9) Contractele de mediere, investite cu formula executorie, constituie document
executoriu la data exigibilitatii creantei si ofera dreptul la executare silita extrajudiciara,
fara adresarea unei cereri in instanta de judecata sau catre notar, daca partile au
convenit aceasta, in mod expres, T contract. Nu sunt investite cu formuld executorie
contractele de mediere care sunt contrare legii.

(10) Medierea nu se considera initiata, daca dupa intreprinderea tuturor masurilor
de notificare, inclusiv cu implicarea partii, mediatorul este in imposibilitate de a
desfasura sedinta in conditiile alin. (1). Tn acest caz, prevederile alin. (1) referitoare la
restituirea cererii de chemare in judecatd nu se aplica, daca partea vizata prezinta actul
eliberat de mediator cu privire la imposibilitatea desfasurarii sedintei de mediere.

(11) Daca urmare a punerii cererii de chemare in judecata pe rolul instantei de
judecata, s-a prezentat partea care nu a participat la sedinta de mediere, instanta dispune
participarea partilor la o sedintd de mediere si schimba termenul de judecata, cu
exceptia cazului In care partea respectiva refuzd expres participarea la sedinta de
mediere. Daca partea respectiva repetat nu se prezintd la sedinta de mediere, atunci
instanta aplicd acesteia o sanctiune prevazuta la art. 12 alin. (2) lit. f) si continua
examinarea cauzei.

Articolul 48. Notificarea

(1) Mediatorul informeaza partea Sau, dupa caz, partile privind data, ora si locul
desfasurarii sedintei de mediere, prin orice mijloc de comunicare ce asigurd
transmiterea si confirmarea primirii informatiei respective.

(2) Pentru toate litigiile, inclusiv pentru cele in care partile potrivit legii trebuie sa
realizeze cel putin o sedintda de mediere pana la adresarea in instanta de judecata,
mediatorul intreprinde masurile disponibile in vederea identificarii locului aflarii partii,
pentru notificarea acesteia cu privire la desfasurarea sedintei de mediere solicitata de
parte.

Articolul 49. Desfasurarea medierii

(1) Medierea se intemeiaza pe cooperarea partilor si utilizarea de catre mediator a
unor metode si tehnici specifice, bazate pe comunicare §i negociere.

(2) Medierea litigiului are loc intr-un termen care nu va depasi 3 luni de la data
incheierii contractului de mediere. Pana la expirarea termenului respectiv, partile de
comun acord pot solicita prelungirea acestuia.

(3) Tn cazul in care litigiul este deferit medierii n cadrul unui proces judiciar, sau
in cadrul urmaririi penale, termenul de mediere poate fi prelungit doar cu acordul
instantei de judecata sau, dupa caz, al procurorului.

(4) In procesul desfasurarii medierii, mediatorul este in drept si se informeze in
privinta fondului cauzei.
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(5) Partile decid, de comun acord si cu asistenta mediatorului, asupra regulilor si
duratei procesului de mediere. Daca partile nu au ajuns la o intelegere privind regulile
de desfasurare a procesului de mediere, mediatorul este in drept sa desfasoare procesul
de mediere Tn maniera pe care acesta 0 considera potrivita, fiind luate in considerare
circumstantele litigiului, doleantele partilor si necesitatea desfasurarii procedurii Intr-un
termen rezonabil.

(6) Partile sunt in drept sa renunte la mediere in orice moment.

(7) Partile participa la procesul de mediere personal. Tn cazul in care una dintre
parti este persoana juridica, aceasta participa la procesul de mediere prin intermediul
unui reprezentant imputernicit conform legii..

(8) Pe parcursul procesului de mediere, partile pot fi asistate de avocati,
traducatori si/sau interpreti, precum si de specialisti in domeniul respectiv. Cu
consimtamintul partilor, la procesul de mediere pot participa si alte persoane.

(9) Pe durata desfasurarii procesului de mediere, mediatorul se poate intruni in
sedinte comune cu ambele parti, sau in sedinte separate cu fiecare parte.

(10) Modul de desfasurare a sedintelor Se negociaza de catre parti si mediator.
Sedintele de mediere pot fi desfasurate, inclusiv, on-line.

(11) Inregistrarea audio sau video a sedintelor de mediere se efectueaza cu acordul
tuturor partilor si a mediatorului.

Articolul 50. Solutionarea litigiului

(1) Partile convin, de comun acord, asupra optiunilor de solutionare a litigiului.
Mediatorul nu poate decide asupra acestor optiuni, dar, la cererea partilor, poate inainta

(2) Litigiile solutionate prin mediere se finalizeaza cu incheierea tranzactiei de
mediere. Partile de comun acord, pot solicita acordarea unui termen, pana la semnarea
tranzactiel, pentru a consulta opinia unor experti, astfel incat si-si poatd exprima
consimtamantul liber si in cunostintd de cauza.

(3) Partile pot formula 1n scris conditiile de solutionare a litigiului.

Articolul 51. Valabilitatea tranzactici de mediere

(1) Tranzactia de mediere se incheie in scris si trebuie sa corespunda conditiilor de
valabilitate prevazute de prezenta lege si de alte acte normative.

(2) Nu se admite includerea in tranzactia de mediere a clauzelor care:

a) se refera la drepturi si obligatii de care partile nu pot dispune liber prin
tranzactie;

b) incalca normele imperative ale legii, ordinea publica si bunele moravuri;

C) sunt in mod vadit inechitabile;

d) prejudiciaza interesul superior al copilului;

¢) incalca drepturile unor terte persoane neantrenate in procesul de mediere.

Articolul 52. Executarea tranzactiei de mediere

(1) Tranzactia de mediere este obligatorie pentru parti si se executd benevol in
termen de 20 de zile, din momentul semnarii acesteia, daca partile nu au stabilit altfel.
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(2) Partile, de comun acord, pot investi tranzactia de mediere cu formula
executorie la un notar ales de comun acord.

(3) Tranzactia de mediere, cu exceptia celei incheiate pentru solutionarea unui
conflict ce se refera la dreptul translativ de proprietate asupra unui bun imobil, este
investita cu formula executorie daca fiecare parte a litigiului este reprezentata de avocat
in procesul de mediere si tranzactia este semnata de mediator, de fiecare parte si de
avocatul fiecarei parti.

(4) Daca tranzactia de mediere incheiata in cadrul unui proces de mediere, care a
avut loc in afara procesului civil, nu este executata benevol, daca nu este investitd cu
formuld executorie, pentru a fi executata silit, aceasta poate fi confirmatd de catre
instanta de judecata, in conditiile Codului de procedura civila.

(5) Daca tranzactia de mediere incheiata in cadrul unui proces de mediere, care a
avut loc in cadrul procesului judiciar, nu este executata benevol, In scopul executarii
silite, la solicitarea partii interesate, aceasta este confirmatd de catre instanta de
judecata, in conditiile Codului de procedura civila.

(6) Daca tranzactia de mediere incheiatd in cadrul procesului arbitral, nu este
executatd benevol, In scopul executarii silite, la solicitarea partii interesate, aceasta se
confirma prin hotarire arbitrala in conditiile legii.

(7) Tranzactia de mediere nu poate fi investita cu formulad executorie daca:

a) continutul acesteia este contrar legislatiei nationale;

b) continutul tranzactiei cu element de extraneitate este contrar legislatiei statului
respectiv;

c) legislatia nationala sau internationald pentru tranzactiile cu element de
extraneitate nu prevede posibilitatea conferirii acesteia un caracter executoriu.

Articolul 53. Suspendarea, reluarea si incetarea procesului de mediere

(1) Procesul de mediere se suspenda de drept in cazul:

a) suspendarii a activitatii mediatorului;

b) retragerii licentei pentru exercitarea profesiei de mediator;

¢) decesului mediatorului.

(2) Procesul de mediere inceteaza in cazul:

a) semnarii de catre parti a tranzactiei de mediere;
mediere;

c¢) renuntdrii uneia sau ambelor parti la mediere;

d) expirarii termenului stabilit pentru procesul de mediere, daca partile nu au
solicitat prelungirea acestuia;

e) abtinerii mediatorului de la medierea litigiului in conditiile art. 11 alin. (1);

f) decesului partii persoana fizica sau lichidarii partii persoana juridica;

g) renuntarii mediatorului la continuarea procesului de mediere in conditiile alin.
(4) art. 56;

(3) Tncetarea medierii in temeiul alin. (2) se consemneaza intr-un proces-verbal,
potrivit modelului aprobat de Uniunea Mediatorilor, semnat de mediator, care se
Tnmaneaza partilor si, dupa caz, se prezinta instantei de judecata, de arbitraj, organului
de urmdrire penald sau agentului constatator. Tn procesul-verbal nu se include
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informatia referitoare la continutul sesiunilor de mediere, opinia mediatorului
referitoare la comportamentul partilor, precum si altd informatie a carei divulgare
contravine principiului confidentialitatii.

(4) Tn cazurile previzute la alin. (1) dosarul de mediere se repartizeazi de citre
Uniunea Mediatorilor unui alt mediator identificat de parti sau, dupa caz, de Uniune,
pentru realuarea procesului de mediere.

(5) Mediatorul este obligat sa asigure pastrarea procesului-verbal si a materialelor
aferente procesului de mediere timp de cel putin 4 ani de la expirarea datei scadente de
executare integrala a tranzactiei de mediere, conform unor reguli aprobate de Uniunea
Mediatorilor.

(6) Reluarea procesului de mediere cu atragerea aceluiasi sau a unui alt mediator
are loc in conditiile art. 44, 47-50.

Capitolul V. Procesul de mediere in domenii specifice
Sectiunea 1. Medierea in litigii civile, de familie si de munca

Articolul 54. Conventia de mediere

(1) Conventia de mediere se incheie in formd scrisd, inainte sau dupa aparitia
litigiului, in una din urméatoarele forme:

a) clauza de mediere inserata in contract;

b) acord de mediere.

(2) Validitatea clauzei contractuale prin care partile consimt de a supune medierii
litigiile legate de valabilitatea, incheierea, interpretarea, executarea sau incetarea
contractului este independenta de validitatea contractului in care se contine clauza.
Referinta dintr-un contract la un alt inscris incheiat de aceleasi parti, ce contine o
clauza de mediere, valoreaza ca o conventie de mediere scrisd, daca referinta este
suficienta de a face clauza parte din contract.

(3) In cazul in care partile in proces au incheiat o conventie de mediere si una
dintre ele o invoca in instanta de judecatd, aceasta din urma isi verifica competenta.
Instanta va retine spre solutionare cauza daca:

a) paratul si-a formulat apararea 1n fond, fara nicio rezerva intemeiata pe conventia
de mediere;

b) conventia de mediere este lovitd de nulitate, si-a pierdut valabilitatea ori este
nesusceptibild de executare;

¢) procesul de mediere nu poate avea loc din cauze vadit imputabile piratului.

(4) Partea pierde dreptul sa invoce conventia de mediere in instanta de judecata
daca:

a) nu a acceptat notificarea celeilalte parti sau a mediatorului de a participa la
mediere;

b) a refuzat anterior participarea la mediere.

Articolul 55. Medierea in litigiile civile
(1) Medierea in litigiile civile poate avea loc Tn cadrul sau Tn afara procesului
judiciar sau arbitral. Pot fi supuse medierii litigiile civile cu privire la drepturile si
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obligatiile care sunt sau pot face obiect de examinare in instanta de judecatd sau arbitraj
si de care partile pot dispune liber prin tranzactie de mediere, in conditiile legii.

(2) Partile se pot adresa in instanta de judecata in vederea solutionarii
urmatoarelor tipuri de litigii, ale caror valoare nu depaseste 50 de salarii medii pe
economie stabilit prin hotarare de Guvern pentru anul in curs, fara a se lua in
considerare dobanzile, penalitatile, cheltuielile de judecata, doar dupa participarea la cel
putin o sedinta de mediere, in conditiile art. 44 alin. (3) lit. a):

a) T1ncasarea datoriilor;

b) repararea prejudiciilor, inclusiv a celor cauzate prin contraventii si infractiuni;

C) partajarea proprietatii;

d) raspandirea informatiilor false si defaimatoare;

e) executarea contractelor de Tmprumut, donatie, arenda, locatiune, bancare, de
leasing si de asigurare;

) procedura de insolvabilitate.

Articolul 56. Medierea in litigiile de familie

(1) Partile se pot adresa in instanta de judecata doar dupa participarea la cel putin
o sedintda de mediere, 1n conditiile art. 44 alin. (3) lit. b), in vederea solutionarii litigiilor
ce rezultd din conflictele dintre soti, fosti soti, alti membri de familie sau concubini,
privind exercitarea drepturilor si obligatiilor parintesti, stabilirea domiciliului copiilor,
intretinerea copiilor si a altor membri ai familiei, inclusiv inapti de munca, precum si
orice alte neintelegeri dintre acestia, .cu exceptia litigiilor aferente cazurilor de
desfacere a cdsatoriei. Litigiile aferente cazurilor de violentd in familie nu pot fi
solutionate prin mediere.

(2) Clauza de mediere poate fi inclusa n contractul matrimonial.

(3) In litigiile de familie care vizeaza interesele copilului, partile prezintd avizul
autoritatii tutelare.

(4) Daca in procesul de mediere a unui litigiu de familie apar circumstante care
creeaza sau ar putea crea un pericol pentru cresterea si dezvoltarea normald a copilului
sau care lezeaza interesele lui legale, mediatorul este obligat sa informeze autoritatea
tutelara si este in drept sa renunte la continuarea procesului de mediere.

(5) Tranzactia cu privire la solutionarea litigiului de familie, care vizeaza cresterea
si dezvoltarea normala sau interesul superior al copilului, se depune de catre parti la
autoritatea tutelara competenta pentru informare.

(6) Litigiile care vizeaza inapoierea copilului in statul resedintei sale obisnuite sau
exercitarea dreptului de vizitare a copilului pot fi solutionate in cadrul unui proces de
mediere, cu consimtamantul si in numele partilor, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 292/2024 privind protectia speciald a copiilor impotriva deplasarii in strainatate sau
retinerii ilicite .

Articolul 57. Medierea 1n litigiile de munca

Partile se pot adresa in instanta de judecata doar dupa participarea la cel putin o
sedintd de mediere, in conditiile art. 44 alin. (3) lit. ¢), In vedea solutionarii
urmatoarelor litigii de munca:
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a) litigiile individuale de munca ce tin de restabilirea la locul de munca, garantiile
salariale si despagubirile rezultate din lipsa fortata de la locul de munca, neindeplinirea
sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor de catre una dintre partile contractului
individual de munca;

b) litigiile individuale de muncd privind incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea, incetarea si nulitatea contractului individual de munca;

c) conflictele colective de munca, in cazul in care partile conflictului nu au ajuns
la o Intelegere sau nu sunt de acord cu decizia comisiei de conciliere.

Articolul 58. Medierea in litigiile cu element de extraneitate

(1) Litigiul este cu element de extraneitate daca cel putin una dintre parti isi are
sediul sau, dupa caz, domiciliul Tntr-un alt stat decat cel al oricarei alte parti, la data la
care.

a) partile decid sa recurga la mediere dupa aparitia litigiulus;

b) medierea este dispusa de instanta, sau de organul de urmarire penala;

c) exista o obligatie de a recurge la mediere, care rezulta din legislatia nationalg;

d) exista o notificare de participare la mediere este adresata partilor, in sensul art.

48.

(2) Un litigiu civil este, in egald masurd, cu element de extraneitate daca, la data
survenirii cazurilor prevazute la alin. (1), partile isi au domiciliul sau sediul in
Republica Moldova, dar:

a) procedurile judiciare pentru solutionarea litigiului urmeaza a fi initiate intr-un
alt stat;

b) obiectul litigiului se refera la obligatii ce urmeaza a fi executate intr-un alt stat
sau bunurile care constituie obiectul litigiului se afla pe teritoriul altui stat;

¢) locul desfasurarii activitatii de baza a uneia dintre parti se afla intr-un alt stat.

(3) In sensul aplicarii alineatelor (1) si (2), domiciliul sau, dupa caz, sediul se
determina 1n conformitate cu dispozitiile art. 38 si 183 din Codul civil.

(4) Tranzactiile de mediere incheiate in litigiile civile si comerciale, se confirma
de arbitraj, dacd examinarea litigiului Solutionat prin tranzactie este de competenta
arbitrajului international, conform clauzei arbitrale inserate in contract, sau prin acordul
dintre parti. Aceste reguli se aplica in mod corespunzator atat litigiilor aflate pe rol, cat
si procedurii de confirmare a tranzactiilor de mediere incheiate nemijlocit de catre parti,
pentru a preveni un proces ce poate sa Inceapa si se desfasoarda conform regulilor de
procedurd arbitrala.

Sectiunea 2. Medierea in cauzele penale si contraventionale

Articolul 59. Generalitati privind medierea in cauzele penale si contraventionale

(1) Procesul de mediere in cauzele penale si contraventionale este reglementat de
Codul penal, Codul de procedura penald, Codul contraventional, Legea nr. 198/2007
privind asistenta juridica garantata de stat si prezenta lege.

(2) Medierea in cauzele penale si contraventionale se desfasoara astfel incat sa fie
garantat dreptul fiecarei parti la asistentd juridica si, daca este cazul, la serviciile unui
interpret. Procesul-verbal intocmit potrivit prezentei legi, prin care inceteaza procesul
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de mediere, trebuie sa contina informatii despre faptul daca partile au beneficiat de
asistenta unui avocat/aparator si de serviciile unui interpret ori, dupa caz, sa se
mentioneze faptul ca au renuntat expres la acestea.

(3) Participarea la mediere este personalda si produce efecte numai asupra
persoanei care a participat la mediere.

(4) Parti in procesul de mediere a aspectelor ce tin de latura penala sunt victima
sau partea vatamata si faptuitorul. Parti in procesul de mediere a aspectelor ce tin de
latura civila sunt partea civila si faptuitorul sau, dupa caz, partea civilmente
responsabila. Aceleasi reguli sunt aplicabile si procesului contraventional.

(5) Daca la medierea in cauzele penale si contraventionale una dintre parti este
minora, este obligatorie participarea reprezentantului legal, pedagogului si/sau a
psihologului. Tn cazul in care o parte este o persoani iresponsabild, medierea se va
desfasura tinandu-se cont de prevederile art. 77 si art. 276 alin. (6) din Codul de
procedurd penala.

(6) Procesul de mediere nu substituie procesul penal sau contraventional.

(7) Faptul participarii la mediere nu poate servi ca dovadd a recunoasterii
vinovatiei.

(8) La medierea dintre partea civila si faptuitor sau, dupa caz, partea civilmente
responsabild, se aplica corespunzator prevederile prezentei legi referitoare la medierea
litigiilor civile.

(9) Mediatorul poate desfasura sedinte comune cu victima doar daca aceasta a
consimtit expres, 1N SCris, asupra acestui fapt.

Articolul 60. Informatia oferita mediatorului in cauzele penale si contraventionale

(1) Mediatorul este in drept sa solicite de la agentul constatator, organul de
urmadrire penald, procuror sau instanta de judecata toate actele si informatiile relevante
pentru procesul de mediere, conform Codului de procedura penald sau, dupa caz,
Codului contraventional.

(2) Mediatorul poarta raspundere, in conditiile legii, pentru divulgarea informatiei
puse la dispozitia lui la etapa de urmarire penald sau de judecare a cauzei penale ori a
cauzei contraventionale.

Articolul 61. Tranzactia de mediere in cauzele penale si contraventionale

(1) 1In cazul incetirii procesului de mediere, mediatorul prezinti agentului
constatator, organului de urmarire penald, procurorului sau instantei de judecata, actul
de Tncetare a medierii, in termen de 3 zile de la data incetarii medierii.

(2) Tranzactia de mediere se intocmeste in conditiile Codului de procedura penala
sau ale Codului contraventional si se anexeaza la procesul-verbal intocmit de mediator.

(3) Nesemnarea tranzactiei de mediere in cauzele penale sau contraventionale nu
poate prejudicia situatia partilor.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 62. Dispozitii finale
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(1) Prezenta lege intra in vigoare peste 6 luni de la data publicarii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, cu exceptia prevederilor:

a) art. 44 alin. (3) lit. b) si ¢), ce tin de prima sedinta de mediere, care trebuie
realizata Tn litigiile de munca si familie, care intrd in vigoare peste 12 luni de la data
publicérii in Monitorul Oficial al Republicd Moldova;

b) art. 44 alin. (3) lit. a), ce tin de prima sedinta de mediere, care trebuie realizata
in litigiile civile, care intra in vigoare peste 24 luni de la data publicarii in Monitorul
Oficial al Republica Moldova, cu exceptia litigiilor de insolvabilitate.

(2) La data intrarii In vigoare a prezentei legi, Legea nr. 137/2015 cu privire la
mediere (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr. 224-233, art. 445), cu
modificarile ulterioare, se abroga.

(3) Guvernul, in termen de 6 luni de la intrarea Tn vigoare a prezentei legi va
prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea legislatiei in vigoare in concordanta
Cu prezenta lege.

(4) Ministerul Justitiei:

a) in termen de 6 luni de la data publicarii prezentei legi, va aproba actele necesare
executdrii prezentei legi;

b) in termen de 1 lund de la intrarea in vigoare a prezentei legi va convoca
Adunarea Generali a Mediatorilor. In cazul in care prima Adunare Generald a
Mediatorilor nu va fi deliberativa, urmatoarea convocare a acesteia se va considera
deliberativd daca la aceasta va participa cel putin 1/5 din mediatorii cu activitate
inregistrata.

(5) Consiliul Uniunii Mediatorilor, in termen de 3 luni de la data instituirii va
elabora si aproba actele necesare implementarii prezentei legi.

Articolul 63. Dispozitii tranzitorii

(1) Atestatul de mediator, eliberat pana la intrarea in vigoare a prezentei legi este
echivalent cu licenta pentru exercitarea profesiei de mediator.

(2) Mediatorii, care pana la data intrarii in vigoare a prezentei legi nu si-au
inregistrat forma de organizare si a cdror atestat de mediator este mai vechi de 2 ani,
pot solicita inregistrarea formei de organizare in conditiile prezentei legi, doar dupa
efectuarea cursurilor de formare initiald, cu prezentarea actului confirmativ si a
cazierului judiciar detaliat.

(3) Mandatul membrilor Consiliului de mediere in exercitiu la data intrarii in
vigoare a prezentei legi se prelungeste de drept pana la constituirea Consiliului Uniunii
Mediatorilor.

(4) Actele normative subordonatte legii, adoptate/emise in baza Legii nr. 137/2015
cu privire la mediere, se vor aplica pana la modificarea sau abrogarea acestora, in
masura in care nu contravin prezentei legi.

Presedintele Parlamentului
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