Proiect

MINISTERUL JUSTITIEI AL REPUBLICII MOLDOVA

ORDIN

mun. Chisinau

v i 2025 nr.

pentru modificarea Anexei nr. 2 la
Regulamentul privind ocuparea functiilor
vacante in cadrul Unititii de implementare
a  Proiectului de constructie a
penitenciarului din Chisinau, aprobat prin
Ordinul ministrului justitiei nr. 36/2022

In temeiul pet. 21 din Regulamentul de activitate al Unititii de implementare a Proiectului
de constructie a penitenciarului din Chisindu, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 173/2014
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 66-71, art. 196) si pct. 9 sbp. 11) din
Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Justitiei, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 698/2017 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 335-339,
art. 824),

ORDON:

1. Anexa nr. 2 la Regulamentul privind ocuparea functiilor vacante in cadrul Unitatii de
implementare a Proiectului de constructie a penitenciarului din Chisinau, aprobat prin Ordinul
ministrului justitiei nr. 36/2022, va avea urmatorul cuprins:



,,Anexa nr.2

la Regulamentul privind ocuparea
functiilor vacante in cadrul Unitatii

de implementare a Proiectului de
constructie a penitenciarului din Chisinau

TERMENI DE REFERINTA
pentru posturile Unitatii de implementare a Proiectului de constructie a
penitenciarului din Chisinau si cerintele fata de candidatii participanti la concurs

A. Denumirea postului: Manager al proiectului

B. Locul: mun. Chisindu, str. Titulescu, 35

C. Denumirea proiectului: Proiectul de constructie a penitenciarului din Chisindu
D. Tipul contractului: Contract individual de munca

E. Durata contractului: Pana la 31 decembrie 2028

F. Introducere:

Sistemul administratiei penitenciare al Republicii Moldova administreaza 17 institutii
penitenciare. Trei institutii penitenciare poseda statut de izolator de urmarire penala, un penitenciar
este centru de detentie pentru minori si tineri, o institutie penitenciara este destinatd detentiei
condamnatelor de gen feminin, iar un penitenciar are statut de spital. Celelalte 11 institutii
penitenciare sunt destinate ispasirii pedepselor privative de libertate.

Fluxul mare de detinuti in Penitenciarul nr. 13 — Chisindu cauzeazd fenomenul
suprapopuldrii. Aceasta contravine standardelor internationale de detentie, care presupun
acordarea a 6 m? pentru prima persoani si adiugarea cite 4 m? pentru fiecare persoani suplimentar.
In consecinti, Republica Moldova a fost condamnatd multiplu de citre Curtea Europeani a
Drepturilor Omului pentru violarea articolului 3 al Conventiei Europene a Drepturilor Omului
(Prevenirea torturii, tratamentului inuman sau degradant).

Guvernul Republicii Moldova a stabilit ca obiectiv prioritar constructia unui penitenciar in
Chisindu pentru dezvoltarea sectorului social in institutiile de detentie. In acest mod, vor fi
imbunatatite considerabil conditiile de detentie si conditiile de munca pentru angajatii
penitenciarului, potrivit standardelor in domeniul respectarii drepturilor omului, in conformitate
cu Recomandarea Comitetului de ministri ai statelor membre referitoare la Regulile Penitenciare
Europene REC (2006)2.

In acest sens, in anul 2011, Guvernul Republicii Moldova a initiat negocieri cu Banca de
Dezvoltare a Consiliului Europei, cu scopul finantérii Proiectului de constructie a unui penitenciar
cu statut de izolator de urmarire penald, care va substitui Penitenciarul nr. 13 — Chisindu.

Drept urmare a negocierilor, la data de 13 tunie 2013, de catre Consiliul de Administrare a
Bancii de Dezvoltare a Consiliului Europei a fost aprobat Proiectul de constructie a unui
penitenciar. Viitorul penitenciar va fi situat In municipiul Chisindu si va avea o capacitate
suficienta pentru a asigura respectarea standardelor internationale in domeniul detentiei si a eradica
fenomenul suprapopularii.



Proiectul de constructie a penitenciarului din Chisinau (in continuare — Proiect) cu statut
de izolator de urmarire penala este prevazut in Programul national de aderare a Republicii Moldova
la Uniunea Europeana pentru anii 2025-2029 aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 306/2025.

G. Obiective:

Obiectivul de baza este constructia unui penitenciar in municipiul Chisindu pentru 1050 de
detinuti cu statut de preveniti, care va inlocui actualul Penitenciar nr.13 — Chisindu. Viitorul
penitenciar va asigura respectarea Recomandarii Comitetului de ministri ai statelor membre
referitoare la Regulile Penitenciare Europene REC (2006)2 si recomandarile institutiilor
internationale.

Prin constructia, managementul, echiparea si Intretinerea viitorului penitenciar sunt
stabilite urmatoarele obiective:

1. Tmbunatatirea conditiilor de detentie in conformitate cu standardele europene in
domeniul detentiei;

2. imbunatdtirea conditiilor de acordare a serviciilor medicale — acordarea asistentei
medicale primare si tratamentul tuberculozei;

3. sistemul de securitate in institutia penitenciard va intruni standardele europene si
prevederile Regulilor Penitenciare Europene;

4. asigurarea implementarii masurilor de eficientd energetici a constructiilor
penitenciarului si optimizarea cheltuielilor de intretinere;

5. conditii de munca Imbunatatite in conformitate cu standardele internationale si instruirea
tuturor angajatilor viitorului penitenciar de catre experti internationali;

6. implementarea recomandarilor Consiliului pentru Prevenirea Torturii privind spatiul de
detentie, educatia, acordarea serviciilor medicale calitative si protectia detinutilor.

Implementarea Proiectului urmeazd a fi realizata de cdtre Unitatea de implementare a
Proiectului de constructie a penitenciarului din Chisindu (in continuare — Unitatea), cu suportul
tehnic si managerial oferit de catre Oficiul Natiunilor Unite pentru Servicii de Proiecte (UNOPS).

Unitatea are rolul de a coordona implementarea Proiectului si este responsabild de
desfasurarea activitatilor administrativ-organizatorice si financiar-economice. Unitatea este
responsabila pentru rezultatul Proiectului in fata autoritatilor publice nationale si in fata Bancii de
Dezvoltare a Consiliului Europei.

La randul sdu, UNOPS este responsabil pentru achizitionarea, monitorizarea si
supravegherea tehnica a lucrdrilor, evaluarea calitatii si volumului lucrdrilor de constructie,
precum si managementul riscului Proiectului. Contributia UNOPS la implementarea Proiectului
consta in experienta acumulata in construirea de obiective complexe, aplicarea unor proceduri
eficiente de achizitie, gestionarea riscurilor si administrarea optima a timpului.

In cadrul managementului integrat, Unitatea este elementul de monitorizare si control al
proceselor de implementare. De asemenea, Unitatea coopereaza cu autoritatile publice nationale
pentru ajustarea proceselor operationale la cadrul legal national.

H. Atributiile de serviciu si rezultatele scontate:

In scopul realizirii obiectivelor, managerul proiectului va indeplini urmatoarele functii,
fara a se limita la acestea:

1. purtarea raspunderii personale pentru indeplinirea atributiilor Unitatii;

2. organizarea activitatii personalului Unitatii,

3. reprezentarea Unitatii In relatiile cu autoritatile si institutiile publice, organizatiile
internationale etc.;



4. angajarea si concedierea personalului Unitdtii in conformitate cu structura Unitatii,
determinarea atributiilor de serviciu si a programului de lucru;

5. asigurarea elaborarii schemei de incadrare a personalului Unitétii si prezentarea acesteia
pentru aprobare Ministerului Justitiei si Ministerului Finantelor;

6. elaborarea si tinerea evidentei aplicarii Manualului de Implementare a Proiectului;

7. asigurarea indeplinirii conditionalitatilor necesare pentru asigurarea debursarilor din
imprumutul si grantul Bancii de Dezvoltare a Consiliului Europei si alte surse;

8. asigurarea coordondrii in timp util cu Ministerul Justitiei si Ministerul Finantelor, in
vederea planificarii adecvate a resurselor necesare, din toate sursele de finantare, in bugetul de stat
pentru platile prevazute in cadrul Proiectului;

9. asigurarea executarii calitative a tuturor activitatilor in cadrul operatiunilor financiare a
Proiectului;

10. supravegherea aspectelor tehnice in cadrul institutional si legal in procesul de
constructie al penitenciarului;

11. asigurarea monitorizarii progresului implementarii Proiectului, coordonarea,
compilarea si asigurarea remiterii in termenii stabiliti a rapoartelor financiare si de evolutie a
Proiectului catre Ministerul Justitiei si Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei;

12. suspendarea alocarii resurselor in cazul constatarii incalcarilor privind utilizarea
acestora conform destinatie si informarea Ministerului Justitiei si partenerilor de dezvoltare despre
acest fapt;

13. asigurarea efectudrii auditului anual extern de catre un auditor selectat prin concurs si
acceptat de Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei, Ministerul Finantelor si Ministerul
Justitiet;

14. indeplinirea altor atributii prevdzute de Regulamentul de activitate al Unitatii de
implementare a Proiectului de constructie a penitenciarului din Chisindu, atit pe teritoriul
Republicii Moldova, cat si in afara acestuia.

I. Calificare/Criterii de selectie:
Educatie:
- studii superioare de licentd in unul din domeniile: drept, economie, finante,
management, arhitectura sau inginerie civila;
- studii superioare de master in unul din domeniile: managementul proiectelor,
administrare publica, administrarea intreprinderilor sau alte discipline conexe, constituie un
avantaj.

Experienta si abilitati:
Experienta profesionala: experientd manageriala de cel putin 5 ani.

Cunostinte:

- cunoasterea legislatiei in domeniul relevant pozitiei;

- cunoasterea limbii roméne scris si vorbit;

- cunoasterea limbii ruse si a limbii engleze;

- cunoasterea proceselor manageriale;

- cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Abilitati: coordonare, negociere, atentie la detalii, viziune de ansamblu, abilitati de lucru cu
informatia, planificare, organizare, asumare a deciziilor, analizd si sintezd, elaborare a
documentelor, argumentare, prezentare, motivare, mobilizare de sine si a echipei, solutionare de
probleme, aplanare de conflicte, comunicare eficienta.



Atitudini/comportamente: respect fatd de oameni, spirit de initiativa, diplomatie, creativitate,
flexibilitate, disciplind, responsabilitate, rezistentd la efort si stres, tendintd spre dezvoltare
profesionald continua.

Criterii de selectie:
- nu are antecedente penale nestinse;
- nu se afla sub urmarire penala.



TERMENI DE REFERINTA
pentru posturile Unitatii de implementare a Proiectului de constructie a
penitenciarului din Chisinau si cerintele fata de candidatii participanti la concurs

A. Denumirea postului: Contabil

B. Locul: mun. Chisindu, str. Titulescu, 35

C. Denumirea proiectului: Proiectul de constructie a penitenciarului din Chisinau
D. Tipul contractului: Contract individual de munca

E. Durata contractului: Pana la 31 decembrie 2028

F. Introducere:

Sistemul administratiei penitenciare al Republicii Moldova administreaza 17 institutii
penitenciare. Trei institutii penitenciare poseda statut de izolator de urmarire penald, un penitenciar
este centru de detentie pentru minori $i tineri, o institutie penitenciard este destinatd detentiei
condamnatelor de gen feminin, iar un penitenciar cu are statut de spital. Celelalte 11 institutii
penitenciare sunt destinate ispasirii pedepselor privative de libertate.

Fluxul mare de detinuti in Penitenciarul nr. 13 — Chisindu cauzeaza fenomenul
suprapopuldrii. Aceasta contravine standardelor internationale de detentie, care presupun
acordarea a 6 m2 pentru prima persoand si adaugarea cite 4 m2 pentru fiecare persoana
suplimentar. In consecinti, Republica Moldova a fost condamnatd multiplu de citre Curtea
Europeand a Drepturilor Omului pentru violarea articolului 3 al Conventiei Europene a Drepturilor
Omului (Prevenirea torturii, tratamentului inuman sau degradant).

Guvernul Republicii Moldova a stabilit ca obiectiv prioritar constructia unui penitenciar in
Chisinau pentru dezvoltarea sectorului social in institutiile de detentie. In acest mod, vor fi
imbunatatite considerabil conditiile de detentie si conditiile de muncd pentru angajatii
penitenciarului, potrivit standardelor in domeniul respectarii drepturilor omului, in conformitate
cu Recomandarea Comitetului de ministri ai statelor membre referitoare la Regulile Penitenciare
Europene REC (2006)2.

In acest sens, in anul 2011, Guvernul Republicii Moldova a initiat negocieri cu Banca de
Dezvoltare a Consiliului Europei, cu scopul finantarii Proiectului de constructie a unui penitenciar
cu statut de izolator de urmarire penald, care va substitui Penitenciarul nr. 13 — Chisindu.

Drept urmare a negocierilor, la data de 13 iunie 2013, de cétre Consiliul de Administrare a
Bancii de Dezvoltare a Consiliului Europei a fost aprobat Proiectul de constructie a unui
penitenciar. Viitorul penitenciar va fi situat Tn municipiul Chisindu si va avea o capacitate
suficienta pentru a asigura respectarea standardelor internationale in domeniul detentiei si a eradica
fenomenul suprapopularii.

Proiectul de constructie a penitenciarului din Chisindu (in continuare — Proiect) cu statut
de izolator de urmarire penala este prevazut in Programul national de aderare a Republicii Moldova
la Uniunea Europeana pentru anii 2025-2029 aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 306/2025.

G. Obiective:



Obiectivul de baza este constructia unui penitenciar in municipiul Chisindu pentru 1050 de
detinuti cu statut de preveniti, care va Inlocui actualul Penitenciar nr.13 — Chisindu. Viitorul
penitenciar va asigura respectarea Recomandarii Comitetului de ministri ai statelor membre
referitoare la Regulile Penitenciare Europene REC (2006)2 si recomandarile institutiilor
internationale.

Prin constructia, managementul, echiparea si intretinerea viitorului penitenciar sunt
stabilite urmatoarele obiective:

1. Tmbunatatirea conditiilor de detentie In conformitate cu standardele europene in
domeniul detentiei;

2. imbundtétirea conditiilor de acordare a serviciilor medicale — acordarea asistentei
medicale primare si tratamentul tuberculozei;

3. sistemul de securitate in institutia penitenciard va Intruni standardele europene si
prevederile Regulamentului European pentru Penitenciare;

4. asigurarea implementdrii masurilor de eficientd energeticdi a constructiilor
penitenciarului si optimizarea cheltuielilor de intretinere;

5. conditii de munca imbunatatite in conformitate cu standardele internationale si instruirea
tuturor angajatilor viitorului penitenciar de catre experti internationali;

6. implementarea recomandarilor Consiliului pentru Prevenirea Torturii privind spatiul de
detentie, educatia, acordarea serviciilor medicale calitative si protectia detinutilor.

H. Atributiile de serviciu si rezultatele scontate:

In scopul realizarii obiectivelor, contabilul va raporta Managerului de proiect si va
indeplini urmatoarele functii, fard a se limita la acestea:

1. elaborarea, In comun cu Directia resurse umane a Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, a schemei de incadrare a personalului Unitatii de implementare a Proiectului de
constructie a penitenciarului din Chisindu (in continuare — Unitatii);

2. asigurarea plasdrii tuturor intrdrilor din imprumutul si grantul Bancii de Dezvoltare a
Consiliului Europei pe conturile Unitdtii si gestionarea acestora;

3. administrarea cheltuielilor in cadrul Proiectului si efectuarea platilor contractuale;

4. prezentarea setului de documente in scopul suplinirii contului Proiectului;

5. efectuarea 1n termen a platilor catre contractori;

6. elaborarea si asigurarea pastrarii rapoartelor financiare privind cheltuielile si platile
efectuate n cadrul Proiectului in conformitate cu practicile contabile acceptate la nivel national si
aliniate cu cerintele Bancii de Dezvoltare a Consiliului Europei;

7. elaborarea si asigurarea pastrarii tuturor rapoartelor si inregistrarea tuturor tranzactiilor
in conformitate cu legislatia Republicii Moldova si cu recomandarile Bancii de Dezvoltare a
Consiliului Europei;

8. elaborarea si prezentarea notelor informative privind executarea bugetului Unitatii;

9. intocmirea ordinelor de plata;

10. prezentarea catre organele abilitate a informatiilor contabile si darilor de seama
financiare ce tin de activitatea Unitatii;

11. asigurarea examinarii petitiilor cu subiecte aferente domeniului de competenta;

12. reprezentarea Unitatatii, iIn coordonare cu managerul proiectului, in relatiile cu
autoritatile si institutiile publice, organizatiile internationale etc.;

13. indeplinirea altor atributii prevdzute de Regulamentul de activitate al Unitatii de
implementare a Proiectului de constructie a penitenciarului din Chisinau, atat pe teritoriul
Republicii Moldova, cat si in afara acestuia.

I. Calificare/Criterii de selectie:



Educatie:
- studii superioare de licentd in unul din domeniile: contabilitate, finante, economie.

Experienta si abilitati:
Experienta profesionala: activitate de munca in domeniul economico-financiar de 5 ani.

Cunostinte:

- cunoasterea legislatiei in domeniul economico-financiar;

- cunoasterea limbii romane scris si vorbit;

- cunoagterea limbii ruse si engleze;

- cunoasterea programului contabil 1C;

- cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Abilitati: atentie la detalii, abilitati de lucru cu informatia, planificare, organizare, asumare a
deciziilor, analizd si sinteza, elaborare a documentelor, argumentare, prezentare, motivare,
mobilizare de sine, solutionare de probleme, comunicare eficienta.

Atitudini/comportamente: respect fatd de oameni, spirit de initiativa, diplomatie, creativitate,
flexibilitate, disciplind, responsabilitate, rezistentd la efort si stres, tendintd spre dezvoltare
profesionald continua.

Criterii de selectie:
- nu are antecedente penale nestinse;
- nu se afla sub urmarire penala.



TERMENI DE REFERINTA
pentru posturile Unitatii de implementare a Proiectului de constructie a
penitenciarului din Chisinau si cerintele fata de candidatii participanti la concurs

A. Denumirea postului: Inginer civil

B. Locul: mun. Chisindu, str. Titulescu, 35

C. Denumirea proiectului: Proiectul de constructie a penitenciarului din Chisinau
D. Tipul contractului: Contract individual de munca

E. Durata contractului: Pana la 31 decembrie 2028

F. Introducere:

Sistemul administratiei penitenciare al Republicii Moldova administreaza 17 institutii
penitenciare. Trei institutii penitenciare poseda statut de izolator de urmarire penald, un penitenciar
este centru de detentie pentru minori si tineri, o institutie penitenciard este destinatd detentiei
condamnatelor de gen feminin, iar un penitenciar cu are statut de spital. Celelalte 11 institutii
penitenciare sunt destinate ispasirii pedepselor privative de libertate.

Fluxul mare de detinuti in Penitenciarul nr. 13 — Chisindu cauzeaza fenomenul
suprapopuldrii. Aceasta contravine standardelor internationale de detentie, care presupun
acordarea a 6 m2 pentru prima persoand si adaugarea cite 4 m2 pentru fiecare persoana
suplimentar. In consecinti, Republica Moldova a fost condamnatd multiplu de citre Curtea
Europeana a Drepturilor Omului pentru violarea articolului 3 al Conventiei Europene a Drepturilor
Omului (Prevenirea torturii, tratamentului inuman sau degradant).

Guvernul Republicii Moldova a stabilit ca obiectiv prioritar constructia unui penitenciar in
Chisinau pentru dezvoltarea sectorului social in institutiile de detentie. In acest mod, vor fi
imbunatatite considerabil conditiile de detentie si conditiile de munca pentru angajatii
penitenciarului, potrivit standardelor in domeniul respectarii drepturilor omului, in conformitate
cu Recomandarea Comitetului de ministri ai statelor membre referitoare la Regulile Penitenciare
Europene REC (2006)2.

In acest sens, in anul 2011, Guvernul Republicii Moldova a initiat negocieri cu Banca de
Dezvoltare a Consiliului Europei, cu scopul finantarii Proiectului de constructie a unui penitenciar
cu statut de izolator de urmarire penald, care va substitui Penitenciarul nr. 13 — Chisindu.

Drept urmare a negocierilor, la data de 13 tunie 2013, de catre Consiliul de Administrare a
Bancii de Dezvoltare a Consiliului Europei a fost aprobat Proiectul de constructie a unui
penitenciar. Viitorul penitenciar va fi situat Tn municipiul Chisindu si va avea o capacitate
suficienta pentru a asigura respectarea standardelor internationale in domeniul detentiei si a eradica
fenomenul suprapopularii.

Proiectul de constructie a penitenciarului din Chisindu (in continuare — Proiect) cu statut
de izolator de urmarire penala este prevazut in Programul national de aderare a Republicii Moldova
la Uniunea Europeana pentru anii 2025-2029 aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 306/2025.

G. Obiective:



Obiectivul de baza este constructia unui penitenciar in municipiul Chisindu pentru 1050 de
detinuti cu statut de preveniti, care va Inlocui actualul Penitenciar nr.13 — Chisindu. Viitorul
penitenciar va asigura respectarea Recomandarii Comitetului de ministri ai statelor membre
referitoare la Regulile Penitenciare Europene REC (2006)2.

Prin constructia, managementul, echiparea si Intretinerea viitorului penitenciar sunt

stabilite urmatoarele obiective:

1. imbunatatirea conditiilor de detentie in conformitate cu standardele europene in
domeniul detentiei;

2. imbunatatirea conditiilor de acordare a serviciilor medicale — acordarea asistentei
medicale primare si tratamentul tuberculozei;

3. sistemul de securitate 1n institufia penitenciard va intruni standardele europene si
prevederile Regulamentului European pentru Penitenciare;

4. asigurarea implementarii masurilor de eficientd energeticd a constructiilor
penitenciarului si optimizarea cheltuielilor de intretinere;

5. conditii de muncd Tmbundtatite In conformitate cu standardele internationale si
instruirea tuturor angajatilor viitorului penitenciar de cétre experti internationali;

6. implementarea recomandarilor Consiliului pentru Prevenirea Torturii privind spatiul
de detentie, educatia, acordarea serviciilor medicale calitative si protectia detinutilor.

H. Atributiile de serviciu si rezultatele scontate:

In scopul realizarii obiectivelor inginerul civil va raporta Managerului proiectului si va
indeplini urmatoarele functii, fara a se limita la acestea:

1. urmarirea si verificarea calitatii executiei lucrarilor in corespundere cu Proiectul,
decomentele normative, prescriptiile tehnice si dispozitiile de santier emise de investitor si
proiectant;

2. intocmirea, impreuna cu specialistul geotehnician i executantul a procesui-verbal, prin
care se constatd ca terenul de fundatie corespunde cu cel indicat in Proiect (studiu geotehnic), la
terminarea sapaturilor pentru fundatii;

3. intocmirea Tmpreund cu executantul, proiectantul si alti factori (dupa caz) a proceselor-
verbale privind receptia lucrdrilor ascunse (armari, cofraje, izolatii hidrofuge, termice si
anticorosive etc.);

4. verificarea existentei certificatelor de conformitate, buletinelor de incercari sau analize
pentru toate materialele utilizate in operd. Calitdtile inscrise in aceste documente trebuie sa
corespunda cu prevederile din Proiect sau dacd acestea nu sunt indicate Tn mod expres in Proiect,
sa corespunda cu prevederile din documentele normative;

5. verificarea detinerii agrementelor tehnice pentru produsele sau procedeele noi in constructii;

6. interzicerea executantului introducerea in opera a materialelor neinsotite de documente
care atesta calitatea acestora;

7. asigurarea respectarii prevederilor Proiectului de catre executant, solicitarea sistarii
lucrarilor, a desfacerii sau demolarii obiectelor executate necorespunzator si, dacad este posibil,
remedierea cu avizul proiectantului si Intocmirea documentatiei de remediere (pe baza unei
expertize tehnice dupa caz);

8. transmiterea imediatd catre proiectant a sesizarilor primite de la executant privind
neconformitdti sau neconcordante a Proiectului apdrute in timpul executiei precum si a
modificarilor solicitate de executant i urmarirea emiterii solutilor necesare pentru continuarea
lucrarilor;

9. verificarea corespunderii prevederilor Proiectului cu situatia din teren si sesizarea
proiectantului asupra eventualelor neconcordante n vederea solutionarii acestora;

10. intocmirea planului de control al calitatii executiei lucrarilor;



11. asigurarea verificarii corespunzatoare a documentatiei de remediere sau a dispozitiilor
de santier, care genereaza modificari fatd de Proiect, prin prisma elementelor care asigurad
indeplinirea celor 6 exigente de performanta esentiale;

12. solutionarea sesizarilor formulate de executant si proiectant catre investitor, privind
calitatea materialelor, lucrarilor de executie sau pericolul de producere a accidentelor etc.;

13. verificarea si semnarea actelor financiare privind cantitatile de lucrari efectuate de
executant si a documentelor de platd aferente, introduse 1n banca pentru plata acestora, acceptand
doar lucrarile executate corect, conform prevederilor Proiectului;

14. urmarirea intocmirii si actualizarii zilnice de catre executant a registrului de evidenta a
lucrarilor efectuate, formularea in acesta a observatilor asupra lucrarilor efectuate si urmarirea
indeplinirii deciziilor organelor de control consemnate in registru;

15. verificarea indeplinirii tuturor conditiilor pentru receptia lucrarilor in faze determinante
de executie (conform figei anexate la Proiect), pregatirea impreuna cu executantul, a proceselor-
verbale de receptie, convocarea factorilor care trebuie sa participe la receptia lucrarilor in faze
determinante, semnarea procesului-verbal de receptie a lucrarilor in faze determinante de executie
s comunicarea catre executant a posibilitdtii continuarii sau sistarii executiei;

16. urmarirea continuarii lucrarilor doar dupa receptia lucrarilor in faze determinante de
executie si executarea eventualelor masuri dispuse prin procesul-verbal de receptie;

17. urmarirea indeplinirii, In termenele stabilite, a masurilor dispuse prin actele de control;

18. completarea cartii tehnice a constructiei pe parcursul executiei, conform documentelor
normative;

19. avizarea fiselor tehnologice si schemelor de executie a lucrarilor;

20. contribuirea la elaborarea Planului de management si operare, Planului de transfer,
Planului de operare si intretinere, Planului de tratare a deseurilor;

21. indeplinirea altor atributii prevazute de Regulamentul de activitate al Unitdtii de
implementare a Proiectului de constructie a penitenciarului din Chisindu, atit pe teritoriul
Republicii Moldova, cit si in afara acestuia.

I. Calificare/Criterii de selectie:
Educatie:
- studii superioare corespunzatoare, tehnice cu specializare In constructii i inginerie civila.

Experienta si abilitati:
Experienta profesionala: activitate de munca in domeniul constructiilor si ingineriei
civile de 5 ani.

Cunostinte:

- cunoasterea legislatiei In domeniul constructiei si ingineriei civile;

- cunoasterea limbii romane scris si vorbit;

- cunoasterea limbii ruse si engleze;

- cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet, cunoasterea
AutoCAD va constitui un avantaj.

Abilitati: atentie la detalii, abilitati de lucru cu informatia, planificare, organizare, asumare
a deciziilor, analizd si sinteza, elaborare a documentelor, argumentare, prezentare, motivare,
mobilizare de sine, solutionare a problemelor, comunicare eficienta.

Atitudini/comportamente: respect fatd de oameni, spirit de initiativd, diplomatie,
creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate, rezistentd la efort si stres, tendintd spre
dezvoltare profesionala continua.



Criterii de selectie:

- nu are antecedente penale nestinse;

- nu se afla sub urmarire penala;

- detinerea permisului de conducere de categoria B, constituie un avantaj.”

2. Prezentul ordin intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Ministru Veronica MIHAILOV-MORARU



