
Proiect  

 

 

 

MINISTERUL JUSTIŢIEI AL REPUBLICII MOLDOVA 

 

 

 

O R D I N  

                                                            

mun. Chişinău 

 

 

„_______” ___________2025                                                                     nr._____ 

 

 

       

pentru modificarea Anexei nr. 2 la 

Regulamentul privind ocuparea funcțiilor 

vacante în cadrul Unității de implementare 

a Proiectului de construcție a 

penitenciarului din Chișinău, aprobat prin 

Ordinul ministrului justiției nr. 36/2022  

 
 

  În temeiul pct. 21 din Regulamentul de activitate al Unității de implementare a Proiectului 

de construcție a penitenciarului din Chișinău, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 173/2014 

(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 66-71, art. 196) și pct. 9 sbp. 11) din 

Regulamentul cu privire la organizarea și funcționarea Ministerului Justiției, aprobat prin 

Hotărârea Guvernului nr. 698/2017 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 335-339, 

art. 824), 

 

 

O R D O N: 

 

1. Anexa nr. 2 la Regulamentul privind ocuparea funcțiilor vacante în cadrul Unității de 

implementare a Proiectului de construcție a penitenciarului din Chișinău, aprobat prin Ordinul 

ministrului justiției nr. 36/2022, va avea următorul cuprins: 

 

 

 

  



„Anexa nr.2 

la Regulamentul privind ocuparea 

funcţiilor vacante în cadrul Unităţii 

de implementare a Proiectului de 

construcţie a penitenciarului din Chişinău 

 

 

TERMENI DE REFERINȚĂ 

pentru posturile Unității de implementare a Proiectului de construcție a 

penitenciarului din Chișinău și cerințele față de candidații participanți la concurs 

 

A. Denumirea postului: Manager al proiectului 

 

B. Locul: mun. Chișinău, str. Titulescu, 35 

 

C. Denumirea proiectului: Proiectul de construcție a penitenciarului din Chișinău 

 

D. Tipul contractului: Contract individual de muncă 

 

E. Durata contractului: Până la 31 decembrie 2028 

 

F. Introducere: 

Sistemul administrației penitenciare al Republicii Moldova administrează 17 instituții 

penitenciare. Trei instituții penitenciare posedă statut de izolator de urmărire penală, un penitenciar 

este centru de detenție pentru minori și tineri, o instituție penitenciară este destinată detenției 

condamnatelor de gen feminin, iar un penitenciar are statut de spital. Celelalte 11 instituții 

penitenciare sunt destinate ispășirii pedepselor privative de libertate. 

Fluxul mare de deținuți în Penitenciarul nr. 13 – Chișinău cauzează fenomenul 

suprapopulării. Aceasta contravine standardelor internaționale de detenție, care presupun 

acordarea a 6 m2 pentru prima persoană și adăugarea câte 4 m2 pentru fiecare persoană suplimentar. 

În consecință, Republica Moldova a fost condamnată multiplu de către Curtea Europeană a 

Drepturilor Omului pentru violarea articolului 3 al Convenției Europene a Drepturilor Omului 

(Prevenirea torturii, tratamentului inuman sau degradant). 

Guvernul Republicii Moldova a stabilit ca obiectiv prioritar construcția unui penitenciar în 

Chișinău pentru dezvoltarea sectorului social în instituțiile de detenție. În acest mod, vor fi 

îmbunătățite considerabil condițiile de detenție și condițiile de muncă pentru angajații 

penitenciarului, potrivit standardelor în domeniul respectării drepturilor omului, în conformitate 

cu  Recomandarea Comitetului de miniștri ai statelor membre referitoare la Regulile Penitenciare 

Europene REC (2006)2.  

În acest sens, în anul 2011, Guvernul Republicii Moldova a inițiat negocieri cu Banca de 

Dezvoltare a Consiliului Europei, cu scopul finanțării Proiectului de construcție a unui penitenciar 

cu statut de izolator de urmărire penală, care va substitui Penitenciarul nr. 13 – Chișinău.  

Drept urmare a negocierilor, la data de 13 iunie 2013, de către Consiliul de Administrare a 

Băncii de Dezvoltare a Consiliului Europei a fost aprobat Proiectul de construcție a unui 

penitenciar. Viitorul penitenciar va fi situat în municipiul Chișinău și va avea o capacitate 

suficientă pentru a asigura respectarea standardelor internaționale în domeniul detenției și a eradica 

fenomenul suprapopulării. 



Proiectul de construcție a penitenciarului din Chișinău (în continuare – Proiect) cu statut 

de izolator de urmărire penală este prevăzut în Programul național de aderare a Republicii Moldova 

la Uniunea Europeană pentru anii 2025-2029 aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 306/2025. 

G. Obiective: 

Obiectivul de bază este construcția unui penitenciar în municipiul Chișinău pentru 1050 de 

deținuți cu statut de preveniți, care va înlocui actualul Penitenciar nr.13 – Chișinău. Viitorul 

penitenciar va asigura respectarea Recomandării Comitetului de miniștri ai statelor membre 

referitoare la Regulile Penitenciare Europene REC (2006)2 și recomandările instituțiilor 

internaționale.  

Prin construcția, managementul, echiparea și întreținerea viitorului penitenciar sunt 

stabilite următoarele obiective: 

 1. îmbunătățirea condițiilor de detenție în conformitate cu standardele europene în 

domeniul detenției; 

 2. îmbunătățirea condițiilor de acordare a serviciilor medicale – acordarea asistenței 

medicale primare și tratamentul tuberculozei; 

 3. sistemul de securitate în instituția penitenciară va întruni standardele europene și 

prevederile Regulilor Penitenciare Europene; 

 4. asigurarea implementării măsurilor de eficiență energetică a construcțiilor 

penitenciarului și optimizarea cheltuielilor de întreținere; 

 5. condiții de muncă îmbunătățite în conformitate cu standardele internaționale și instruirea 

tuturor angajaților viitorului penitenciar de către experți internaționali; 

 6. implementarea recomandărilor Consiliului pentru Prevenirea Torturii privind spațiul de 

detenție, educația, acordarea serviciilor medicale calitative și protecția deținuților. 

Implementarea Proiectului urmează a fi realizată de către Unitatea de implementare a 

Proiectului de construcție a penitenciarului din Chișinău (în continuare – Unitatea), cu suportul 

tehnic și managerial oferit de către Oficiul Națiunilor Unite pentru Servicii de Proiecte (UNOPS). 

Unitatea are rolul de a coordona implementarea Proiectului și este responsabilă de 

desfășurarea activităților administrativ-organizatorice și financiar-economice. Unitatea este 

responsabilă pentru rezultatul Proiectului în fața autorităților publice naționale și în fața Băncii de 

Dezvoltare a Consiliului Europei. 

La rândul său, UNOPS este responsabil pentru achiziționarea, monitorizarea și 

supravegherea tehnică a lucrărilor, evaluarea calității și volumului lucrărilor de construcție, 

precum și managementul riscului Proiectului. Contribuția UNOPS la implementarea Proiectului 

constă în experiența acumulată în construirea de obiective complexe, aplicarea  unor proceduri 

eficiente de achiziție, gestionarea riscurilor și administrarea optimă a timpului. 

În cadrul managementului integrat, Unitatea este elementul de monitorizare și control al 

proceselor de implementare. De asemenea, Unitatea cooperează cu autoritățile publice naționale 

pentru ajustarea proceselor operaționale la cadrul legal național. 

H. Atribuțiile de serviciu și rezultatele scontate: 

În scopul realizării obiectivelor, managerul proiectului va îndeplini următoarele funcții, 

fără a se limita la acestea: 

1. purtarea răspunderii personale pentru îndeplinirea atribuțiilor Unității; 

2. organizarea activității personalului Unității; 

3. reprezentarea Unității în relațiile cu autoritățile și instituțiile publice, organizațiile 

internaționale etc.; 



4. angajarea și concedierea personalului Unității în conformitate cu structura Unității, 

determinarea atribuțiilor de serviciu și a programului de lucru; 

5. asigurarea elaborării schemei de încadrare a personalului Unității și prezentarea acesteia 

pentru aprobare Ministerului Justiției și Ministerului Finanțelor; 

6. elaborarea și ținerea evidenței aplicării Manualului de Implementare a Proiectului; 

7. asigurarea îndeplinirii condiționalităților necesare pentru asigurarea debursărilor din 

împrumutul și grantul Băncii de Dezvoltare a Consiliului Europei și alte surse; 

8. asigurarea coordonării în timp util cu Ministerul Justiției și Ministerul Finanțelor, în 

vederea planificării adecvate a resurselor necesare, din toate sursele de finanțare, în bugetul de stat 

pentru plățile prevăzute în cadrul Proiectului; 

9. asigurarea executării calitative a tuturor activităților în cadrul operațiunilor financiare a 

Proiectului; 

10. supravegherea aspectelor tehnice în cadrul instituțional și legal în procesul de 

construcție al penitenciarului; 

11. asigurarea monitorizării progresului implementării Proiectului, coordonarea, 

compilarea și asigurarea remiterii în termenii stabiliți a rapoartelor financiare și de evoluție a 

Proiectului către Ministerul Justiției și Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei; 

12. suspendarea alocării  resurselor în cazul constatării încălcărilor privind utilizarea 

acestora conform destinație și informarea Ministerului Justiției și partenerilor de dezvoltare despre 

acest fapt; 

13. asigurarea efectuării auditului anual extern de către un auditor selectat prin concurs și 

acceptat de Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei, Ministerul Finanțelor și Ministerul 

Justiției; 

14. îndeplinirea altor atribuții prevăzute de Regulamentul de activitate al Unității de 

implementare a Proiectului de construcție a penitenciarului din Chișinău, atât pe teritoriul 

Republicii Moldova, cât și în afara acestuia. 

 

I. Calificare/Criterii de selecție: 

Educație:  

 - studii superioare de licență în unul din domeniile: drept, economie, finanțe, 

management, arhitectură sau inginerie civilă; 

 - studii superioare de master în unul din domeniile: managementul proiectelor, 

administrare publică, administrarea întreprinderilor sau alte discipline conexe, constituie un 

avantaj. 

 

Experiență și abilități:  

Experiență profesională: experiență managerială de cel puțin 5 ani. 

Cunoștințe:  

- cunoașterea legislației în domeniul relevant poziției; 

- cunoașterea limbii române scris și vorbit; 

- cunoașterea limbii ruse și a limbii engleze; 

- cunoașterea proceselor manageriale; 

- cunoștințe de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet. 

 

Abilități: coordonare, negociere, atenție la detalii, viziune de ansamblu, abilități de lucru cu 

informația, planificare, organizare, asumare a deciziilor, analiză și sinteză, elaborare a 

documentelor, argumentare, prezentare, motivare, mobilizare de sine și a echipei, soluționare de 

probleme, aplanare de conflicte, comunicare eficientă. 



 

Atitudini/comportamente: respect față de oameni, spirit de inițiativă, diplomație, creativitate, 

flexibilitate, disciplină, responsabilitate, rezistență la efort și stres, tendință spre dezvoltare 

profesională continuă.  

Criterii de selecție: 

- nu are antecedente penale nestinse; 

- nu se află sub urmărire penală. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



TERMENI DE REFERINȚĂ 

pentru posturile Unității de implementare a Proiectului de construcție a 

penitenciarului din Chișinău și cerințele față de candidații participanți la concurs 

 

A. Denumirea postului: Contabil 

 

B. Locul: mun. Chișinău, str. Titulescu, 35 

 

C. Denumirea proiectului: Proiectul de construcție a penitenciarului din Chișinău 

 

D. Tipul contractului: Contract individual de muncă 

 

E. Durata contractului: Până la 31 decembrie 2028 

 

F. Introducere: 

Sistemul administrației penitenciare al Republicii Moldova administrează 17 instituții 

penitenciare. Trei instituții penitenciare posedă statut de izolator de urmărire penală, un penitenciar 

este centru de detenție pentru minori și tineri, o instituție penitenciară este destinată detenției 

condamnatelor de gen feminin, iar un penitenciar cu are statut de spital. Celelalte 11 instituții 

penitenciare sunt destinate ispășirii pedepselor privative de libertate. 

Fluxul mare de deținuți în Penitenciarul nr. 13 – Chișinău cauzează fenomenul 

suprapopulării. Aceasta contravine standardelor internaționale de detenție, care presupun 

acordarea a 6 m2 pentru prima persoană și adăugarea câte 4 m2 pentru fiecare persoană 

suplimentar. În consecință, Republica Moldova a fost condamnată multiplu de către Curtea 

Europeană a Drepturilor Omului pentru violarea articolului 3 al Convenției Europene a Drepturilor 

Omului (Prevenirea torturii, tratamentului inuman sau degradant). 

Guvernul Republicii Moldova a stabilit ca obiectiv prioritar construcția unui penitenciar în 

Chișinău pentru dezvoltarea sectorului social în instituțiile de detenție. În acest mod, vor fi 

îmbunătățite considerabil condițiile de detenție și condițiile de muncă pentru angajații 

penitenciarului, potrivit standardelor în domeniul respectării drepturilor omului, în conformitate 

cu Recomandarea Comitetului de miniștri ai statelor membre referitoare la Regulile Penitenciare 

Europene REC (2006)2.  

În acest sens, în anul 2011, Guvernul Republicii Moldova a inițiat negocieri cu Banca de 

Dezvoltare a Consiliului Europei, cu scopul finanțării Proiectului de construcție a unui penitenciar 

cu statut de izolator de urmărire penală, care va substitui Penitenciarul nr. 13 – Chișinău.  

Drept urmare a negocierilor, la data de 13 iunie 2013, de către Consiliul de Administrare a 

Băncii de Dezvoltare a Consiliului Europei a fost aprobat Proiectul de construcție a unui 

penitenciar. Viitorul penitenciar va fi situat în municipiul Chișinău și va avea o capacitate 

suficientă pentru a asigura respectarea standardelor internaționale în domeniul detenției și a eradica 

fenomenul suprapopulării. 

Proiectul de construcție a penitenciarului din Chișinău (în continuare – Proiect) cu statut 

de izolator de urmărire penală este prevăzut în Programul național de aderare a Republicii Moldova 

la Uniunea Europeană pentru anii 2025-2029 aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 306/2025. 

G. Obiective: 



Obiectivul de bază este construcția unui penitenciar în municipiul Chișinău pentru 1050 de 

deținuți cu statut de preveniți, care va înlocui actualul Penitenciar nr.13 – Chișinău. Viitorul 

penitenciar va asigura respectarea Recomandării Comitetului de miniștri ai statelor membre 

referitoare la Regulile Penitenciare Europene REC (2006)2 și recomandările instituțiilor 

internaționale. 

Prin construcția, managementul, echiparea și întreținerea viitorului penitenciar sunt 

stabilite următoarele obiective: 

 1. îmbunătățirea condițiilor de detenție în conformitate cu standardele europene în 

domeniul detenției; 

 2. îmbunătățirea condițiilor de acordare a serviciilor medicale – acordarea asistenței 

medicale primare și tratamentul tuberculozei; 

 3. sistemul de securitate în instituția penitenciară va întruni standardele europene și 

prevederile Regulamentului European pentru Penitenciare; 

 4. asigurarea implementării măsurilor de eficiență energetică a construcțiilor 

penitenciarului și optimizarea cheltuielilor de întreținere; 

 5. condiții de muncă îmbunătățite în conformitate cu standardele internaționale și instruirea 

tuturor angajaților viitorului penitenciar de către experți internaționali; 

 6. implementarea recomandărilor Consiliului pentru Prevenirea Torturii privind spațiul de 

detenție, educația, acordarea serviciilor medicale calitative și protecția deținuților. 

H. Atribuțiile de serviciu și rezultatele scontate: 

În scopul realizării obiectivelor, contabilul va raporta Managerului de proiect şi va 

îndeplini următoarele funcții, fără a se limita la acestea: 

1. elaborarea, în comun cu Direcția resurse umane a Administrației Naționale a 

Penitenciarelor, a schemei de încadrare a personalului Unităţii de implementare a Proiectului de 

construcție a penitenciarului din Chișinău (în continuare – Unității); 

2. asigurarea plasării tuturor intrărilor din împrumutul şi grantul Băncii de Dezvoltare a 

Consiliului Europei pe conturile Unităţii şi gestionarea acestora; 

3. administrarea cheltuielilor în cadrul Proiectului şi efectuarea plăţilor contractuale; 

4. prezentarea setului de documente în scopul suplinirii contului Proiectului; 

5. efectuarea în termen a plăţilor către contractori; 

6. elaborarea şi asigurarea păstrării rapoartelor financiare privind cheltuielile şi plăţile 

efectuate în cadrul Proiectului în conformitate cu practicile contabile acceptate la nivel naţional şi 

aliniate cu cerinţele Băncii de Dezvoltare a Consiliului Europei; 

7. elaborarea şi asigurarea păstrării tuturor rapoartelor şi înregistrarea tuturor tranzacţiilor 

în conformitate cu legislaţia Republicii Moldova şi cu recomandările Băncii de Dezvoltare a 

Consiliului Europei; 

8. elaborarea şi prezentarea notelor informative privind executarea bugetului Unităţii; 

9. întocmirea ordinelor de plată; 

10. prezentarea către organele abilitate a informaţiilor contabile şi dărilor de seamă 

financiare ce ţin de activitatea Unităţii; 

11. asigurarea examinării petiţiilor cu subiecte aferente domeniului de competență; 

12. reprezentarea Unitatății, în coordonare cu managerul proiectului, în relaţiile cu 

autorităţile și instituțiile publice, organizaţiile internaţionale etc.; 

13. îndeplinirea altor atribuții prevăzute de Regulamentul de activitate al Unităţii de 

implementare a Proiectului de construcţie a penitenciarului din Chişinău, atât pe teritoriul 

Republicii Moldova, cât şi în afara acestuia. 

 

I. Calificare/Criterii de selecție: 



Educaţie:  

- studii superioare de licență în unul din domeniile: contabilitate, finanţe, economie. 

 

Experienţă şi abilităţi:  

Experienţă profesională: activitate de muncă în domeniul economico-financiar de 5 ani. 

Cunoştinţe:  

- cunoaşterea legislaţiei în domeniul economico-financiar; 

- cunoaşterea limbii române scris şi vorbit; 

- cunoaşterea limbii ruse şi engleze; 

- cunoaşterea programului contabil 1C; 

- cunoştinţe de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet. 

 

Abilităţi: atenţie la detalii, abilităţi de lucru cu informaţia, planificare, organizare, asumare a 

deciziilor, analiză şi sinteză, elaborare a documentelor, argumentare, prezentare, motivare, 

mobilizare de sine, soluţionare de probleme, comunicare eficientă. 

Atitudini/comportamente: respect faţă de oameni, spirit de iniţiativă, diplomaţie, creativitate, 

flexibilitate, disciplină, responsabilitate, rezistenţă la efort şi stres, tendinţă spre dezvoltare 

profesională continuă.  

Criterii de selecţie: 

- nu are antecedente penale nestinse; 

- nu se află sub urmărire penală. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



TERMENI DE REFERINȚĂ 

pentru posturile Unității de implementare a Proiectului de construcție a 

penitenciarului din Chișinău și cerințele față de candidații participanți la concurs 

 

A. Denumirea postului: Inginer civil  

 

B. Locul: mun. Chișinău, str. Titulescu, 35 

 

C. Denumirea proiectului: Proiectul de construcție a penitenciarului din Chișinău 

 

D. Tipul contractului: Contract individual de muncă 

 

E. Durata contractului: Până la 31 decembrie 2028 

 

F. Introducere: 

 

Sistemul administrației penitenciare al Republicii Moldova administrează 17 instituții 

penitenciare. Trei instituții penitenciare posedă statut de izolator de urmărire penală, un penitenciar 

este centru de detenție pentru minori și tineri, o instituție penitenciară este destinată detenției 

condamnatelor de gen feminin, iar un penitenciar cu are statut de spital. Celelalte 11 instituții 

penitenciare sunt destinate ispășirii pedepselor privative de libertate. 

Fluxul mare de deținuți în Penitenciarul nr. 13 – Chișinău cauzează fenomenul 

suprapopulării. Aceasta contravine standardelor internaționale de detenție, care presupun 

acordarea a 6 m2 pentru prima persoană și adăugarea câte 4 m2 pentru fiecare persoană 

suplimentar. În consecință, Republica Moldova a fost condamnată multiplu de către Curtea 

Europeană a Drepturilor Omului pentru violarea articolului 3 al Convenției Europene a Drepturilor 

Omului (Prevenirea torturii, tratamentului inuman sau degradant). 

Guvernul Republicii Moldova a stabilit ca obiectiv prioritar construcția unui penitenciar în 

Chișinău pentru dezvoltarea sectorului social în instituțiile de detenție. În acest mod, vor fi 

îmbunătățite considerabil condițiile de detenție și condițiile de muncă pentru angajații 

penitenciarului, potrivit standardelor în domeniul respectării drepturilor omului, în conformitate 

cu Recomandarea Comitetului de miniștri ai statelor membre referitoare la Regulile Penitenciare 

Europene REC (2006)2.  

În acest sens, în anul 2011, Guvernul Republicii Moldova a inițiat negocieri cu Banca de 

Dezvoltare a Consiliului Europei, cu scopul finanțării Proiectului de construcție a unui penitenciar 

cu statut de izolator de urmărire penală, care va substitui Penitenciarul nr. 13 – Chișinău.  

Drept urmare a negocierilor, la data de 13 iunie 2013, de către Consiliul de Administrare a 

Băncii de Dezvoltare a Consiliului Europei a fost aprobat Proiectul de construcție a unui 

penitenciar. Viitorul penitenciar va fi situat în municipiul Chișinău și va avea o capacitate 

suficientă pentru a asigura respectarea standardelor internaționale în domeniul detenției și a eradica 

fenomenul suprapopulării. 

Proiectul de construcție a penitenciarului din Chișinău (în continuare – Proiect) cu statut 

de izolator de urmărire penală este prevăzut în Programul național de aderare a Republicii Moldova 

la Uniunea Europeană pentru anii 2025-2029 aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 306/2025. 

G. Obiective:  



Obiectivul de bază este construcția unui penitenciar în municipiul Chișinău pentru 1050 de 

deținuți cu statut de preveniți, care va înlocui actualul Penitenciar nr.13 – Chișinău. Viitorul 

penitenciar va asigura respectarea Recomandării Comitetului de miniștri ai statelor membre 

referitoare la Regulile Penitenciare Europene REC (2006)2. 

Prin construcţia, managementul, echiparea şi întreţinerea viitorului penitenciar sunt 

stabilite următoarele obiective: 

 1. îmbunătăţirea condiţiilor de detenţie în conformitate cu standardele europene în 

domeniul detenţiei; 

 2. îmbunătăţirea condiţiilor de acordare a serviciilor medicale – acordarea asistenţei 

medicale primare şi tratamentul tuberculozei; 

 3. sistemul de securitate în instituţia penitenciară va întruni standardele europene şi 

prevederile Regulamentului European pentru Penitenciare; 

4. asigurarea implementării măsurilor de eficiență energetică a construcțiilor 

penitenciarului și optimizarea cheltuielilor de întreținere; 

5. condiţii de muncă îmbunătăţite în conformitate cu standardele internaţionale şi 

instruirea tuturor angajaţilor viitorului penitenciar de către experţi internaţionali; 

 6. implementarea recomandărilor Consiliului pentru Prevenirea Torturii privind spaţiul 

de detenţie, educaţia, acordarea serviciilor medicale calitative şi protecţia deţinuţilor. 

 

H. Atribuţiile de serviciu şi rezultatele scontate: 

În scopul realizării obiectivelor inginerul civil va raporta Managerului proiectului şi va 

îndeplini următoarele funcţii, fără a se limita la acestea: 

 1. urmărirea şi verificarea calității execuţiei lucrărilor în corespundere cu Proiectul, 

decomentele normative, prescripţiile tehnice şi dispoziţiile de şantier emise de investitor şi 

proiectant; 

 2. întocmirea, împreună cu specialistul geotehnician şi executantul  a procesui-verbal, prin 

care se constată că terenul de fundaţie corespunde cu cel indicat în Proiect (studiu geotehnic), la 

terminarea săpăturilor pentru fundaţii; 

 3. întocmirea împreună cu executantul, proiectantul şi alţi factori (după caz) a proceselor-

verbale privind recepţia lucrărilor ascunse (armări, cofraje, izolaţii hidrofuge, termice şi 

anticorosive etc.); 

 4. verificarea existenței certificatelor de conformitate, buletinelor de încercări sau analize 

pentru toate materialele utilizate în operă. Calităţile înscrise în aceste documente trebuie să 

corespundă cu prevederile din Proiect sau dacă acestea nu sunt indicate în mod expres în Proiect, 

să corespundă cu prevederile din documentele normative;  

 5. verificarea deținerii agrementelor tehnice pentru produsele sau procedeele noi în construcţii; 

 6. interzicerea executantului introducerea în operă a materialelor neînsoțite de documente 

care atestă calitatea acestora; 

7. asigurarea respectării prevederilor Proiectului de către executant, solicitarea sistării  

lucrărilor, a desfacerii sau demolării obiectelor executate necorespunzător și, dacă este posibil, 

remedierea cu avizul proiectantului și întocmirea documentaţiei de remediere (pe baza unei 

expertize tehnice după caz);  

 8. transmiterea imediată către proiectant a sesizărilor primite de la executant privind 

neconformităţi sau neconcordanţe a Proiectului apărute în timpul execuţiei precum şi a 

modificărilor solicitate de executant şi urmărirea emiterii soluţilor necesare pentru continuarea 

lucrărilor; 

 9. verificarea corespunderii prevederilor Proiectului cu situaţia din teren şi sesizarea 

proiectantului asupra eventualelor neconcordanţe în vederea soluţionării acestora; 

 10. întocmirea planului de control al calităţii execuţiei lucrărilor; 



 11. asigurarea verificării corespunzătoare a documentaţiei de remediere sau a dispoziţiilor 

de şantier, care generează modificări faţă de Proiect, prin prisma elementelor care asigură 

îndeplinirea celor 6 exigențe de performanță esenţiale; 

 12. soluționarea sesizărilor formulate de executant şi proiectant către investitor, privind 

calitatea materialelor, lucrărilor de execuţie sau pericolul de producere a accidentelor etc.; 

13. verificarea şi semnarea actelor financiare privind cantităţile de lucrări efectuate de 

executant şi a documentelor de plată aferente, introduse în banca pentru plata acestora, acceptând 

doar lucrările executate corect, conform prevederilor Proiectului;  

 14. urmărirea întocmirii și actualizării zilnice de către executant a registrului de evidenţă a 

lucrărilor efectuate, formularea în acesta a observaţilor asupra lucrărilor efectuate şi urmărirea 

îndeplinirii deciziilor organelor de control consemnate în registru; 

 15. verificarea îndeplinirii tuturor condiţiilor pentru recepţia lucrărilor în faze determinante 

de execuţie (conform fişei anexate la Proiect), pregătirea împreună cu executantul, a proceselor-

verbale de recepţie, convocarea factorilor care trebuie să participe la recepţia lucrărilor în faze 

determinante, semnarea procesului-verbal de recepţie a lucrărilor în faze determinante de execuţie 

şi comunicarea către executant a posibilității continuării sau sistării execuţiei; 

 16. urmărirea continuării lucrărilor doar după recepţia lucrărilor în faze determinante de 

execuţie şi executarea eventualelor măsuri dispuse prin procesul-verbal de recepţie; 

 17. urmărirea îndeplinirii, în termenele stabilite, a măsurilor dispuse prin actele de control; 

 18. completarea cărții tehnice a construcţiei pe parcursul execuţiei, conform documentelor 

normative; 

 19. avizarea fişelor tehnologice şi schemelor de execuţie a lucrărilor; 

 20. contribuirea la elaborarea Planului de management şi operare, Planului de transfer, 

Planului de operare şi întreţinere, Planului de tratare a deşeurilor; 

 21. îndeplinirea altor atribuții prevăzute de Regulamentul de activitate al Unităţii de 

implementare a Proiectului de construcţie a penitenciarului din Chişinău, atît pe teritoriul 

Republicii Moldova, cît şi în afara acestuia. 

 

I. Calificare/Criterii de selecţie: 

Educaţie:  

 - studii superioare corespunzătoare, tehnice cu specializare în construcţii şi inginerie civilă. 

 

Experienţă şi abilităţi:  

Experienţă profesională: activitate de muncă în domeniul construcţiilor şi ingineriei 

civile de 5 ani. 

 

Cunoştinţe:  

- cunoaşterea legislaţiei în domeniul construcției şi ingineriei civile; 

- cunoaşterea limbii române scris şi vorbit; 

- cunoaşterea limbii ruse şi engleze; 

- cunoştinţe de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet, cunoaşterea 

AutoCAD va constitui un avantaj. 

 

Abilităţi: atenţie la detalii, abilităţi de lucru cu informaţia, planificare, organizare, asumare 

a deciziilor, analiză şi sinteză, elaborare a documentelor, argumentare, prezentare, motivare, 

mobilizare de sine, soluţionare a problemelor, comunicare eficientă. 

 

Atitudini/comportamente: respect faţă de oameni, spirit de iniţiativă, diplomaţie, 

creativitate, flexibilitate, disciplină, responsabilitate, rezistenţă la efort şi stres, tendinţă spre 

dezvoltare profesională continuă.  

 



Criterii de selecţie: 

- nu are antecedente penale nestinse; 

- nu se află sub urmărire penală; 

- deţinerea permisului de conducere de categoria B, constituie un avantaj.” 

 

 

2. Prezentul ordin intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 

 

 

                  Ministru                                        Veronica MIHAILOV-MORARU 

 
  


