Proiect
GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARIREnr.

din

cu privire la crearea Institutiei publice ,,Centrul de Dezvoltare a Societitii Informationale”

In vederea asigurarii mecanismelor eficiente de implementare a politicilor de dezvoltare a

societatii informationale si a sectorului tehnologiei informatiei si comunicatiilor, valorificarii

eqgeiw e

din Legea nr. 98 din 04 mai 2012 privind administratia publica centrala de specialitate (Monitorul
oficial al Republicii Moldova, nr. 160-164, art. 537), Guvernul HOTARASTE:

1. Se crecaza Institutia publica ,,Centrul de Dezvoltare a Societatii Informationale”.

2. Se atribuie Ministerului Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor functia de fondator al
Institutiei publice ,,Centrul de Dezvoltare a Societatii Informationale”;

3. Se aproba Statutul Institutiei publice ,,Centrul de Dezvoltare a Societdtii Informationale”,
conform anexei;

4. Ministerul Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor, in termen de 6 luni, va asigura
Institutia publica ,,Centrul de Dezvoltare a Societdtii Informationale” cu patrimoniu si
incaperi de serviciu;

5. Hotarirea Guvernului nr. 389 din 17 mai 2010 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea Ministerului Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor,
structurii s1 efectivului-limitd ale aparatului central al acestuia, cu modificdrile si
completarile ulterioare, se modifica si completeazd dupa cum urmeaza:
se completeaza cu anexa nr. 4* care va avea urmatorul cuprins:

,Lista institutiilor publice in care Ministerul Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor
exercitd functia de fondator
Institutia publica ,,Centrul de Dezvoltare a Societatii informationale” .

6. Controlul asupra executarii prezentei hotariri se pune in sarcina Ministerului Tehnologiei
Informatiei si Comunicatiilor.

Prim-ministru Turie LEANCA
Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,
ministrul economiei Valeriu Lazar

Ministrul tehnologiei informatiei
si comunicatiilor Pavel Filip

Ministrul finantelor Anatol Arapu



Anexa
la Hotarirea Guvernului nr. din

STATUTUL
Institutiei publice ,,Centrul de Dezvoltare a Societatii Informationale”

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

1. Institutia publica ,,Centrul de Dezvoltare a Societatii Informationale” (in continuare —
Centrul) este o organizatie necomerciald ce urmareste beneficiul public, fiind constituita in vederea
realizarii obiectivelor si sarcinilor stabilite de prezentul statut.

2. Centrul are statut de persoana juridica, dispune de autonomie administrativa si financiara,
are conturi de decontare si speciale (autorizate) in institutiile bancare, inclusiv in valuta straina,
dispune de stampila proprie, de sigle, simboluri si alte atribute de logotip.

3. Functiile de fondator al Centrului le exercita Ministerul Tehnologiei Informatiei si
Comunicatiilor (in continuare — MTIC).

4. Structura, efectivul limita si schema de incadrare a Centrului se aproba de MTIC cu avizul
Consiliului de coordonare.

5. Centrul 1si desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii
Moldova si prezentul Statut.

Capitolul 11
MISIUNEA, OBIECTIVELE, FUNCTIILE SI DREPTURILE CENTRULUI

Sectiunea 1
Misiunea Centrului

TIC si dezvoltarea societatii informationale.

Sectiunea a 2-a
Obiectivele si functiile Centrului
7. Centrul are urmatoarele obiective:
1) implementarea strategiilor, programelor si proiectelor in domeniul cresterii
2) asigurarea conditiilor pentru sporirea competitivitatii si promovarii companiilor TIC
din Moldova pe piata locala si cea internationala;

3) implementarea politicilor privind dezvoltarea abilitatilor TIC a fortei de munca la
toate nivelurile;

4) crearea oportunitatilor de atragere a investitiilor straine directe in sectorul TIC;

5) facilitarea lansarii afacerilor in domeniul TIC si cresterii acestora,;

6) implementarea proiectelor de dezvoltare a infrastructurii TIC si sporirea accesului

cetatenilor la serviciile de comunicatii electronice;

7) conceperea si implementarea programelor orientate spre cresterea gradului de
alfabetizare digitala, dezvoltarea competentelor digitale si a incluziunii digitale;

8) conceperea si implementarea programelor orientate spre elaborarea si utilizarea
continutului digital,

9) acordarea suportului MTIC in coordonarea si monitorizarea procesului de
implementare a TIC in diferite domenii ale economiei nationale.



8. In conformitate cu obiectivele Centrului, acesta exercitd urmatoarele functii:

1) implementarea prevederilor Strategiei Nationale de dezvoltare a societatii
informationale ,,Moldova digitald 2020 si a Strategiei de crestere a competitivitatii industriei
tehnologiei informatiei pe anii 2014-2023;

2) elaborarea, implementarea si monitorizarea proiectelor si programelor in domeniul

3) participarea in crearea si administrarea incubatoarelor TIC, tehno-parcuri, centre de
inovatii si excelenta in domeniul TIC;

4) atragerea fondurilor pentru proiecte de crestere a competitivitatii sectorului TIC si
dezvoltarea societatii informationale;

5) promovarea inovatiilor si activitatilor de cercetare/dezvoltare in domeniul societatii

6) implementarea proiectelor in domeniul educatiei TIC in institutiile de Invatamant
secundare si superioare, in baza parteneriatelor publice-private (in continuare - PPP);
7) implementarea, in comun cu organele competente, a proiectelor in domeniul

securitatii cibernetice;

8) promovarea sectorului TIC in tard si peste hotare, inclusiv prin participarea la
conferinte, expozitii, forumuri si ateliere de lucru internationale;

9) efectuarea cercetarilor si studiilor periodice ale pietei si mediului de afaceri in
sectorul TIC si prezentarea propunerilor de rigoare;

10)  analiza starii si tendintelor de dezvoltare a pietei nationale si internationale a
produselor TIC;

11)  participarea la elaborarea propunerilor de politici publice privind dezvoltarea
sectorului TIC si a societatii informationale;

12)  acordarea asistentei autoritatilor publice centrale si locale in dezvoltarea proiectelor
din domeniul TIC;

13)  identificarea noilor oportunitati si solutii de implementare a proiectelor de inovare si
transfer tehnologic in domeniul TIC;

14)  identificarea oportunitatilor de parteneriate publice-private (PPP) pentru
implementarea programelor si proiectelor TIC;

15)  crearea si administrarea parcurilor in domeniul tehnologiei informatiei;

16)  organizarea de seminare, forumuri, ateliere de lucru in domeniul TIC;

17)  atragerea si gestionarea asistentei tehnice si financiare din partea donatorilor pentru
proiecte de dezvoltare a societatii informationale si cresterii competitivitatii sectorului TIC;

18)  consultarea companiilor TIC locale in probleme de dezvoltare a afacerilor;

19)  oferirea asistentei in crearea parteneriatelor de afaceri intre companiile TIC locale si
investitorii strdini si potentialii parteneri;

20)  organizarea training-urilor specializate;

21)  furnizarea granturilor si investitiilor in capital pentru implementarea proiectelor de
afaceri inovative si crearea start-up-urilor in domeniul TIC;

22)  oferirea asistentei MTIC in implementarea si gestionarea Catalogului electronic al
companiilor din sectorul TIC;

23)  elaborarea si mentinerea online a Ghidului investitorului in sectorul TIC;

24)  exercitarea altor atributii si activitati, conform acordurilor proiectelor, prezentului
Statut si legislatiei in vigoare.

Sectiunea a 3-a
Drepturile Centrului
9. In realizarea functiilor si atributiilor sale, Centrul dispune de urmitoarele drepturi:
1) sd posede, sa utilizeze si sa administreze patrimoniul propriu, in conformitate cu
obiectivele Centrului;



2) sa-si administreze conturile bancare ale Centrului, sa tina evidenta contabild, sa
intocmeasca rapoarte financiare si de activitate, in conformitate cu legislatia in vigoare.

3) sa-si desfasoare activitatea financiar-economica in baza devizului de venituri si
cheltuieli si statelor de personal coordonate, in cazurile prevazute de acordurile proiectelor, cu
donatorii care finanteaza proiectul;

4) sa gestioneze fondul de implementare a proiectelor, care va fi finantat de catre
organizatii donatoare si sectorul privat;

5) sa incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept privat si public si alti
donatori, contracte individuale de munca cu personalul Centrului, contracte cu consultantii locali si
straini, executorii de lucrari, furnizorii de bunuri si prestatorii de servicii, pentru asigurarea
implementarii proiectelor;

6) sd verifice sau sd asigure verificarea calitatii serviciilor prestate, lucrarilor executate
si bunurilor furnizate de companiile si consultantii angajati;

7) sa asigure receptionarea serviciilor prestate, lucrarilor executate si bunurilor furnizate
in cadrul proiectelor, in conformitate cu contractele semnate;

8) sa participe in calitate de membru la activitatile asociatiilor specializate in domeniul
dezvoltarii sectorului TIC;

9) sa stabileasca parteneriate cu companii locale si multinationale;

10)  sa obtind asistenta tehnica si financiara de parteneriat, pentru executarea functiilor si
sarcinilor care 1i revin, conform prezentului Statut;

11)  sa fie fondator al altor entitati, conform legislatiei in vigoare;

12)  sa organizeze vizite de studiu si detasari peste hotare;

13)  sa organizeze training-Uri specializate pentru toate partile interesate;

14)  sa atragd si sa gestioneze granturi si investitii in capital pentru implementarea

......

......

16) sa desfasoare alte activitati, conform acordurilor proiectelor, prezentului Statut si
legislatiei in vigoare.

Capitolul 111
ORGANIZAREA ACTIVITATII CENTRULUI

Sectiunea 1
Organele de conducere ale Centrului
10. Organele de conducere ale Centrului sunt Consiliul de coordonare (in continuare —
Consiliul) si Directorul.

Subsectiunea 1
Consiliul de coordonare
11. Consiliul de coordonare este organul colegial superior al Centrului, care conduce si
supravegheaza functionarea acestuia si adopta decizii independente si definitive privind subiectele
primordiale de implementare a proiectelor. Consiliul de coordonare exercita sarcinile si functiile
stabilite in conformitate cu acordurile proiectelor, prezentul Statut si legislatia in vigoare.
12. Consiliul de coordonare exercita urmatoarele functii:
1) aproba programele anuale si proiectele Centrului;
2) examineaza si aproba bugetul anual al programelor, devizele de venituri si cheltuieli,
elaborate de catre Centru;
3) supravegheaza utilizarea de catre Centru a mijloacelor financiare conform
destinatiilor si devizelor de cheltuieli stabilite;
4) examineaza si aproba acordurile de Parteneriate Publice-Private (PPP) elaborate de
catre Centrul, dupa coordonarea acestora cu Fondatorul,

4



5) avizeaza Structura, efectivul limita si schema de incadrare a Centrului;

6) aproba crearea de fonduri speciale pentru acumularea resurselor in scopul finantarii
sectorului TIC;

7) decide privind inaintarea propunerilor de operare a modificarilor si completarilor in
prezentul Statut, de reorganizare si dizolvare a Centrului;

8) solutioneaza alte probleme legate de activitatea Centrului care nu contravin
prezentului Statut si legislatiei in vigoare.

13. Consiliul de coordonare este compus din 10 membri: trei reprezentanti delegati de MTIC,
un reprezentant delegat de Ministerul Educatiei, un reprezentant delegat de Ministerul Economiei,
un reprezentant delegat de Ministerul Finantelor, un reprezentant al Asociatiei de afaceri din
sectorul TIC, trei reprezentanti ai donatorilor si organizatiilor internationale care finanteaza
programe de dezvoltare in Republica Moldova.

14. Presedintele Consiliului este, din oficiu, Vice-ministrul Tehnologiei Informatiei si
Comunicatiilor.

15. Componenta Consiliului se aproba prin ordinul Ministrului Tehnologiei Informatiei si
Comunicatiilor, pentru un mandat de 4 ani.

16. Membrii Consiliului sint persoane cu functie de raspundere ale Centrului si poarta
raspundere personald si colegiald pentru activitatea desfasurata in cadrul acestuia.

17. Membrii Consiliului nu sint remunerati pentru executarea obligatiilor in cadrul
Consiliului.

18. Membrii Consiliului beneficiaza de compensarea cheltuielilor ce tin de deplasarile
efectuate in interesul exercitarii atributiilor de membru al Consiliului.

19. Membrii Consiliului participa la sedintele acestuia personal.

20. Membrii Consiliului:

a) au dreptul sa receptioneze agenda si documentatia pentru sedintele Consiliului;

b) au dreptul de acces la informatia Centrului, cu respectarea principiului confidentialitatii
stabilit de prezentul Statut;

C) au obligatia sa respecte Statutul Centrului, sa contribuie la realizarea misiunii acestuia
privind implementarea acordurilor proiectelor, sd participe la sedintele Consiliului si sa asigure ca
mijloacele financiare ale proiectelor sa fie utilizate doar conform destinatiei;

d) au obligatia sa participe activ la stabilirea directiilor strategice ale Centrului, la evaluarea
rapoartelor, revizuirea performantelor aparatului executiv §i comunicarea rezultatelor fiecdrei
sedinte a Consiliului catre autoritatea/entitatea pe care o reprezinta.

21. Consiliul se intruneste in sedinte ordinare si extraordinare la initiativa presedintelui
Consiliului, a directorului Centrului sau a oricarui dintre membrii Consiliului;

22. Sedintele Consiliului se tin in prezenta membrilor sai.

23. Informatia privind convocarea sedintei Consiliului, in care se indica timpul si locul
desfasurarii, agenda de lucru, inclusiv materialele aferente, se expediaza, prin scrisoare, remisa in
original, la fax sau e-mail, de secretarul Consiliului tuturor membrilor Consiliului, cu cel putin 3
zile calendaristice pina la ziua sedintei. Sedintele se {in in ziua, la ora si in locul stabilit in scrisoarea
de convocare a sedintei.

24. Sedinta se considera legala, in cazul in care tuturor membrilor Consiliului le-a fost remisa
invitatia la sedinta.

25. Sedinta Consiliului de coordonare este deliberativa doar in cazul in care la aceasta
participa majoritatea simpld a membrilor Consiliului. In lipsi de cvorum, presedintele Consiliului
convoaca, in cel mult 5 zile calendaristice, sedinta repetatd a Consiliului. Despre sedinta repetata,
membrii Consiliului sint informati cu cel putin 3 zile calendaristice pind la data sedintei.

26. Sedinta este deschisa si prezidata de presedintele Consiliului.

27. Toate subiectele si documentatia aferentd subiectelor abordate in cadrul sedintei se
prezinta si se discuta la Consiliul de coordonare. Agenda sedintei poate fi completata, cu conditia ca
subiectele propuse tin de competenta Consiliului de coordonare.



28. Fiecare membru al Consiliului detine un singur vot, in afara reprezentantilor donatorilor si
organizatiilor internationale, care activeaza in cadrul Consiliului in calitate de observatori si nu au
drept de vot in procesul de luare a deciziilor. Dreptul de vot nu este transmisibil altui membru.
Hotaririle Consiliului se adopta cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti la sedinta.

29. Activitatea Consiliului se desfagoard intr-o forma transparentd, prin tinerea evidentei in
forma scrisa a subiectelor abordate si hotaririlor adoptate. Hotaririle Consiliului se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei, care reflecta in mod obligatoriu: chestiunile examinate (agenda sedintel)
si informatia cind instiintarea a fost remisd membrilor Consiliului, lista participantilor si a celor
absenti, luarile de cuvint, rezultatul votarii fiecarei chestiuni din ordinea de zi. Procesul-verbal se
semneaza de catre presedintele Consiliului, fiecare membru si secretarul Consiliului.

30. Pentru executarea lucrarilor de secretariat, Consiliul dispune de un secretar. Functia de
secretar este indeplinita de un manager de proiecte al Centrului, iar in cazul in care acesta nu este
disponibil, presedintele Consiliului de coordonare numeste temporar o altd persoand din cadrul
personalului Centrului (in continuare — Secretarul).

31. Secretarul este responsabil de pastrarea documentatiei corporative privind activitatea
Consiliului, avizarea membrilor Consiliului privind sedintele acestuia, participarea la sedinte si
intocmirea proceselor-verbale ale acestora.

32. Documentele si rapoartele remise donatorilor de catre Centrul, in conformitate cu
acordurile proiectelor si prezentul Statut, se confirma de presedintele Consiliului ca fiind aprobate
de Consiliul de coordonare si sint veridice si complete.

Subsectiunea a 2-a
Directorul Centrului
33. Activitatea Centrului este asigurata de catre Director, care este numit in functie prin
concurs de catre Fondator, cu incheiereca contractului individual de muncd pe o perioada
determinata in corespundere cu prevederile Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din
28 martie 2003. Concursul cuprinde: concursul CV-urilor si interviu personal. Concursantul care a
acumulat cele mai multe puncte va fi desemnat drept castigator. Contractul individual de munca al
Directorului poate inceta in temeiul ordinului Fondatorului.
34. Directorul Centrului:

a) organizeaza activitatea Centrului; poarta raspundere pentru indeplinirea functiilor si
atributiilor Centrului, pentru utilizarea rationala a mijloacelor, integritatea mijloacelor financiare si
a valorilor materiale, autenticitatea indicilor cuprinsi in evidenta contabild si in darile de seama;

b) asigura executarea deciziilor Consiliului de coordonare al Centrului si a ordinilor
Fondatorului;

C) reprezintd Centrul in relatiile cu statul, organizatiile si institutiile nationale si
internationale, donatori si institutii internationale donatoare care finanteaza proiecte de dezvoltare
si alte persoane juridice si fizice in conformitate cu legislatia in vigoare;

d) actioneaza, in numele Centrului, fara mandat special si reprezinta interesele acestuia
in relatiile cu autoritatile publice, instantele judiciare, institutiile financiare si alte persoane juridice
de drept public, persoanele fizice si juridice de drept privat;

e) supravegheaza proiectele si activitatile aferente ale acestora, In conformitate cu
legislatia Republicii Moldova in domeniul achizitiilor publice sau directivele donatorilor privind
achizitiile in cadrul proiectelor, inclusiv efectuarea procurarilor pentru necesitatile Centrului, in
cazurile prevazute de prezentul Statut;

f) participa la sedintele Consiliului, fara drept de vot;

) elaboreaza strategia de dezvoltare si planurile de activitate ale Centrului, precum si
devizul anual de venituri si cheltuieli;

h) elaboreaza Structura, efectivul limita, schema de incadrare a Centrului si le prezinta
pentru aprobare Fondatorului cu avizul Consiliului;
1) semneaza, in numele Centrului, contracte cu firmele de consultanta, furnizorii de

bunuri si executorii de lucrari;



)] incheie contracte, acorduri, inclusiv cele ce tin de sponsorizarea activitatilor
Centrului, elibereaza procuri, deschide conturi in institutiile bancare;

k) inainteazd propuneri Consiliului privind instituirea fondurilor speciale;

)} aproba receptionarea serviciilor prestate, lucrarilor executate si bunurilor furnizate in
cadrul proiectelor, in conformitate cu contractele semnate;

m) aprobd rapoartele consultantilor angajati in cadrul proiectelor, dupa coordonarea
acestora cu entitatile de implementare si, dupa caz, cu beneficiarii finali;

n) aprobd in limitele bugetului aprobat, formele si modul de remunerare a angajatilor
Centrului;

0) elaboreaza si aproba regulamentele interne ale Centrului si fisele de post a
angajatilor;

p) emite ordine si decizii, care sint executorii pentru intreg personal;

q) numeste in functie si elibereaza din functie angajatii Centrului, aplica masuri de
stimulare $i sanctiuni disciplinare, conform legislatiei in vigoare;

r exercitd functiile prevazute de prezentul Statut, atit pe teritoriul Republicii Moldova,
cit si peste hotarele ei;

S) elaboreaza si administreaza planurile financiare, de achizitii, de monitorizare si
evaluare, de activitate, de audit si privind personalul;

t) coordoneaza proiectele, in conformitate cu acordurile proiectelor si acordurile
suplimentare privind proiectele;

u) supravegheaza implementarea proiectelor si coordoneaza procesele 1n cadrul
proiectelor.

35. In caz de absentd temporard a Directorului functiile acestuia sunt exercitate de catre
persoana numita prin ordinul acestuia. In alte cazuri decizia privind interimatul functiei este luata de
catre Fondator.

36. Personalul Centrului este angajat prin concurs. Salariatii Centrului nu au statut de
functionari publici.

Sectiunea a 2-a
Corespondenta
37. Corespondenta Centrului este semnata de catre Director, sau, in caz de absenta temporara
a acestuia, de catre persoana numita prin ordinul acestuia.

Sectiunea a 3-a
Colaborarea in cadrul comisiilor si grupurilor de lucru
38. Centrul poate participa in cadrul comisiilor si grupurilor de lucru create de MTIC si alte
autoritdti competente.

Capitolul 1V
PATRIMONIUL CENTRULUI

39. Patrimoniul Centrului se constituie din bunurile procurate, sau donate in conformitate cu
legislatia in vigoare.

40. Mijloacele financiare ale Centrului se formeaza din:

a)  mijloacele speciale, care includ asistenta tehnica, sponsorizari, granturi, donatii oferite
Centrului pentru implementarea activitatilor de dezvoltare a sectorului TIC si a societatii
informationale;

b)  sursele bugetare alocate anual din bugetul de stat;

c) contributiile fondatorului prevazute pentru finantarea activitatii Centrului si
implementarea proiectelor;

d) alte surse ce nu contravin legislatiei in vigoare.



41. Resursele Centrului se reflecta si se pastreaza pe conturile bancare ale Centrului (in
monedd nationald si valutd strdind) si se utilizeazd, inclusiv pentru remunerarea angajatilor, in
conformitate cu devizul de venituri si cheltuieli anual.

42. Mijloacele financiare, cu exceptia celor bugetare, neutilizate pe parcursul anului curent, se
transfera spre utilizare pentru anul urmator, conform devizului de venituri si cheltuieli aprobat
pentru anul respectiv.

Capitolul V
EVIDENTA S| RAPORTAREA

43. Centrul tine evidenta contabild si prezinta rapoarte statistice in conformitate cu legea.

44. Centrul tine evidenta cheltuielilor aferente implementarii proiectelor, intocmeste rapoarte
trimestriale si anuale sau, la solicitare, privind procesul implementarii proiectelor si utilizarea
fondurilor destinate proiectelor, prezentind rapoartele de rigoare, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

45. Activitatea Centrului este supusa auditului extern, efectuat cu o periodicitate, stabilitd de
Consiliu de coordonare, acordurile proiectelor sau alte documente ale donatorilor, de catre un
auditor extern independent, selectat si angajat de Centrul, in conformitate cu procedurile de
procurari, stipulate in acordurile proiectelor si alte documente ale donatorilor.

46. Rapoartele financiare, statistice si darile de seama fiscale se intocmesc si se prezinta
inconformitate cu actele normative in vigoare.

Capitolul VI
PROCURARILE

47. Procurarile de bunuri, lucrari si servicii, inclusiv de consultanta, se efectueaza conform
procedurilor de procurdri special elaborate in acest sens.

48. Procurarile care se efectueaza din sursele donatorilor se efectueaza conform acordurilor
donatorilor.

49. Procurdrile efectuate din mijloacele financiare alocate de Guvernul Republicii Moldova se
efectueaza in conformitate cu actele legislative si normative in vigoare, cu exceptia cazurilor in care
proiectele sint cofinantate din mijloacele financiare ale donatorilor si, conform cerintelor
acordurilor donatorilor, se aplica alte proceduri de procurari decit cele ale Republicii Moldova.

50. Procurarile se efectueaza in baza planurilor de procurari periodice pentru procurarea
bunurilor, lucrarilor, serviciilor de consultanta si altor decit de consultanta, necesare implementarii
proiectelor, elaborate de Centrul si aprobate de Consiliul de coordonare sau, dupa caz, si de
donatori.

Capitolul VII
REORGANIZAREA SI DIZOLVAREA CENTRULUI

51. Reorganizarea Centrului se efectueaza prin fuziune, dezmembrare sau transformare, in
conformitate cu prevederile Codului civil si altor acte legislative.

52. Centrul 1si inceteaza activitatea prin dizolvare.

53. Reorganizarea si dizolvarea Centrului se efectueaza prin hotarare de Guvern, la
propunerea Consiliului de coordonare si dupa coordonarea cu donatorii care finanteaza proiectele in
derulare.



