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UE
Proiect

LEGE
privind libera circulatie si sedere pe teritoriul Republicii Moldova a
cetatenilor Uniunii Europene si a membrilor de familie ai acestora

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Prezenta lege:

- transpune art.1, art.2, art.3, art.4 alin. (1) si alin.(2), art.5 alin. (1) si alin.(2),
art.6, art.7 alin. (1) si alin.(2), art.8 alin. (1), alin.(2), alin.(3), alin.(4), alin.(5) lit. a),
b), d), e), art.9, art.10 alin. (1) si alin. (2) lit. a), lit. b), lit. d), lit. e), lit. f), art.11,
art.12 , art.13, art.14, art.15, art.16, art.17, art.18, art. 19 alin.(2), art.20, art.21,
art.22, art.23, art.24 alin. (1), art.27, art.28, art.29, art.30, art.31 alin.(1), alin. (3) si
alin. (4), art32, art.33, art34, art35, art.36 din Directiva2004/38/CE a
Parlamentului European si a Consiliului privind dreptul la libera circulatie si sedere
pe teritoriul statelor membre pentru cetatenii Uniunii si membrii familiilor Text cu
relevanta pentru SEE;

- transpunerea integrala a Directivei 2014/54/UE a Parlamentului European si
a Consiliului din 16 aprilie 2014 privind masurile de facilitare a exercitarii
drepturilor conferite lucratorilor in contextul liberei circulatii a lucratorilor Text cu
relevanta pentru SEE;

- transpune art.1, art.2, art.3-(partial), transpune din Directiva Consiliului din
25 iulie 1977 privind educatia copiilor lucratorilor migranti (77/486/CEE) publicata
in Jurnalul Oficial al Comunitatii Europene (JOCE) nr.199 din august 1997.

-transpune art.1, art.3, art4, art.5, art.6, art.7, art.8, art.9, art.10 din
Regulamentul (UE) nr. 492/2011 al Parlamentului European si al Consiliului din 5
aprilie 2011 privind libera circulatie a lucratorilor in cadrul Uniunii Text cu
relevanta pentru SEE.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Articolul 1. Obiectul de reglementare

Prezenta lege stabileste cadrul legal in care cetatenii Uniunii Europene,
cetatenii Spatiului Economic European si membrii de familie ai acestora pot exercita
dreptul la libera circulatie, la sedere si la tratament egal pe teritoriul Republicii
Moldova, precum si cadrul legal in baza caruia se aplica restrictii asupra acestora,
din motive de securitate nationala, ordine si sandtate publica.

Articolul 2 Scopul legii

Scopul prezentei legi este de a reglementa conditii de intrare, sedere, iesire,
drepturi si obligatii pentru cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai
acestora, care exercitd dreptul la libera circulatie si sedere pe teritoriul Republicii
Moldova, si de a stabili restrictii din motive de securitate nationala, ordine si sanatate
publica.

Articolul 3. Notiuni principale



In sensul prezentei legi, sunt definite urmatoarele notiuni:

cetatean al Uniunii Europene - orice persoana care detine cetdtenia unuia dintre
statele membre ale Uniunii Europene sau a statelor din Spatiul Economic European
si nu are cetatenia Republicii Moldova;

membru de familie - orice cetatean al unui stat din afara Uniunii Europene, care
se Incadreaza alternativ in una din urmatoarele categorii:

a) sotul sau sotia cetateanului Uniunii Europene;

b) copiii, care nu au implinit varsta de 18 de ani sau care se afla la intretinerea
cetateanului Uniunii Europene, precum si cei ai sotului/sotiei;

C) parintii aflati la intretinerea cetiateanului Uniunii Europene, precum si cei ai
sotului/sotiet;

d) partener - cetatean al unui stat din afara Uniunii Europene, necasatorit, care
locuieste impreuna si intretine o relatie dovedita prin acte cu un cetitean al Uniunii
Europene, necasatorit, si impreuna au cel putin un copil comun;

membrii de familie extinsa - persoane legate prin rudenie, care depasesc nucleul
familie1 (parinti si copii), incluzand bunici, frati, surori, unchi si matusi, care detin
drepturi si obligatii in cadrul relatiilor familiale, in special in ceea ce priveste tutela,
curatela, precum si alte persoane contractate pentru sprijin social al membrilor
vulnerabili din familia cetateanului Uniunii Europene, cum ar fi copiii sau
persoanele care au dreptul la pensie pentru limita de varsta, conform legislatiei
Republicii Moldova,;

carte de rezidenta - document care atestd legalitatea sederii cetateanului
Uniunii Europene si a membrilor sai de familie pe teritoriul Republicii Moldova, in
conformitate cu prevederile prezentei legi;

dreptul de sedere - reprezintd dreptul cetdtenilor Uniunii Europene si a
membrilor de familie ai acestora, de a-si stabili domiciliul sau resedinta temporara
in Republica Moldova, conform prevederilor prezentei legi;

decizie de acordare sau prelungire a dreptului de sedere - act administrativ

emis de Inspectoratul General pentru Migratie, in conditiile prezentei legi, care ofera
dreptul de sedere pe o perioada mai mare de 90 zile calendaristice pentru membrii
de familie ai cetatenilor Uniunii Europene, sau dreptul la sedere permanenta a
cetatenilor Uniunii Europene pe teritoriul Republicii Moldova;

document de calatorie - orice tip de document valabil si acceptat pentru
autorizarea trecerii frontierei de stat, prevazut de actele normative, precum si de
tratatele internationale la care Republica Moldova este parte;

sederea continua - reprezinta sederea legala si neintrerupta, intr-o perioada de
cel putin cinci ani, anterior depunerii cererii de acordare a sederii permanente;

lucrator - cetatean a Uniunii Europene sau membrul de familie al acestuia care
desfasoard o activitate de munca pe teritoriul Republicii Moldova in conformitate cu
prevederile Codului muncii.

Articolul 4. Competentele autoritatilor

(1) Autoritatile publice sunt obligate sa colaboreze in scopul implementarii
prevederilor prezentei legi si sd asigure schimbul de informatii, periodic, prin
sisteme informationale automatizate, sau alte mijloace electronice, iar in cazuri
speciale in format fizic.



(2) Inspectoratul General pentru  Migratie, asigura  evidenta,
inregistrarea/radierea la domiciliu si/sau resedinta temporara a cetatenilor Uniunii
Europene si @ membrilor de familie ai acestora, informeaza cu privire la conditiile
de sedere si documentare cu carte de rezidenta, precum si asigura realizarea altor
atributii stabilite de cadrul normativ.

(3) Ministerul Afacerilor Externe elibereaza vize de intrare pentru membrii de
familie care nu detin cetdtenia Republicii Moldova si nici a unui stat membru al
Uniunii Europene, conform cadrului normativ.

(4) Ministerul Muncii si Protectiei Sociale asigura evidenta cetatenilor Uniunii
Europene si a membrilor de familie ai acestora care sunt incadrati in cAmpul muncii
si a celor incadrati 1n sistemul de protectie sociala.

(5) Ministerul Sanatatii in modul stabilit de cadrul normativ, asigura accesul la
serviciile medicale in cadrul sistemului asigurarii obligatorii de asistentd medicald
si supune din oficiu sau la cererea Inspectoratului General pentru Migratie pe titularii
cartii de rezidentd, unui examen medical gratuit necesar sa ateste asigurarea sanatatii
publice;

(6) Ministerul Educatiei si Cercetarii asigura evidenta, admiterea copiilor
cetatenilor Uniunii Europene si a membrilor de familie ai acestora in sistemul
educational, elaboreaza si aproba metodologia cursurilor de studiere a limbii
romane.

(7) Agentia Servicii Publice confectioneaza carti de rezidenta pentru cetatenii
Uniunii Europene si pentru membrii de familie ai acestora.

(8) Consiliul pentru egalitate examineaza plangerile privind discriminarea si
coopereaza cu autoritatile care au atributii la nivel national in asigurarea egalitatii de
tratament si combaterea discriminarii cetatenilor Uniunii Europene si a membrilor
de familie ai acestora.

Articolul 5. Exceptii de la aplicarea prezentei legi

Sub incidenta prezentei legi, nu cad urmatoarele categorii de cetdteni ai Uniunii
Europene:

a) membrii misiunilor diplomatice si ai oficiilor consulare acreditate in
Republica Moldova, membri ai organizatiilor internationale, precum s1 membrii lor
de familie, al caror statut este reglementat prin tratate internationale la care
Republica Moldova este parte sau in alt mod stabilit de cadrul normativ;

b) cetatenii Republicii Moldova care detin cetdtenia unui stat membru al
Uniunii Europene, sau al unui stat din Spatiul Economic European, precum si
membrii de familie ai acestora, cetateni ai statelor din afara Uniunii Europene;

c) persoanele cu statut de apatrid.

d) strdinii al caror regim este reglementat prin Legea nr.270/2008 privind azilul
in Republica Moldova;

e) forta militara strdina, componenta civila care o insoteste si efectivele
formatiunilor speciale antitero strdine, precum si reprezentantii agentiilor
specializate straine si internationale, care desfasoara activitati comune pe teritoriul
tarii in baza tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte;

f) membri sau insotitori ai delegatiilor oficiale, invitati de Parlament, de
Presedintele Republicii Moldova si de Guvern.



CAPITOLUL I
Intrarea si iesirea

Sectiunea nr. 1 Dreptul de intrare si de iesire pentru cetiatenii UE

Articolul 6. Conditiile de intrare a cetatenilor Uniunii Europene

pe teritoriul Republicii Moldova

(1) Intrarea pe teritoriul Republicii Moldova este permisa cetatenilor Uniunii
Europene prin toate punctele de trecere a frontierei de stat deschise traficului
international si care Intrunesc urmatoarele conditii:

a) poseda un document de calatorie valabil, eliberat in ultimii 10 ani de
autoritatile unui stat membru al Uniunii Europene.

b) nu prezinta pericol pentru securitatea nationala, ordinea si sanatatea publica;

C) nu este aplicat un consemn la frontiera privind nepermiterea intrarii.

(2) Cetatenii Uniunii Europene care intrd in Republica Moldova pe segmentul
transnistrean al frontierei moldo-ucrainene, necontrolat de autoritatile moldovenesti,
sant obligati, in termen de 72 de ore din momentul trecerii frontierei de stat, sa
declare despre aceasta la subdiviziunile Inspectoratului General pentru Migratie sau
subdiviziunile Agentiei Servicii Publice. Pentru a fi luati in evidenta, strainii prezinta
documentele de calatorie valabile care le permit intrarea in Republica Moldova.

Articolul 7. Conditiile de iesire a cetatenilor Uniunii Europene

Cetatenii Uniunii Europene pot iesi de pe teritoriul Republicii Moldova in baza
unui document de calatorie valabil.

Sectiunea nr. 2
Dreptul de intrare si de iesire pentru membrii de familie ai cetatenilor
Uniunii Europene si ai Spatiului Economic European, care sunt cetateni ai
unui stat din afara Uniunii Europene

Articolul 8. Conditiile de intrare a membrilor de familie

pe teritoriul Republicii Moldova

(1) Intrarea pe teritoriul Republicii Moldova este permisa membrilor de familie
ai cetatenilor Uniunii Europene si ai Spatiului Economic European prin toate
punctele de trecere a frontierei de stat deschise traficului international si care
intrunesc urmatoarele conditii:

a) poseda un document de calatorie valabil, eliberat in ultimii 10 ani;

b) poseda viza acordata in conditiile cadrului normativ sau, dupa caz, permis
de sedere valabil, eliberat de un stat membru al Uniunii Europene, sau o carte de
rezidenta eliberatd de autoritdtile Republicii Moldova,

C) insotesc la momentul intrarii cetateanul Uniunii Europene, sau;

d) membrul de familie cetatean al Uniunii Europene detine carte de rezidenta
valabila pe teritoriul RM;

e) nu prezinta pericol pentru securitatea nationala, ordinea si sanatatea publica;

f) nu este aplicat un consemn la frontiera privind nepermiterea intrarii.

(2) Membrii de familie care intrda in Republica Moldova pe segmentul
transnistrean al frontierei moldo-ucrainene, necontrolat de autoritatile moldovenesti,
sant obligati, in termen de 72 de ore din momentul trecerii frontierei de stat, sa
declare despre aceasta la subdiviziunile Inspectoratului General pentru Migratie sau



subdiviziunile Agentiei Servicii Publice. Pentru a fi luati in evidenta, strdinii prezinta
documentele de calatorie care le permit intrarea in Republica Moldova.

(3) Viza de intrare pentru persoanele prevazute la alin. (1) se acorda la cerere,
in conformitate cu cadrul normativ, fara plata taxelor consulare.

Articolul 9. Conditiile de iesire @ membrilor de familie

Membrii de familie cetateni ai statelor din afara Uniunii Europene si ai
Spatiului Economic European, pot iesi de pe teritoriul Republicii Moldova in baza
unui document de célatorie valabil.

Sectiunea 3
Neautorizarea traversarii frontierei de stat a Republicii Moldova a
cetitenilor Uniunii Europene si membrilor de familie ai acestora

Articolul 10. Neautorizarea intrarii

Intrarea pe teritoriul Republicii Moldova se refuza cetatenilor Uniunii
Europene si/sau a membrilor de familie ai acestora in urmatoarele cazuri:

a) nu intrunesc conditiile prevazute la art. 6 alin. (1) si art. 8 alin. (1);

b) si-au epuizat durata de sedere pe teritoriul Republicii Moldova acordata prin
lege.

Articolul 11. Neautorizarea iesirii

Cetatenilor Uniunii Europene si/sau membrilor de familie ai acestora li se
refuza iesirea din Republica Moldova in cazurile in care este aplicat un consemn la
frontiera privind nepermiterea iesirii, sau NuU posedd un document de calatorie
valabil.

Capitolul 11
Evidenta, sederea si documentarea cu carte de rezidenta

Sectiunea 1 Evidenta, sederea si documentarea cetatenilor Uniunii
Europene si a membrilor de familie ai acestora in Republica Moldova
Articolul 12. Evidenta si sederea cetatenilor Uniunii Europene si
a membrilor de familie ai acestora in Republica Moldova

(1) Evidenta cetatenilor Uniunii Europene si a membrilor de familie ai
acestora, a cartilor de rezidenta eliberate acestora, inregistrarea/radierea la/din
adresa de domiciliu si/sau resedintd temporara pe teritoriul Republicii Moldova, se
efectueaza de catre Inspectoratul General pentru Migratie in Registrul de stat al
populatiei, prin intermediul Sistemului informational ,,Migratie”.

(2) Pe teritoriul Republicii Moldova sederea cetatenilor Uniunii Europene si

a membrilor de familie ai acestora se permite:

a) pe o perioada de pana la 90 zile calendaristice;

b) pe o perioada mai mare de 90 de zile calendaristice;

C) pe o perioada permanenta.

Articolul 13. Sederea pe o perioada de pana la 90 zile calendaristice
(1) Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora, au dreptul la



sedere legala de 90 de zile calendaristice in decursul oricarei perioade de 180 de zile
calendaristice, ceea ce implica luarea in considerare a ultimei perioade de 180 de
zile precedente fiecarei zile de sedere, daca tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte nu prevad altfel.

(2) In sensul aplicarii dispozitiilor alin. (1), data intrarii se considera ca fiind
prima zi de sedere pe teritoriul Republicii Moldova, iar data iesirii se considera ca
fiind ultima zi de sedere pe teritoriul Republicii Moldova.

(3) Perioadele de sedere autorizate in temeiul unei carti de rezidenta nu sunt
luate in considerare la calculul perioadei de sedere pe teritoriul Republicii Moldova
in sensul alin. (1).

Articolul 14. Sederea pe o perioada mai mare de 90 zile calendaristice

cetatenilor Uniunii Europene

Cetdtenii Uniunii Europene pot rdméane in Republica Moldova pentru o
perioada mai mare de 90 de zile calendaristice, solicitind carte de rezidenta fara a
obtine drept de sedere, daca nu reprezintd un pericol pentru securitatea nationala sau
ordinea si sanatatea publica si nu devin o povara pentru sistemul de asistenta sociala.

Articolul 15. Emiterea cartii de rezidenta

(1) Cetatenii Uniunii Europene odata ce au intrat pe teritoriul Republicii
Moldova, pot solicita carte de rezidentd fara obtinerea unui drept de sedere,
declarand pe propria raspundere in cererea chestionar ca:

a) detine asigurare medicala valabila pe teritoriul Republicii Moldova;

C) dispun de mijloace de intretinere in cuantumul stabilit de Guvern, sau;

d) sunt inscrisi la studii sau formare profesionala intr-o institutie acreditata.

(2) Cererea chestionar pentru emiterea cartii de rezidenta cetatenilor Uniunii
Europene se depune personal la Ghiseul unic de documentare a strainilor al
Inspectoratului General pentru Migratie, in perioada de sedere de pana la 90 de zile
calendaristice, si este insotita de urmatoarele acte:

a) document de calatorie valabil;

b) certificat de cazier judiciar, cazier multilingv sau cazier electronic, tradus in
limba romana sau engleza si eliberat 1n ultimele 6 luni de autoritatile statului din tara
de origine. In cazul in care cetiteanul Uniunii Europene are o sedere legala de cel
putin doi ani intr-o alta tarda decat tara a carei cetatenie o detine, acesta urmeaza sa
prezinte cazier judiciar/cazier multilingv, ecliberat de autoritatile statului de
resedintd, precum si documentul ce confirma dreptul de sedere;

C) actul ce atesta dreptul de proprietate sau de folosinta asupra locuintei de pe
teritoriul Republicii Moldova, in modul stabilit de Guvern;

(3) Cererea chestionar pentru emiterea cartii de rezidenta cetatenilor Uniunii

Europene, nu se accepta in cazul in care acestia nu intrunesc conditiile prevazute la
alin. (2).



(4) In cazurile in care cererea chestionar pentru emiterea cirtilor de rezidenti
nu este acceptata, la cererea solicitantului se emite o decizie motivata, pe baza unui
formular standard aprobat prin actul administrativ al conducatorului Inspectoratului
General pentru Migratie.

(5) Prin derogare de la alin. (2), cartea de rezidentd pentru copiil neinsotiti
cetateni ai Uniunii Europene, se emite in baza documentului de célatorie valabil si a
cererii chestionar completata de reprezentantul legal sau autoritatea tutelara locala.

(6) Cererea chestionar de forma stabilita, este aprobata prin actul administrativ
emis de seful Inspectoratului General pentru Migratie;
(7) In cazurile in care cetatenii Uniunii Europene au antecedente penale,

cererea chestionar pentru eliberarea cartii de rezidenta se examineaza de
Inspectoratul General pentru Migratiei, de comun cu alte autoritati cu atributii in
asigurarea securitatii si ordinii publice.

(8) Cererile care fac obiectul reglementarii alin. (7) se examineaza in decurs de
30 zile calendaristice. Din motive justificate termenul general poate fi prelungit in
conditiile Codului administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018.

(9) Examinarea cererii se finalizeaza prin emiterea unei decizii prin care se
dispune eliberarea cartii de rezidenta sau refuzul in eliberarea cartii de rezidenta.

Articolul 16. Cartea de rezidenta

(1) Cartea de rezidenta se elibereaza de catre Inspectoratul General pentru
Migratie si confera dreptul la libera circulatie pe intreg teritoriul Republicii Moldova.

(2) Carte de rezidenta se elibereaza in termen de trei zile lucratoare dupa cum
urmeaza:

a) in termen de doua zile lucratoare de la depunerea cererii chestionar pentru
emiterea cartii de rezidenta sau de la emiterea deciziei de catre Inspectoratul General
pentru Migratie, Inspectoratul transmite Agentiei Servicii Publice solicitarea pentru
confectionarea cartii de rezidenta;

b) Agentia Servicii Publice confectioneaza cartea de rezidenta in termen de o
z1 lucratoare de la solicitarea Inspectoratului General pentru Migratie.

(3) Valabilitatea cartii de rezidenta este de pana la cinci ani de la data emiterii.

(4) Solicitarea privind reinnoirea cartii de rezidentd se inainteazd panad la
expirarea acesteia si la intrunirea conditiilor prevazute de art.15 alin. (2), cu exceptia
lit. b).

(5) Cartea de rezidenta se reinnoieste pentru o noud perioada de pana la cinci
ant.

Sectiunea a 2-ua
Conditiile privind exercitarea dreptului de sedere pentru membrii de
familie, cetateni ai statelor din afara Uniunii Europene

Articolul 17. Acordarea si prelungirea dreptului de sedere
pentru membrii de familie



(1) Membrii de familie ai cetatenilor Uniunii Europene odata ce au intrat pe
teritoriul Republicii Moldova, sau cu cel putin cu 30 de zile calendaristice inainte de
expirarea termenului sederii de 90 de zile calendaristice, pot solicita dreptul de
sedere printr-0 cerere chestionar, depusa electronic sau la Ghiseul unic de
documentare a strainilor al Inspectoratului General pentru Migratie insotita de
urmatoarele acte:

a) documentul de calatorie valabil;

b) viza de lunga sedere eliberata in conformitate cu cadrul normativ sau dupa
caz, permis de sedere valabil, eliberat de un stat membru al Uniunii Europene;

c) documentele de stare civila care confirma legatura familiala, sau contractele
pentru sprijin social si alte dovezi referitoare la situatia de dependenta in cazul
membrilor de familie extinsa, traduse in limba roméana sau engleza si legalizate sau
apostilate;

d) copia cartii de rezidenta ce confirma sederea membrului de familie cetitean
al Uniunii Europene pe teritoriul Republicii Moldova;

e) certificatul de cazier judiciar tradus in limba romana sau engleza eliberat in
ultimele sase luni de autorititile statului din tara de origine. In cazul in care membrii
de familie ai cetatenilor Uniunii Europene, are o sedere legala de cel putin doi ani
intr-o alta tara decat tara a carei cetatenie o detine, acesta urmeaza sa prezinte si
cazier judiciar, eliberat de autoritatile statului de resedinta, precum si documentul ce
confirma dreptul de sedere;

f) actul ce atesta dreptul de proprietate sau de folosinta asupra locuintei de pe
teritoriul Republicii Moldova, in modul stabilit de Guvern.

(2) Cererea chestionar de acordare sau prelungire a dreptului de sedere pentru
membrii de familie ai cetatenilor Uniunii Europene, se examineaza in termen de 30
de Inspectoratul General pentru Migratie. Din motive justificate termenul general
poate fi prelungit din oficiu sau la cerere, in conditiile prevazute de Codul
administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018.

(3) Cererea chestionar de prelungire a dreptului de sedere pentru membrul de
familie al cetatenilor Uniunii Europene, se examineaza la intrunirea conditiilor
prevazute la alin. (1), cu exceptia lit. b) si lit. ).

(4) Dreptul de sedere pentru membrii de familie ai cetatenilor Uniunii
Europene se acorda si se prelungeste pe toatd durata de valabilitate a cartii de
rezidentd a cetateanului Uniunii Europene, dar nu mai mult de cinci ani.

(5) Examinarea cererii chestionar prevazute la alin. (2) se finalizeaza prin
emiterea unei decizii cu privire la acordarea/prelungirea sau refuzul dreptului de
sedere.

(6) Dupa obtinerea dreptului de sedere, cartea de rezidenta se elibereaza in
termenii stabiliti la art. 16 alin. (2).



Articolul 18. Pastrarea dreptului de sedere a membrilor de familie

(1) Dreptul de sedere se pastreaza atat timp cat titularii nu devin o sarcina
excesiva pentru sistemul de asistenta sociala al statului in urmatoarele cazuri:

a) a survenit decesul cetateanului Uniunii Europene, dacd membrul de familie
a locuit cel putin un an in Republica Moldova;

b) de divort, daca casatoria cu cetateanul Uniunii Europene, a durat cel putin
trei ani dintre care cel putin un an in Republica Moldova;

C) a intervenit starea de graviditate sau a nascut un copil in perioada sederii
legale pe teritoriul Republicii Moldova,;

d) are la intretinere copil incredintat prin acordul unuia din soti sau unuia din
parteneri plecat din Republica Moldova, ori prin hotarare judecatoreasca are dreptul
de vizitare a copilului aflat in Republica Moldova;

e) este victima violentei in familie in perioada in care casatoria sau parteneriatul
inregistrat era inca in vigoare.

(2) Membrii de familie prevazuti la alin. (1), isi pastreaza dreptul de sedere pe
perioada valabilitatii cartii de rezidenta. La implinirea termenului de cinci ani de
sedere in Republica Moldova, membru de familie poate solicita drept de sedere
permanenta.

(3) In cazul in care membrul de familie nu intruneste conditiile prevazute de
art. 19-20, poate solicita prelungirea cartii de rezidentd la intrunirea conditiilor
prevazute de art. 17 cu exceptie prezentarii certificatului de cazier judiciar si dupa
caz viza de lunga sedere.

Capitolul IV
Sedere permanenta
Articolul 19. Conditii generale privind obtinereca
dreptului de sedere permanenta

(1) Inspectoratul General pentru Migratie acorda dreptul de sedere permanenta
la cerere, pe 0 perioada nedeterminata, cetatenilor Uniunii Europene si membrilor de
familie ai acestora care au o sedere continua si legald pe teritoriul Republicii
Moldova o perioadd de cel putin cinci ani si intrunesc cumulativ urmatoarele
conditii:

a) indeplineste conditiile de intrare in Republica Moldova prevazute la art. 6 si
art. 8, cu exceptia alin.(1), lit.b) a art.8;

b) nu a avut o intrerupere de sedere de 24 luni consecutiv in cursul unei perioade
de cinci ani;

C) cunoasterea limbii romane de cel putin nivelul “B;” in conformitate cu cadrul

normativ;
d) nu are antecedente penale in conformitate cu prevederile lit. h-j) alin. (1) art.

111 din Codul Penal al Republicii Moldova nr. 985/2002;
e) dispun de suficiente resurse de intretinere in cuantumul stabilit de Guvern;
f) detin asigurari medicale valabile pe teritoriul Republicii Moldova;



g) nu prezinta pericol pentru securitate nationala sau ordine publica.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica si membrilor de familie ai cetateanului
Uniunii Europene, indiferent de cetatenia pe care o detine, cu conditia sa fi avut 0
sedere continua si legala impreuna cu cetateanul Uniunii Europene in Republica
Moldova in cursul unei perioade neintrerupte de cinci ani.

(3) La stabilirea continuitatii perioadei de sedere nu sunt considerate
intreruperi urmatoarele situatii:

a) absentele temporare de pe teritoriul Republicii Moldova care nu depasesc
180 de zile calendaristice calculate cumulativ in decursul unui an de sedere;

b) absentele temporare de pe teritoriul Republicii Moldova din motive de boala
grava, starea de graviditate si de nastere ce nu depaseste un an calendaristic;

C) participarea la programe de invatamant sau pregatire profesionala intr-un stat
membru al Uniunii Europene sau un stat din afara Uniunii Europene, pentru o
perioadd de maximum 24 luni consecutive;

d) perioadele in care lucratorul desfasoara o activitate de munca intr-un alt stat
membru al Uniunii Europene si revine zilnic sau cel putin o datd pe sdptamana in
Republica Moldova.

(4) Sederea legala pe o perioada de pana la 90 zile calendaristice si detentia, nu
face obiectul de continuitate a sederii.

(5) Dreptul de sedere permanenta confera dreptul la libera circulatie pe intreg
teritoriul Republicii Moldova.

Articolul 20. Acordarea dreptului de sedere permanenta

(1) Cererea chestionar de acordare a dreptului de sedere permanenta se depune
electronic sau la Ghiseul unic de documentare a strainilor al Inspectoratului General
pentru Migratie in perioada de sedere legala si va fi insotitd de urmatoarele acte:

a) documentul de calatorie valabil;

b) certificatul care i atestd nivelul de cunoastere a limbii romane de cel putin
nivelul “B;” in modul stabilit de Guvern;

c) certificatul de cazier judiciar tradus in limba romana sau engleza eliberat in
ultimele sase luni de autorititile statului din tara de origine. In cazul in care membrii
de familie ai cetatenilor Uniunii Europene, are o sedere legala de cel putin doi ani
intr-o altd tara decat tara a carei cetatenie o detine, acesta urmeaza sa prezinte si
cazier judiciar, eliberat de autoritatile statului de resedinta, precum si documentul ce
confirma dreptul de sedere;

d) actul ce atesta dreptul de proprietate sau de folosinta asupra locuintei de pe
teritoriul Republicii Moldova, in modul stabilit de Guvern;

e) dovada asigurarii medicale valabile pe teritoriul Republicii Moldova.

(2) Termenul de examinare a cererii este de 90 de zile calendaristice. Din
motive justificate termenul poate fi prelungit din oficiu sau la cerere, cu cel mult 60
zile calendaristice.



(3) Examinarea cererii chestionar se finalizeaza prin emiterea unei decizii cu
privire la acordarea sau refuzul dreptului de sedere permanenta.

(4) In cazul in care unul dintre parinti este titular al dreptului de sedere
permanenta si are la intretinere copii, acestia la cerere, indiferent de cetatenie, obtin
dreptul de sedere permanentd in Republica Moldova concomitent cu unul dintre
parinti.

(5) In cazurile previzute de art.18, cererea pentru dreptul de sedere permanenti
poate fi depusa doar in perioada de sedere legala, in conditiilor stipulate la alin. (1).

(6) Cererea chestionar depusa dupa expirarea termenului de valabilitate a cartii
de rezidentd se examineaza in conditiile art. 15 si art. 17, fard obligatia de a prezenta
certificat de cazier judiciar si dupa caz viza de lunga sedere.

(7) Cartea de rezidenta se elibereaza in termenul stabilit la art. 16 alin. (2), pe
termenul prevazut in Legea nr. 273/1994 privind actele de identitate din sistemul
national de pasapoarte.

Articolul 21. Derogari aplicabile lucratorilor cetateni ai Uniunii Europene

care si-au incetat activitatea

(1) Dreptul de sedere permanenta in Republica Moldova se acorda lucratorilor
cetateni ai Uniunii Europene, inaintea incheierii unei perioade neintrerupte de sedere
de cinci ani 1n cazurile 1n care:

a) lucratorul a exercitat o activitate de munca salariata sau independenta,
neintrerupta in ultimele doudsprezece luni si a avut resedinta temporara in Republica
Moldova pe o perioadad neintreruptd mai mare de trei ani, inainte de a ajunge la varsta
stabilita de legislatia Republicii Moldova in vederea pensionarii pentru limitd de
varstd, ori ca urmare a pensiondrii anticipate pentru carierd lunga;

b) lucratorul care desfasoara o activitate de munca salariatd sau pe cont propriu
sl a avut resedinta temporara in Republica Moldova de cel putin doi ani, si inceteaza
sd-si desfagsoare activitatea din cauza pierderii capacitdtii de munca urmare a unui
accident de munca sau a unei boli profesionale;

C) lucratorul care a desfasurat o activitate de munca salariata sau independenta
intr-un alt stat membru al Uniunii Europene si are sedere neintrerupta pe teritoriul
Republicii Moldova timp de trei ani si revine zilnic sau cel putin o data pe
saptamana;

d) membrul de familie al lucratorului decedat in urma unui accident de munca
sau a unei boli profesionale, dupa doi ani de activitate salariata continua in Republica
Moldova, cu conditia sa fie insotit lucratorul pe perioada sederii acestuia.

(2) Indiferent de cetatenie, membrii familiei ai unui lucrator care desfasoara o
activitate de munca salariatd sau independenta si locuiesc impreund cu acesta pe
teritoriul Republicii Moldova, au dreptul la sedere permanentd, daca acesta a
dobandit dreptul de sedere permanenta pe teritoriul Republicii Moldova.

CAPITOLUL V



Decizia de refuz si procedura de contestare

Sectiunea I Decizia de refuz

Articolul 22. Decizia de refuz in eliberarea cartii de rezidenta

cetatenilor Uniunii Europene

(1) Decizia privind refuzul in eliberarea cartii de rezidenta se emite in
urmatoarele cazuri:

a) cetateanul Uniunii Europene nu intruneste conditiile art. 15, alin.(2);

b) cetateanul Uniunii Europene prezinta pericol pentru securitatea nationala,
ordinea si sanatatea publica.

(2)Decizia privind refuzul in eliberarea cartii de rezidenta cetateanului Uniunii
Europene trebuie sa contind motivele de fapt si de drept care au stat la baza emiterii,
termenul stabilit pentru pérdsirea teritoriului Republicii Moldova, precum si
informatia cu privire la exercitarea cailor de atac.

(3) Decizia privind refuzul in eliberarea cartii de rezidenta se comunica in scris
sau prin alte mijloace de comunicare in termen de cinci zile lucratoare.

Articolul 23. Decizia de refuz in acordarea sau prelungirea dreptului de sedere

pentru membrii de familie a1 cetdtenilor Uniunii Europene

(1) Decizia de refuz privind acordarea sau prelungirea dreptului de sedere se
emite Tn urmatoarele cazuri:

a) membrul de familie nu intruneste conditiile art. 17;

b) membrul de familie prezinta pericol pentru securitatea nationala, ordinea si
sanatatea publica;

c) sederea pe teritoriul Republicii Moldova a membrului de familie cetatean al
Uniunii Europene, nu poate fi confirmata.

(2) Decizia privind refuzul in acordarea sau prelungirea dreptului de sedere

contine motivele de fapt si de drept care au stat la baza emiterii acesteia, termenul
stabilit pentru parasirea teritoriului Republicii Moldova, precum si informatia cu
privire la exercitarea cdilor de atac.

(3) Decizia de refuz privind acordarea sau prelungirea dreptului de sedere se
comunica membrului de familie al cetateanului Uniunii Europene in scris sau prin
alte mijloace de comunicare in termen de cinci zile lucratoare.

Articolul 24. Decizia de refuz in acordarea dreptului de sedere permanenta

(1) Decizia de refuz privind acordarea dreptului de sedere permanenta se emite
in urmatoarele cazuri:

a) cetateanul Uniunii Europene sau dupa, caz membrul de familie nu intruneste
conditiile art. 19 si art. 20;

b) cetateanul Uniunii Europene sau dupa, caz membrul de familie are
antecedente penale in conformitate cu prevederile lit. h-j) alin. (1) art. 111 din Codul
Penal al Republicii Moldova nr. 985/2002;



Cc) cetateanul Uniunii Europene sau dupa, caz membrul de familie a avut o
intrerupere de sedere de 24 luni consecutiv in cursul unei perioade de cinci ani.

d) cetateanul Uniunii Europene sau dupa caz, membrul de familie prezinta
pericol pentru securitatea nationald, ordinea si sanatatea publica.

(3) Decizia privind refuzul in acordarea dreptului de sedere permanenta trebuie
sd contind motivele de fapt si de drept care au stat la baza emiterii, dupa caz,
termenul stabilit pentru pardsirea teritoriului Republicii Moldova, precum si
informatia cu privire la exercitarea cailor de atac.

(4) Decizia de refuz privind acordarea dreptului de sedere permanenta se aduce
la cunostinta in termen de cinci zile lucratoare de la data emiterii in scris sau prin
alte mijloace de comunicare.

Sectiunea I
Contestarea deciziei de refuz
Articolul 25. Contestarea deciziei
(1) Decizia de refuz este executorie din momentul aducerii la cunostinta

cetateanul Uniunii Europene sau dupa caz, a membrului de familie.

(2)Decizia de refuz poate fi contestata in conformitate cu prevederile Codului
administrativ al Republicii Moldova nr. 116.

Articolul 26. Suspendarea deciziei de refuz

(1) in cazul in care decizia de refuz este contestati cu cerere prealabila,
autoritatea publica, din oficiu sau la cererea persoanei afectate, poate suspenda
executarea deciziei pana la finalizarea procedurii prealabile, ulterior suspendarea
deciziei de refuz se aplica in baza unui act judecatoresc.

(2) In cazul suspendirii executirii deciziei de refuz Inspectoratul General
pentru Migratie elibereaza un document de model tipizat ce confirma permisiunea
de a ramane pe teritoriul Republicii Moldova a cetateanului Uniunii Europene sau
dupa caz, a membrului de familie, pana la solutionarea contestatiei.

(3) Permisiunea de a raimane pe teritoriul Republicii Moldova se acorda pentru
o perioadd de pana la doua luni care poate fi prelungita cu noi perioade de pana la
sase luni.

(4) Permisiunea de a ramane pe teritoriul Republicii Moldova emisa de catre
Inspectoratul General pentru Migratie Se ridica de catre Politia de Frontiera la iesirea
din tara, moment din care inceteaza sa produca efecte juridice, iar o noua intrare este
autorizata la intrunirea conditiilor prevazute de art.6 si art.8.

CAPITOLUL VI
Drepturi si obligatii

Articolul 27. Drepturile si obligatiile cetatenilor Uniunii Europene
si a membrilor de familie ai acestora



(1) Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora, aflati in
Republica Moldova se bucurda de aceleasi drepturi si libertati ca si cetatenii
Republicii Moldova, garantate de Constitutia Republicii Moldova si de alte legi,
precum si de drepturile prevazute in tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte, cu exceptiile stabilite de prezenta lege.

(2) Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora, care doresc
sd ramana pe o perioada mai mare de 90 zile calendaristice in Republica Moldova,
sunt obligati sa solicite carte de rezidenta sau dreptul de sedere si carte de rezidenta,
in cazul membrilor de familie ai acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor contraventionale nu poate ingradi dreptul cetatenilor
Uniunii Europene si membrilor de familie ai acestora de a solicita carte de rezidenta
si/sau drept de sedere pe teritoriul Republicii Moldova.

(4) Pe timpul sederii in Republica Moldova, cetatenii Uniunii Europene si
membrii de familie ai acestora, sunt obligati sd respecte legislatia Republicii
Moldova si sd se supuna, in conditiile legii, controlului organelor abilitate.

(5) Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora care isi
schimbd domiciliul sau resedinta, sunt obligati in termen de 15 zile lucratoare sa
prezinte Inspectoratului General pentru Migratie actul ce atestd dreptul de
proprietate sau de folosinta asupra locuintei de pe teritoriul Republicii Moldova, in
modul stabilit de Guvern;

(6) Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora care isi
schimba documentul de cdlatorie, in cazul pierderii, furtului sau deteriorarii acestuia,
precum si orice modificare intervenita in starea civild, in datele cu caracter personal
si in special schimbarea numelui, prenumelui, cetateniei, incheierea/desfacerea
casatoriei, sunt obligati in termen de 15 zile lucratoare sa prezinte acte confirmative
in acest sens Inspectoratului General pentru Migratie.

Articolul 28. Dreptul la familie

Cetatenii Uniunii Europene au dreptul de a se casatori si de a desface casatoria
in conformitate cu cadrul normativ. Ei se bucura de dreptul la familie si au indatoriri
in relatiile de familie.

Articolul 29. Dreptul la munca si la protectia ei

(1) Cetatenii Uniunii Europene care au intrat pe teritoriul Republicii Moldova,
au dreptul sa desfasoare activitate de munca in conditiile stabilite de cadrul normativ,
fara careva restrictii suplimentare.

(2) Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora au dreptul la
libera alegere a muncii, la conditii echitabile si decente de munca, precum si la
protectie Tmpotriva somajului.

(3) Cetatenilor Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora aflati pe
teritoriul Republicii Moldova, li se aplica acelasi regim fiscal ca si cetatenilor



Republicii Moldova, daca tratatele internationale la care Republica Moldova este
parte nu stabilesc altfel.

(4) Raporturile de munca ale lucratorilor cetateni ai Uniunii Europene si ale
membrilor de familie ai acestora, se reglementeaza conform Codului muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003 si altor acte normative aplicabile.

(5) Lucratorii cetateni ai Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora,
beneficiazd de masuri de securitate si sandtate la locul de munca, conform Legii
securitatii si sanatatii Tn munca nr. 186/2008.

(6) Lucratorii cetateni ai Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora au
dreptul la protectie sociala in caz de somaj, conform Legii nr. 105/2018 cu privire
la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj.

(7) La angajare se acorda prioritate cetatenilor nationali, In vederea realizarii
echilibrului intre ofertele si cererile de locuri de munca din Republica Moldova.

Articolul 30. Dreptul la odihna si la ocrotirea sanatatii

Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora care 1si exercita
dreptul la libera circulatie si sedere pe teritoriul Republicii Moldova, au dreptul la
odihna si la ocrotirea sanatatii pe baze generale ca si cetatenii Republicii Moldova.

Articolul 31. Dreptul la asigurari sociale si garantii fiscale

(1) Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora care isi
exercitd dreptul la liberd circulatie pe teritoriul Republicii Moldova au dreptul la
prestatii de asigurari sociale in conformitate cu cadrul normativ si a tratelor
internationale.

(2) Lucratorii cetateni ai Uniunii Europene si lucratorii membri de familie al
acestuia sunt asigurati in sistemul public de asigurari sociale si au dreptul de a
beneficia de indemnizatii, pensii si alte tipuri de prestatii, potrivit dispozitiilor Legii
nr. 489/1999 privind sistemul public de asigurdri sociale si conform acordurilor
internationale din domeniul social la care Republica Moldova este parte.

(3) Lucratorii cetateni al Uniunii Europene si lucratorii membri de familie ai
acestora beneficiaza de prestatii de asigurdri sociale legate de riscurile sociale,
conform prevederilor Legii nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de munca si alte prestatii de asigurari sociale.

(4) Lucratorii cetateni ai Uniunii Europene si lucratorii membri de familie ai
acestora obtin statut de persoana asiguratd in sistemul de asistentd medicala
obligatorie, conform Legii ocrotirii sanatatii nr. 411/1995 si a Legii nr. 1585/1998
cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicala.

(5) Lucratorii cetateni ai Uniunii Europene si lucratorii membri de familie ai
acestora au dreptul la locuinte de serviciu, conform prevederilor Legii nr. 75/2015
cu privire la locuinte.

Articolul 32. Dreptul la educatie



(1) Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora, prevazuti la
art. 3, lit. a)-b) si d) care isi exercita dreptul la libera circulatie si sedere pe teritoriul
Republicii Moldova au acces la sistemul national de educatie, in conformitate cu
cadrul normativ.

(2) Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora admisi la
studii in institutii de invatamant, au drepturi si indatoriri in conformitate cu cadrul
normativ si cu regulile stabilite de aceste institutii.

(3) Articolul 33. Dreptul la integrare

Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora care isi exercita
dreptul la libera circulatie si sedere pe teritoriul Republicii Moldova, beneficiaza de
dreptul de a accesa masuri de integrare in conformitate cu cadrului normativ care
faciliteaza includerea lor in viata economicd, sociald si culturald a Republicii
Moldova.

Articolul 34. Dreptul la inviolabilitatea persoanei si a locuintei

Cetatenilor Uniunii Europene si membrilor de familie ai acestora li se
garanteaza inviolabilitatea persoanei si a locuintei in conformitate cu cadrul
normativ. Ei au dreptul la satisfactie efectiva din partea instantelor judecatoresti
competente, precum si a altor autorititi publice Tmpotriva actelor ce atenteaza
drepturile, libertatile si interesele legitime.

Articolul 35. Dreptul la egalitatea de tratament si contestarea abaterilor

(1) In exercitarea drepturilor previzute de prezenta lege, cetitenii Uniunii
Europene si membrii de familie ai acestora, beneficiaza de protectie impotriva
oricaror forme de discriminare.

(2) Egalitatea de tratament este garantata lucratorilor cetdteni ai Uniunii
Europene si lucratorilor membri de familie ai acestora, care isi exercitd dreptul la
libera circulatie pe teritoriul Republicii Moldova.

(3) Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora care se afla pe
teritoriul Republicii Moldova, se pot asocia in sindicate sau inscrie, la propria
alegere, intr-un sindicat, conform prevederilor Legii sindicatelor nr.1129/2000.

(4) Asociatiile, organizatiile profesionale, organizatiile neguvernamentale,
inclusiv organizatiile patronale si sindicale, in baza dispozitiilor prezentei legi, pot
furniza informatii si asistenta juridica si pot exercita, in numele cetatenilor Uniunii
Europene si a membrilor de familie ai acestora, cu acordul scris al acestora,
demersuri necesare pentru respectarea drepturilor prevazute de prezenta lege.

Articolul 36. Accesul la justitie

(1) Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora, au dreptul la
satisfactie efectivd din partea instantelor judecatoresti competente impotriva actelor
care violeaza drepturile, libertatile si interesele sale legitime.

(2) In procesele de judecata cetitenii Uniunii Europene si membrii de familie
ai acestora, beneficiaza de aceleasi drepturi procedurale ca si cetatenii Republicii



Moldova, de asistenta juridica garantatd de stat sau pe baza de contract din partea
avocatilor, precum si a altor persoane autorizate in modul stabilit de Legea nr.198-
XVIdin 26 iulie 2007 cu privire la asistenta juridica garantata de stat.

(3) Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie a acestora, in
conformitate cu Lege nr. 52/2014 cu privire la Avocatul Poporului (Ombudsmanul),
au dreptul sd adreseze cereri Avocatului Poporului sau, dupa caz, Avocatului
Poporului pentru drepturile copilului in cazurile incalcarii pe teritoriul Republicii
Moldova, a drepturilor si intereselor lor legitime.

CAPITOLUL VII

Restrangerea dreptului la libera circulatie si sedere
pe teritoriul Republicii Moldova

Articolul 37. Principii generale

(1) Inspectoratul General pentru Migratie din oficiu sau la demersul
autoritatilor cu atributii in domeniul de securitate nationald, ordine si sdnatate
publica, aplica sanctiuni si restrange libertatea de circulatie si de sedere a cetatenilor
Uniunii Europene si a membrilor de familie ai acestora, indiferent de cetatenie, in
cazul expulzarii, sau pentru motive de securitate nationald, ordine Sau sanatate
publica.

(2) Prin motive de securitate nationala, ordine sau sandatate publica se intelege:

a) exista banuiala rezonabila ca acesta finanteaza, pregateste, sprijind in orice
mod sau comite activitati teroriste semnalate de organizatiile internationale al caror
membru este Republica Moldova sau autoritatile publice care desfdsoara activitati
de combatere a terorismului;

b) desfasoara activitati ce constituie pericol deosibit pentru securitatea statului
Republicii Moldova;

C) exista banuiala rezonabila cd a savarsit sau ca a participat la savarsirea sau
pregatirea unor infractiuni contra pdcii $i omenirii, ori a unor crime de razboi, ori a
unor crime contra umanitatii, prevazute in tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte;

d) existd banuiala rezonabila ca acesta face parte din grupuri criminale
organizate cu caracter transnational sau ca sprijind in orice mod activitatea acestor
grupuri;

e) a savarsit infractiuni grave, deosebit de grave sau exceptional de grave in
perioada unor alte sederi in Republica Moldova, sau in strainatate impotriva statului
sau a unui cetdtean al Republicii Moldova;

f) boli cu potential epidemic, infectioase sau parazitare contagioase conform
cadrului normativ.

Articolul 38. Revocarea dreptului de sedere si a cartii de rezidenta



(1) Revocarea este masura administrativa de restrangere a dreptului de sedere
acordat titularului n conditiile prezentei legi.

(2) Inspectoratul General pentru Migratie, revoca dreptul de sedere si cartea de
rezidenta n urmatoarele cazuri:

a) la cererea titularului cartii de rezidenta;

b) titularul a absentat din Republica Moldova 24 luni consecutivi;

C) in urma verificarilor interinstitutionale realizate de Inspectoratul General
pentru Migratie, impreund cu autoritatea responsabila de gestionarea bugetului
asigurarilor sociale de stat, s-a constatat ca persoana respectiva a devenit o povara
excesiva pentru sistemul de asigurari sociale;

d) s-a stabilit ca unele acte sau date care au stat la baza eliberarii sau reinnoirii
cartii de rezidentd, sunt false sau falsificate;

e) a fost eliberata sau reinnoita in baza unei casatorii fictive;

f) se afld in una din situatiile prevazute la art. 37 alin. (2);

g) cetatenii Uniunii Europene sau membrii de familie ai acestora au parasit
teritoriul Republicii Moldova si au intrat sub o altd identitate in perioada de
interdictie.

(3) Inspectoratul General pentru Migratie are dreptul sa solicite informatii din
statele membre ale Uniunii Europene sau dupa caz, din alte state din afara Uniunii
Europene, despre persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la alin. (2) lit. d)-
9).

(4) Decizia Inspectoratului General pentru Migratie, trebuie sa fie motivata si
sa contina, informatia cu privire la exercitarea cailor de atac, precum si termenul in
care cetatenili Uniunii Europene si/sau membrii de familie al acestuia trebuie sa
paraseasca teritoriul Republicii Moldova.

(5) Inspectoratul General pentru Migratie dispune ca cetateanul Uniunii
Europene si/sau membrul de familie al acestuia, sd paraseasca teritoriul Republicii
Moldova in termen de 30 de zile calendaristice. In cazul in care este necesar si
lichideze investitii, Sau alte active financiare termenul de parasire este de pana la 90
de zile calendaristice.

(6) Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora sunt obligati
sa paraseasca teritoriul Republicii Moldova, daca Inspectoratul General pentru
Migratie a stabilit aceastda mdasurd in decizia de revocare a dreptului de sedere,
conform alin. (4).

(7) Decizia de revocare si motivele pe care se intemeiaza aceasta decizie se
comunica persoanei vizate in termen de cinci zile lucratoare.

(8) Decizia de revocare poate fi contestata in conformitate cu prevederile Co-
dului administrativ al Republicii Moldova nr. 116, fara respectarea procedurii prea-
labile, cu exceptia situatiei in care decizia a fost emisa la cererea persoanei.

(9) Exercitarea caii de atac nu suspenda executarea deciziei de revocare.



Articolul 39. Aplicarea masurilor restrictive

(1) In privinta cetitenilor Uniunii Europene si a membrilor de familie ai
acestora se pot aplica urmatoarele masuri restrictive:

a) expulzare;

b) declararea ca persoana indezirabila;

C) custodia publica;

d)interdictie de intrare.

(2) Expulzarea cetatenilor Uniunii Europene si a membrilor de familie ai
acestora, este o masura de siguranta dispusa de instantele judecatoresti nationale
doar in conditiile legii penale.

(3) In cazul in care decizia de expulzare este pusi in executare dupa mai mult
de doi ani de la emitere, Inspectoratul General pentru Migratie verifica daca
persoana respectiva continud sa constituie un pericol real si actual la adresa ordinii
publice sau a sigurantei publice.

(4) Actiunile si garantiile procesuale pentru masurile prevazute la alin. (1) lit.
a)-c) se aplica conform cadrului normativ in vigoare.

(5) Prin derogare de la Codul Contraventional nr. 218/2008, cetatenii Uniunii
Europene si membrii de familie ai acestora nu sunt expulzati pentru savarsirea
contraventiilor.

Articolul 40. Stabilirea duratei interdictiei de intrare in Republica Moldova

(1) Impotriva cetitenilor Uniunii Europene si/sau a membrilor de familie ai
acestora care sunt expulzati din Republica Moldova sau sunt declarati ca persoana
indezirabila, durata interdictiei de intrare este:

a) de pana la 5 ani — in cazul expulzarii;

b) de pana la 10 ani — in cazul persoanei declarate indezirabil.

(2) Termenul interdictiei incepe sa curgda de la data iesirii strainului de pe
teritoriul Republicii Moldova, iar in cazul in care strainul nu se afla pe teritoriul
Republicii Moldova — de la data emiterii deciziei.

(3) Interdictia de intrare dispusd in privinta cetdtenilor Uniunii Europene si
membrilor de familie ai acestora in conditiile alin. (1), poate fi ridicata la cerere de
catre Inspectoratul General pentru Migratie, dupa trei ani de la executarea hotararii
definitive de aplicare a interdictiei de intrare, in urma consultarii cu alte autoritati cu
atributii in securitate nationald si ordine publicd in cazurile in care:

a) cetateanul Uniunii Europene este casatorit cu un cetatean al Republicii
Moldova, iar cadsdtoria nu este fictiva si nu mai reprezintd o amenintare reala, actuala
la adresa ordinii publice sau a securitdtii nationale;

b) cetateanul Uniunii Europene este casatorit cu un alt cetatean al Uniunii
Europene cu drept de sedere permanentd in Republica Moldova, iar casatoria nu este
fictiva si nu mai reprezintd o amenintare reald, actuala la adresa ordinii publice sau
a securitatii nationale;



c) cetateanul Uniunii Europene are copii sau copii majori inapti pentru munca,
comuni cu cetateni ai Republicii Moldova, daca acestia se afla la intretinerea lui sau
daca exista obligatia platii pensiei alimentare, obligatie pe care cetateanul Uniunii
Europene si-o indeplineste cu regularitate si nu mai reprezintd o amenintare reala,
actuala la adresa ordinii publice sau a securitatii nationale;

d) se constata ca persoana In cauza nu mai reprezinta o amenintare reald, actuala
la adresa ordinii publice sau a securitatii nationale;

(4) Inspectoratul General pentru Migratie, In termen de sase luni de la
prezentarea cererii, emite 0 decizie privind ridicarea sau mentinerea interdictiei, care
poate fi contestatd in conformitate cu prevederile Codului administrativ, fara
respectarea procedurii prealabile.

(5) Persoanele mentionate la alineatul (3) nu au dreptul de intrare pe teritoriul
Republicii Moldova in perioada in care cererea lor este examinata.

Articolul 41. Indepartarea fortata

(1) Indepartarea fortata este actiunea prin care cetitenii Uniunii Europene sau
membrii de familie ai acestora sunt obligati sa paraseasca teritoriul Republicii
Moldova sub escorta in urmatoarele cazuri:

a) in privinta acestora s-a aplicat masura de expulzare sau sunt declarate
persoane indezirabile;

b) nu executa obligatia de parasire a teritoriul Republicii Moldova prevazuta
in decizia de refuz, sau in decizia de revocare a dreptului de sedere si/sau a cartii de
rezidenta.

(2) Se interzice indepartarea fortata a cetatenilor Uniunii Europene sau a
membrilor familie ai acestora in urmatoarele cazuri:

a) au dobandit dreptul de sedere permanenta pe teritoriul Republicii Moldova,
cu exceptia cazurilor 1n care exista motive imperative de securitate nationald, ordine
si sdnatate publica;

b) i s-a aplicat una din masurile preventive, conform Codului de procedura
penala;

c)sunt copii, cu exceptia cazului in care indepartare este in interesul copilului,
in conformitate cu Conventia Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile
copilului, incheiata la 20 noiembrie 1989.

d)se declanseaza boli cu potential epidemic, infectioase sau parazitare
contagioase dupa o perioada de trei luni de la data sosirii.

(3) Categoriile de persoane prevazute la alin. (2), pot fi indepartate fortat din
Republica Moldova in situatia in care existd motive imperative de securitate
nationald, ordine si sdndtate publicd, cu exceptia literei b).

CAPITOLUL VIII
Garantii procedurale



Articolul 42. Comunicarea

Comunicarea cu participantii in cadrul procedurii administrative se face prin
orice mijloc acordandu-le prioritate mijloacelor care asigura o mai mare eficienta,
promptitudine si economie de costuri, in special mijloacelor electronice de
comunicatie.

Articolul 43. Notificarea si motivarea

(1) Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora sunt notificati
in scris cu privire la orice decizie adoptatd in temeiul prezentei legi, astfel incat sa
poata intelege continutul notificarii si efectele juridice ale acesteia.

(2) Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora sunt informati
despre motivele care au stat la baza restrangerii dreptului la libera circulatie si sedere
pe teritoriul Republicii Moldova, cu exceptia situatiilor in care acest lucru nu este
posibil din ratiuni de securitate nationala.

Articolul 44. Exercitarea cailor de atac

Cetatenii Uniunii Europene si membrii de familie ai acestora sunt informati
despre modalitatea de contestare a deciziel, termenul de depunere a contestatiei si
instanta competenta, dacd este cazul, termenul acordat persoanei pentru a parasi
teritoriul Republicii Moldova.

CAPITOLUL IX: Dispozitii tranzitorii si finale

Articolul 46. Dispozitii Tranzitorii

(1) Prezenta lege intra in vigoare dupa sase luni de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

(2) Se modifica actele normative conform anexei a prezentului proiect.

(3) Guvernul, va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege
in termen de 6 luni de la data publicarii iIn Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

(4) Cazurile aflate in curs de examinare la data intrarii in vigoare a prezentei
legi vor fi solutionate in conformitate cu prevederile acesteia.

(5) Dreptul de sedere, permisele de sedere al cetatenilor Uniunii Europene si
al membrilor de familie ai acestora, precum si masurile impuse pentru ratiuni de
securitate nationald sau de ordine publica in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
200/2010 privind regimul strainilor in Republica Moldova, raman valabile pana la
expirarea lor.

(6) In termen de 30 zile lucritoare, de la data intrarii in vigoare a prezentei
legi, Ministerul Afacerilor Interne asigurad transmiterea unei notificdri scrise catre
Comisia Europeana.

PRESEDINTELE PARLAMENTULU
Anexa

Lista actelor normative care necesita a fi modificate



(1) Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/1995 (Monitorul Oficial al Republici
Moldova, 1995, nr. 34, art. 373), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum
urmeaza:

a) laart. 9, alin. (4) textul ,, Cetatenii straini si apatrizii” se substituie cu textul
,, Cetatenii Uniunii Europene, ai Spatiului Economic European, cetatenii straini si
apatrizii”’;

b) laart. 26, alin. (1), textul ,,/it. a)—c)” se completeaza cu textul ,,si e) .

(2) La art. 9, alin. (1) din Legea nr. 1585/1998 cu privire la asigurarea
obligatorie de asistentd medicald (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1998,
nr. 38/39, art. 280), cu modificarile ulterioare, textul ,,/it. a)—c)” se completeaza cu
textul ,, sie)”.

(3) Legea nr. 93/1998 cu privire la patenta de intreprinzator (Monitorul Oficial
nr. 72-73 art. 485), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

a) la art. 1, alin. (1%) textul ,, cetatean al Republicii Moldova,” se completeaza
cu textul ,, cetatean al Uniunii Europene, al Spatiului Economic European,”,

b)iar la art. 2, textul ,, capacitate de exercitiu,” se completeaza cu textul
., cetatean al Uniunii Europene, al Spatiului Economic European,”.

(4) La art. 19, alin. (6) din Legea nr. 489/1999 privind sistemul public de
asigurari sociale (Monitorul Oficial al Republici Moldova, 2000, nr. 1-4, art. 2), cu
modificarile ulterioare, la primul enunt, textul ,, cetatenilor Republicii Moldova si
asupra’” se substituie cu textul ,, cetatenilor Republicii Moldova, cetatenilor Uniunii
Europene, ai Spatiului Economic European,”.

(5) La Legea nr. 756/1999 asigurarii pentru accidente de munca si boli
profesionale (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr. 31-33 art. 192), cu
modificarile ulterioare, la art. 3, lit. (a) textul ,,cetatenii Republicii Moldova™ se
completeaza cu textul ,,cetatenii Uniunii Europene si ai Spatiului Economic
European,”.

(6) La Legea sindicatelor nr. 1129/2000 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2000, nr. 130-132 art. 919), cu modificarile ulterioare, la art. 7, alin. (1)
textul ,, Cetatenii Republicii Moldova,” se completeaza cu textul ,,cetdtenii Uniunii
Europene si ai Spatiului Economic European, ”.

(7) Art. 3 la Codul Muncii nr. 154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificarile ulterioare, se completeaza cu
lit. bY) cu urmitorul cuprins: ,,b') salariatilor cetdteni ai Uniunii Europene si
Spatiului Economic European, incadrati in baza unui contract individual de muncad,

)

care presteaza munca in Republica Moldova, ™.

(8) Art. 333 din Codul Contraventional nr. 218/2008 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2017, nr. 78-84 art. 100), cu modificarile ulterioare, Se
completeaza cu alin (3') in urmatoarea redactie:



a) ,, (3Y) Nerespectarea de catre cetdtenii Uniunii Europene si ai Spatiului Eco-
nomic European a obligatiei de solicita carte de rezidenta sau dupa caz, a terme-
nului de depunere la autoritatea competenta pentru straini a cererii chestionar
pentru emiterea cartii de rezidenta

se sanctioneaza cu amenda in marime de la 50 la 75 de unitati conventionale.”

b) Alin. (41), se modifica in urmatoarea redactie:

“(4')Nedeclararea de catre cetdtenii straini, cetatenii Uniunii Europene, cetdtenii
Spatiului Economic European si membrii de familie ai acestora in termen de 15 zile
despre schimbarea documentului de calatorie, precum §i despre pierderea, furtul,
deteriorarea documentului de calatorie/permisului de sedere/buletinului de identi-
tate pentru apatrizi sau orice modificare intervenita in starea civila si in datele cu
caracter personal, in special schimbarea numelui, prenumelui, cetateniei, domicili-
ului si/sau resedintei, incheierea, desfacerea ori anularea casatoriei,

se sanctioneaza cu amenda de la 12 la 30 de unitati conventionale.”

c) Alin. (5), se modifica in urmatoarea redactie:

“(5) Sanctiunea prevazuta la alin. (1) nu se aplica fata de cetatenii straini care
parasesc benevol teritoriul Republicii Moldova in termen de 15 zile dupa expirarea
termenului de aflare sau de sedere acordat sau fata de posesorii documentelor de
calatorie care sant domiciliati in localitatile din stanga Nistrului (Transnistria), pre-
cum si fata de cetatenii Uniunii Europene si ai Spatiului Economic European.”

(9) Legea nr. 200/2010 privind regimul strdinilor in Republica Moldova
(Monitorul Oficial nr. 179-181 art. 610), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa
cum urmeaza:

a) Alin. (2) al art. 2 se completeaza cu lit. ¢) in urmatoarea redactie:

,,C) cetdatenil Uniunii Europene, a statelor din Spatiul Economic European si
membrii de familie ai acestora”.

b) Art. 3 se modifica urmatoarele notiuni in urmatoarea redactie:

strain — persoana care nu detine cetatenia Republicii Moldova, a statelor
membre ale Uniunii Europene si a statelor din Spatiul Economic European sau care
este apatrid;

persoane aflate in vizite de afaceri — persoane fizice, cetateni ai statelor a caror
listd este aprobatd de Guvern, care detin pozitii de conducere in cadrul unor persoane
juridice din statele membre ale Uniunii Europene sau din alte state a caror lista este
aprobata de Guvern, imputernicite pentru initierea unui dialog, examinarea unor
oportunitati, realizarea de activitati necesare pentru infiintarea pe teritoriul
Republicii Moldova a unor filiale, reprezentante sau persoane juridice de catre
societatea-mama, si care nu ofera, nici nu presteaza servicii, nu se implica in alte
activitati economice decat cele necesare pentru infiintarea societatii comerciale, nici
nu primesc remuneratie dintr-o sursa situatd pe teritoriul Republicii Moldova;



persoane transferate temporar de catre persoana juridica dintr-un stat membru
al Uniunii Europene sau din alte state a caror lista este aprobata de Guvern — per-
soane fizice, cetateni ai statelor a caror lista este aprobata de Guvern, angajate la o
persoana juridica straind dintr-un stat membru al Uniunii Europene sau din alte state
a caror lista este aprobatd de Guvern sau care au fost parteneri ori asociati cu aceasta
de cel putin un an, care sant transferate temporar la filiala, reprezentanta sau per-
soana juridica Infiintatd de catre societatea-mama pe teritoriul Republicii Moldova.
Persoanele transferate temporar pot fi:

persoane cu functii de conducere transferate — persoane fizice, cetateni ai
statelor a caror lista este aprobata de Guvern, care detin o functie superioara in cadrul
unei persoane juridice cu sediul in unul din statele membre ale Uniunii Europene sau
din alte state a caror lista este aprobatd de Guvern, care se ocupa in primul rand de
gestionarea entitatii juridice in cauza sub supravegherea generald sau indrumarea
consiliului de administratie, a actionarilor persoanei juridice sau a persoanelor cu
functii echivalente si care:

a) asigura conducerea persoanei juridice sau a unui departament ori a unei
subdiviziuni a acesteia;

b) supravegheaza si controleaza activitatea celorlal{i membri ai personalului
care exercita functii de supervizare, specializate sau de conducere;

C) au autoritatea de a se ocupa personal de angajarea si concedierea
personalului, de a face recomandari privind angajarea si concedierea personalului
sau iau alte masuri privind personalul;

specialisti — persoane fizice, cetateni ai statelor a caror lista este aprobata de
Guvern, care lucreaza pentru o persoana juridica cu sediul intr-un stat membru al
Uniunii Europene si care detin competente speciale, esentiale pentru producerea
echipamentelor de cercetare, pentru tehnicile, procesele, procedurile sau gestionarea
persoanei juridice in cauza. La evaluarea acestor competente se iau in considerare
atat competentele specifice necesare pentru activitatea persoanei juridice, cat si
detinerea unui nivel inalt de calificare intr-un anumit profil ocupational sau o
anumitd activitate comerciald care necesita cunostinte tehnice specifice, inclusiv
apartenenta la o profesie acreditata;

stagiari absolventi de studii superioare — persoane fizice, ai statelor a caror
lista este aprobata de Guvern, angajati ai unei persoane juridice dintr-un stat membru
al Uniunii Europene sau din alte state a caror listd este aprobata de Guvern pentru
cel putin un an, titulari ai unei diplome universitare, transferate temporar la filiala,
reprezentanta sau persoana juridica infiintata de cdtre societatea-mama pe teritoriul
Republicii Moldova in scopul dezvoltarii profesionale sau al formarii tehnice;

vdnzatori profesionisti — persoane fizice, cetateni ai statelor a caror lista este
aprobata de Guvern, reprezentanti ai unui prestator de servicii sau furnizor de mar-
furi dintr-un stat membru al Uniunii Europene sau din alte state a caror lista este



aprobata de Guvern, Imputernicite s negocieze vanzarea de servicii sau de marfuri
ori incheierea de contracte de vanzare a serviciilor sau a marfurilor in Republica
Moldova. Vanzatorii profesionisti nu se angajeaza in vanzari directe catre publicul
larg, nu primesc remuneratie dintr-o sursa situata pe teritoriul Republicii Moldova
si nici nu sant comisionart;

prestatori de servicii contractuale — persoane fizice, cetateni ai statelor a caror
listd este aprobata de Guvern, angajate de o persoana juridica dintr-un stat membru
al Uniunii Europene, care nu este agentie pentru ocuparea fortei de munca, nici nu
actioneaza prin intermediul unei astfel de agentii, care nu detine o filiala, o repre-
zentanta sau o persoana juridica pe teritoriul Republicii Moldova si are incheiat un
contract de prestare de servicii catre un consumator final rezident in Republica Mol-
dova, contract care necesita aflarea temporara a angajatilor sai pe teritoriul Republi-
cii Moldova pentru executarea contractului respectiv;

profesionisti independenti — persoane fizice, cetateni ai statelor a caror lista este
aprobata de Guvern, care asigurd prestarea unui serviciu si care sant definite ca per-
Europene, care nu detin o persoana juridica pe teritoriul Republicii Moldova si care
au incheiat un contract de prestare de servicii (altul decat printr-o agentie pentru
ocuparea fortei de munca) catre un consumator final rezident in Republica Moldova,
contract care necesitad aflarea temporara a acestora pe teritoriul Republicii Moldova
pentru executarea contractului respectiv;”.

c) Alin. (1) al art. 30! se modifica in urmatoarea redactie:

(1) Vianzatorii profesionisti, prestatorii de servicii contractuale si
profesionistii independenti din statele a caror lista este aprobata de Guvern pot
desfasura activitati pe teritoriul Republicii Moldova fara a avea un permis de sedere
provizorie.”.

d) Alin. (1) al art. 32 se modifica in urmatoarea redactie:

. (1) Pentru acordarea dreptului de sedere provizorie, strainul trebuie sa
depuna la autoritatea competenta pentru strdini o cerere in acest sens cu cel putin
30 de zile calendaristice, inainte de expirarea termenului pentru care li s-a acordat
dreptul de aflare.”.

e) Alin. (21) alin. (22), alin. (3%) si alin. (41) al art. 32, se abroga.

f) Alin. (1) si alin. (2) al art. 34 se modifica In urmatoarea redactie:

., (1) Solicitantul prelungirii dreptului de sedere provizorie, cu exceptia cate-
goriilor de solicitanti prevazuti la cap. IV, trebuie sa depuna la autoritatea compe-
tenta pentru straini o cerere in acest sens cu cel putin 30 de zile calendaristice,
inainte de expirarea termenului pentru care li s-a aprobat sederea.

(2) Solicitantul prevazut la alin. (1) va depune cererea insotita de actele pre-
vazute la art.32 alin. (2). Cererea va fi solutionata in termen de pana la 30 de zile
calendaristice, de la data depunerii acesteia. .



g) Alin. (1) al art. 37! se modifica in urmatoarea redactie:

., (1) In cazul stagiarilor absolventi de studii superioare din statele a caror listd
este aprobata de Guvern, dreptul de sedere provizorie se acorda la cererea strainu-
lui, in baza unui demers din partea filialei, reprezentantei sau a persoanei juridice
infiintate de societatea-mama de pe teritoriul Republicii Moldova, a documentului
ce atesta transferul strainului, a copiei de pe actul ce atesta studiile sale universitare
si a actelor prevazute la art.32 alin.(2).”.

h) Lit. s) de la alin. (8) art. 43! se modifica in urmitoarea redactie:

,,8) cetatenii statelor a caror lista este aprobata de Guvern, care nu se inca-
dreaza in niciuna dintre categoriile specificate la lit. a)—r), sositi pe o perioada de
pana la 90 de zile.”.

(10) Art. 8 alin. (1) din Legea nr. 242/2010 cu privire la taxele consulare
(Monitorul Oficial al Republici Moldova nr. 231-234 art. 732), cu modificarile
ulterioare, se completeaza cu litera w! in urmatoarea redactie:

WY la perfectarea vizelor membrilor de familie ai cetatenilor Uniunii
Europene;”

(11) Legea nr. 274/2010 privind integrarea strainilor in Republica Moldova
(Monitorul Oficial al Republici Moldova, 2020, nr. 372-382 art. 342), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

a) Art. 2, alin. (1) se completeaza cu litera e) in urmdtoarea redactie ,,e)
cetatenii Uniunii Europene si ai Spatiului Economic European care sunt titulari ai
cartii de rezidenta.”’;

b) Notiunea de integrare definita la art. 3 se modifica in urmatoarea redactie:

., integrare - participare activa la viata economicd, sociala si culturala a
societatii moldovenesti a strainilor care au obtinut protectie internationala, azil
politic sau un drept de sedere in Republica Moldova, precum si a cetatenilor Uniunii
Europene care isi exercita dreptul la libera circulatie si sedere pe teritoriul
Republicii Moldova si detin carte de rezidenta. Strainii sunt imputerniciti sa
contribuie prin valorificarea intregului sau potential ca membri ai acestei societati,
sa-si exercite drepturile si sa-si indeplineasca obligatiile fara discriminare sau
excluziune sociala pentru propriul lor beneficiu si pentru beneficiul statului.
Procesul de integrare este cuprinzator, participativ si presupune implicarea atdt a
strainului, cdt si a autoritatilor publice responsabile. ”.

(12) Art. 4 primul enunt din Legea nr. 60/2012 privind incluziunea sociala a
persoanelor cu dizabilitati (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 155-
159, art. 508), cu modificarile ulterioare, dupa textul , cetateni ai Republicii
Moldova” se introduce textul ,, , cetateni ai Uniunii Europene” si cuvantul ,,sau”

b

se substituite cu cuvantul ,,si”.



(13) Art. 12 alin. (1) din Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 103, art. 355), cu modificarile
ulterioare, se completeaza cu litera h!) si h?) cu urmatorul cuprins:

., h) exercitd atributia de punct de contact national §i efectueaza schimbul de infor-
matii cu institutiile competente din statele membre ale Uniunii Europene, a Spatiului
Economic European in privinta cetatenilor Uniunii Europene, ai Spatiului Econo-
mic European si membrilor de familie ai acestora;

h2) asigura activitatea de punct de contact fatd de punctele de contact echivalente
din statele membre ale Uniunii Europene in vederea cooperarii §i schimbului de
informatii.”.

(14) La lit. b) al art. 1 din Legea nr. 298/2012 cu privire la activitatea
Consiliului pentru egalitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr. 48
art. 148), cu modificarile ulterioare, cifra ,, 33" se substituie cu cifra,, 36"

(15) Art. 150 din Codul Educatiei nr. 152/2014 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2014, nr. 319-324 art. 634), cu modificarile ulterioare, se completeaza cu
alin. (1%) cu urmatorul cuprins:

,, (1Y) Cetatenii Uniunii Europene si ai Spatiului Economic European au acces
la invatamdntul general, la invatamdantul profesional tehnic §i la formare in centre
de recalificare in aceleasi conditii ca §i cetatenii Republicii Moldova.”.

(16) Legea nr. 75/2015 cu privire la locuinte (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2015, nr.131-138 art. 249), cu modificarile ulterioare, se completeaza
dupa cum urmeaza:

a) Art. 21 se completeaza cu alin. (9) si (10) cu urmatorul cuprins:

(9) Salariatii cetateni ai Uniunii Europene, ai Spatiului Economic European si
salariatii membrii de familie ai acestora beneficiaza de toate drepturile acordate
salariatilor cetateni ai Republicii Moldova in ceea ce priveste asigurarea cu locu-
inte de serviCiu,

(10) Salariatii mentionati la alineatul (9) pot, in acelasi temei si conditii ca si
cetatenii Republicii Moldova, sa se inscrie pe lista solicitantilor de locuinta de ser-
viciu, in unitatea administrativ-teritoriala, in care ocupa un loc de munca, in cazul
in care astfel de liste sunt tinute §i beneficiaza de drepturile care decurg din
aceasta.”.

b) Art. 33 se completeaza cu alin. (6) cu urmatorul cuprins:

., (6) Alin. (5) nu se aplica cetatenilor Uniunii Europene, ai Spatiului Economic
European si membrilor de familie ai acestora cu care contractul de locatiune se va
incheia in conformitate cu alin. (4).”.

(17) Art. 14 din Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de
munca si asigurarea de somaj (Monitorul Oficial al Republici Moldova, 2018, nr.
295-308, art. 448), cu modificarile ulterioare, se completeaza cu un alineat nou, in
urmadtoarea redactie:



., (3) Ofertele de munca si anunturile privind locurile de munca includ toate

)

conditiile de ocupare a locului de munca.”.



