NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul hotaririi Guvernului ,,Cu privire la modificarea Hotirarii Guvernului
nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile
cu autonomie financiara”

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ

Proiectul hotararii Guvernului ,,Cu privire la modificarea Hotararii Guvernului
nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitdtile cu autonomie financiard” este
elaborat de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Prezentul proiect de hotarare vizeaza modificarea Hotararii Guvernului nr. 743/2002
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 847/2002 privind salarizarea si este elaborat Tn contextul
ajustarii, clarificarii si alinierii unor aspecte salariale pentru controlorii de trafic aerian, pentru
a spori flexibilizarea, cresterea remunerarii si sustinerea negocierilor echitabile.

Proiectul urmareste sa dezvolte un cadru normativ coerent si motivant pentru
salarizarea angajatilor din domeniul aviatiei din unitatile cu autonomie financiara, avand ca
scop actualizarea reglementarilor salariale.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Cadrul normativ stabilit prin Hotararea Guvernului nr. 743/2002 cu modificarile
ulterioare nu este pe deplin corelat cu nevoile si realitatile unitatilor cu autonomie financiara
(din domeniul aviatiei civile), care sunt fezabile spre a oferi oportunitati de motivare
angajatilor. Sistemul de salarizare actual nu reflecta complexitatea si responsabilitatile
controlorilor de trafic aerian. Acest lucru afecteaza motivatia, performanta si dificultatile in
atragerea si pastrarea personalului calificat.

Asadar, se constatd necesitatea de a specifica un interval salarial dedicat pentru
controlorii de trafic aerian, avand in vedere specificul si importanta acestei profesii pentru
siguranta transportului aerian, precum si pentru a asigura o remunerare competitivd si
adecvata pentru acest personal specializat se creeaza spatiu pentru cresterea / alocarea
salariului suplimentar.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Modificarile propuse vor contribui la imbunatatirea conditiilor de munca si alinierea
acestora la standardele internationale, prin ajustarea nivelurilor de salarizare.

Prin urmare, in Anexa nr. 4 a Hotérarii se introduce un nou punct 3.4, la
compartimentul I11, care reglementeaza salarizarea personalului implicat in dirijarea traficului
aerian de rutd, apropiere si aerodrom, fiind stabilit un interval salarial de 21.780 - 34.965.
Acesta va asigura o salarizare adecvata pentru controlorii de trafic aerian, in concordanta cu
responsabilitatea, complexitatea activitatilor desfasurate si cu cerintele tehnice ale acestora.

De asemenea, in scopul sporirii motivatiei salariale se stabileste o crestere a
cuantumului salariului suplimentar al angajatului platit din fondul de salarizare pina la 150 %
pentru controlorii de trafic aerian.

In anexa nr. 3 a Hotéririi, denumirea pozitiei ,transporturi aeriene si activitati de
servicii de control trafic aerian” se va redenumi in ,transporturi aeriene” in corelare cu
CAEM.

Masurile Tn cauza au ca obiectiv imbunatatirea performantei si sigurantei in traficul
aerian din Republica Moldova, precum si sprijinirea dezvoltdrii profesionale a personalului
din domeniu.




Solutiile normative propuse urmaresc consolidarea unui sistem de salarizare mai
uniform, sustenabil si echitabil, care sa abordeze cerintele specifice activitatii.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate
in considerare

Tn procesul de elaborare a proiectului de hotarare nu au putut fi aplicate alte optiuni
alternative.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Retribuirea muncii salariatilor se va efectua in conformitate cu art.20 din Legea
salarizarii nr.847/2002, in limitele bugetelor determinate in modul stabilit pentru unitatile
mentionate §i tindnd-se cont de conditiile reglementarilor in vigoare.

Cresterile salariale nu au implicatii asupra bugetului de stat, intrucat unitatile
functioneaza in baza principiului autogestiunii. Modificarile date nu vor duce obligatoriu la
majorari salariale pentru toti salariatii, Insa vor constitui temei pentru negocierea conditiilor
salariale prin prisma reglementarilor revazute in scopul mentinerii personalului calificat la
locul de munca, precum si atragerii noilor specialisti.

Pentru implementarea modificarilor propuse, in particular, privind intervalul salarial
a controlorilor de trafic aerian, angajatorul (IS MOLDATSA) va asigura, pentru cei 56 de
salariati, o majorare a fondului de salarizare cu aproximativ 12.103 mii lei anual.

Normele privind aplicarea cuantumului salariului suplimentar urmare a cresterii de
la 100% la 150% din salariul de functie sunt optionale.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Modificarile nu impun constrangeri financiare suplimentare pentru sectorul privat,
avand in vedere ca aplicarea intervalului este recomandat.

4.4. Impactul social

Implementarea prevederilor proiectului va contribui la echitate Tn remunerare si
stabilitate financiara in cadrul unitatilor cu autonomie financiara.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Implementarea prevederilor proiectului va contribui la bunastarea, echitatea si
incluziunea salariatilor in materie de retribuire a muncii.

Aprobarea si implementarea prevederilor proiectului nu genereaza impact asupra
politicilor privind protectia datelor cu caracter personal si a politicilor de gen.

4.5. Impactul asupra mediului

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Proiectul de hotarare a Guvernului nu contine norme privind armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene, precum si norme incompatibile cu prevederile
legislatiei nationale si ale legislatiei Uniunii Europene.




6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

Anuntul privind elaborarea proiectului hotararii Guvernului ,,Cu privire la
modificarea Hotararii Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din
unititile cu autonomie financiara” a fost plasat pe portalul guvernamental
www.particip.gov.md, unde poate fi accesat la urmatorul (link).

7. Concluziile expertizelor

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Implementarea prevederilor proiectului nu necesitd modificarea altor acte
normative. Proiectul a fost elaborat in corespundere cu dispozitiile legale si este in
concordanta cu cadrul juridic existent.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Aprobarea proiectului de hotarare nu implica realizarea unor masuri aditionale
pentru implementare.
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