NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul Legii cu privire la modificarea unor acte normative
(privind migrarea autoritdtilor administrative centrale)

1. Denumirea sau numele autorului si, dupi caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul Legii cu privire la modificarea unor acte normative (privind migrarea
autoritatilor administrative centrale) a fost elaborat de Cancelaria de Stat.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Avansarea reformei administratiei publice la nivel central, constituie un obiectiv
fundamental prevazut in Programul de activitate al Guvernului ,,Moldova prospera, sigura,
europeana”, aprobat prin Hotirarea Parlamentului nr.28/2023. In acest context, Guvernul a
aprobat Strategia de reformd a administratiei publice a Republicii Moldova pentru anii 2023-
2030 (Hotararea Guvernului nr.126/2023), care are drept scop instituirea, pand la sfarsitul
anului 2030, a unui sistem al administratiei publice capabil sd asigure conditii pentru
dezvoltarea sustenabila a tarii, cu un nivel ridicat de eficienta, integritate si competenta.

Reforma administratiei publice centrale reprezintd o prioritate esentiala asumatd de
Guvernul Republicii Moldova, iar implementarea acesteia este considerata un pas fundamental
pentru realizarea tuturor reformelor care au impact direct asupra cetdtenilor, avand ca scop
satisfacerea interesului public si solutionarea rapidd a problemelor curente si a situatiilor de
urgenta.

Realizarea reformei administratiei publice centrale face parte din cadrul obiectivului
general 2 ,,Un sistem institutional flexibil si eficient al administratiei publice centrale prin
consolidarea rezultatelor obtinute, cu definirea clard a mandatelor institutiilor publice centrale,
eliminarea suprapunerilor, delimitarea clara a rolurilor intre institutiile responsabile de
fundamentarea politicilor publice si institutiile de implementare” reflectat in Planul de actiuni
privind realizarea Programului de implementare, pentru anii 2023-2026 a Strategiei de reforma
a administratiei publice din Republica Moldova pentru anii 2023-2030, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.352/2023, care urmareste ca pana la sfarsitul anului 2025, sistemul
administratiei centrale va fi rationalizat si eficientizat printr-un complex de masuri legislative
s1 prin management.

Proiectul de lege este elaborat si se intemeiaza inclusiv pe concluziile reflectate in
Raportul SIGMA din 2023 referitor la evaluarea administratiei publice din Republica Moldova
si a analizelor functionale sectoriale cuprinzatoare, care conchid ca, multe aspecte neelucidate
si contradictorii se referd la cadrul actual de reglementare a administratiei publice centrale. In
recomandarile SIGMA, mentionate in Raportul prenotat, se remarcd si recomandarea Cu
referire la revizuirea, in mod cuprinzdtor, a cadrului organizatoric si legislativ conex
administratiei publice centrale pentru a 1incorpora asa-numitele ,institutii publice” si
autoritatile de reglementare intr-un regim general de responsabilitate, ocupare a fortei de
munca, salarizare si gestiune financiara si pentru a consolida controlul ministerial asupra
numeroaselor organisme subordonate in prezent intregului Guvern. Prin urmare, realizarea
acestei recomandari, se regdseste in Planul de actiuni pentru implementarea recomandarilor
din Raportul de monitorizare SIGMA a performantei Republicii Moldova in administratia
publicd 1n raport cu principiile administratiei publice, aprobat prin Dispozitia Guvernului
nr.182-d/2023.

Este important sd mentiondm cd, 1n scopul rationalizarii structurii sistemului
administratiei publice, Planul national de reglementari pentru anul 2025, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.841/2024, prevede realizarea actiunii ce vizeaza modificarea unor




acte normative (cu privire la migrarea unor autoritati administrativ centrale din subordinea
Guvernului in subordinea ministerelor ce elaboreaza politicile in domeniile respective), fiind
prevazute masuri ce vizeaza rationalizarea si eficientizarea sistemului administratiei publice
centrale si in Foaia de parcurs pentru reforma administratiei publice (criteriu de referinta in
procesul de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana).

Concomitent, se remarcd relevanta caracterului inerent al trecerii unor autoritati
administrative centrale in subordineca ministerelor, fiind justificat acest aspect de scopul
constituirii si statutul autoritatii administrative centrale, prevazute de Legea nr.98/2012 privind
administratia publicd centrala de specialitate, care stabileste ca autoritatea administrativa
centrala se creeaza pentru realizarea politicii statului intr-un anumit domeniu, care nu intra in
competenta nemijlocita a ministerelor.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Administratia publicd centrald de specialitate este organizatd intr-un sistem unic §i nici un
minister sau alta autoritate administrativa centrald, sau structura organizationala din sfera lor
de competenta nu poate sa se afle in afara acestui sistem, aceasta afirmatie fiind reglementata
si in art. 3 din Legea nr.98/2012 cu privire la administratia publica centrala de specialitate.

De fapt, la etapa actuald se constatd ca organizarea intr-un sistem unic al administratiei
publice centrale de specialitate este afectata de anumite disfunctionalitati institutionale, fiind
autoritati administrative care activeaza in afara acestui sistem, fapt ce duce la fragmentarea
competentelor, cu suprapuneri sau lacune in implementarea politicilor publice, lipsa unui
mecanism clar de coordonare, care afecteaza eficienta procesului decizional, dificultati in
asigurarea unei responsabilititi clare 1n realizarea obiectivelor guvernamentale, toate acestea
afectand coerenta cadrului normativ si operational.

Modificarea subordonarii autoritatilor administrative reprezintd o masura strategica ce
poate contribui la eficientizarea actului administrativ, consolidarea guvernantei si adaptarea
autoritdtilor publice la nevoile actuale ale societatii. Aceasta interventie in esentd constd in
trecerea anumitor autoritati administrative centrale din subordinea Guvernului in subordinea
ministerelor care elaboreaza/vor elabora politici in domeniul respectiv. O astfel de interventie
vizeaza imbundtdtirea coordondrii institutionale, cresterea eficientei procesului decizional si
asigurarea unei mai bune alinieri la prioritatile strategice sectoriale.

Prin urmare, s-a identificat inerenta operarii amendamentelor corespunzatoare la actele
normative ce reglementeaza activitatea Agentiei de Stat pentru Proprietatea Intelectuala,
Agentiei Relatii Interetnice, Agentiei Nationale pentru Cercetare si Dezvoltare, Agentiei
Medicamentului si Dispozitivelor Medicale, Agentiei Proprietatii Publice, Agentiei Geodezie,
Cartografie si Cadastru, Companiei Nationale de Asigurari in Medicina, Agentiei Nationale
de Prevenire si Combatere a Violentei impotriva Femeilor si a Violentei in Familie si Agentiei
Nationale pentru Siguranta Alimentelor. In aceastd ordine de idei, proiectul de lege vizeazi
modificarea urmatoarelor acte normative:

- Legeanr.1456/1993 cu privire la activitatea farmaceutica;

- Codul fiscal al Republicii Moldova nr.1163/1997;

- Legea nr.1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicala;

- Legea cadastrului bunurilor imobile nr.1543/1998;

- Legea nr.382/2001 cu privire la drepturile persoanelor apartindind minoritatilor
nationale si la statutul juridic al organizatiilor lor;

- Legea nr.778/2001 cu privire la geodezie, cartografie si geoinformatica;

- Legea nr.989/2002 cu privire la activitatea de evaluare;

- Codul cu privire la stiinta si inovare al Republici Moldova nr.259/2004;

- Legea nr.45/2007 cu privire la prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si




a violentei in familie;

- Legea nr.221/2007 privind activitatea sanitara veterinara,

- Legeanr.121/2007 privind administrarea si deetatizarea proprietatii publice;

- Legeanr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica;

- Legea nr.80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu functii
de demnitate publica,

- Legea nr.98/2012 privind administratia publica centrald de specialitate;

- Legeanr.114/2014 cu privire la Agentia de Stat pentru Proprietatea Intelectuala;

- Legea nr.254/2016 cu privire la infrastructura nationala de date spatiale;

- Legea nr.102/2017 cu privire la dispozitivele medicale;

- Legeanr.121/2018 cu privire la concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii;

- Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Pentru a asigura o aplicare uniforma a prevederilor legale, este imperativ sd se intervina
prin revizuirea cadrului normativ si prin implementarea unor mecanisme clare, care sd asigure
integrarea tuturor autoritatilor administratiei publice centrale in cadrul unui sistem unic, fiind
realizata amendarea cadrului normativ corespunzator cu respectarea principiilor
constitutionale, ale legalitatii si ale bunei guvernatri.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Reforma administratiei publice centrale urmareste consolidarea mecanismelor de
guvernare pentru a creste eficienta, transparenta si capacitatea institutionald. Acest proces
implicd restructurarea organizationald, simplificarea procedurilor administrative si intdrirea
capacitdtii de coordonare intre diferite autoritati publice.

Amendarea cadrului normativ privind modificarea subordondrii autoritatilor
administrative vizeaza, de regula, ajustarea relatiilor de autoritate si competenta intre diferite
nivele ale administratiei publice, in functie de necesitatile administrative, sociale, economice si
politice. Obiectivele principale includ:

e Precizarea relatiilor de subordonare, coordonare sau autogestiune in functie de
responsabilitdtile institutionale ;
e Eliminarea suprapunerilor sau conflictelor de competentd Iintre autoritdtile
administratiei publice centrale;
e Ajustarea subordonarii pentru eficientizarea proceselor de elaborare, promovare si
implementare a politicilor publice ;
Consolidarea procesului de raportare si control al autoritatilor administrative;
Integrarea tuturor autoritatilor administratiei publice centrale in cadrul unui sistem unic;
Imbunitatirea coordonirii activitatii autoritatilor administrative;
Ajustarea in cadrul normativ aplicabil a termenilor specifici autoritatilor administrative
centrale si autoritatilor administrative in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2012
privind administratia publica centrala de specialitate.

Prevederile proiectului de lege cu privire la modificarea unor acte normative (privind
migrarea autoritatilor administrative centrale), vizeazd in esentd modificarea subordonarii
pentru autoritatile administrative mentionate, fapt ce presupune schimbarea relatiilor de
autoritate Intre institutii.

1. Prin modificarea Legii nr.1456/1993 cu privire la activitatea farmaceutica si a Legii
nr.102/2017 cu privire la dispozitivele medicale, proiectul de lege vine sa propuna trecerea
Agentiei Medicamentului si Dispozitivelor Medicale in subordinea Ministerului Sanatatii. In




cadrul sistemului de ocrotire a sanatatii, medicamentele au un rol fundamental, iar
reglementarile si legislatia privind acest domeniu sunt parte integrantd a politicii de sdnatate
publicd si protectia sanatatii sunt strans legate de reglementarea, cercetarea, productia,
distributia si utilizarea medicamentelor, care sunt esentiale pentru prevenirea, tratarea si
gestionarea diferitor afectiuni medicale. Mentionarea acestor aspecte relevante, subliniaza
rationamentul propunerii de stabilire  a subordondrii Agentiei Medicamentului si
Dispozitivelor Medicale la Ministerul Sanatatii, fapt ce poate contribui la fortificarea
procesului de coordonare a implementarii politicilor statului in domeniul medicamentului de
uz uman, al activitdtii farmaceutice, al circulatiei substantelor stupefiante, psihotrope si a
precursorilor si dispozitivelor medicale.

2. Conform prevederilor art.3 din Legea nr.98/2012, administratia publica centrala de
specialitate este organizatd intr-un sistem unic $i nici un minister sau altd autoritate
administrativa centrald, sau structurd organizationala din sfera lor de competenta nu poate sa
se afle in afara acestui sistem. Organizarea intr-un sistem unic al administratiei publice
centrale de specialitate, reprezinta o masura strategicd orientatd spre eficientizarea guvernarii
si cresterea consecventei institutionale. In acest context, autorititile publice, inclusiv
organizatiile de stat autonome, precum Compania Nationala de Asigurari in Medicina, trebuie
sa fie incluse intr-un sistem coerent al administratiei publice centrale, conform Legii
nr.98/2012. Prin urmare, proiectul de lege propune modificarea Legii nr.1585/1998 cu privire
la asigurarea obligatorie de asistentda medicala, in sensul revizuirii statutului Companiei
Nationale de Asigurari in Medicina, care in contextul atributiilor functionale, este o autoritate
administrativa centrald in subordinea Guvernului, ce administreazd si gestioneaza fondurile
asigurdrii obligatorii de asistentd medicala.

Intrucit Compania Nationald de Asigurari in Medicind se identifici a fi autoritate
administrativa centrald, este necesara ajustarea reglementarilor privind definirea autoritatii
publice in cauza precum si revizuirea prevederilor legale ce vizeaza autonomia Companiei
Nationale de Asigurari in Medicind, cu propunerea de abrogare a principiului autonomiei, care
in virtutea reglementarilor specifice organizarii si functionarii administratiei publice centrale,
nu este propriu unui sistem public gestionat de o autoritate administrativa centrala.

Excluderea principiului autonomiei din Legea nr.1585/1998 cu privire la asigurarea
obligatorie de asistenta medicald, nu afecteaza reglementarea activitatii prestatorilor de servicii
medicale si farmaceutice in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicald, intrucéat Legea
ocrotirii sanatatii nr.411/1998 stabileste la art.7 alin.(2) cd, activitatea institutiilor medico-
sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrilor obligatorii de asistentd medicald se
desfasoara pe principiul de autofinantare, de non-profit.

In temeiul prevederilor art.17 alin.(2) din Legea nr.98/2012, autoritatea administrativa
centrala functioneaza conform principiului de conducere unica, exercitat de catre directorul
general, asistat de directori generali adjuncti, care sunt numiti si eliberati din functie de catre
Guvern. In aceastd ordine de idei, prin proiectul de lege s-a propus completarea art.12 din
Legea nr.1585/1998 cu prevederi ce vizeaza punerea in aplicare a principiului de conducere
unicd, fiind propusd de asemenea si reglementarea aspectului ce vizeaza supravegherea
activitatii Companiei Nationale de Asigurari in Medicina de catre Consiliul de Administratie,
cu specificare numarului de membri.

3. Elaborarea politicilor in domeniul relatiilor interetnice si functionarea limbilor
vorbite pe teritoriul Republicii Moldova, se incadreazd in domeniile de activitate ale
Ministerului Educatiei si Cercetdrii. Respectiv, reiesind din faptul cd Agentia Relatii
Interetnice asigura implementarea politicilor statutului in domeniul relatiilor interetnice si al
functiondrii limbilor vorbite pe teritoriul Republicii Moldova, este justificatd propunerea ce




vizeazd modificarea subordonarii Agentiei Relatii Interetnice, fapt ce impune necesitatea
amendarii Legii nr.382/2001 cu privire la drepturile persoanelor apartinind minoritatilor
nationale si la statutul juridic al organizatiilor acestora. Acest fapt va putea asigura o
coordonare mai buna intre politicile educationale si cele de integrare a minoritatilor, avand in
vedere cd integrarea sociald incepe adesea 1n scoald. O abordare integrata ar facilita o mai buna
aliniere a obiectivelor Agentiei Relatii Interetnice cu obiectivele Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

4. Cercetarea si inovarea reprezintd domenii de activitate proprii Ministerului Educatiei
si Cercetarii, fiind arii fundamentale pentru dezvoltarea sistemului educational, a progresului
stiintific si a cresterii economice la nivel national. Ministerul Educatiei s1 Cercetdrii, in calitate
de organ central de specialitate responsabil pentru politicile educationale, exercitd un rol
important in formularea, implementarea si coordonarea politicilor in domeniile enuntate.
Respectiv, conexiunea dintre cercetare, educatic si inovare reprezinta premisa de baza a
propunerii de reglementare a coordonarii activitatii Agentiei Nationale pentru Cercetare si
Dezvoltare de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, fapt ce va spori eficienta proiectelor de
cercetare, care au un impact direct asupra imbunatatirii procesului educational, facilitand
concomitent si transferul rapid al cunostintelor dintre cercetatori si institutiile educationale.

Modificarile propuse la Codul cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova, vin
sa reglementeze definirea Agentiei Nationale pentru Cercetare si Dezvoltare in calitate de
autoritate administrativad cu subordonarea acesteia Ministerului Educatiei si Cercetdrii, fiind
puse in aplicare si prevederile principiului de conducere unica, exercitata de catre un director,
asistat de directori adjuncti, care sunt numifi si eliberati din functie de citre Guvern la
propunerea ministrului educatiei si cercetarii.

5. De asemenea, prin prisma proiectului de lege se propune trecerea Agentiei Nationale
de Prevenire si Combatere a Violentei impotriva Femeilor si a Violentei in Familie in
subordinea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, cu modificarea Legii nr.45/2007 cu
privire la prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei n familie.

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale este principalul actor in elaborarea politicilor de
protectie sociald, incluzand protectia grupurilor vulnerabile, cum ar fi victimele violentei
domestice. Subordonarea respectivei agentii acestui minister va fortifica coordonarea dintre
agentie si politicile generale de protectie sociala precum si va facilita integrarea victimelor
violentei in programele sociale existente, cum ar fi cele de sprijin pentru familii, reintegrare
sociald, formare profesionala si acces la servicii sociale.

Conventia de la Istanbul a Consiliului Europei din 11 mai 2011 privind prevenirea si
combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice si alte angajamente
internationale pun accent pe necesitatea coordonarii politicilor de prevenire si combatere a
violentei domestice cu sistemele de asistentd sociald. Prin urmare, Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale, fiind responsabil pentru politicile de protectie sociala, este cel mai potrivit
sa preia coordonarea acestei Agentii, pentru a respecta cerintele internationale.

6. Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare este principalul responsabil pentru
politicilor agricole si de industrie alimentara, care includ toate etapele productiei alimentare,
de la cultivarea productiei agricole si cresterea animalelor pana la procesare si comercializare.
Siguranta alimentelor este strans legatd de calitatea productiei agricole si a procesarii
alimentelor, ceea ce face ca Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor sa fie un
instrument necesar pentru implementarea politicilor ministerului. Trecerea Agentiei Nationale
pentru Siguranta Alimentelor in subordinea Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare
ar permite o mai bund monitorizare a lantului alimentar, de la etapa de productie agricold pana
la consumatie, precum si crearea unei abordari integrate in ceea ce priveste calitatea si




siguranta produselor alimentare. Aceste argumente vin sd justifice rationamentul modificarii
acestei subordonari, prin amendarea Legii nr.221/2007 privind activitatea sanitara veterinara.
Astfel, propunerea de subordonare a Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor la
Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare reprezintd o premisd strategicd, avand in
vedere interdependenta dintre agriculturd, industria alimentard si siguranta alimentelor.
Totodata, mentionam ca, potrivit Legii nr.131/2012 privind controlul de stat, Agentia
Nationald pentru Siguranta Alimentelor este organ de control pe domeniile sanitar-veterinar,
fitosanitar, siguranta alimentelor si al materialelor care vin in contact cu produsele alimentare
aflate in uz pe intreg lantul alimentar, producerea si circulatia vinului si a produselor alcoolice,
protectia consumatorilor in domeniul alimentar, productia agroalimentard ecologicd si
respectarea conditiilor de licentiere, de autorizare sau de certificare in domeniul aferent, iar
actele normative si politicile pe domeniile mentionate sunt elaborate si promovate de
Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare.

7. Agentia Proprietatii Publice gestioneaza patrimoniul statului, inclusiv Intreprinderile
si activele publice, iar trecerea acestei autoritdti publice in subordinea Ministerului Dezvoltarii
Economice si1 Digitalizarii ar permite alinierea politicilor de administrare a proprietatii publice
cu obiectivele economice nationale. Totodata, este oportun sd mentiondm ca Ministerul
Dezvoltarii Economice si Digitalizarii are un rol central in planificarea politicilor economice la
nivel national, iar coordonarea activititii Agentiei Proprietdtii Publice de cétre ministerul in
cauza, ar permite o gestionare unitard si eficienta a proprietatii publice si totodatd ar contribui
la eliminarea suprapunerilor de competente si la Tmbundtitirea proceselor decizionale.
Propunerea de modificare a subordonarii Agentiei Proprietatii Publice, implica necesitatea
operarii amendamentelor corespunzatoare la Legea nr.121/2007 privind administrarea si
deetatizarea proprietdtii publice, cu remarca definirii Agentiei Proprietatii Publice in calitate
de autoritate administrativa in subordinea Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii.

8. In cazul Agentiei de Stat pentru Proprietatea Intelectuala, prin prisma proiectului de
lege, se propune trecerea autoritatii administrative respective din subordinea Guvernului in
subordinea Ministerului Justitiei, prin modificarea Legii nr.114/2014 cu privire la Agentia de
Stat pentru Proprietatea Intelectuala. Este relevant sa mentiondm cd, Ministerul Justitiei prin
prisma domeniilor de activitate, elaboreaza politici de reglementare care vizeaza nemijlocit si
drepturile patrimoniale, ce include in clasificarea lor si dreptul de proprietate intelectuald. Prin
urmare, acesta constituie un rationament judicios pentru sustinerea modificarii subordonarii
prenotate, cu consolidarea domeniilor de activitate ale Ministerului Justitiei, prin investirea cu
functii corespunzatoare coordonarii activitatii Tn domeniul protectiei juridice a proprietatii
intelectuale.

9. Deoarece se propune modificarea statutului Companiei Nationale de Asigurari in
Medicina, cu atribuirea statutului de autoritate administrativa centrala 1n subordinea
Guvernului, este inerentd ajustarea reglementarilor din Legea nr.270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, fapt necesar pentru incadrarea personalului Companiei
Nationale de Asigurdri in Medicina in sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, care
reprezintd un cadru general ce cuprinde principiile, regulile si procedurile de stabilire a
drepturilor salariale in raport cu ierarhia functiilor din sectorul bugetar.

10. Cu referire la propunerea vizand excluderea unor functii de demnitate publica din
anexa la Legea nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica,
mentionam ca reiesind din continutul prevederilor actului normativ prenotat, directorul general
(directorul) autoritatii administrative centrale si conducatorul autoritatii administrative din
subordinea ministerului, sunt functii de demnitate publica. Prin urmare, se identifica irelevanta
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stipuldrii unor functii de demnitate publicd in anexa la Legea nr.199/2010, ce vizeaza functia
de director general al Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor, director general al
Companiei Nationale de Asigurari In Medicind, director general al Casei Nationale de
Asiguriri Sociale si director al Inspectoratului de Stat al Muncii. In contextul subiectului ce
vizeaza persoanele cu functii de demnitate publica, mentionam ca interventia de modificare a
Legii nr.80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu functii de
demnitate publica, vine sd puna accent pe optimizarea si eficientizarea proceselor manageriale
si operationale ale autoritatilor administrative centrale.

11. Modificarile propuse la Legea nr.98/2012 privind administratia publica centrald de
specialitate, sunt necesare pentru evidentierea prin prisma principiilor administratiei publice si
a concluziilor reflectate in Raportul SIGMA din 2023 referitor la evaluarea administratiei
publice din Republica Moldova, a inerentei procesului de elaborare si implementare a
politicilor publice guvernamentale. Propunerile de modificare a actului normativ in cauza
vizeazd reducerea ambiguitatii unor prevederi susceptibile de interpretari multiple, fiind
expusa reformularea acestora, astfel incat sa fie cat mai clare si precise. Concomitent, proiectul
legii propune includerea optiunii de instituire a unui Consiliu de administratie cu rol de
monitorizare si supraveghere a autoritatii administrative centrale, in functie de importanta,
volumul, complexitatea si specificul functiilor pe care le realizeaza autoritatea administrativa
centrala.

In contextul argumentarii rationamentelor de mentinere a subordonrii actuale pentru
unele autoritdti administrative centrale, este oportun sa reliefam aspectele relevante
urmatoarele autoritdti administrative centrale, pentru care, in virtutea reglementarilor
internationale, se recomanda a fi respectatd independenta profesionala:

1. Conform Codului de bune practici (Adoptat de Comitetul Sistemului Statistic
European la 16.11.2017) ,,Independenta profesionald a autoritatilor statistice fatd de alte
departamente si organisme legislative, administrative sau de reglementare, precum si fata de
operatorii din sectorul privat, asigura credibilitatea statisticilor europene”.

Pentru respectarea acestor reglementari, Biroul National de Statistica este o autoritate
administrativa independentd institutional si profesional, creatd pe langd Guvern in scopul
coordondrii sistemului statistic national privind dezvoltarea si producerea statisticii oficiale,
fapt prevazut in Legea cu privire la statistica oficiala, nr.93/2017.

2. Mentinerea actualei subordonari este proprie si Agentiei Nationale Antidoping, fapt
ce rezida din prevederile Codului Mondial Anti-Doping (2021) care stabileste cd organizatiile
nationale anti-doping trebuie sa fie independente in deciziile si activitatile lor operationale, de
structurile sportive si guvernamentale incluzand, dar fara limitare, prin interzicerea oricarei
implicari in deciziile sau activitdtile lor operationale din partea oricarei persoane care este in
acelasi timp implicatd in conducerea sau activitatea unei federatii internationale, a unei
federatii nationale, a unui organizator de evenimente sportive majore, a unui Comitet National
Olimpic, a unui Comitet National Paralimpic, sau a unei structuri guvernamentale cu
responsabilitate in domeniul sportului sau anti-doping. De asemenea, este important sa
mentionam ca reiesind din caracterul specific al activitdtii, Agentia Nationald Antidoping
implementeazd si monitorizeaza tratatele internationale la care Republica Moldova este parte,
in special Conventia internationala impotriva dopajului in sport a UNESCO, adoptata la Paris
la 19 octombrie 2005 (ratificatd prin Legea nr. 298/2007), Conventia contra dopajului,
adoptata la Strasbourg la 16 noiembrie 1989 (ratificata prin Legea nr. 247/2008), si Protocolul
aditional al acesteia, Conventia Consiliului Europei privind manipularea in competitiile
sportive, adoptatd la Magglingen/Macolin la 18 septembrie 2014 (ratificata prin Legea nr.
285/2018), de Codul mondial antidoping, aprobat de Agentia Mondiald Antidoping, si este
monitorizata pentru_implementarea acestor conventii fiind punct focal de legitura cu Consiliul




Europei, cu UNESCO si cu Agentia Mondiala Antidoping.

Totodata, Agentia a fost creatda in 2014 si timp de zece ani, s-a dezvoltat ca brand de partener
credibil fati de alte organizatii WADA. In acest sens, Agentia Nationali Antidoping a
consolidat reputatia sa la nivel national si regional, cu denumirea actuald, dezvoltand o retea
de colaborare cu WADA, CoE si Unesco.

3. Conform prevederilor regulamentelor si directivelor Parlamentului European si ale
Consiliului, pe care Republica Moldova le-a transpus prin Legea nr.213/2021 cu privire la
investigarea accidentelor si incidentelor in transporturi, o investigatie privind siguranta trebuie
realizatd de un organism permanent, independent de actorii din sistemul aerian, feroviar si
naval. Organismul ar trebui sa functioneze intr-un mod care sa evite orice conflict de interese
si orice posibild implicare in cauzele evenimentului investigat. In special, independenta sa
functionala nu ar trebui sa fie afectatd de operatorii de transport, administratorii de
infrastructurd, autoritdtile de siguranta, autoritatile de reglementare, organismele de tarifare,
organismele de evaluare a conformitatii, precum si fatd de orice parte ale carei interese ar
putea intra in conflict cu atributiile acestuia. Respectiv, rationamentele mentionate, vin sa
justifice necesitatea mentinerii in continuare in subordinea Guvernului a Biroului de
Investigare a Accidentelor si Incidentelor in Transporturi.

4. Prin structura actuala, Agentia Geodezie, Cartografie si Cadastru este unica autoritate
administrativa centrald ce reglementeaza si asigurd realizarea politicii statului in domenii de
activitate interconectate: cadastru si evaluarea bunurilor imobile, organizarea teritoriului,
geodezie, cartografie si geoinformatica, precum si infrastructura nationald de date spatiale.
Agentia Tn cauzd este singura entitate publica responsabilda de implementarea Directivei
INSPIRE a Uniunii Europene (UE), fapt ce contribuie semnificativ la crearea pre-conditiilor
pentru integrarea Republicii Moldova in UE, reglementand crearea sistemului de gestionare a
datelor spatiale pentru sustinerea procesului de guvernare. Totodatd, este important sa
mentiondm ca, Agentia Geodezie, Cartografie si Cadastru elaboreazd si monitorizeaza
realizarile politicilor Tn domeniile:

1) geodezie, cartografie, geoinformatica si teledetectie;

2) infrastructura de date spatiale;

3) cadastrul bunurilor imobile;

4) evaluarea bunurilor imobile.

In contextul prevederilor proiectului de lege, ce vizeazia modificarea Legii cadastrului
bunurilor imobile nr.1543/1998, Legii nr.778/2001 cu privire la geodezie, cartografie si
geoinformatica, Legii nr.989/2002 cu privire la activitatea de evaluare si Legii nr.254/2016 cu
privire la infrastructura nationala de date spatiale, se propune modificarea denumirii Agentiei
Geodezie, Cartografie si Cadastru cu atribuirea denumirii de Birou de Geodezie, Cartografie si
Cadastru, dat fiind faptul ca potrivit prevederilor art.14 alin.(1) din Legea nr.98/2012,
agentiile sunt autoritati administrative din subordinea ministerelor, iar Biroul de Geodezie,
Cartografie si Cadastru se propune a fi in subordinea Guvernului, cu relevarea urmatoarelor
argumente.

Prin reforma din 2023, care a fost efectuata la recomandarea expertilor din cadrul
Proiectului UE TWINNING (Olanda, Polonia si Croatia) a fost consolidat sistemul pe verticala
prin prisma articolului 17 al Legii nr.98/2012. Respectiv, Agentia Geodezie, Cartografie si
Cadastru asigura toate domeniile cu date spatiale, cadastru, evaluarea bunurilor imobile,
geodezie si cartografie, iar diversitatea de competente si sarcini impune necesitatea unei
abordari coordonate si specializate pentru a asigura eficienta si calitatea 1n toate aceste
domenii.

Conform bunelor practici ale tarilor membre ale UE, politicile publice in domeniul
geodeziei, cartografiei, cadastrului si infrastructurii nationale de date spatiale sunt gestionate
de catre Guvernele acestora prin intermediul entitatilor publice de specialitate (de ex. Polonia
— Oficiul Central de Geodezie si Cartografie, Croatia — Administratia Geodezica de Stat,




Norvegia — Autoritatea de Cartografiere din Norvegia, etc.).

Cit priveste implementarea Directivei INSPIRE si Integrarea in UE, Agentia Geodezie,
Cartografie si Cadastru are un rol important in implementarea Directivei INSPIRE a UE,
contribuind la crearea unui cadru de gestionare a datelor spatiale care sa corespunda
standardelor europene, facilitind astfel procesul de integrare a Republicii Moldova in
structurile europene si asigurand continuitatea reprezentarii Guvernului in cadrul mai multor
organizatii internationale cum ar fi Asociatia Europeana a Agentiilor de Cartografie si
Cadastru, Comitetul de Experti al Natiunilor Unite pentru Managementul Informatiei
Geospatiale (UNGGIM), Sistemul European de Pozitionare (EUPOS), Consiliul Standardelor
Internationale de Evaluare. Mai mult ca atit, Agentia Geodezie, Cartografie si Cadastru s-a
integrat pe geoportalul INSPIRE anul trecut si are 0 misiune importanta in procesul de schimb
de date spatiale cu UE.

5. In contextul prezentului proiect de lege, subordonarea Companiei Nationale de
Asigurdri in Medicind nu suportd modificari, intrucat autoritatea administrativd centrald in
cauza este responsabila de gestionarea uneia din componentele semnificative ale bugetului
public national, avand responsabilitatea directda de a asigura sustenabilitatea financiara a
acestui sistem. Mentinerea Companiei Nationale de Asigurari in Medicind in subordinea
Guvernului, permite o gestionare mai eficientd si independentd a fondurilor asigurdrii
obligatorii de asistentd medicald, minimizadnd riscul influentelor din partea fondatorului
Institutiilor medico-sanitare publice In procesul de negociere si contractare a prestatorilor de
servicii medicale, precum si potentialul risc de afectare a exercitarii, de cdtre Compania
Nationala de Asigurari in Medicind, a atributiei de evaluare si monitorizare a prestatorilor de
servicii medicale si farmaceutice.

6. Mentinerea actualei subordonari este proprie si Casei Nationale de Asigurari Sociale,
avand in vedere cd gestioneaza de asemenea un fond public semnificativ, ramanand in
subordinea Guvernului si din considerentul rolului sau strategic in gestionarea fondurilor
publice dedicate sistemului de asigurari sociale, precum si datoritd importantei pe care o are in
implementarea politicilor sociale nationale. Casa Nationala de Asigurdri Sociale, similar
Companiei Nationale de Asigurdri in Medicina, indeplineste o functie strategicd pentru
guvernare, iar subordonarea acestora Guvernului, asigura monitorizarea generala si integrarea
in planificarea bugetara nationala.

In contextul celor expuse, pentru facilitarea asimilarii propunerilor de modificare a
actelor normative mentionate si a argumentelor reflectate mai sus ce vizeaza autoritatile
administrative centrale, informatia sistematizata privind subordonarea actuala a autoritatilor
administrative centrale si, respectiv situatia ulterioara migrarii acestora, potrivit modificarilor
propuse in proiectul de lege, se prezinta in urmatorul tabel.

Nr. Autoritatea administrativa in Migrarea propusa

d/o subordinea Guvernului

1. | Agentia de Stat pentru Proprietatea Ministerul Justitiei
Intelectuala

2. | Agentia Relatii Interetnice Ministerul Educatiei si Cercetarii

3. | Agentia Nationala pentru Cercetare si Ministerul Educatiei si Cercetarii
Dezvoltare

4. | Agentia Medicamentului si Dispozitivelor Ministerul Sanatatii
Medicale

5. | Agentia Proprietatii Publice Ministerul Dezvoltarii

Economice si Digitalizarii




6. | Agentia Nationala de Prevenire si Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
Combatere a Violentei impotriva Femeilor
si a Violentei in Familie

7. | Agentia Nationala pentru Siguranta Ministerul Agriculturii
Alimentelor si Industriei Alimentare

8. | Biroul National de Statistica mentinerea actualei subordonari

9. | Agentia Nationala Antidoping mentinerea actualei subordonari

10. | Biroul de Investigare a Accidentelor si mentinerea actualei subordonari

Incidentelor in Transporturi

11. | Agentia Geodezie, Cartografie si Cadastru mentinerea actualei subordonari

cu propunerea de modificare a denumirii

12. | Compania Nationalad de Asigurari in mentinerea actualei subordonari
Medicina

13. | Casa Nationala de Asigurari Sociale mentinerea actualei subordonari

In concluzie, este important si precizim cd prin migrarea autoritatilor administrative
centrale din subordinea Guvernului in subordinea ministerelor ce elaboreazd politicile in
domeniile respective, nu se modifica statutul juridic al persoanelor ce ocupa functia de
conducator al autoritatilor administrative respective, fiind in continuare persoane cu functii de
demnitate publica. Totodatd, mentionam ca, proiectul de lege in cauza nu produce efecte
asupra autoritdtilor administrative centrale care trec in subordinea ministerelor, inregistrand un
impact doar asupra Companiei Nationale de Asigurari in Medicina, prin integrarea acestei
autoritati administrative in sistemul unic prevazut de Legea nr.98/2012 privind administratia
publica centrald de specialitate, precum si aplicarea pentru angajatii Companiei Nationale de
Asigurari in Medicind a reglementarilor din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

In procesul de elaborare a proiectului de lege cu privire la modificarea unor acte
normative, au fost supuse examinarii optiunile alternative, cu analizarea exhaustiva a acestora
din perspectiva corespunderii solutiei identificate cu obiectivele reformei administratiei
publice. Optiunile alternative pot avea implicatii diferite din punct de vedere practic,
economic, social sau juridic. Proiectul de lege a fost elaborat cu examinarea abordarilor
diversificate, care au luat in considerare diferite perspective si solutii.

Mentinerea status quo-ului nu poate fi acceptata, intrucat nu rdspunde obiectivelor
documentelor de politici aprobate, nu eficientizeaza procesul decizional si nu asigurd o
coordonare mai buna a politicilor sectoriale. Trecerea autoritdtilor administrative in subordinea
ministerelor ce elaboreaza politici in domeniul respectiv ar putea asigura o gestionare mai
adecvata a resurselor si o legaturd mai stransa cu domeniile de activitate specifice, eliminand
posibilele suprapuneri de competente si fortificind rdspunderea institutionala.




Trecerea domeniilor de activate ale autoritatilor administrative pentru care se propune
modificarea subordonarii prin intermediul proiectului de lege, la autoritatile administrative
centrale, ar putea duce la o fragmentare a responsabilitatilor administrative, la o scadere a
performantei, a eficientei administrative si operationale.

Consolidarea autoritatilor administrative existente intr-o structurd unicd sau agentie
nationald ar putea genera economii i 0 mai bund gestionare a resurselor, insd aceasta optiune
ar putea crea o entitate mult prea mare si complexa, care sa intdmpine dificultati in gestionarea
complexitatii diferitelor domenii. O astfel de optiune ar putea reduce flexibilitatea si ar putea
duce la o birocratizare excesiva.

Aplicarea optiunii ce vizeazd trecerea autoritdtilor administrative in subordinea
ministerelor poate fi motivata de obiectivul privind fortificarea coordonarii, de catre ministere,
a activitatii autoritatile administrative respective, reducerea complexitatii managementului
administrativ si imbunatatirea rdspunderii institutionale. Aceastd solutie poate reflecta, de
asemenea, tendinta de a eficientiza guvernarea, evitand confuzia intre nivelele de subordonare
si facilitind implementarea de politici coerente.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Proiectul de lege ce prevede trecerea unor autoritdti administrative din subordinea
Guvernului in subordinea ministerelor are un impact asupra sectorului public. Acest impact
poate fi abordat din perspectiva oportunitatii si inerentei realizarii reformei administratiei
publice, fiind importanta depasirea provocarilor ce pot aparea in orice proces de schimbare si
dezvoltare. Continutul prevederilor reflectate in proiectul de lege presupune, pentru autoritatile
administrative, un impact asupra structurii institutionale, prin trecerea autoritatilor
administrative in subordinea ministerelor, fapt ce va contribui la 0 mai bund coordonare intre
diferitele entitdti guvernamentale. Aceasta poate duce la 0 mai mare integrare a activitatilor si
la eliminarea unor suprapuneri sau duplicari de functii intre agentii si ministere. De asemenea,
o structurd mai centralizatd poate facilita implementarea unor politici publice coerente si
unificate.

Subordonarea autoritdtilor administrative catre ministere ar Inregistra un impact asupra
eficientei administrative, prin eliminarea unor nivele intermediare de decizie si prin o mai
buna alocare a resurselor financiare si umane. Ministerele, avand o structurd deja bine definita,
pot coordona activitatile autoritdtilor subordonate, avand o viziune mai largd asupra
domeniilor respective.

Trecerea autoritdtilor administrative In subordinea ministerelor prezuma a avea si un
impact asupra resurselor umane, generand o mai bund integrare a echipelor de lucru si o
alocare mai eficientd a resurselor umane, avand in vedere ca ministerele dispun de personal cu
competente specializate pentru gestionarea domeniilor respective.

Este relevant sa fie punctat ca prin prisma prezentului proiect de lege se inregistreaza si
un impact asupra transparentei si responsabilititii in sectorul public, fiind subordonate
autoritatile administrative catre ministere, acestea ar putea contribui la o0 mai buna trasabilitate
a deciziilor si la o responsabilizare mai clara, avand in vedere ca ministerele sunt structuri care
se afla sub controlul direct al Guvernului.

Intr-un cadru integrat sub ministere, politica publici ar putea deveni mai coerenta,
deoarece autoritatile administrative vor fi mai aproape de elaborarea directa a strategiilor
ministeriale. Acest lucru ar putea conduce la o mai buna aliniere a actiunilor guvernamentale si
la o implementare mai rapida si eficienta a prioritatilor de politici publice.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Trecerea unor autoritati administrative in subordinea ministerelor nu implica costuri




suplimentare suportate din bugetul de stat, insd poate contribui la o utilizare optima a
resurselor financiare urmare a coordondrii activitatii autoritatilor administrative de catre
organul central de specialitate. In ceea priveste aspectul salarizirii angajatilor din autorititile
administrative centrale ce trec in subordinea ministerelor, relevam ca la calcularea salariilor
angajatilor respectivi, se va mentine aceeasi valoare de referintd in marimea stabilita la
moment de Legea bugetului de stat pentru anul 2025, fapt ce nu va genera costuri
suplimentare. Pentru concretizare, mentionam ca potrivit art.10 alin.(2) lit.b) si lit.d) din Legea
bugetului de stat pentru anul 2025, valoarea de referintd pentru personalul, cu exceptia celui cu
functii de demnitate publica, din cadrul autoritatilor administrative centrale din subordinea
Guvernului se stabileste in marime de 2500 de lei, iar pentru personalul cu functii de demnitate
publica din cadrul autoritatilor administrative centrale din subordinea Guvernului, valoarea de
referinta se stabileste in marime de 3000 de lei.

In cazul modificarii statutului Companiei Nationale de Asiguriri in Medicind din
perspectiva propunerilor reflectate in proiectul de lege, personalul acestei autoritati
administrative centrale va fi salarizat conform reglementarilor prevazute in Legea nr.270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Pentru asigurarea unui echilibru al nivelului de salarizare 1intre autorititile
administrative centrale, inclusiv si Compania Nationald de Asigurari in Medicina, este necesar
a fi aplicatd o abordare echilibratd care sd ia in considerare specificul autoritdtii publice,
principiile de echitate si eficientd in sectorul public. Prin urmare, cu referire la salarizarea
personalului Companiei Nationale de Asigurdri in Medicina, in proiectul Legii bugetului de
stat pentru anul 2026 se va propune stabilirea valorii de referinta in marime de 3600 lei pentru
directorul Companiei Nationale de Asigurari in Medicina, si a valorii de referintd in marime de
3000 lei pentru personalul angajat in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala. Prin
urmare, pentru asigurarea respectarii prevederilor cadrului normativ privind salarizarea in
sectorul bugetar, este necesard acoperirea din bugetul de stat a cheltuielilor legate de
salarizarea angajatilor Companiei Nationale de Asigurari in Medicina in suma totala de
66795,471 mii lei, iar aceasta suma poate fi identificata in bugetul de stat prin prisma operarii
modificarilor corespunzdtoarea la modul de constituire si administrare a fondului de
administrare al sistemului asigurdrii obligatorii de asistentda medicald, reglementat de
Hotararea Guvernului nr.594/2002 despre aprobarea Regulamentului cu privire la modul de
constituire si administrare a fondurilor asigurarii obligatorii de asisten{d medicala. La moment,
fondul de administrare al sistemului asigurarii obligatorii de asistenta medicala dispune de
mijloace financiare necesare si pentru acoperirea cheltuiclilor legate de salarizarea
personalului angajat al Companiei Nationale de Asigurari in Medicind si agentiilor sale
teritoriale. Prin modificarile corespunzatoare la Hotararea Guvernului nr.594/2002, mijloacele
financiare acumulate in fondul de administrare prenotat nu vor mai fi utilizate pentru
salarizarea angajatilor in cauza si, prin urmare la elaborarea proiectului Legii fondurilor
asigurdrii obligatorii de asistentd medicala pentru anul 2026, nu vor fi planificate in fondul de
administrare mijloace financiare pentru salarizarea angajatilor Companiei Nationale de
Asigurari in Medicina, fiind distribuite in bugetul de stat mijloacele financiare necesare pentru
acoperirea cheltuielilor salariale ale angajatilor Companiei Nationale de Asigurari in Medicina.

Pentru cresterea performantei institutionale, asigurarea unui serviciu public eficient si
de calitate precum si pentru motivarea personalului Casei Nationale de Asigurari Sociale, care
de asemenea asigura gestionarea, cu o responsabilitate majord, a unui buget esential al
bugetului public national, urmeaza a fi propus in proiectul Legii bugetului de stat pentru anul
2027, stabilirea valorii de referinta in marime de 3600 lei pentru directorul Casei Nationale de
Asigurari Sociale si a valorii de referinta in marime de 3000 lei pentru personalul Casei
Nationale de Asigurari Sociale, fiind necesara in acest sens suma de 259133, 142 mii lei.

4.3. Impactul asupra sectorului privat




Nu este aplicabil.

4.4. Impactul social

Prin modificarea subordonadrii autoritdtilor administrative, se poate imbunatati modul in
care acestea 1si indeplinesc sarcinile si nivelul de responsabilizate in fata cetatenilor. Aceste
actiuni pot contribui la o mai bund coordonare a activitatilor, o alocare mai eficienta a
resurselor si o raspundere mai clara in fata beneficiarilor.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Nu este aplicabil.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Nu este aplicabil.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Accentudm, ca proiectul de lege are un impact semnificativ asupra autoritatilor
administrative care trec in subordinea ministerelor, in ceea ce priveste coordonarea si eficienta
administrativa, fortificarea capacitdtii acestora de a raspunde cerintelor beneficiarilor si
politicii guvernamentale. Este esential ca autoritdtile administrative sa fie sustinute prin
mecanisme de formare si ajustare a proceselor, pentru a minimiza eventualele blocaje si a
maximiza beneficiile unei structuri guvernamentale mai centralizate si coordonate.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE 1n legislatia
nationala

Nu este aplicabil.

5.2. Masuri normative care urmdresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Nu este aplicabil.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In vederea respectarii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, anuntul privind initierea procesului de elaborare a proiectului de lege a fost plasat
pe portalul www.particip.gov.md, la urmatoarea adresa:

https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-de-initiere-a-elaborarii-proiectului-de-
lege-cu-privire-la-modificarea-unor-acte-normative/13642.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul urmeaza a fi supus expertizei de catre Ministerul Justitiei si Centrul National
Anticoruptie.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul legii urmareste scopul incorporarii in cadrul legal existent a normelor juridice
ce reglementeaza organizarea administratiei publice centrale de specialitate intr-un sistem
unic.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Proiectul de lege presupune ajustarea cadrului normativ, fapt ce va fi realizat prin
operarea modificarilor corespunzdtoare la actele normative aprobate de Guvern, ce vizeaza
organizarea si functionarea autoritatilor administrative ce trec in subordinea ministerelor prin
prisma prezentului proiect de lege, cu modificarea totodata si a actelor normative prin care
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sunt aprobate Regulamentele privind organizarea si functionarea ministerelor, fapt necesar
pentru stabilirea certd a domeniilor de activitate ale ministerelor, dar si incadrarea in structura
ministerelor a noilor autoritati administrative, conform prevederilor art.7 din Legea
nr.136/2017 cu privire la Guvern. Totodata, pentru acoperirea financiarda a salarizarii
angajatilor Companiei Nationale de Asigurdri In Medicind din sursele bugetului de stat, se
remarcd necesitatea operarii modificarilor corespunzatoare si la Regulamentul cu privire la
modul de constituire si administrare a fondurilor asigurarii obligatorii de asistentd medicala,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.594/2002, in sensul excluderii din fondul de administrare
a mijloacelor financiare, destinate pentru salarizarea personalului angajat al Companiei
Nationale de Asigurari in Medicina.
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