SINTEZA
obiectiilor si propunerilor

la proiectul hotardrii Guvernului cu privire la modificarea Hotdardrii Guvernului nr. 1231/2018 ,, Pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”

(numar unic 5 /MF/2025)

Participantul la
avizare
(expertizare)/consulta
re publica

Continutul obiectiei/
propunerii (recomandarii)

Argumentarea
autorului proiectului

Cancelaria de Stat

(Nr. 22-69-407 din
16.01.2025)

I. Propunerile

La pct. 1 subpct. 1) lit. a) din proiect, textul ,,exercitarea functiilor
de” din primul aliniat al redactiei pct. 5%, se propune a fi exclus, in
conformitate cu prevederile pct. 54 alin. (I) lit. c) din Legea nr.
100/2017 cu privire la actele normative. Eliminarea acestui text
este necesar pentru asigurarea utilizarii unei terminologii constante,
uniforme si in corespundere celei utilizate in alte acte normative.

Se accepta.

Potrivit pct. 3 din Regulamentul cu privire la tipurile si modul de
stabilire a sporurilor cu caracter specific, aprobat prin Anexa nr. 4
la Hotararea Guvernului nr. 1231/2018, sporurile respective se
acorda personalului pentru compensarea efortului depus sau a
riscului asumat in conditiile specifice de activitate. Aceasta
prevedere normative nu este respectata pentru functiile enumerate
la pct. 5! subpct. 5) din proiect, care includ: orientare
metodologica, reglementare, cercetare si dezvoltare in domeniul
securitdtii cibernetice, precum si pentru caracterul specific al
suportului in realizarea functiilor Agentiei pentru Securitate
Cibernetica.

In acest sens accentuim urmitoarele:

- conform prevederilor pct. 7 subpct. 6) din Regulamentul
privind organizarea si functionarea Agentiei pentru Securitatea
Cibernetica, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 1028/2023,
pentru exercitarea functiilor de la pct. 5' subpct.5) orientare
metodologica si de reglementare, Agentia pentru Securitate
Cibernetica indeplineste urmatoarele atributii: a) participa la

Se accepta cu unele precizari.

In  contextul specificului  prevederii
formulate conform pct. 1 lit. a) din proiect,
inclusiv avizele receptionate de la alte AP, la
aceastd etapa se propune excluderea lit. a)
pct. 1 din proiect. Aditional, mentionam ca
actualmente Ministerul Finantelor a demarat
un proces larg de revizuire a sistemului
unitar de salarizare din sectorul bugetar. In
acest sens, tindnd cont de analiza si
evaluarea realizata si  recomandarile
inaintate de catre expertii internationali,
subiectul urmeaza a fi abordat in cadrul
reformei salariale mentionate, printr-o
abordare uniforma vis a vis de toate AP a
caror personal beneficiaza de sporuri cu
caracter specific, cu revizuirea ulterioara




elaborarea actelor normative si a documentelor de politici in
domeniul securitatii cibernetice; b) furnizeaza autoritatilor publice
analize, informatii statistice si generalizari ale practicii aplicarii
prevederilor legislatiei in procesul de elaborare de catre acestea a
actelor normative si a documentelor de politici in acest domeniu; ¢)
participa, inclusiv prin furnizarea informatiilor relevante, la
elaborarea standardelor nationale in domeniul securitatii
informatiei si securitdtii cibernetice; d) elaboreazd si asigura
promovarea celor mai bune practici si indruma furnizorii de servicii
in gestionarea riscurilor, inclusiv pentru indeplinirea cerintelor
specifice de securitate privind retelele si sistemele informatice; e)
elaboreaza si aprobd planul national de raspuns la incidentele
cibernetice si crizele in domeniul securitatii cibernetice; f) aproba
modul de semnare, continutul si alte aspecte privind acordurile de
schimb de informatii in mod voluntar.

In acelasi context, se noteazi ci potrivit pct.7 subpct. 7) din
Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Agentiei
pentru Securitate Cibernetica pentru realizarea functiei de
cercetare si dezvoltare, Agentia pentru Securitate Cibernetica: a)
organizeaza si coordoneaza activitatile de cercetare si dezvoltare in
domeniul securitatii cibernetice; b) coopereaza cu institutii de
cercetare din tara si de peste hotare in domeniul securitdtii
cibernetice.

Respectiv, astfel de atributii enumerate sunt realizate si de
organele centrale de specialitate, de alte autoritati administrative
centrale din subordinea Guvernului si de autoritatile administrative
din subordinea ministerelor, raportat la domeniul de activitate ale
acestora, atributiile date neimplicand eforturi specifice sau riscuri
asumate in conditiile specifice de activitate.

- pentru exercitarea functiilor de suport In realizarea
atributiilor Agentiei pentru Securitate Cibernetica, conform
proiectului, sunt identificate functii publice din cadrul urméatoarelor
subdiviziuni interne: serviciul juridic si resurse umane, serviciul
financiar-administrativ, serviciul audit intern, serviciul tehnologii
informationale si comunicatii, serviciul comunicare si mass-media
si serviciul managementul documentelor, conform structurii
aprobate prin Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 1028/2023.
Sarcinile atribuite functiilor publice din subdiviziunile de suport ale
Agentiei pentru Securitate Cibernetica, conform statului de

acadrului normativ primar si secundar|
aferent.




personal avizat favorabil de Comisia pentru examinarea $i avizarea
statelor de personal din 23.07.2024, sunt comune tuturor
subdiviziunilor interne similare din cadrul autoritatilor publice
centrale. Prin urmare, includerea acestor functii in categoria celor
cu ,,caracter specific” este nejustificata.

Prin urmare, norma de la pct. 51 subpct.5) din proiect este
discriminatorie si contravine principiului de nediscriminare,
echitate si coerentd, In sensul asigurdrii tratamentului egal si a
remunerarii egale pentru munca de valoare egala a sistemului unitar
de salarizare, statuat la art. 3 lit. b) din Legea nr. 270/2028 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, si, in consecinta se
va exclude din proiect.

Ministerul Dezvoltarii
Economice si
Digitalizarii al RM

(nr. 17-99 din
16.01.2025)

I. Propunerile

Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii al RM urmare a
examinarii proiectului de hotarare cu privire la modificarea HG nr.
1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar
(numar unic 5/MF/2025), in limitele competentelor functionale,
comunicd lipsa de obiectii si propuneri.

S-a luat act.

Ministerul Muncii si

Protectiei Sociale al
RM

(nr. 07/176 din
13.01.2025)

I. Propunerile

La pct.2), cu titlu general, ministerul opineaza cu referire la pct.4
si 5 din anexa nr.6 la HG nr. 1231/2018 asupra necesitatii revizuirii
optiunii de aplicare a conceptului de salariu minim pe tara, prin
utilizarea platilor compensatorii, in corelare cu prevederile
Directivei (UE) 2022/2041 a Parlamentului European si a
Consiliului din 19 octombrie 2022 privind salariile minime
adecvate in Uniunea Europeanad (planificatd pentru transpunere in
anul 2025). Or, salariul lunar calculat, prin aplicarea Legii
nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, pentru o functie cu durata normald a timpului de munca
urmeaza sa fie echivalent cel putin cu marimea salariului minim pe
tara aprobat, pentru toti salariatii din unitatile bugetare. Mai mult
la subiect, este important a nota prevederile art.131 din Codul
muncii nr.154/2003, care dispun ca orice salariat are dreptul la un
salariu minim garantat. Salariul minim reprezintd marimea minima

Nu se accepta.

Propunerea vizatd necesitd realizarea unei
analize comprehensive ce tine de impactul
financiar asupra bugetului public national,
care nu are acoperire financiara in Legea
Bugetului de Stat pentru anul 2025, iar
normele neacoperite financiar nu vor putea
fi realizate.

Totodata, Ministerul Finantelor urmeaza sa
intervina cu modificari aditionale ce vizeaza
revizuirea nivelului salarial a angajatilor in
sectorul bugetar in procesul de realizare a
exercitiului de evaluare a posturilor si a
cadrului normativ aferent, preconizat pentru
anul 2025, respectiv urmare a acestui

exercitiu se va examina oportunitatea




a retributiei evaluata in moneda nationala, marime stabilita de catre
stat pentru o muncd simpld, necalificatd, sub nivelul careia
angajatorul nu este in drept sa plateasca pentru norma de munca pe
luni sau pe ora indeplinita de salariat. In salariul minim nu se includ
adaosurile, sporurile, pldtile de stimulare si compensare.
Cuantumul salariului minim este obligatoriu pentru toti angajatorii
persoane juridice sau fizice care utilizeazd munca salariatd,
indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare.
Acest cuantum nu poate fi diminuat nici prin contractul colectiv de
munca, nici prin contractul individual de munca.

modificarilor inaintate, asupra cadrului

normativ vizat supra.

Cu referire la pct.4), in spetd diminuarea cuantumului maxim al
sporului UE de la 50% la 30%, se propune revizuirea normei, in
sensul in care aceasta sa asigure corelarea si respectarea deplina a
principiului de ,,remunerare egald pentru o munca egala sau pentru
o munca de valoare egala“, care se listeaza in Codul muncii (a se
vedea art.5 lit.f1 ). De altfel, sporul pentru realizarea sarcinilor
prioritare in contextul implementarii cerintelor de aderare la
Uniunea Europeand acordat personalului implicat in perioada
anterioara necesitda o echivalare, inclusiv pentru perioadele
ulterioare, intrucat implicd aceleasi cerinte profesionale si de
formare, competente (abilitati), efort, raspundere, activitate
desfasurata, natura sarcinilor si a conditiilor de munca. Optiunea de
revizuire/detaliere a conditiilor si normelor de evaluare a sarcinilor
realizate, inclusiv aplicarea In exclusivitate salariatilor antrenati in
activitdatile aferente realizarii sarcinilor prioritare In contextul
implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeand, este una
mai recomandabila.

Nu se accepta.

Propunerea urmareste asigurarea alinierii
graduale la cerintele/standardele Uniunii
Europene, in partea ce priveste ponderea
partii variabile in salariul total, proportia
recomandatd fiind 70% partea fixa versus
30% partea variabila. Reiesind din
rationamentele expuse la etapa de
promovare a modificarilor propuse, drept
consecinta a implementarii noii
reglementdri, numarul de beneficiari ai
sporului  pentru  realizarea  sarcinilor
prioritare  in  contextul implementarii
cerintelor de aderare la Uniunea Europeana,
in cadrul autoritatilor publice, va creste, in
mod special astfel se va fortifica
implementarea actelor normative prin
intermediul autoritatilor administrative din
subordinea ministerelor.

Ministerul Afacerilor
Interne al RM

(nr. 15/143 din
16.01.2025)

I. Propunerile

Ministerul Afacerilor Interne in limitele competentelor
functionale, comunica ca sustine proiectul vizat.

S-a luat act.




Totodata, conform prevederilor art.7, alin. (3), lit. (b) Ministerul
Afacerilor Interne previne si combate terorismul prin asigurarea
mentinerii regimului frontierei de stat, a regimului zonei de
frontierd, precum si a regimului si ordinii publice in punctele de
trecere a frontierei de stat.

Astfel, Ministerul Afacerilor Interne solicitd respectuos
examinarea posibilitatii includerii in punctul 7! din Anexa nr.4 la
Hotararea Guvernului nr. 1231/2018 si functionarii publici cu
statut special din cadrul Serviciului ordine publica si interventie
exploziv__al Sectorului politiei de frontierd .. Aeroportul
International Chisinau”. Impactul financiar anual al modificarilor
propuse constituie 2 642,3 mii lei pentru 21 de angajati.

Nu se accepta.

Propunerea va avea impact financiar asupra
bugetului de stat, care nu are acoperire
financiara in Legea BS pentru anul 2025, iar|
normele neacoperite financiar nu vor putea
fi realizate.

Potrivit prevederilor art.17 al Legii
finantelor publice si responsabilitatilor
bugetar-fiscale nr.181/2014, pe parcursul
anului bugetar in curs nu pot fi puse in
aplicare decizii care conduc la reducerea
si/sau majorarea cheltuielilor bugetare, daca
impactul financiar al acestora nu este
prevazut in buget. Concomitent, se remarca
ca 1n conformitate cu alin.(6) art.131 din
Constitutia Republicii Moldova, nici o
cheltuiala bugetara nu poate fi aprobata fara
stabilirea sursei de finantare.

Ministerul Apararii al
RM

(nr. 11/49 din
15.01.2025)

I. Propunerile

1) in anexa nr. 4:

a) se completeazi cu punctele 5! si 5%cu urmatorul cuprins:

,,5%. Pentru personalul Agentiei pentru Securitate Cibernetica
si Centru de reactie si raspuns la incidente cibernetice Armatei
Nationale sporul cu caracter specific de 120% se acorda pentru
exercitarea functiilor de:

1) raspuns la incidente si crize cibernetice la nivel national si
de apdrare nationala;

2) identificarea si evidenta furnizorilor de servicii;

3) supravegherea si controlul de stat al respectarii de catre
furnizorii de servicii a cadrului normativ in domeniul securitatii
cibernetice;

4) investigarea, analiza evenimentelor si incidentelor
cibernetice implicate la realizarea programelor si proiectelor
internationale (PESCO);

5) asigurarea cooperarii la nivel national si international si
schimb de informatii in materie de securitate cibernetica, inclusiv
rolul de punct national unic de contact;

Nu se accepta.

Propunerea va avea impact financiar asupra
bugetului de stat, care nu are acoperire
financiara in Legea BS pentru anul 2025, iar
normele neacoperite financiar nu vor putea
fi realizate.

Potrivit prevederilor art.17 al Legii
finantelor publice si responsabilitatilor
bugetar-fiscale nr.181/2014, pe parcursul
anului bugetar in curs nu pot fi puse in
aplicare decizii care conduc la reducerea
si/fsau majorarea cheltuielilor bugetare,
dacd impactul financiar al acestora nu este
prevazut in buget. Concomitent, se
remarcad cd in conformitate cu alin.(6)
art.131  din  Constitutia  Republicii
Moldova, nici o cheltuiald bugetard nu




6) orientare metodologica, reglementare, cercetare si
dezvoltare in domeniul securitatii cibernetice, precum si pentru
caracterul specific al suportului in realizarea functiilor Agentiei
pentru Securitate Cibernetica si Centru de reactie si raspuns la
incidente cibernetice Armatei Nationale.

Argumentare: In temeiul prevederilor art. 3 lit. f) si g) din
Legii nr. 48/2023 privind securitatea ciberneticd, Centru de reactie
si raspuns la incidente cibernetice Armatei Nationale este unitate
specializata In domeniul securitatii si apdrarii cibernetice, din
subordinea sefului Marelui Stat Major al Armatei Nationale,
comandant al Armatei Nationale cu misiunea de a sprijini
continuitatea operatiunilor si fiabilitatea sistemelor informatice
utilizate in cadrul Fortelor Armate, detecteazd si analizeazd
amenintdrile cibernetice intru atenuarea sau eliminarea acestora
precum si poate fi desemnata sa actioneze in sprijinul autoritatilor
civile.

Centru de reactie si raspuns la incidente cibernetice Armatei
Nationale ofera capabilitate de aparare cibernetica, de nivel
institutional desfasurand activitati:

1. pro-active - monitorizarea vulnerabilitatilor pe diferite
tehnologii, alerte privind noile amenintari si vulnerabilitati,
notificari cu privire la posibile incidente de securitate cibernetica;

2. reactive - raspunsul la incidentele de securitate si
coordonarea eforturilor pentru limitarea consecintelor, alerte si
avertismente privind incidentele de securitate cibernetica, analiza
si investigarea incidentelor de securitate cibernetic;

3. de suport - servicii de consultantd pentru securizarea
infrastructurilor critice, campanii de constientizare a riscurilor,
implicarea n dezvoltarea politicilor, reglementarilor si strategiilor
de securitate cibernetica.

Este important sa se acorde o atentie speciald costurilor
salariale pentru echipa de raspuns la incidentele cibernetice, avand
in vedere rolul lor crucial in protejarea infrastructurii
informationale critice pentru functionarea economiei nationale, a
societatii si a statului, precum si in scopul motivarii si mentinerii
specialistilor calificati.

52. Pentru personalul din Directia comunicare strategici a
Marelui Stat Major al Armatei Nationale responsabila de activitatea

poate fi aprobata fara stabilirea sursei de
finantare.




de monitorizare informationald, comunicare strategica si
combatere a dezinformarii — 40% din suma anuala a salariilor de
baza pentru personalul cu drept de a beneficia de spor cu caracter
specific;”

Argumentare: Directia comunicare strategica a Marelui Stat
Major al Armatei Nationale are misiunea de a coordona si
implementa mecanismele comunicarii strategice in vederea
realizarii intereselor nationale prioritare in domeniul apararii,
avand ca deziderat contributia la formarea unitara si completa a
mediului  informational al Republicii Moldova. Directia
comunicare strategicd, In cooperare cu autoritatile si institutiile din
sistemul de securitate nationald, elaboreaza teme si mesaje
sincronizate cu actiunile statului, pentru a promova si determina
perceptii si atitudini Tn sprijinul interesele nationale ale Republicii
Moldova. Acest fapt implica, la nivel de structura elementul de
monitorizare, analizd si raspuns la actiunile de falsificare,
dezinformare si manipulare informationala apartenente ingerintelor
straine, precum si celor de provenienta autohtona.

2) Aliniatul b) la punctul 7*:

dupa la liniuta a trei, se introduce doud liniute noud cu
urmatorul cuprins:

,» - efectivului de trupd si corpului de comanda care detin
functii legate de marcare si deminare, inlaturare sau distrugere a
mijloacelor explozive din cadrul unitatilor Armatei Nationale;

- efectivului de trupd si corpului de comandd care detin
functii legate de cercetare militard din cadrul unitatilor Armatei
Nationale;”.

Argumentare: In conformitate cu prevederile planurilor
nationale de activitati speciale de combatere a terorismului,
unitatile mentionate participd in sprijinul autoritatilor si sunt
expuse aceluiasi risc.

In scopul asigurarii platii egale pentru efort egal, Ministerul
Apararii propune achitarea sporurilor respective si personalului din
cadrul Armatei Nationale, atras in activitdti similare.

Nu se accepta.

Propunerea va avea impact financiar asupra
bugetului de stat, care nu are acoperire
financiara in Legea BS pentru anul 2025, iar
normele neacoperite financiar nu vor putea
fi realizate.

Potrivit prevederilor art.17 al Legii
finantelor publice si responsabilitatilor
bugetar-fiscale nr.181/2014, pe parcursul
anului bugetar in curs nu pot fi puse in
aplicare decizii care conduc la reducerea
si/sau majorarea cheltuielilor bugetare, daca
impactul financiar al acestora nu este
prevazut in buget. Concomitent, se remarca
cd In conformitate cu alin.(6) art.131 din
Constitutia Republicii Moldova, nici o
cheltuiala bugetara nu poate fi aprobata fara
stabilirea sursei de finantare.

I. Propunerile




Ministerul Educatiei si
Cercetarii al RM

(nr. 08/2-09/256 din
16.01.2025)

Litera d) de la subpct. 1) din proiectul hotararii transmis spre
avizare va avea urmatorul continut:
,»3. Pentru personalul din domeniul invatamantului si cercetarii,
la acordarea sporurilor cu caracter specific se va tine cont de
metodologia aprobata de Ministerul Educatiei si Cercetarii.”

Nu se accepta.

Redactia actuald reflectd o detaliere tintitd a
criteriilor specifice ce confera dreptul de a
identifica potentiali beneficiari cu activitati
specifice functiei detinute intru aprecierea si
stabilirea sporului cu carcter specific.
Totodata, excluderea criteriilor respective
poate duce la riscul aparitiei unor
angajamente noi fard acoperire financiara.

La punctul 5 al Anexei nr.l la Hotararea Guvernului
nr.1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,
cifra ,,6” se modifica cu cifra,,8”;

La punctul 5 al Anexei nr.l la Hotdrarea Guvernului
nr.1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, se completeazd cu sectiunea ,,VI. Centre de tineret si
institutii de lucru cu tinerii” cu renumerotarea in continuare, dupa
cum urmeaza:

Tabelul 8
Raportarea Centrelor de tineret conform categoriei institutiei

Catego | Centre raionale/municipale de tineret (fondator APL de nivelul
ria | i)
Institutii raionale/municipale de lucru cu tinerii (fondator APL
de nivelul 1)
Catego | Centre locale de tineret (fondator APL de nivelul I)
riall
Alte centre de tineret, inclusiv filiale, institutii de lucru cu tinerii
Catego | care presteazd servicii si programe pentru tineret, centre
ria Il comunitare pentru tineret, instituite de catre o autoritate a
administratiei publice

Nota: Raportarea centrelor de tineret si atribuirea categoriilor corespunzatoare
domeniului de activitate se face de catre fondator, prin coordonarea cu Agentia
Nationala pentru Dezvoltarea Programelor si Activitdtii de Tineret in baza unei

Se accepta partial intr-o alta redactie:
1) in anexa nr.1:

a) la punctul 5 se completeaza cu
compartimentul I®) cu urmitorul cuprins:
,I°) Centrele de tineret se raporteaza la
categoriile institutiei tinandu-se cont de
categoria de evaluare obtinutd in urma
evaludrii conform procedurii aprobate de
Guvern.”

Propunerea datd derivd din faptul ca
Ministerul Educatiei si Cercetarii in calitate
de organ central de specialitate, responsabil
de domeniul tineretului urmeazda sa
aprecieze si prevada categoriile respective in
hotdrarea de Guvern ce vizeazd domeniul
respectiv.




metodologii de evaluare a centrelor de tineret elaboratd de organul central de
speeialitale, aprobatd de Guvern, conform indicilor specificati in tabelul 8.

Tabelul 9

Indicii si modul de raportare a Centrelor de tineret si
institutiilor de lucru cu tineri
la categoria respectiva a institutiei

Categ | Numa | Numéar | Numir Numirul, Criterii
oria | rulde ul de ul de tipul si
instit | angaj | servicii/ | tineri nivelul de
utiei ati progra | benefic | realizare a
me iarit activititilor
| 7-15 | Cel Peste Cel putin 200 | Organizeaza
postur | putin6 | 2000 de activitati activititi de cercetare
i servicii/ ;:i_e _ de tlrlleret si analizi
rogram | tineri n .
progra € anual (cartografiere a
e organizate la iciil /
regional nivel local, servici (_)r .
e regional, partenerilor, sondaje,
coordon national chestionare tematice
ate/ Tipul de (online si offline),
impleme activitati elaborare de rapoarte/
ntate Organiz,ate: Stud” /analize
campanii de tematice, etc.)
inform_are, Elaboreaza,
cursun coordoneaza si
instruire, . <
. implementeaza
concursuri, . .
tArguri planuri de activitate
> -
simpozioane, | regionale de
festivaluri, dezvoltare a
forumuri, serviciilor/
seminare, programelor  pentru
trening-ur, tineri
instruiri, mese
rotunde; Activitati de discutie,
. analizd, dezbatere si
Evenimente .
de lansare dialog asupra unor
expozitii ' tematici concrete cu o
ot
panel de duratd mai mare de 6
discutii, ore

1 Numérul total de beneficiari directi si indirecti.




ateliere de
lucru,
cafenele
publice,
sondaje si
chestionare,
colectare de
fonduri,
camping-uri,
excursii si
activitati de
orientare In
teren,
proiecte de
tineret, alte
activitati cu
caracter civic,
de voluntariat
si social.

Organizeaza la nivel
regional  programe,
proiecte, activitati si
evenimente destinate
tinerilor si
comunitatii, inclusiv
activititi de  tip
outreach (lucrul
mobil de tineret);

Promoveaza si
incurajeaza
participarea tinerilor
in mod adecvat in
toate domeniile
societatii si  toate
etapele  proceselor
decizionale la nivel
regional

Contribuie la
procesul de realizare
a analizelor si
cercetarilor la nivel
regional si local

Contribuie la
elaborarea

strategiilor/programe
lor de dezvoltare a
sectorului de tineret

3-6
postur
i

Cel
putin 5
servicii/
program
e locale
impleme
ntate.

Peste
1000
de

tineri

Cel putin 100
de activitati
de tineret
anual
organizate la
nivel local,
regional,
national si
international.

Tipul de
activitati
organizate:
campanii de
informare ,

Elaboreaza si
implementeaza
planuri locale de
dezvoltare a
serviciilor/

programelor  pentru
tineri.

Organizeaza la nivel

local servicii,
programe, proiecte,
activitati si
evenimente destinate
tinerilor si
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cursuri de
instruire,
concursuri,
targuri,
simpozioane,
festivaluri,
forumuri,
seminare,
trening-uri,
instruiri, mese
rotunde,
expozitii,
discutii,
ateliere de
lucru,
cafenele
publice,
sondaje si
chestionare,
colectare de
fonduri,
excursii si
activitati de
orientare in
teren,
camping-uri,
proiecte de
tineret, alte
activitati cu
caracter civic,
de voluntariat
si social.

comunitatii, inclusiv
activitdti  de  tip
outreach (lucrul
mobil de tineret);

Faciliteaza
participarea tinerilor
in mod adecvat in
toate domeniile
societatii si  toate
etapele  proceselor
decizionale la nivel
de APL nivel I.
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1-2
postur

Cel
putin 3
servicii/
program
e locale
impleme
ntate

Peste
150 de
tineri

Cel putin 25
de activitati
de tineret
anual
organizate la
nivel local,
regional.

Tipul de
activitati
organizate:
campanii de
informare/
promovare,
cursuri de
instruire,
concursuri,
targuri,
simpozioane,
festivaluri,
forumuri,
seminare,
trening-uri,
instruiri, mese
rotunde,
expozitii,
discutii,
ateliere de
lucru,
cafenele
publice,
sondaje si
chestionare,
colectare de
fonduri,
campinguri,
excursii si
activitati de
orientare in
teren,
camping-uri,
proiecte de
tineret, alte
activitati cu
caracter civic,
de voluntariat
si social.

Elaboreaza s
implementeaza
servicii locale de
dezvoltare pentru
tineri.

Organizeaza la nivel

local servicii,
programe, proiecte,
activitati si
evenimente destinate
tinerilor si
comunitatii;
Faciliteaza

participarea tinerilor
in mod adecvat in
toate domeniile
societatii si  toate
etapele  proceselor
decizionale la nivel
local.
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La anexa nr. 4, pct.9,:

subpct. 2) va avea urmatorul continut:

”desfasurarea procesului de instruire si antrenament in cadrul
liceelor cu profil sportiv, scolilor sportive, scolilor sportive
specializate, cluburilor sportive, centrelor de pregatire a loturilor
nationale, In conformitate cu metodologia de evaluare aprobatd de
Ministerul Educatiei si Cercetarii”.

dupa subpct. 3) se va completa cu subpunctul 4 cu urmatorul
continut:

,»4) activitatea in cadrul centrelor de tineret si institutiilor de
lucru cu tinerii, de orice categorie, cu servicii si programe adaptate
pentru tinerii $i copiii cu necesitdti de instruire speciald, tinerii neet,
activitati de tip outreach (lucrul mobil de tineret) sau programe si
servicii desfasurate 1n zilele de odihna.”.

Propunerea de completare a actului normativ este initiatd in
contextul ajustarii/ imbunatatirii cadrului normativ existent privind
aspectul salarizarii personalului din cadrul centrelor de tineret, in
limitele prevazute de Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare 1n sectorul bugetar, precum si 1n scopul aplicarii
prevederilor art.13 alin. (7) din Legea nr.215/2016 cu privire la
tineret, Hotararii Guvernului nr. 951/2023 pentru aprobarea
Regulamentului de activitate a centrului de tineret (pct.61), unde
este stipulat ca evaluarea centrelor de tineret si atribuirea
categoriilor corespunzatoare la una din categoriile enumerate in
tabelul nr. 8, conform domeniului de activitate, se efectucaza de
catre fondatorii centrelor de tineret, de comun Agentia Nationala
pentru Dezvoltarea Programelor si Activitatii de Tineret, in baza
criteriilor stabilite Tn metodologia de evaluare institutionala a
centrelor de tineret, aprobatda de Guvern, planificatd pentru a fi
aprobata in anul 2024.

Nu se accepta.

Operarea modificarilor In varianta propusa
necesita a fi precedata de o analiza detaliatd
in conditia in care desfasurarea activitatii
respective prin excluderea expres a
beneficiarilor (unor sportivi de performanta)
si promovarea unei abordari de ordin
general, poate duce de facto la extinderea
potentialilor ~ beneficiari, in  conditia
realizarii  activitatii de instruire i
antrenament nu doar in cadrul pregatirii unor
sportivi de performanta.

Totodata, propunerea de instituire a
criteriilor specifice potrivit activitatii
personalului  din centrele de tineret

genereazd extinderea beneficiarilor fapt ce
urmeaza a fi insotit de o analiza detaliata,
cuantificatd prin prisma impactului fiscal
asupra BS.

Astfel, propunerile vizate implica direct
impact financiar asupra Bugetului de stat
intrucat institutiile de Invatdmant general si
extragcolar sunt finantate din BS, iar
normele ce nu au acoperire financiara nu vor
putea fi realizate.

Se mentioneaza ca actualmente Ministerul
Finantelor a demarat un proces larg de
revizuire a sistemului unitar de salarizare din
sectorul bugetar, fiind precedat de procesul
de realizare a exercitiului de evaluare a
posturilor si a cadrului normativ aferent,
preconizat pentru anul 2025, intru revizuirea
si Imbunatatirea cadrului normativ aferent si
a nivelului salarial a angajatilor in sectorul
bugetar.

La Anexa nr. 5, solicitam racordarea la Indicii Preturilor de
Consum a normelor din tabelul: Normele de calcul al salariului pe

Nu se accepta.
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ora (unitate de timp) pentru personalul antrenat in activitatea [Propunerea vizatd necesitd realizarea unei
didactica in toate ramurile economiei nationale. Atentiondm calanalize comprehensive ce tine de impactul
aceste norme nu au fost ajustate din 2018, de la aprobarea HG nr. [financiar asupra bugetului public national,
1231/2018. care nu are acoperire financiara in Legea

In contextul deficitului de cadre didactice, acest lucru de|Bugetului de Stat pentru anul 2025, iar
motiveaza personalul calificat angajat in cadrul altor institutii de ajnormele neacoperite financiar nu vor putea
activa in sistemul educational si anume, la clasa. fi realizate. Totodatda, Ministerul Finantelor|
urmeazd sa intervind cu modificari

Suplimentar mentiondm ca, modificarea actului normativ|aditionale ce vizeazd revizuirea nivelului
mentionat supra nu implica alocarea mijloacelor financiare|salarial a angajatilor in sectorul bugetar in
suplimentare deoarece salarizarea personalului la momentul actual procesul de realizare a exercitiului de
este asigurata de la bugetele locale, in limita mijloacelor prevazute [evaluare a posturilor si a cadrului normativ
in grupa principala (F1) ,,Culturd, sport, tineret, culte si odihna”,|aferent, preconizat pentru anul 2025,
Grup (F2) ,,Servicii de sport, tineret si odihna”, subgrupa (F3)[respectiv urmare a acestui exercitiu se va
»Servicii  pentru tineri”, conform clasificatiei bugetare pe|examina oportunitatea modificarilor

componenta de tineret. inaintate de MEC.
I. Propunerile
MINISTERUL ; — — :
JUSTITIEL Sub aspectul intentiei de reglementare, potrivit notei de|S-a luat act.
’ fundamentare, proiectul de act normativ a fost elaborat in
(nr. 04/2-673 din contextul ajustarii, clarificarii si alinierii unor aspecte salariale
20.01.2025) pentru unele categorii de angajati din sectorul bugetar, urmare

modificarii unor prevederi din cadrul normativ general in
domeniul salarizarii ce vizeaza Legea nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.
Rationamentele autorului proiectului reflectate in nota de
fundamentare definesc cu claritate conditiile ce au impus
elaborarea proiectului actului normativ si finalitatile urmarite.

Analizat prin prisma Legii nr. 100/2017 cu privire la actele [Se accepta.
normative, expunem urmatoarele obiectii si recomandari.

Ca observatie de ordin general asupra aspectului proiectului,
atentionam cd, la redarea interventiilor normative privind
modificarea si completarea unor elemente structurale ale
proiectului, se vor aplica regulile de tehnica legislativa.

Astfel, pentru exprimarea normativa a intentiei de modificare
a actului normativ se nominalizeazd expres textul vizat, cu toate
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elementele de identificare necesare, iar dispozitia propriu-zisa se
formuleaza utilizdndu-se sintagma ,,se modifica dupa cum
urmeaza:”, urmati de redarea modificarilor. In cazul expunerii in
redactie noud a continutului unui element structural sau a unei
parti a acestuia, sau in cazul operatiunii de completare cu o noua
dispozitie se va utiliza sintagma ,,va avea urmatorul cuprins:”,
urmata de redarea noului text.

La pct. 1:

Pentru respectarea exigentelor de redactare, la indicarea
actului normativ de referintd se va exclude sintagma ,,si
completarile”, deoarece modificarile includ si completari.

La lit. a) si alte situatii similare din proiect, la realizarea
interventiei normative de completare a actului normativ cu noi
elemente structurale, se va exclude ordinea in care se insereaza
acestea (se refera la cuvantul ,,dupa”), deoarece amplasarea
elementelor structurale in ordine consecutivd nu necesitd o
mentiune expresa In acest sens.

La sbp. 5) lit. b) propunem sa se indice modalitatea de rotunjire
a mediei cuprinse intre 3,4 si 3,5 (pct. 18 din Anexa nr. 11).

Se accepta.

La pct. 2:

La lit. a) pentru consecventa redactionald recomandam
reformularea continutului normei de modificare tinand cont de
faptul ca, normele pct. 7 din Anexa nr. 4 supusa amendarii sunt
redate sub forma de alineate.

La lit. ¢) pentru exprimarea normativa a intentiei de scoatere
din vigoare a unor elemente structurale ale actului normativ
propunem utilizarea expresiei ,,se abroga” si nu ,,se exclude”,
care se utilizeaza doar 1n cazul excluderii unor cuvinte, sintagme,
propozitii.

Se accepta.

Avand in vedere ca, marimea maxima a sporului UE a fost
micsorata, consideram necesar a preciza modalitatea de calculare
al acestuia pentru trimestrul IV anul 2024 (in marimea valabila
in trimestrul corespunzator).

Se accepta cu urmaitoarele precizari.

Pentru o maibuna clarificare
completarea pct.2 cu urmatoarele :

Se

propune

Prevederile pct.6) din prezenta hotarare se pune
in aplicare incepand cu perioada de evaluare a
sarcinilor realizate 1n trimestrul I al anului 2025.
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Acordarea sporului pentru realizarea sarcinilor
prioritare in contextul implementarii cerintelor
de aderare la Uniunea Europeana se va realiza in
baza rezultatelor evaluarii activitatii in trimestrul
precedent, pentru implicare nemijlocita in
realizarea sarcinilor prioritare n acest context, iar
suma sporului acordat lunar in trimestrul curent
va fi calculatd reiesind din salariul de baza stabilit
in trimestrul precedent, tindnd cont inclusiv de
modificarile ce pot surveni la stabilirea salariului
de baza in perioada vizata.

Sporul UE poartd caracter stimulator si se
bazeazd pe volumul, complexitatea si calitatea
muncii, gradul de implicare si profesionalismul
manifestat, fiind stabilit si achitat in functie de
contributia salariatului la obtinerea rezultatelor in
realizarea sarcinilor prioritare in contextul
implementarii cerintelor de aderare la Uniunea
Europeana. Acesta se acorda lunar, conform
punctajului acumulat, concomitent cu salariul si
se aplica pe parcursul trimestrului curent pentru
rezultatele activitatii desfasurate in trimestrul
precedent. Marimea maxima a sporului UE nu
poate depasi 50% din salariul de baza stabilit,
conform prevederilor Legii nr.270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,
pentru luna evaluata (trimestrul 1V anul 2024).

Aditional, in contextul modificarilor operate prin Legea nr.
305/2024 pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, si anume, acordarea
sporului cu caracter specific pentru personalul din autoritatea
responsabild de digitalizare 1n justitie si administrare
judecatoreasca, solicitam respectuos completarea proiectului cu
propunerea de completare a Anexei nr. 4 la Hotardrea
Guvernului nr. 1231/2018 cu pct. 12 cu urmatorul cuprins:

Nu se acceptai.

Se mentioneaza cd Ministerul Finantelor a
demarat un proces larg de revizuire a sistemului
unitar de salarizare din sectorul bugetar. In acest
sens, operarea modificarilor in Hotararea
Guvernului nr.1231/2018 in sensul propus,
tinand cont de analiza si evaluarea realizata si

recomanddrile 1inaintate de catre expertii
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»12. Pentru personalul din autoritatea responsabild de
digitalizare in justitie si administrare judecatoreascd, sporuri cu
caracter specific se acorda pentru:

1) gestionarea proceselor IT;
2) implementarea si gestionarea proiectelor de asistenta
tehnica;
2) dezvoltarea, mentenanta si administrarea sistemelor
informationale.”.

internationali, urmeazad a fi abordat in cadrul
reformei salariale mentionate, printr-o abordare
uniforma vis a vis de toate AP a caror personal
beneficiaza de sporuri cu caracter specific, cu
revizuirea ulterioara a cadrului normativ primar
si secundar aferent.

Totodata, functiile concrete pentru care se acorda
sporurile, gradul de pericol/conditiile de
activitate, marimea concretd a procentului,
precum si normele de acordare se stabilesc prin
actul normativ cu caracter intern al
conducatorului autoritatii, iar la stabilirea
sporurilor cu caracter specific se va tine cont de
limita prevazuta in art.17 din Legea nr.270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar.

Agentia Proprietatii
Publice

(nr. 05-04-316 din
17.01.2025)

I. Propunerile

Agentia Proprietatii  Publice intervine cu solicitarea de
completare a pct. 1 sbp. 1) din proiect, cu lit. €) dupd cum
urmeaza: ,,e) se completeaza cu punctul 12 cu urmétorul cuprins:

,»12. Pentru personalul din Agentia Proprietatii Publice
implicat, direct sau indirect, 1n realizarea activitatilor de
administrare, deetatizare, supraveghere si control a proprietatii
publice a statului, se acorda sporul cu caracter specific — 20% din
suma anuala a salariilor de baza pentru personalul cu drept de a
beneficia de spor cu caracter specific.

Solicitarea de completare a proiectului deriva din necesitatea
de corelare si reflectare la nivel de norma secundari a
modificarilor efectuate la art. 17 alin. (2) din Legea nr. 270/2018,
prin completarea cu lit. h) care prevede: pentru personalul din
autoritatea responsabilda de administrarea, deetatizarea,
supravegherea si controlul proprietatii publice a statului — 20%
din suma anuala a salariilor de baza pentru personalul cu drept de
a beneficia de spor cu caracter specific.

Astfel, reiesind din faptul cé, proiectul vine cu unele
modificéri clarificari ce se referd la anexa nr. 4 - Regulamentul
cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu caracter

Nu se accepta.

Se mentioneaza cd Ministerul Finantelor a
demarat un proces larg de revizuire a sistemului
unitar de salarizare din sectorul bugetar. In acest
sens,  oOperarea modificarilor in Hotararea
Guvernului nr.1231/2018 in sensul propus,
tinand cont de analiza si evaluarea realizata si
recomanddrile Tnaintate de catre expertii
internationali, urmeazd a fi abordat in cadrul
reformei salariale mentionate, printr-o abordare
uniforma vis a vis de toate AP a caror personal
beneficiaza de sporuri cu caracter specific, cu
revizuirea ulterioara a cadrului normativ primar
si secundar aferent.

Totodata, functiile concrete pentru care se acorda
sporurile, gradul de pericol/conditiile de
activitate, marimea concreta a procentulul,
precum si normele de acordare se stabilesc prin
actul normativ cu caracter intern al
conducdtorului autoritatii, iar la stabilirea
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specific, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1231/2018,
consideram oportun completarea acestuia cu propunerea expusa
supra.

sporurilor cu caracter specific se va tine cont de
limita prevazuta in art.17 din Legea nr.270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar.

Ministerul Apararii

(nr. 11/72 din
20.01.2025)

Mentinerea pozitiei expuse in avizul Ministerului Apararii
nr. 11/49 din 15.01.2025, in special, in parte ce tine de:

1) Cu privire la completarea anexei nr. 4 cu punctele 5 *si

5 cu urmétorul cuprins:
,,5%. Pentru personalul Agentiei pentru Securitate Cibernetica si
Centru de reactie si raspuns la incidente cibernetice Armatei
Nationale sporul cu caracter specific de 120% se acorda pentru
exercitarea functiilor de:

1) raspuns la incidente si crize cibernetice la nivel national
si de apdrare nationalg;

2) identificarea si evidenta furnizorilor de servicii;

3) supravegherea si controlul de stat al respectarii de catre
furnizorii de servicii a cadrului normativ in domeniul securitatii
cibernetice;

4) investigarea, analiza evenimentelor si incidentelor
cibernetice implicate la realizarea programelor si proiectelor
internationale (PESCO);

5) asigurarea cooperdrii la nivel national si international si
schimb de informatii in materie de securitate cibernetica, inclusiv
rolul de punct national unic de contact;

6) orientare metodologica, reglementare, cercetare si
dezvoltare in domeniul securitatii cibernetice, precum si pentru
caracterul specific al suportului in realizarea functiilor Agentiei
pentru Securitate Cibernetica si Centru de reactie si raspuns la
incidente cibernetice Armatei Nationale.

Argumentare: in temeiul prevederilor art. 3 lit. f) si g) din
Legii nr. 48/2023 privind securitatea ciberneticd, Centru de
reactie si raspuns la incidente cibernetice Armatei Nationale este
unitate specializatd in domeniul securitatii si apdrarii cibernetice,
din subordinea sefului Marelui Stat Major al Armatei Nationale,
comandant al Armatei Nationale cu misiunea de a sprijini
continuitatea operatiunilor si fiabilitatea sistemelor informatice
utilizate in cadrul Fortelor Armate, detecteaza si analizeaza

Nu se accepta.

Propunerea va avea impact financiar asupra
bugetului de stat, care nu are acoperire financiara
in Legea BS pentru anul 2025, iar normele
neacoperite financiar nu vor putea fi realizate.
Potrivit prevederilor art.17 al Legii finantelor
publice si responsabilitatilor bugetar-fiscale
nr.181/2014, pe parcursul anului bugetar in
curs nu pot fi puse in aplicare decizii care
conduc la reducerea si/sau  majorarea
cheltuielilor bugetare, dacd impactul financiar
al acestora nu este prevazut in buget.
Concomitent, se remarca ca in conformitate cu
alin.(6) art.131 din Constitutia Republicii
Moldova, nici o cheltuiala bugetara nu poate fi
aprobata fard stabilirea sursei de finantare.
Aditional, mentionam ca actualmente Ministerul
Finantelor a demarat un proces larg de revizuire
a sistemului unitar de salarizare din sectorul
bugetar. In acest sens, tinind cont de analiza si
evaluarea realizatd si recomanddrile inaintate de
catre expertil internationali, subiectul urmeaza a
fi abordat in cadrul reformei salariale
mentionate, Printr-o abordare uniforma vis a vis
de toate AP a caror personal beneficiaza de
sporuri cu caracter specific, cu revizuirea
ulterioara a cadrului normativ primar si secundar
aferent.
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amenintdrile cibernetice intru atenuarea sau eliminarea acestora
precum si poate fi desemnata sa actioneze in sprijinul autoritatilor
civile.

Centru de reactie si raspuns la incidente cibernetice
Armatei Nationale ofera capabilitate de aparare cibernetica, de
nivel institutional desfasurand activitati:

4. pro-active - monitorizarea vulnerabilitatilor pe diferite
tehnologii, alerte privind noile amenintari si vulnerabilitati,
notificari cu privire la posibile incidente de securitate
cibernetica;

5. reactive - raspunsul la incidentele de securitate si
coordonarea eforturilor pentru limitarea consecintelor, alerte si
avertismente privind incidentele de securitate cibernetica,
analiza si investigarea incidentelor de securitate cibernetica;

6. de suport - servicii de consultanta pentru securizarea
infrastructurilor critice, campanii de constientizare a riscurilor,
implicarea in dezvoltarea politicilor, reglementarilor si
strategiilor de securitate cibernetica.

Este important sd se acorde o atentie speciald costurilor
salariale pentru echipa de raspuns la incidentele cibernetice,
avand in vedere rolul lor crucial in protejarea infrastructurii
informationale critice pentru functionarea economiei nationale, a
societdtil si a statului, precum si in scopul motivarii s1 mentinerii
specialistilor calificati.

52. Pentru personalul din Directia comunicare strategicd a
Marelui Stat Major al Armatei Nationale responsabila de
activitatea de monitorizare informationala, comunicare strategica
si combatere a dezinformarii —40% din suma anuala a salariilor
de baza pentru personalul cu drept de a beneficia de spor cu
caracter specific;”

Argumentare: Directia comunicare strategica a Marelui
Stat Major al Armatei Nationale are misiunea de a coordona si
implementa mecanismele comunicdrii strategice in vederea
realizarii intereselor nationale prioritare in domeniul apararii,
avand ca deziderat contributia la formarea unitara si completa a
mediului informational al Republicii Moldova. Directia
comunicare strategicd, in cooperare cu autoritatile si institutiile
din sistemul de securitate nationald, elaboreaza teme si mesaje
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sincronizate cu actiunile statului, pentru a promova si determina
perceptii si atitudini in sprijinul interesele nationale ale
Republicii Moldova. Acest fapt implica, la nivel de structura
elementul de monitorizare, analizd si raspuns la actiunile de
falsificare, dezinformare si manipulare informationala
apartenente ingerintelor straine, precum si celor de provenienta
autohtona.

2) Aliniatul b) la punctul 7*:

dupa la liniuta a trei, se introduce doua liniute noud cu
urmatorul cuprins:

,» - efectivului de trupa si corpului de comanda care detin
functii legate de marcare si deminare, inlaturare sau distrugere a
mijloacelor explozive din cadrul unitatilor Armatei Nationale;

- efectivului de trupa si corpului de comanda care detin
functii legate de cercetare militara din cadrul unitatilor Armatei
Nationale;”.

Argumentare: In conformitate cu prevederile planurilor
nationale de activitati speciale de combatere a terorismului,
unitdtile mentionate participa 1n sprijinul autoritatilor si sunt
expuse aceluiasi risc.

In scopul asiguririi platii egale pentru efort egal,
Ministerul Apararii propune achitarea sporurilor respective si
personalului din cadrul Armatei Nationale, atras in activitati
similare.

Nu se accepta.

Propunerea va avea impact financiar asupra
bugetului de stat, care nu are acoperire financiara
in Legea BS pentru anul 2025, iar normele
neacoperite financiar nu vor putea fi realizate.
Potrivit prevederilor art.17 al Legii finantelor
publice si responsabilitatilor bugetar-fiscale
nr.181/2014, pe parcursul anului bugetar in curs
nu pot fi puse in aplicare decizii care conduc la
reducerea si/sau majorarea cheltuielilor bugetare,
daca impactul financiar al acestora nu este
prevazut in buget. Concomitent, se remarca ca in
conformitate cu alin.(6) art.131 din Constitutia
Republicii Moldova, nici o cheltuiala bugetara nu
poate fi aprobatd fara stabilirea sursei de
finantare.

Aditional, mentionam ca actualmente Ministerul
Finantelor a demarat un proces larg de revizuire
a sistemului unitar de salarizare din sectorul
bugetar. In acest sens, tinind cont de analiza si
evaluarea realizata si recomandarile inaintate de
catre expertii internationali, subiectul urmeaza a
fi abordat in cadrul reformei salariale
mentionate, printr-o abordare uniforma vis a vis
de toate AP a caror personal beneficiaza de
sporuri cu caracter specific, cu revizuirea
ulterioara a cadrului normativ primar si secundar
aferent.

I. Propunerile
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Ministerul Educatiei si
Cercetarii

(Nr. 08/2-09/372 din
21.01.2025)

Ministerul Educatiei Cercetarii suplimentar la proiectul de
hotarare de guvern cu privire la modificarea Hotararii Guvernului
nr. 1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor legii nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar
(numiir unic 5/M F/2025), in limita competentei sale functionale,
propune urmatoarele completari.

La anexa nr. 3, pct.3 ! se completeazi cu un enunt nou cu
urmatorul cuprins:

,Pentru personalul didactic, inclusiv cel cu profil sportiv, la
stabilirea si calcularea sporului pentru performanta se va lua in
considerare inclusiv sporul lunar pentru gradul didactic stabilit."

La anexa nr. 4, dupa pct. 8 se completeazi cu pct. 8 1 cu
urmatorul continut:

.8 1 Pentru personalul didactic, inclusiv cel cu profil
sportiv, la stabilirea si calcularea sporului cu caracter specific se
va lua in considerare inclusiv sporul lunar pentru gradul didactic
stabilit.”

Propunerile urmaresc asigurarea aplicarii corecte a
modificarilor efectuate la pct. 11 din Note la Anexa nr. 7 din
Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar si stimularea performantei in educatie prin
incurajarea profesorilor care profesorii care au obtinut grade
didactice. Modificérile propuse nu necesitd alocari financiare
suplimentare, acestea asigurand aceeasi bazd de calcul pentru
sporul de performantd si sporul specific ca pana la ajustarea
prevederilor Legii nr.270/2018 ce tin de gradul didactic.

Se accepta.

CENTRUL
NATIONAL
ANTICORUPTIE

(nr. 06/2/920 din
21.01.2025)

I. Propunerile

Potrivit notei informative, proiectul are drept scop ajustarea,
clarificarea si alinierea unor aspecte salariale pentru unele
categorii de angajati din sectorul bugetar, urmare a modificarii
unor prevederi din cadrul normativ general in domeniul
salarizarii ce vizeaza Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar. Autorul a prezentat Sinteza
avizelor parvenite in cadrul procesului de consultare publica a
proiectului de catre autoritatile responsabile de implementarea
prevederilor continute in proiect/institutiilor interesate, fapt ce
denota aspectul definitivat al acestuia si intrunirea conditiilor

S-a luat act.
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stabilite de prevederile art.36 al Legii nr.100/2017, coroborat
art.28 al Legii nr.82/2017 - pentru efectuarea expertizei
anticoruptie.

In procesul de promovare a proiectului, au fost respectate
rigorile de asigurare a transparentei decizionale statuate de
prevederile art.8 lit.a)-d) al Legii nr. 239-XVI din 13 noiembrie
2008 privind transparenta in procesul decizional. Nota
informativa a proiectului a fost structurata, potrivit exigentelor
de tehnica legislativa statuate de prevederile art.30 lit.a)-f) al
Legii cu privire la actele normative nr.100 din 22 decembrie
2017. Prevederile proiectului promoveaza interesul beneficiarilor
de majorari salariale efectuate potrivit amendamentelor operate
la cadrul normativ primar, fapt care nu este detrimentul
interesului public general (in sensul prevazut de prevederile Legii
integritatii nr.82 din 25 mai 2017).
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