
 

Tabelul comparativ 

la proiectul Hotărârii Guvernului pentru modificarea anexei Hotărârii Guvernului nr. 1234/2018 privind condițiile de salarizare a personalului din 

instituțiile de învățământ care funcționează în regim de autogestiune financiar-economică (modificarea modului de achitare a plății pentru 

deținătorii de grade didactice și manageriale) 

 

Conținutul normei în vigoare Modificarea propusă Conținutul normei după modificare 

pct. 3 de la notele tabelului 2 

3. Cadrele didactice, inclusiv cu profil sportiv, cărora 

li s-au acordat grade didactice (superior, unu sau doi) 

beneficiază, pentru timpul efectiv lucrat în funcțiile 

sau specialitățile pentru care au fost conferite gradele 

în cauză, de majorarea clasei de salarizare față de cea 

stabilită în tabel, după cum urmează: 

- cu 5 clase succesive – pentru gradul didactic doi; 

- cu 10 clase succesive – pentru gradul didactic unu; 

- cu 15 clase succesive – pentru gradul didactic 

superior. 

Majorarea respectivă se stabilește pe o perioadă de 

pînă la 5 ani de la data acordării gradelor didactice. 

Continuarea plății salariului de bază majorat în 

conformitate cu prezentul punct se va efectua în 

cazul confirmării, înainte de expirarea termenului 

indicat, a nivelului de pregătire profesională. În cazul 

retrogradării sau al retragerii gradului didactic în 

urma atestării ordinare, majorarea clasei de salarizare 

se va reduce pînă la cea prevăzută pentru gradul 

inferior sau se va anula. 

Pct. 3 va avea următorul cuprins: 

„3. Clasa de salarizare pentru funcțiile de 

execuție reflectate în tabel este stabilită pentru 

personalul didactic și personalul ştiinţifico-

didactic fără grad didactic. 

Cadrele didactice, inclusiv cele cu profil sportiv, 

cărora li s-au acordat grade didactice – superior, 

I sau II – beneficiază, pentru timpul efectiv 

lucrat în funcțiile sau specialitățile pentru care 

au fost conferite gradele în cauză, de o plată 

lunară în mărime de: 

– 1500,00 lei pentru gradul didactic II; 

– 2800,00 lei pentru gradul didactic I; 

– 4000,00 lei pentru gradul didactic superior. 

De sporul lunar similar beneficiază și maiștri-

instructori cărora, în urma atestării, li se conferă 

gradul didactic - superior, I sau II.” 

3. Clasa de salarizare pentru funcțiile de 

execuție reflectate în tabel este stabilită 

pentru personalul didactic și personalul 

ştiinţifico-didactic fără grad didactic. 

Cadrele didactice, inclusiv cele cu profil 

sportiv, cărora li s-au acordat grade didactice 

– superior, I sau II – beneficiază, pentru 

timpul efectiv lucrat în funcțiile sau 

specialitățile pentru care au fost conferite 

gradele în cauză, de o plată lunară în mărime 

de: 

– 1500,00 lei pentru gradul didactic II; 

– 2800,00 lei pentru gradul didactic I; 

– 4000,00 lei pentru gradul didactic superior. 

De sporul lunar similar beneficiază și maiștri-

instructori cărora, în urma atestării, li se 

conferă gradul didactic - superior, I sau II. 

pct. 5 de la notele tabelului 2 
5. Cadrele de conducere cărora li s-au acordat grade 

manageriale beneficiază de majorarea clasei de 

salarizare față de cea stabilită în tabel, după cum 

urmează: 

- cu 3 clase succesive – pentru gradul managerial doi; 

Pct. 5 va avea următorul cuprins: 

„5. Pentru eficiență managerială cadrele de 

conducere din instituțiile de învățământ 

profesional tehnic, cărora li s-au acordat grade 

manageriale – superior, I sau II – beneficiază, 

5. Pentru eficiență managerială cadrele de 

conducere din instituțiile de învățământ 

profesional tehnic, cărora li s-au acordat 

grade manageriale – superior, I sau II – 

beneficiază, proporțional pentru timpul 

efectiv lucrat în funcțiile pentru care au fost 



2 

- cu 6 clase succesive – pentru gradul managerial 

unu; 

- cu 9 clase succesive – pentru gradul managerial 

superior.  

proporțional pentru timpul efectiv lucrat în 

funcțiile pentru care au fost conferite gradele în 

cauză de o plată lunară în mărime de: 

- 1000 lei – pentru gradul managerial doi; 

- 1500 lei – pentru gradul managerial unu; 

- 2000 lei – pentru gradul managerial superior. 

conferite gradele în cauză de o plată lunară în 

mărime de: 

- 1000 lei – pentru gradul managerial doi; 

- 1500 lei – pentru gradul managerial unu; 

- 2000 lei – pentru gradul managerial 

superior. 

 

Ministru      Dan PERCIUN  
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