
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA 
 

H O T Ă R Â R E  nr._______   
 

din ____________________________________ 

Chișinău 
 

 

 

pentru modificarea anexei Hotărârii Guvernului nr. 1234/2018 privind condițiile 

de salarizare a personalului din instituțiile de învățământ care funcționează în regim 

de autogestiune financiar-economică (modificarea modului de achitare a plății 

pentru deținătorii de grade didactice și manageriale) 

-----------------------------------------------------------------------------   

 

În temeiul art. 139 lit. i), art. 145 alin. (5) din Codul educației al Republicii 

Moldova nr.152/2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, 

art. 634), cu modificările ulterioare, Guvernul HOTĂRĂȘTE: 

 

1. Notele de la tabelul 2 ale anexei Hotărârii Guvernului nr.1234/2018 privind 

condițiile de salarizare a personalului din instituțiile de învățământ care funcționează 

în regim de autogestiune financiar-economică (Monitorul Oficial al Republicii 

Moldova, 2018, nr.480-485, art.1311), cu modificările ulterioare, se modifică după 

cum urmează: 
 

1.1) Pct. 3 va avea următorul cuprins: 

„3. Clasa de salarizare pentru funcțiile de execuție reflectate în tabel este stabilită 

pentru personalul didactic și personalul ştiinţifico-didactic fără grad didactic. 

Cadrele didactice, inclusiv cele cu profil sportiv, cărora li s-au acordat grade 

didactice – superior, I sau II – beneficiază, pentru timpul efectiv lucrat în funcțiile sau 

specialitățile pentru care au fost conferite gradele în cauză, de o plată lunară în mărime 

de: 

– 1500,00 lei pentru gradul didactic II; 

– 2800,00 lei pentru gradul didactic I; 

– 4000,00 lei pentru gradul didactic superior. 

De sporul lunar similar beneficiază și maiștri-instructori cărora, în urma atestării, 

li se conferă gradul didactic - superior, I sau II.” 

1.2) Pct. 5 va avea următorul cuprins: 

„5. Pentru eficiență managerială cadrele de conducere din instituțiile de 

învățământ profesional tehnic, cărora li s-au acordat grade manageriale – superior, I 

sau II – beneficiază, proporțional pentru timpul efectiv lucrat în funcțiile pentru care 

au fost conferite gradele în cauză de o plată lunară în mărime de: 
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- 1000 lei – pentru gradul managerial doi; 

- 1500 lei – pentru gradul managerial unu; 

- 2000 lei – pentru gradul managerial superior.” 

 

2. La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, personalului didactic și 

managerial din instituțiile de învățământ profesional tehnic vizat de prevederile 

prezentei hotărâri li se va acorda un supliment egal cu diferența dintre salariu stabilit 

conform prezentei hotărâri și salariu calculat până la intrarea în vigoare a hotărârii de 

la 1 ianuarie 2025 până la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri.  
 

3. Prezenta hotărâre intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial.  
 

PRIM-MINISTRU Dorin RECEAN 

  

  

Ministrul educaţiei şi cercetării Dan PERCIUN 

 


