NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul Hotararii Guvernului ,,Pentru modificarea
Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice
incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicala, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.837/2016”

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Autorul proiectului este Ministerul Sanatatii, institutie responsabila de politica in domeniul
salarizarii angajatilor din institutiile medico-Sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii
obligatorii de asistentd medicala.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul vizeaza modificarea Hotararii Guvernului nr.837/2016 pentru aprobarea
Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice
incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala (AOAM) si este elaborat in
vederea majorarii nivelului de salarizare a angajatilor din institutiile medico-sanitare publice
ncadrate in sistemul AOAM.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Conditiile de munca si nivelul de salarizare sunt printre cele mai frecvente motive pentru care
lucratorii medicali parasesc sistemul public de sanatate, determinand ca institutiile medicale
sa se confrunte cu un deficit major de cadre in activitatea lor.

Respectiv, reiesind din faptul c&, nivelul de salarizare actual al personalului din institutiile
medico-sanitare ramane in continuare nemotivat, acest fapt contribuind la fluctuatia si exodul
cadrelor din sistemul medical, apare necesitatea majorarii nivelului de salarizare al
personalului din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul AOAM.

Astfel, in vederea asigurarii unui nivel de salarizare competitiv, corespunzator complexitatii si
efortului depus, se propune majorarea salariilor de functie ale personalului angajat in
institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul AOAM.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul nominalizat prevede:

- Majorarea cu +15,0% a salariilor de functie lunare pentru angajatii din institutiile medico-
sanitare publice Tncadrate in sistemul AOAM.

- La fel, in scopul asigurdrii principiului echitatii, tratamentului egal si a remunerarii egale
pentru munca de valoare egala, se propune echivalarea salariilor medicilor specialistilor de
profil chirurgical care opereaza, medici endoscopisti, medici specialisti in anestezie si terapie
intensiva, care activeaza in institutiile de nivel raional cu a celor care activeaza in institutiile
de nivel republican/municipal, avand ca scop excluderea inechitatii dintre medicii care au
aceeasi calificare si contribuie in aceeasi masura la actul medical.

- Majorarea cu +15,0% a suplimentului pentru munca de noapte prestata pentru personalul din
institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul AOAM. In contextul majorarilor




salariale este necesard si majorarea marimii suplimentului pentru munca de noapte, astfel
incat marimea suplimentului stabilit Tn suma fixa sa nu fie mai mic decat minimul prevazut de
Codul Muncii (art.159 - cel putin 0,5 din salariul de baza pe unitate de timp stabilit
salariatului).

- Concomitent se propune precizarea unor reglementdri pentru excluderea interpretarilor
duale, precum si unele modificari de ordin tehnic.

- Proiectul urmeaza sa intre in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, cu punerea in aplicare a prevederilor acesteia incepand cu 01 ianuarie 2025, tinand
cont de caracterul si specificul proiectului, ce implicdi majorarea nivelului de salarizare a
personalului din institutiile medico-sanitare publice incadrate Tn sistemul AOAM, inclusiv
respectarea drepturilor salariale ale personalului din cadrul institutiilor vizate

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

In procesul de elaborare a proiectului de hotirire nu au putut fi aplicate alte optiuni
alternative.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Primordial impactul asupra sectorului public este reprezentat de majorarea nivelului salarial al
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul AOAM.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Prevederile proiectului de hotdrare implicd alocarea mijloacelor financiare suplimentare
pentru majorarea nivelului de salarizare a angajatilor din institutiile medico-sanitare publice
incadrate n sistemul AOAM. Mijloacele financiare necesare pentru acoperirea cheltuielilor
salariale si a contributiilor sociale de stat ca urmare a modificarilor ce se impun se estimeaza
la 1343,0 min. lei in calcul anual. Cheltuielile respective sunt prevazute in cadrul proiectului
Legii fondurilor asigurarii obligatorii de asistentd medicala pe anul 2025.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil.

4.4. Impactul social

Nu este aplicabil.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Nu este aplicabil.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Nu este aplicabil.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE




5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala

Proiectul de hotarare promovat, nu are ca scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia
Uniunii Europene.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Proiectul de hotarare nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale cu legislatia
Uniunii Europene.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In vederea respectrii prevederilor Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative, Legii nr.
239/2008 privind transparenta in procesul decizional, Ministerul Sanatatii a publicat pe pagina
web oficiald a Ministerului Sanatatii — www.ms.gov.md, la rubrica ,,Transparenta
decizionala” si pe portalul www.particip.gov.md anuntul privind initierea elaborarii
proiectului in cauza: https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/13568.

Proiectul va fi supus consultdrilor publice cu toate partile interesate si va urma avizarea
oficiald in conditiile cadrului normativ.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul de hotdrare va fi remis Centrului National Anticoruptie pentru expertiza
anticoruptie, in conformitate cu art. 36 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative si
Ministerul Justitiei pentru expertiza juridicd in conformitate cu art.37 din Legea nr.100/2017
cu privire la actele normative. Informatia privind rezultatele expertizelor va fi inclusa dupa
receptionarea raportului de expertiza anticoruptie si juridica.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Implementarea prevederilor proiectului nu necesitd modificarea altor acte normative.

Proiectul a fost elaborat in corespundere cu dispozitiile legale si este in concordanta cu cadrul
juridic existent.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normative

Aprobarea proiectului de hotdrare nu implicd realizarea unor masuri aditionale pentru
implementare
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