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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA 

 

H O T Ă R Â R E nr._______ 

din __________________202__ 

Chișinău 

 

Pentru modificarea Regulamentului privind salarizarea  

angajaților din instituțiile medico-sanitare publice încadrate  

în sistemul asigurării obligatorii de asistență medicală, 

 aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.837/2016 

------------------------------------------------------------------ 
   

În temeiul art. 252 din Legea salarizării nr.847/2002 (Monitorul Oficial al 

Republicii Moldova, 2002, nr. 50-52, art. 336), cu modificările ulterioare, 

Guvernul HOTĂRĂȘTE: 

 1 Regulamentul privind salarizarea angajaților din instituțiile medico-

sanitare publice încadrate în sistemul asigurării obligatorii de asistență medicală, 

aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 837/2016 (Monitorul Oficial al Republicii 

Moldova, 2016, nr. 204-205, art.906), cu modificările ulterioare, se modifică 

după cum urmează: 

1.1  la punctul 36, cuvintele din prima propoziție „lunar calculat pentru 

o funcție cu durata normală a timpului de muncă” se exclud, iar cuvintele din 

propoziția a doua „lunar calculat” se substituie cu cuvântul „stabilit”; 

1.2  se completează cu punctul 37 cu următorul cuprins: 

 „37. Salariul de funcție însumat cu plata compensatorie constituie salariul 

de funcție lunar al angajatului și servește drept temei la calcularea sporurilor și 

suplimentelor la salariul stabilit de prezentul Regulament.”; 

1.3 la anexa nr.1:  

1.3.1 tabelul va avea următorul cuprins: 

Categoriile de angajați 

Salariul de 

funcție                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

lunar (lei) 

I. Personal antrenat în prestarea serviciilor medicale  

1.1. Medici:   

Medici medicină de familie   

cu o vechime în specialitate de pînă la 10 ani  16970 

cu o vechime în specialitate de 10-20 ani  18170 

cu o vechime în specialitate mai mare de 20 ani  19370 



Medici specialiști antrenați în asistența medicală urgentă prespitalicească 
 

cu o vechime în specialitate de pînă la 10 ani  13820 

cu o vechime în specialitate de 10-20 ani  14790 

cu o vechime în specialitate mai mare de 20 ani  15750 

Medici specialiști antrenați în: serviciul de ftiziopneumologie; serviciul 

HIV/SIDA; serviciul morfopatologie (sau anatomopatologie); serviciul 

prelevare și procesare a organelor, țesuturilor și celulelor umane de la 

cadavru; serviciul de medicină nucleară; serviciul radioterapie oncologică 
 

cu o vechime în specialitate de pînă la 10 ani  21700 

cu o vechime în specialitate de 10-20 ani  22650 

cu o vechime în specialitate mai mare de 20 ani  23610 

Medici specialiști antrenați în serviciul de psihiatrie și narcologie 
 

cu o vechime în specialitate de pînă la 10 ani  16790 

cu o vechime în specialitate de 10-20 ani  18050 

cu o vechime în specialitate mai mare de 20 ani  19320 

Medici specialiști de profil chirurgical care operează,  medici intervenționiști 

(cardiologie intervențională, radiologie intervențională, neuroradiologie 

intervențională), medici endoscopiști, medici specialiști în anestezie și terapie 

intensivă  

cu o vechime în specialitate de pînă la 10 ani  16330 

cu o vechime în specialitate de 10-20 ani  17810 

cu o vechime în specialitate mai mare de 20 ani  19300 

Alți medici specialiști și farmaciști   

cu o vechime în specialitate de pînă la 10 ani  14600 

cu o vechime în specialitate de 10-20 ani  15500 

cu o vechime în specialitate mai mare de 20 ani  16400 

Medici rezidenți/farmaciști rezidenți 13320 

1.2. Alți specialiști cu studii superioare în domeniul sănătății (asistenți 

medicali, chimiști medicali, biologi medicali, biochimiști în laborator, 

fizioterapeuți, logopezi, tehnicieni radiologi, optometriști etc.) și din alte 

domenii antrenați în prestarea serviciilor medicale (psihologi, psihopedagogi, 

ingineri biomedicali, fizicieni medicali din serviciul radioterapie oncologică, 

bacteriologi etc.)  

cu o vechime în specialitate de pînă la 10 ani  13320 

cu o vechime în specialitate de 10-20 ani  14120 

cu o vechime în specialitate mai mare de 20 ani  14930 

1.3. Asistenți medicali, tehnicieni și asimilați din domeniul sănătății  



Asistenți medicali ai medicilor medicină de familie; asistenți medicali și 

asimilați din asistența medicală urgentă prespitalicească; asistenți medicali 

comunitari  

cu o vechime în specialitate de pînă la 10 ani  10000 

cu o vechime în specialitate de 10-20 ani  10750 

cu o vechime în specialitate mai mare de 20 ani  11500 

Asistenți medicali, tehnicieni și asimilați din domeniul sănătății antrenați  în: 

serviciul de ftiziopneumologie; serviciul HIV/SIDA; serviciul morfopatologie 

(sau anatomopatologie); serviciul prelevare și procesare a organelor, 

țesuturilor și celulelor umane de la cadavru; serviciul de medicină nucleară; 

tehnicieni radiologi din serviciul radioterapie oncologică  

cu o vechime în specialitate de pînă la 10 ani  12150 

cu o vechime în specialitate de 10-20 ani  13270 

cu o vechime în specialitate mai mare de 20 ani  14390 

Asistenți medicali, tehnicieni și asimilați din domeniul sănătății antrenați în 

serviciul de psihiatrie și narcologie  

cu o vechime în specialitate de pînă la 10 ani  9450 

cu o vechime în specialitate de 10-20 ani  10480 

cu o vechime în specialitate mai mare de 20 ani  11500 

Alți asistenți medicali, tehnicieni și asimilați din domeniul sănătății  

cu o vechime în specialitate de pînă la 10 ani  8210 

cu o vechime în specialitate de 10-20 ani  9110 

cu o vechime în specialitate mai mare de 20 ani  10000 

1.4. Personal auxiliar sanitar  

Personal de îngrijire antrenat în: serviciul de ftiziopneumologie; serviciul 

HIV/SIDA; serviciul morfopatologie (sau anatomopatologie); serviciul prelevare și 

procesare a organelor, țesuturilor și celulelor umane de la cadavru; serviciul de 

medicină nucleară                                                                                                                                    

6720 

Personal de îngrijire antrenat în serviciul de psihiatrie și narcologie 6200 

Alt personal de îngrijire 5750 

Econoame, registratori medicali 5850 

II.  Personal administrativ-gospodăresc 

Specialiști cu studii superioare 13230 

Specialiști cu studii profesional-tehnice de specialitate 11180 

Funcționari administrativi  9370 

Conducători de autoambulanțe din asistența medicală urgentă prespitalicească 7450 

Muncitori calificați (categoria de calificare III-VI) 7330 

Muncitori necalificați 5750 

 



1.3.2 punctul 3 va avea următorul cuprins: 

„3. Salariile de funcție lunare ale contabililor-șefi, șefilor subdiviziunilor 

economico-financiare, șefilor de departamente (nemedici) se stabilesc cu o 

majorare față de salariul de funcție al specialiștilor cu studii superioare sau, după 

caz, al specialiștilor cu studii profesional-tehnice de specialitate, de:  

1) 10-20 % – pentru gestionarea mijloacelor financiare acumulate până 

la 20 mil. lei;   

2) 25-35 % – pentru gestionarea mijloacelor financiare acumulate de la 

21 până la 40 mil. lei;  

3) 45-55 % – pentru gestionarea mijloacelor financiare acumulate de la 

41 până 90 mil. lei;  

4) 60-70 % – pentru gestionarea mijloacelor financiare acumulate de la 

91 până 150 mil. lei;  

5) 75-85 % – pentru gestionarea mijloacelor financiare acumulate de la 

151 până 500 mil. lei;  

6) 90-95 % – pentru gestionarea mijloacelor financiare acumulate de la 

501 mil. lei până la 1300 mil. lei; 

7) 95-100 % – pentru gestionarea mijloacelor financiare acumulate mai 

mult de 1300 mil. lei.”; 

1.3.3 la punctul 8, cuvintele „ serviciul AVIASAN” se substituie cu 

cuvintele „Serviciul Național Consultativ și Transfer Interspitalicesc (SNCTI)”; 

1.3.4 se comletează cu punctul 10 cu următorul cuprins: 

„10. Salariile de funcție lunare ale personalului de îngrijire a pacienților, 

care dețin certificat de studii secundare la meseria infirmier/ infirmieră, se 

stabilesc cu o majorare de 15 % față de salariul corespunzător funcției de 

personal de îngrijire.”; 

1.4 la anexa nr.2:  

1.4.1 tabelul va avea următorul cuprins: 
(lei) 

Categorii de personal 

Anestezie, terapie intensivă și reanimare 

Instituții medicale de nivel 

republican, municipal și raional 

cu centre primare AVC 

Restul instituțiilor medicale 

de nivel raional 

Medici 1320 840 

Asistenți medicali, tehnicieni și 

asimilați din domeniul sănătății 
670 510 

Personal auxiliar sanitar 350 260 

 

Profil chirurgie, obstetrică și toxicologie 

Instituţii medicale 

care deservesc urgențe 

medico- chirurgicale 

Instituţii medicale care nu deservesc 

urgențe medico-chirurgicale pe timp de 

noapte 



pe timp de noapte 

instituții medicale de 

nivel republican, 

municipal și raional 

instituții medicale 

de nivel 

republican și 

municipal 

instituții medicale 

de nivel raional 

Medici 1130 930 590 

Asistenți medicali, tehnicieni și 

asimilați din domeniul sănătății 
600 490 430 

Personal auxiliar sanitar 330 270 250 

 

Urgența medicală prespitalicească 

Centrul Național de 

Asistență Medicală 

Prespitalicească 

Unități primiri 

urgențe 
Cămeri de gardă 

Medici 1060 1050 x 

Asistenți medicali, tehnicieni și 

asimilați din domeniul sănătății 
660 540 430 

Personal auxiliar sanitar 310 310 240 

Conducători de autoambulanță 360 x x 

Alt personal (funcționari 

administrativi) 
x 270 x 

  

  

Profil terapie, pediatrie, boli infecțioase, psihiatrie, 

ftiziopneumologie și alte specialități 

Toate instituțiile medicale 

Medici 650 

Asistenți medicali, tehnicieni și 

asimilați din domeniul sănătății 
400 

Personal auxiliar sanitar 240 

  Toate instituțiile medicale 

Alt personal 200 

 

1.4.2. la punctul 3, cuvintele „departamentele de primiri urgente/unitățile 

de primiri urgente (secțiile de internare)” se substituie cu cuvintele „Unitățile 

primiri urgențe”; 

 1.4.3 la punctul 4: 

 în primul alineat, cuvântul „AVIASAN” se substituie cu cuvântul 

„SNCTI”,  

 alineatul doi se exclude;  



1.5 tabelul din anexa nr.3 va avea următorul cuprins:  

Volumul mijloacelor 

financiare acumulate 

anual (mil. lei) 

Salariul de funcție lunar al 

directorului, medicului-șef, 

șefului (lei) 

Salariul de funcție lunar al 

vicedirectorilor- medici; 

adjuncţilor- medici ai 

directorului/medicului-șef/șefului 

(lei) 

până la 5,0 18170 x 

de la 5,0 până la 10,0 20460 17910 

de la 10,0 până la 20,0 23020 20460 

de la 20,0 până la 40,0 25560 23020 

de la 40,0 până la 60,0 28110 25560 

de la 60,0 până la 90,0 29410 26830 

de la 90,0 până la 150,0 31950 29410 

de la 150,0 până la 250,0 33220 30670 

de la 250,0 până la 500,0 34490 31950 

de la 500,0 până la 

1300,0 
35790 33220 

mai mult de 1300,0 37150 34490 

 

 

2. Prezenta hotărâre intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial 

al Republicii Moldova, cu punerea în aplicare a prevederilor acesteia începând cu 

01 ianuarie 2025. 

 

 
 

Prim - ministru                                                             DORIN RECEAN 

 

 

Contrasemnează: 

 

Ministrul sănătății                                                             Ala Nemerenco 

 


