Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARAREn-/.

din 2024
Chisinau

cu privire la Planul de formare si dezvoltare profesionala
a personalului din autoritatile publice pentru anul 2025

Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Planul de formare si dezvoltare profesionala a personalului din
autoritatile publice pentru anul 2025 (se anexeaza).

2. Entitatea publicd responsabilda de formarea si dezvoltarea profesionala
continua a personalului din administratia publica va asigura:

1) Tn coordonare cu Cancelaria de Stat:

a) elaborarea, aprobarea si promovarea, in cadrul autoritatilor publice a Planului
de realizare a prezentei hotarari;

b) elaborarea/revizuirea, consultarea si aprobarea programelor de formare si/sau
a cursurilor de dezvoltare profesionalda Tn conformitate cu prioritatile nationale
stabilite Tn documentele de politici aferente reformei administratiei publice centrale,
cu necesitatile de dezvoltare profesionala pentru diferite grupuri profesionale-tinta din
administratia publica Tn vederea dezvoltarii competentelor profesionale/manageriale
necesare;

2) organizarea activitatilor de logistica, didactica si tehnica conexe Planului de
formare si dezvoltare profesionald a personalului din autoritatile publice pentru anul
2025;

3) prezentarea Cancelariei de Stat pana la 15 februarie 2025 a Raportului privind
formarea si dezvoltarea profesionald a personalului din autoritatile publice pentru anul
2024, care va contine informatii/date generale privind activitatile de formare/instruire
desfasurate de catre entitatea publicd responsabild de formarea si dezvoltarea
profesionald continua a personalului din administratia publicd, precum si informatii
privind eficacitatea, eficienta, relevanta si impactul activitdtilor de formare/instruire
desfasurate (constatari, concluzii, recomandari).

3. Conducatorii autoritatilor publice vor asigura:

1) delegarea functionarilor publici cu sarcini/atributii relevante domeniilor de
instruire pentru participare in cadrul programelor de formare si/sau a a cursurilor de
dezvoltare profesionala;

2) participarea functionarilor publici la elaborarea/revizuirea programelor de
formare si/sau a cursurilor de instruire profesionala, precum si incurajarea participarii



acestora n calitate de formatori, urmare a solicitarii entitatii publice responsabile de

formarea si dezvoltarea profesionald continud a personalului din administratia
publica;

4. Cheltuielile legate de realizarea Planului de formare si dezvoltare profesionala
a personalului autoritatilor publice pentru anul 2025 vor fi acoperite in limita
mijloacelor financiare, alocate in acest scop.

Prim-ministru DORIN RECEAN

Contrasemneaza

Ministrul finantelor Victoria BELOUS



