Ministerul Educatiei si Cercetarii
al Republicii Moldova

ORDIN

nr.

mun. Chisiniu

Cu privire la aprobarea Regulamentului — cadru de organizare
si functionare a institutiilor de invatamdnt extrascolar

Tn conformitate cu prevederile art. 37 alin. (2) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014
cu modificarile ulterioare si pct.9, subpct. 11) din Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 146/2021,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul - cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
extrascolar (se anexeaza).

2. Organele locale de specialitate in domeniul Tnvatdmantului vor aduce la cunostinta institutiilor
de invatamant extrascolar din teritoriul administrat Regulamentul — cadru de organizare si functionare a
institutiilor de invatamant extrascolar.

3. Directia generala politici in invatamantul general, doamna Marcelina BALECA, Sef Directie
generala:

- va aduce la cunostinta organelor locale de specialitate iIn domeniul invatdmantului si institutiilor

de invatamant din subordine prevederile prezentului ordin;

- va monitoriza punerea in aplicare a Regulamentului — cadru de organizare si functionare a

institutiilor de invatamant extrascolar.

4. Se abroga Ordinul ministrului educatiei nr. 05/2011 cu privire la ,,Regulamentul tip al institutiei
extrascolare”;

5. Controlul executarii prevederilor prezentului ordin se atribuie doamnei Valentina OLARU,
Secretar de stat.

6. Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Ministru Dan PERCIUN

Executant: Serviciul politici in invatamdntul artistic si extrascolar
Tel. 0 (22) 23 36 87



APROBAT
prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii
nr. din 2024

REGULAMENTUL - CADRU
de organizare si functionare a institutiilor de invatimant extrascolar

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant extrascolar (in
continuare Regulament) reglementeaza organizarea si functionarea institutiilor de invatamant
extragcolar publice si private, in cadrul sistemului de invatamant general din Republica Moldova.

2. Institutia de invatamant extrascolar, sub forma de activitati educative specifice, desfasurate
in grup si/sau individual, sub indrumarea cadrelor didactice cu pregatire speciald, in colaborare cu
familia, unitati socioculturale, mass-media, organizatii de copii si tineret, este parte integrantd a
sistemului de invatamant general din Republica Moldova.

3. Activitatea Institutiei de invatamant extragcolar este reglementata de Constitutia Republicii
Moldova, Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, precum si alte acte legislative si
normative nationale, documentele de politici si reglementari juridice din domeniul educatiei stabilite
in Declaratia Universald a Drepturilor Omului, Conventia europeana pentru apararea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale, Conventia ONU cu privire la drepturile copilului, Conventia
UNESCO privind lupta impotriva discriminarii in domeniul invatamantului, Conventia ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, prezentul Regulament, acte normative aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii (in continuare Minister), precum si alte acte normative din domeniul educatiei,
tratate internationale la care Republica Moldova este parte.

4. Institutia de invatamant extragcolar este infiintata, reorganizata si lichidata, in modul
prevazut de actele normative, de catre autoritatea administratiei publice locale §i se subordoneaza
acestora.

5. Institutia de invatdmant extrascolar este persoana juridica, poate dispune de stampila si cont
special propriu.

6. La initiativa autoritatilor administratiei publice locale si cu acordul ministerului, in functie
de necesitatile locale, pot fi organizate structuri de invatamant fara statut de persoana juridica, ca
subunitati ale Institutiei de invatamant extrascolar, acestea fiind subordonate aceluiasi executor de
buget, in conditiile legii.

7. Institutia de invatamant extrascolar se constituie ca unitate de invatamant cu personalitate
juridica cu un numar minim de 5 norme didactice. Subunitatile se constituie din 1-4 norme didactice.

8. Fiecare Institutie de invatamant extrascolar, Tn functie de specificul activitatii, isi elaboreaza
in baza prevederilor Regulamentului-cadru, propriul regulament de functionare, aprobat de catre
consiliul de administratie si coordonat cu organul local de specialitate in domeniul invatamantului.
Prin propriul regulament de organizare si functionare, nu pot fi schimbate scopurile de baza si
bunul mers al procesului educational.

9. Respectarea Regulamentului de organizare si functionare a institutiei de invatamant
extrascolar este obligatorie pentru intregul personal salariat, pentru copii si tineri, beneficiari, precum
si pentru parintii/ reprezentantii legali ai acestora.

10. Institutia de invatdmant extrascolar isi organizeazd activitatea In conformitate cu
prevederile tratatelor si actelor legislative enumerate anterior si prezentul Regulament, asigurand in
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activitatea sa respectarea urmatoarelor principii fundamentale:

1) principiul echitatii - in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fard discriminare;

2) principiul calitatii - in baza caruia activitatile de invatdmant se raporteaza la standardele
nationale de referinta si la bunele practici nationale si internationale;

3) principiul relevantei - in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si
social-economice;

4) principiul libertatii de gandire si al independentei fatd de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice;

5) principiul incluziunii sociale;

6) principiul unitatii si integritatii spatiului educational, eficientei manageriale si financiare;

7) principiul diferentierii si individualizarii demersului educational;

8) principiul participarii si responsabilitatii comunitatii, a parintilor si a altor actori sociali
interesati.

11. Institutia de invatamant extrascolar are dreptul sa stabileasca relatii internationale, sa
incheie contracte cu institutii si organizatii de peste hotare privind schimbul de cadre didactice si
beneficiari, organizarea unor activitati in comun (serbari, treceri in revista, tabere etc.) precum si sa
adere la organizatii internationale in corespundere cu actele normative.

12. Institutia de invatamant extrascolar are menirea sa dezvolte potentialul cognitiv, afectiv si
actional al copiilor si tinerilor, sa raspunda intereselor si optiunilor acestora pentru timpul liber, sa
sociala si autorealizare.

13. Accesul la activitatile oferite de Institutia de invatamant extrascolar este liber si gratuit
pentru toti solicitantii cu varsta cuprinsd intre 5 si 21 de ani, in functie de profilul institutiei si
competentele care urmeaza sa fie formate, cu respectarea principiului nediscriminarii si incluziunii
sociale. Institutia de invatamant extrascolar poate percepe taxe, conform actelor normative.

14. Activitatea Institutiei de invatdmant extrascolar se organizeaza si se desfasoard in
conformitate cu principiile prevazute de Codul educatiei nr. 152/2014, prevederile Standardelor
educationale de stat, Recomandarile metodologice si manageriale privind organizarea procesului
educational, ordinile si dispozitiile Ministerului, prescriptiile Organului local de specialitate in
domeniul invatamantului si este orientat spre realizarea idealului, finalitatilor educationale, stipulate
in Codul educatiei.

15. Institutia de Invatamant extrascolar poate realiza si invatarea pe tot parcursul vietii in
scopul formarii sau dezvoltdrii competentelor din perspectiva personald, civicd, sociala si
profesionala. Finantarea invatarii pe tot parcursul vietii se realizeaza din surse publice si/sau private,
in baza de parteneriat public-privat, prin finantare si cofinantare de catre fondator, organizatii
nonguvernamentale, din fonduri nerambursabile in cadrul programelor internationale, precum si prin
contributia beneficiarilor.

Il. ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL
TN INSTITUTIILE DE iNVATAMANT EXTRASCOLAR

16. Structura activitatii Institutiei de invatamant extrascolar este constituitd din urmatoarele
domenii:

1) Cultura si Societate;

2) Arte;

3) Stiinta. Tehnica. Tehnologii;

4) Sport, Turism si Agrement.



17. Domeniile sunt constituite din profiluri:
1) Domeniul Cultura si Societate:

a) Social-pedagogic;

b) Social-psihologic;

c) Social-economic;

d) Intercultural, etnocultural;

e) Democratie si drepturile omului;

f) Etnografie;

g) Altele.

2) Domeniul Arte:

a) Arta muzicala,

b) Arta dramaticd/ teatrala. Cinematografia;
C) Arta coregraficad;

d) Arte plastice/ vizuale, decorative;

e) Altele.

3) Domeniul Stiinta. Tehnica. Tehnologii:
a) Matematica i stiinte;

b) Stiinte ecologo-biologice;

c) Stiinte tehnice;

d) Tehnologii informationale si comunicationale;
e) Altele.

4) Domeniul Sport, Turism i Agrement:
a) Sport recreativ;

b) Sport aplicativ;

c) Sport adaptiv;

d) Turism;

e) Altele.

18. Structura anului de studii este similar cu cel din invatamantul general. Anul de studii in
Institutia de invatdmant extrascolar incepe la 1 septembrie si se Incheie la 31 mai.

19. Durata lectiei este de 45 minute.

20. Tn perioadele de vacanta a elevilor, procesul educational din Institutia de invitimant
extragcolar se organizeaza conform programului educational stabilit de fiecare institutie Tn parte.

21. Activitatea didactica se desfasoara in sdli de ocupatii, ateliere, laboratoare, séli de concerte,
sali de sport, gradini botanice etc.

22. Vizitarea Institutiei de invatamant extrascolar si asistenta la ore de catre persoane din
exterior se face numai cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor actelor normative. Fac
exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de control.

23. Procesul educational in Institutia de invatamant extrascolar se realizeaza pe grupuri de
interese la un singur profil sau integrate.

24. Procesul educational se desfasoara in baza curriculumului/programei educationale si se
realizeaza prin cercuri, studiouri, cluburi, festivaluri etc.

25. Programele educationale pot fi de lunga durata (mai mult de un an) sau de scurta durata (1-
12 luni), fiind elaborate separat pentru grupele de incepatori/de avansati/de performanta, axandu-se
pe competentele specifice care urmeaza a fi formate, dezvoltate sau diversificate.

26. Orarul activitatilor educationale se intocmeste Tn baza propunerilor inaintate de cadrele
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didactice, convenabil si beneficiarilor, tindndu-Se cont de particularitatile de varsta, normele sanitaro-
igienice, se avizeaza la consiliul profesoral si se aproba de director pana la 20 septembrie.

27. Activitdtile per grup se programeaza cate 2-6 ore/sdptamand, si anume: 2 ore/sdptdmana
pentru copiii de varstd prescolard, 2-4 ore/sdptamand pentru cei de varstd scolard primara, 4-6
ore/saptamana pentru cei din clasele gimnaziale si liceale, in functie de obiectivele curriculare
propuse pentru anul de studii, spatiu si resursele materiale disponibile.

28. Tn cercurile la care instruirea copiilor/tinerilor se face individual se programeazi nu mai
mult de 2 ore saptamanal pentru fiecare copil/tanar, la decizia consiliului profesoral.

29. Institutia de invatdmant extrascolar organizeazd activitatea cercurilor in timpul liber al
beneficiarilor, inclusiv sambata si duminica, conform orarului aprobat.

30. Inscrierea se face benevol, In baza unei cereri din partea solicitantului sau
parintelui/reprezentantului legal, ce contine date despre copil/tanar. La necesitate, in functie de
specificul activitatii, pentru inscrierea solicitantului e necesar avizul medicului de familie privind
starea sanatatii.

31. Numarul de grupe sunt propuse in fiecare an de conducerea Institutiei de invatamant
extrascolar, In baza solicitarilor beneficiarilor, conform prevederilor Cadrului de referinta al educatiei
si invatamantului extrascolar din Republica Moldova, Curricula modulara la disciplinele de profil,
ofertei educationale a Institutiei de invatamant extrascolar, precum si altor criterii stabilite de propriul
Regulament, si sunt aprobate de Consiliul de administratie.

32. Completarea grupelor se realizeaza, reiesind din profilul si tipul de activitate, varstele
copiilor/tinerilor, nivelul atestat al performantelor vocationale (asigurarea continuitatii formarii/
dezvoltarii) si in corespundere cu Curriculum pentru invatdmantul extrascolar.

33. Componenta numericd a grupei se determina de profilul de activitate, varsta beneficiarilor,
gradul de complexitate al curriculumului, conditiile de activitate, spatiul si utilajul disponibil, si este
minimum 10 persoane, Tn cele corale acesta nu e mai mic de 25.

34. 1n functie de specificul cercului (karting, canoe, ansamblu, solisti, escaladare, telegrafie,
modelism etc.), cat si la cercurile cu instruire individuald grupele se constituite din minimum 3
participanti.

35. Tn cadrul cercurilor, activitatea se structureaza pe grupe de incepitori, de avansati si de
performanta, in functie de nivelul pregatirii copiilor/tinerilor si de competentele ce urmeaza a fi
formate.

36. Grupele de performanta se constituie in Institutia de invatamant extragcolar cu aprobarea
consiliului de administratie, dupd minimum un an de activitate, in baza unui portofoliu de rezultate
care sa confirme solicitarea infiintarii unei astfel de grupe. Fiecare cerc poate avea maximum o grupa
de performanta.

37. Beneficiarii, care au dat dovadd de performante certificate in cadrul competitiilor,
concursurilor, festivalurilor, expozitiilor nationale si internationale pe parcursul a cel putin 2 ani, pot
beneficia de programe individuale (nu mai mult de 2 programe individuale pentru un cadru didactic).

38. Evaluarea rezultatelor activitatii copiilor/tinerilor in Institutia de invatamant extrascolar se
realizeaza in baza unui portofoliu individual, care cuprinde: lucrari, diplome, certificate si Tnscrisuri
obtinute pe perioada frecventarii activitatii extrascolare.

39. Institutia de Invatamant extrascolar, de comun cu alti parteneri, poate stimula activitatile
de performanta ale copiilor si tinerilor la nivel local, national si international prin alocarea unor
premii, din partea consiliului reprezentativ al parintilor, agentilor economici, fundatiilor stiintifice si
culturale, comunitatii locale etc.

40. Certificarea studiilor nu este asigurata si nu este obligatorie.



I11. CONDUCEREA INSTITUTIILOR DE iNVATAMANT EXTRASCOLAR,
PERSONALUL SI ORGANELE DE CONDUCERE SI CONSULTATIVE

41. Conducerea Institutiei de invatamant extrascolar este asigurata in conformitate cu
prevederile Codului educatiei nr. 152/2014.

42. Organele de conducere in Institutia de invatamant extrascolar sunt:

1) Consiliul de administratie;

2) Consiliul profesoral.

43. n Institutia de invatimant extrascolar functioneazi organe consultative, rolul cirora este
stabilit in regulamentele de organizare si functionare elaborate si aprobate la nivel de Institutie de
invatamant extrascolar:

1) Consiliul metodic/Comisii metodice de profil;

2) Consiliul artistic;

3) Consiliul de etica;

4) Comisia de evaluare interna si atestare;

5) Comisia pentru protectia drepturilor copilului;

6) Comitetul de parinti/Consiliul parintilor;

7) si alte comisii, reiesind din necesitatile Institutiei de invatamant extrascolar.

44. Tn Institutia de invatamant extrascolar activeaza personal de conducere, personal didactic,
personal didactic auxiliar si personal nedidactic, conform Clasificatorului ocupatiilor din Republica
Moldova (CORM 006-2021) si altor acte normative, in corespundere cu statele de personal aprobate
de fondator.

Sectiunea 1
Consiliul de administratie

45. Consiliul de administratie al Institutiei de invatamant extrascolar este organul cu rol de
decizie in domeniul administrativ si activeaza in conformitate cu Regulamentul-cadru cu privire la
functionarea consiliului de administratie al institutiei de invatamant general, aprobat prin ordinul
ministrului educatiei, culturii si cercetarii nr. 269/2020.

46. Consiliul de administratie este format din: director, un director adjunct, un reprezentant
delegat de administratia publica locald din unitatea administrativ-teritoriald de nivelul intéi in care se
afla Institutia de invatamant extrascolar, 1-3 reprezentanti ai parintilor, delegati de adunarea generala
a parintilor, 1-3 reprezentanti ai cadrelor didactice, delegati de consiliul profesoral, si un reprezentant
al elevilor/beneficiarilor.

47. Consiliul de administratic este condus de o altd persoana decat directorul Institutiei de
invatdmant extrascolar desemnatd de membrii consiliului la prima sedintd prin hotarare adoptata cu
votul secret al majoritatii membrilor.

48. Consiliul de administratie al Institutiei de Invatamant extrascolar are urmatoarele atributii:

1) aproba Regulamentul intern al Institutiei de invatamant extrascolar, Th care sunt Tnscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale institutiei, cadrelor didactice, copiilor/tinerilor si
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor;

2) aproba proiectul managerial anual si programul de dezvoltare institutionald/eventuale
completari sau modificari ale acestuia;

3) aproba raportul de evaluare internd privind calitatea procesului educational din Institutia
de Invatamant extrascolar,

4) aproba oferta educationala pentru anul de studii in curs;



5) participa, in conformitate cu prevederile metodologiei de evaluare, la evaluarea activitatii
personalului din Institutia de invatamant extrascolar;

6) stabileste destinatia veniturilor proprii a Institutiei de invatamant extrascolar, Tn
concordanta cu planurile operationale si planul de dezvoltare al institutiei;

7) contribuie la dezvoltarea relatiilor de colaborare cu terti;

8) propune directorului instituirea comisiilor de ancheta disciplinara pentru personalul din
Institutia de invatdmant extragcolar.

49. Componenta nominala a consiliului de administratie se aproba prin ordinul directorului
Institutiei de invatamant extrascolar.

50. Reprezentantii din partea administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala
de nivelul intai, parintilor, cadrelor didactice si copiilor/tinerilor sunt desemnati la solicitarea
directorului Institutiei de Invatamant extrascolar, Tn baza scrisorilor de desemnare semnate de catre
persoanele abilitate cu acest drept.

51. Membrii consiliului de administratie sunt desemnati pentru o perioada de 5 ani, dupa cum
urmeaza:

1) directorul si un director adjunct nominalizat de director;

2) reprezentantii cadrelor didactice alesi prin votul direct si secret al membrilor consiliului
profesoral, cu majoritate simpla din voturile exprimate;

3) reprezentantul administratiei publice locale ales de Consiliul local;

4) reprezentantii parintilor alesi dintre parintii copiilor/tinerilor care frecventeaza Institutia de
invatdmant extrascolar, prin vot deschis de catre adunarea generala a parintilor;

5) reprezentantul copiilor/tinerilor este ales de catre consiliul copiilor/ tinerilor din cadrul
Institutiei de invatamant extrascolar.

52. Toti membrii consiliului de administratie, indiferent pe cine reprezinta, au aceleasi drepturi
si obligatii prevazute de actele normative, privind exercitarea mandatului pentru care au fost
desemnati.

53. Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administratie este obligatorie.

54. Directorul Institutiei de invatamant extragcolar desemneaza, din randul salariatilor,
secretarul consiliului de administratie, acesta neavand drept de vot.

55. Secretarul consiliului de administratie este numit pe duratd nedeterminata.
Responsabilitdtile de secretar al consiliului de administratie pot fi preluate, in absenta acestuia, prin
hotararea adoptatd cu majoritate simpla, de catre unul dintre membrii consiliului de administratie.

56. Secretarul consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

1) asigura convocarea, in scris, a membrilor consiliului de administratie;

2) redacteaza lizibil si inteligibil procesul-verbal in registrul proceselor-verbale ale consiliului
de administratie;

3) aduce la cunostinta salariatilor si partilor interesate hotararile adoptate de catre consiliul de
administratie;

4) arhiveaza documentele elaborate si adoptate de catre consiliul de administratie: registrul
proceselor verbale, hotararile adoptate in consiliul de administratie si alte documente specifice.

57. Hotararile consiliului de administratie se adopta cu majoritatea simpld a voturilor celor
prezenti.

58. Hotararile consiliului de administratie sunt puse in aplicare prin ordinul directorului
Institutiei de invatamant extrascolar, devenind obligatorii pentru tot personalul institutiei.

59. Registrul de procese-verbale al consiliului de administratie este insotit, in mod obligatoriu,
de dosarul care contine anexele proceselor-verbale: rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc.



60. Directorul modifica ordinul privind numirea membrilor ori de céte ori sunt nominalizate
noi persoane ca membri ai consiliului de administratie.

Sectiunea 2
Consiliul profesoral

61. Consiliul profesoral al Institutiei de invatamant extrascolar, organul de conducere cu rol de
decizie in domeniul educational, este format din personalul didactic al institutiei.

62. Presedintele consiliului profesoral este directorul Institutiei de invatdmant extrascolar.
Sedintele consiliului profesoral sunt prezidate de director (in cazuri exceptionale de director adjunct,
responsabil de procesul educational).

63. Subiectele puse in discutie la consiliul profesoral sunt dezbatute si finalizeaza cu decizii,
aprobate prin votul majoritatii.

64. Hotararile consiliului profesoral sunt puse in aplicare prin ordinul directorului Institutiei
de invatamant extrascolar, devenind obligatorii pentru tot personalul.

65. Problemele abordate si deciziile luate la consiliul profesoral sunt consemnate in procese-
verbale.

66. Secretarul consiliului profesoral este desemnat anual, prin ordinul directorului, din randul
personalului didactic.

67. Secretarul consiliului profesoral este responsabil de:

1) redactarea procesului-verbal (in timpul sedintelor) n registrul unic al consiliului
profesoral;

2) arhivarea materialelor puse in discutie si adoptate de consiliul profesoral,

3) arhivarea deciziilor adoptate de consiliul profesoral.

68. Prezenta cadrelor didactice la sedintele consiliului profesoral este obligatorie. Sedinta este
deliberativa in cazul prezentei majoritatii Simple a membrilor consiliului profesoral.

69. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

1) dezbate si propune pentru aprobare consiliului de administratie al Institutiei de invatamant
extrascolar:

a) proiectul managerial anual si programul de dezvoltare institutionald/eventuale completari
sau modificari ale acestuia;

b) raportul de evaluare interna privind calitatea procesului educational din institutie;

c) oferta educationala pentru anul de studii in curs.

2) dezbate si aproba planurile de activitate ale Comisiilor/Sectiilor metodice de profil si altor
comisii ce activeaza in cadrul institutiei si tin de organizarea procesului educational;

3) deleaga cadrele didactice in componenta consiliului de administratie si consiliului de etica
al institutiei;

4) aproba componenta nominala a comisiilor/sectiilor metodice de profil din institutie;

5) aproba rapoartele prezentate de sefii comisiilor/sectiilor metodice de profil vizand
activitatea in anul curent de studii;

6) examineaza probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din
institutie si emite decizii;

7) examineaza portofoliile de atestare si decide asupra recomandarii privind conferirea/
confirmarea gradului didactic/managerial.



Sectiunea 3
Personalul de conducere

70. Personalul de conducere este constituit din director si directori adjuncti.

71. Directorul este conducatorul Institutiei de invatamant extrascolar, pe care o reprezinta in
relatiile cu persoanele juridice si fizice, inclusiv cu administratia publicd locala si/sau centrala, in
limitele competentelor prevazute in actele normative.

72. Numirea n functia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, conform
actelor normative.

73. Directorul exercitd conducerea executivd a Institutiei de Invatamant extrascolar, Tn
conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotararile consiliului de administratie, precum si cu
alte reglementari legale.

74. Directorul, in calitate de conducdtor al Institutiei de invatamant extrascolar, are
urmatoarele atributii:

1) coordoneaza elaborarea Proiectului managerial anual si programul de dezvoltare al
institutiei,

2) asigura evaluarea si monitorizarea permanentd a activitatii educationale/didactice a
cadrelor didactice, inclusiv de conducere;

3) coordoneaza si raspunde de intreaga activitate educationald si administrativa a institutiei,
precum si de pastrarea si utilizarea patrimoniului acesteia;

4) asigura confidentialitatea si securitatea informatiei, ce contine date cu caracter personal, in
conformitate cu actele normative in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

5) asigurd siguranta copiilor si tinerilor si a personalului angajat in perioada aflarii in incinta
institutiei;

6) asigura aplicarea corecta a deciziilor consiliului profesoral si a consiliului de administratie;

7) asigura realizarea achizitiilor publice potrivit reglementarilor actelor normative;

8) asigura evidenta, completarea si pastrarea documentatiei, vizand personalul angajat al
institutiei;

9) asigura aplicarea normelor privind protectia muncii si prevenirea situatiilor exceptionale Tn
institutie;

10) asigura respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena, de protectie a
muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in institutie.

75. Directorul, in calitate de angajator, are urméatoarele atributii:

1) elaboreaza schema de incadrare a personalului Institutiei de invatamant extrascolar, si
stabileste, prin fisa postului, obligatiile de serviciu ale personalului angajat;

2) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si emite ordine privind
concediile de odihna si concediile neplatite ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic,
in baza solicitarilor scrise ale acestora, conform Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003
si Contractului colectiv de munca aplicabil;

3) aproba concediu fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii
activitatii acestora;

4) aproba fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform actelor normative si
contractului colectiv de munca;

5) stimuleaza si promoveaza cadrele didactice pentru dezvoltare profesionala si continua;

6) numeste si elibereaza din functie personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic,
conform actelor normative.



76. Directorul, in calitate de ordonator de credite, are urmatoarele atributii:

1) prezintd propuneri pentru elaborarea bugetului Institutiei de invatdmant extrascolar;

2) prezintda in termeni autoritatilor competente propuneri pentru elaborarea programelor de
buget, notele informative succinte privind executia bugetului cu explicarea categoriilor majore de
cheltuieli efectuate;

3) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarca prevederilor actelor
normative;

4) monitorizeaza modul de incasare a veniturilor, necesitatea, integritatea si buna functionare
a bunurilor aflate in administrare, organizarea si evidenta zilnica a contabilitatii si prezentarea la
termen a bilanturilor contabile si a conturilor de executie bugetara.

77. Directorul Institutiei de invatamant extrascolar are urmatoarele imputerniciri:

1) emite ordine si dispozitii ce tin de competenta Sa;

2) gestioneaza bunurile si resursele materiale;

3) oferd variate forme de stimulare pentru performante profesionale personalului si
beneficiarilor Institutiei pentru rezultate exceptionale, Tn conformitate cu actele normative;

4) are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligatiile ce decurg din acest statut
potrivit cadrului normativ;

5) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul institutiei, Tn limita
actelor normative.

78. Directorul adjunct este angajat de catre directorul Institutiei de invatamant extrascolar.
Functia de director adjunct se ocupd prin concurs pentru un termen de 5 ani, conform actelor
normative.

79. Directorul adjunct are urmatoarele atributii i responsabilitati:

1) este responsabil de organizarea procesului educational, participa la repartizarea normei
didactice;

2) 1intocmeste orarul activitatilor educationale din institutie si asigura respectarea lui;

3) coordoneaza activitatea comisiilor/sectiilor metodice de profil din institutie;

4) poarta raspundere pentru realizarea proiectului managerial anual si implementarea ofertei
educationale;

5) studiaza, analizeaza si implementeaza experienta avansata a cadrelor didactice in domeniul
educatiei,

6) coordoneaza activitatea de dezvoltare profesionala a personalului didactic si didactic
auxiliar,

7) prezinta sistematic si la necesitate rapoarte si dari de seama organelor ierarhic superioare;

8) coordoneaza activitatile de prevenire, identificare, raportare, referire si asistenta in cazurile
de abuz, neglijare, exploatare a copilului;

9) exercita alte atributii si responsabilitati conform fisei postului.

Sectiunea 4
Personalul didactic

80. Tn Institutia de invitimant extrascolar, functiile didactice sunt: conducitor de cerc,
profesor, instructor, dirijor, maestru de cor, maestru de balet, maestru de concert, regizor,
acompaniator, conducator artistic, antrenor-instructor, maistru-instructor, antrenor, psiholog,
metodist si altele conform Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021), in
corespundere cu statele de personal aprobate de fondator.

81. Numirea si eliberarea din post a personalului didactic din Institutia de invatdmant
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extrascolar, se face in conformitate cu prevederile actelor normative.

82. Personalul didactic angajat trebuie sa corespunda criteriilor de eligibilitate prevazute in
Codul educatiei nr. 152/2014.

83. Activitatea personalului didactic este organizatd in conformitate cu prevederile actelor
normative, in baza reglementarilor contractului individual, contractului colectiv de munca si
prezentului regulament.

84. Personalul didactic are urmatoarele drepturi:

1) sabeneficieze de conditii de munca conform actelor normative;

2) sai se respecte demnitatea personala si statutul de cadru didactic;

3) sa-si exprime liber opinia profesionald, vizand procesul de predare-invatare-evaluare in
concordantd cu necesitatile copiilor si tinerilor;

4) sa i1 se asigure conditii eficiente pentru desfasurarea activitatii profesionale, pentru
perfectionarea continua;

5) sd manifeste initiativd profesionala in realizarea procesului educational: alegerea
tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor copiilor si tinerilor conform finalitatilor
educationale, participarea la eficientizarea procesului educational, promovarea activitdtilor de
cercetare, de orientare civica si de dezvoltare comunitara a copiilor si tinerilor, organizarea
laboratoarelor, cenaclurilor, cercurilor de interese, etc.;

6) sa participe la conducerea Institutiei de invatamant extrascolar, inclusiv prin alegerea
democratica a reprezentantilor in organele de conducere si consultative ale institutiei,

7) sa beneficieze de inlesniri stabilite de actele normative;

8) sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale, culturale, nationale si
internationale.

85. Personalul didactic are urmatoarele atributii si responsabilitti:

1) sd cunoasca, impartaseasca si sa promoveze idealul educational, principiile fundamentale
ale educatiei, politica educationald a statului;

2) sa asigure eficacitatea procesului educational la nivel de Institutie de invatamant
extrascolar;

3) s elaboreze curricula/programa educationald;

4) sa realizeze procesul educational diferentiat si individualizat, respectand particularitatile
de dezvoltare, starea de sdndtate, aptitudinile si capacitatile fiecarui copil/tanar;

5) sa stimuleze activitatea independenta si de colaborare, initiativa, capacitatile creative ale
copiilor si tinerilor in procesul de invatare;

6) sa participe la programe de formare continua, in conformitate cu specificul activitatii si cu
reglementarile in vigoare pentru fiecare categorie;

7) sa asigure securitatea vietii si sanatatii copiilor si tinerilor in cadrul activitatilor
extrascolare;

8) sarespecte prevederile Codului de etica al cadrului didactic nr.861/2015;

9) sa participe la sedintele consiliului profesoral, activitatile comisiei/sectiei metodice de
profil si alte structuri din care face parte.

86. Formarea initiald si continud a personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in
conformitate cu prevederile Codului educatiei nr.152/2014 si altor acte normative.

87. Atestarea cadrelor didactice, acordarca de grade didactice se efectueaza conform
prevederilor actelor normative.
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Sectiunea 5
Personalul didactic auxiliar si nedidactic

88. Personalul didactic auxiliar este format din: bibliotecar scolar, informatician, laborant,
instructor extrascolar, instructor-animator, etc.

89. Personalul nedidactic este format din: secretar, asistent medical, Kinetoterapeut, tehnician,
mester-acordor de instrumente muzicale, administrator de patrimoniu, administrator financiar
(contabil) si alt personal administrativ gospodaresc, auxiliar si de deservire cu titluri de functii
conform Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021).

90. Componenta personalului didactic auxiliar si nedidactic se determina in functie de
specificul institutiei conform Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021)
si a altor acte normative.

91. Atributiile, drepturile si obligatiile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt
prevazute in contractul individual de munca si fisa postului, aprobate de director.

92. Numirea si eliberarea din post a personalului didactic auxiliar si nedidactic din institutie se
face in conformitate cu prevederile actelor normative.

93. Personalul didactic auxiliar si nedidactic al Institutiei de invatamant extrascolar este
evaluat conform actelor normative.

IV. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA SI
PATRIMONIUL INSTITUTIILOR DE INVATAMANT EXTRASCOLAR

94. Finantarea Institutiei de invatamant extrascolar se face de la bugetele unitatilor
administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si ale UTA Géagauzia (cu exceptia celor private), din
taxele de studii, sponsorizdri, donatii si din alte surse legale.

95. Activitatea economico-financiara a Institutiei de invatamant extrascolar se efectueaza
conform actelor normative.

96. Baza materiala a Institutiei de invatamant extrascolar include: spatii pentru procesul
educational, mijloace de Invatamant si cercetare, biblioteci, ateliere, terenuri, echipamente, utilaje,
mijloace de transport si alte obiecte de patrimoniu destinat Tnvatamantului.

V. DOCUMENTATIA INSTITUTHILOR DE iNVATAMANT EXTRASCOLAR

97. Institutia de Invatamant extrascolar desfdsoard sistematic activitatea de secretariat in baza
Nomenclatorului de documente, conform actelor normative si cuprinde:

1) documentatia privind evidenta beneficiarilor (lista nominala a copiilor si tinerilor inscrisi,
registrele de evidenta a activitatii cadrului didactic, etc.);

2) documente privind functionarea Institutiei de invatamant extrascolar si organizarea
procesului educational (Regulamentul Institutiei de invatamant extrascolar, Regulamentul intern,
Proiectul de dezvoltare institutionald, Proiectul managerial, Nomenclatorul de servicii in baza actelor
normative, oferta educationala, etc.);

3) documente ce tin de personal;

4) documente ce tin de secretariat;

5) documente ce tin de activitatea economica si financiara,

6) altele.

98. La decizia Institutiei de invatamant extrascolar, documentatia se va elabora, completa si
pastra, in conformitate cu actele normative, in format electronic sau imprimat pe hartie.
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