
 
Tabelul comparativ 

la proiectul Hotărârii Guvernului pentru modificarea unor hotărâri ale guvernului (îmbunătățirea 

condițiilor de remunerare și a procesului de obținere a titlurilor științifico-didactice pentru cercetători)  

 

Conținutul normei în vigoare Modificarea 

propusă 

Conținutul normei după modificare 

Metodologia de finanțare instituțională a organizațiilor de drept public din domeniile cercetării și inovării, aprobată prin  Hotărârea 

Guvernului nr. 864/2023 (Monitorul Oficial nr. 430-732, art. 1030) 

Textul metodologiei conține noțiunile „finanțare instituțională 

complementară” și „finanțare instituțională suplimentară”, 

1) pe tot parcursul 

textului 

metodologiei, 

cuvintele „finanțare 

instituțională 

complementară”, la 

orice formă 

gramaticală, se 

substituie cu 

cuvintele „finanțare 

instituțională 

compensatorie”, la 

forma gramaticală 

corespunzătoare; 

2) pe tot parcursul 

textului 

metodologiei, 

cuvintele „finanțare 

instituțională 

suplimentară”, la 

orice formă 

gramaticală, se 

substituie cu 

Textul metodologiei conține noțiunile „finanțare instituțională 

compensatorie” și „finanțare instituțională complementară”. 



2 
cuvintele „finanțare 

instituțională 

complementară”, la 

forma gramaticală 

corespunzătoare; 

15. Modalitatea de calcul al alocațiilor bugetare pentru 

finanțarea instituțională complementară pentru organizațiile de 

drept public din domeniile cercetării și inovării în baza 

indicatorilor de performanță de la punctul 14 se aprobă prin 

ordin al  ministrului educației și cercetării. 

3) la punctul 15 

după cuvântul 

„performanță” se 

introduce cuvântul  

„instituțională” 

15. Modalitatea de calcul al alocațiilor bugetare pentru 

finanțarea instituțională complementară pentru organizațiile 

de drept public din domeniile cercetării și inovării în baza 

indicatorilor de performanță instituțională de la punctul 14 se 

aprobă prin ordin al  ministrului educației și cercetării. 

16. Distribuția alocațiilor bugetare pentru finanțarea 

instituțională complementară se aprobă anual prin ordin al 

ministrului educației și cercetării, în funcție de indicatorii de 

performanță, în baza deciziei unei comisii constituite din 

reprezentanți ai Ministerului Educației și Cercetării, 

Ministerului Sănătății, Ministerului Culturii, Ministerului 

Agriculturii și Industriei Alimentare și ai organizațiilor de 

drept public din domeniile cercetării și inovării. 

17. Alocațiile bugetare pentru finanțarea instituțională 

complementară sunt utilizate de organizația de drept public din 

domeniile cercetării și inovării, în conformitate cu 

regulamentul instituțional aprobat în acest scop, pentru 

stimularea cercetătorilor în funcție de contribuția lor la 

obținerea indicatorilor de performanță, susținerea tinerilor 

cercetători în creșterea profesională și pentru costuri de 

angajare a personalului nou-angajat în cercetare, în special a 

tinerilor cercetători, inclusiv prin atragerea cercetătorilor din 

străinătate. 

 

4) la punctele 16 și 

17 după cuvântul 

„performanță” se 

introduce textul  

„instituțională de la 

punctul 14” 

16. Distribuția alocațiilor bugetare pentru finanțarea 

instituțională complementară se aprobă anual prin ordin al 

ministrului educației și cercetării, în funcție de indicatorii de 

performanță instituțională de la punctul 14, în baza deciziei 

unei comisii constituite din reprezentanți ai Ministerului 

Educației și Cercetării, Ministerului Sănătății, Ministerului 

Culturii, Ministerului Agriculturii și Industriei Alimentare și 

ai organizațiilor de drept public din domeniile cercetării și 

inovării. 

17. Alocațiile bugetare pentru finanțarea instituțională 

complementară sunt utilizate de organizația de drept public 

din domeniile cercetării și inovării, în conformitate cu 

regulamentul instituțional aprobat în acest scop, pentru 

stimularea cercetătorilor în funcție de contribuția lor la 

obținerea indicatorilor de performanță instituțională de la 

punctul 14, susținerea tinerilor cercetători în creșterea 

profesională și pentru costuri de angajare a personalului nou-

angajat în cercetare, în special a tinerilor cercetători, inclusiv 

prin atragerea cercetătorilor din străinătate. 

46. Pentru salarizarea personalului științific al 

organizației de drept public din domeniile cercetării și inovării 

5) la punctul 46 

textul „Pentru 

46. Organizația de drept public din domeniile 

cercetării și inovării utilizează din finanțarea instituțională de 
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din finanțarea instituțională, pot fi utilizate sume ce nu 

depășesc următoarele norme: 

1) 1,0 salariu de funcție – pentru cercetătorii care nu au 

atins vârsta de pensionare; 

2) 0,5 salariu de funcție – pentru cercetătorii care au 

atins vârsta de pensionare și nu depășesc vârsta de 70 de ani; 

3) 0,25 salariu de funcție – pentru cercetătorii care au 

vârsta ce depășește 70 de ani. 

 

salarizarea 

personalului 

științific al 

organizației de 

drept public din 

domeniile cercetării 

și inovării din 

finanțarea 

instituțională, pot fi 

utilizate” se 

substituie cu textul 

„Organizația de 

drept public din 

domeniile cercetării 

și inovării 

utilizează din 

finanțarea 

instituțională de 

bază pentru 

salarizarea 

personalului 

științific,  în limita 

bugetului și a 

statelor de personal 

aprobate,” 

bază pentru salarizarea personalului științific,  în limita 

bugetului și a statelor de personal aprobate, sume ce nu 

depășesc următoarele norme: 

1) 1,0 salariu de funcție – pentru cercetătorii care nu 

au atins vârsta de pensionare; 

2) 0,5 salariu de funcție – pentru cercetătorii care au 

atins vârsta de pensionare și nu depășesc vârsta de 70 de ani; 

3) 0,25 salariu de funcție – pentru cercetătorii care au 

vârsta ce depășește 70 de ani. 

 

 6) se completează 

cu punctul 47 cu 

următorul cuprins: 

„47. Organizația de 

drept public din 

domeniile cercetării 

47. Organizația de drept public din domeniile cercetării 

și inovării poate utiliza din finanțarea instituțională de bază 

pentru salarizarea personalului științific, în limita bugetului și 

a statelor de personal aprobate, sume mai mari decât cele 

prevăzute la pct. 46, doar în baza deciziei senatului/consiliului 

instituției și cu acordul prealabil al Ministerului Educației și 
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și inovării poate 

utiliza din 

finanțarea 

instituțională de 

bază pentru 

salarizarea 

personalului 

științific, în limita 

bugetului și a 

statelor de personal 

aprobate, sume mai 

mari decât cele 

prevăzute la pct. 46, 

doar în baza 

deciziei 

senatului/consiliulu

i instituției și cu 

acordul prealabil al 

Ministerului 

Educației și 

Cercetării, 

cercetătorii 

beneficiari fiind 

selectați în baza 

unor criterii de 

meritocrație, 

aprobate de 

senatul/consiliul 

instituției și 

coordonate 

prealabil cu 

Ministerul 

Cercetării, cercetătorii beneficiari fiind selectați în baza unor 

criterii de meritocrație, aprobate de senatul/consiliul instituției 

și coordonate prealabil cu Ministerul Educației și Cercetării. 
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Educației și 

Cercetării.”. 

Regulamentul de conferire a titlurilor științifico-didactice în învățământul superior, aprobat prin  Hotărârea Guvernului nr. 325/2019 

(Monitorul Oficial nr. 239-240, art. 427) 

9. Procesul de confirmare a titlului științifico-didactic 

de conferențiar universitar/de profesor universitar se 

desfășoară în conformitate cu metodologia elaborată de către 

Agenție și aprobată de către Guvern, la propunerea 

Ministerului Educației, Culturii și Cercetării. 

12.  Decizia Agenției  privind confirmarea titlurilor 

științifico-didactice se transmite, în termen de 10 zile 

lucrătoare de la adoptare, instituției de învățămînt superior și 

Ministerului Educației, Culturii și Cercetării în vederea 

eliberării atestatului de conferențiar universitar/de profesor 

universitar. 

13.  Atestatele de conferențiar universitar/de profesor 

universitar se eliberează de către Ministerul Educației, Culturii 

și Cercetării instituțiilor de învățămînt superior pentru a fi 

înmînate persoanelor care au obținut titlul științifico-didactic. 

14. Modelele atestatelor pentru titlurile științifico-

didactice de conferențiar universitar și de profesor universitar 

sînt aprobate de către Ministerul Educației, Culturii și 

Cercetării la propunerea Agenției. 

6. Titlul științifico-didactic de conferențiar 

universitar/de profesor universitar este retras de către senatul 

instituției de învățămînt superior care l-a conferit, în cazul în 

care au fost constatate abateri grave de la Codul de etică și 

deontologie profesională a cercetătorilor și cadrelor 

universitare. În acest caz, Agenția  anulează,  în termen de 5 

zile de la notificare, decizia de confirmare a titlului științifico-

1) în regulament, 

pe tot parcursul 

textului, textul 

„Ministerul 

Educației, Culturii 

și Cercetării”, la 

orice formă 

gramaticală, se 

substituie cu 

cuvintele 

„Ministerul 

Educației și 

Cercetării”, la 

forma gramaticală 

corespunzătoare 

9. Procesul de confirmare a titlului științifico-didactic 

de conferențiar universitar/de profesor universitar se 

desfășoară în conformitate cu metodologia elaborată de către 

Agenție și aprobată de către Guvern, la propunerea 

Ministerului Educației și Cercetării. 

12.  Decizia Agenției  privind confirmarea titlurilor 

științifico-didactice se transmite, în termen de 10 zile 

lucrătoare de la adoptare, instituției de învățămînt superior și 

Ministerului Educației și Cercetării în vederea eliberării 

atestatului de conferențiar universitar/de profesor universitar. 

13.  Atestatele de conferențiar universitar/de profesor 

universitar se eliberează de către Ministerul Educației și 

Cercetării instituțiilor de învățămînt superior pentru a fi 

înmînate persoanelor care au obținut titlul științifico-didactic. 

14. Modelele atestatelor pentru titlurile științifico-

didactice de conferențiar universitar și de profesor universitar 

sînt aprobate de către Ministerul Educației și Cercetării la 

propunerea Agenției. 

6. Titlul științifico-didactic de conferențiar 

universitar/de profesor universitar este retras de către senatul 

instituției de învățămînt superior care l-a conferit, în cazul în 

care au fost constatate abateri grave de la Codul de etică și 

deontologie profesională a cercetătorilor și cadrelor 

universitare. În acest caz, Agenția  anulează,  în termen de 5 

zile de la notificare, decizia de confirmare a titlului științifico-

didactic, iar Ministerul Educației și Cercetării anulează 

atestatul. 
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didactic, iar Ministerul Educației, Culturii și Cercetării 

anulează atestatul. 

18. În  cazurile menționate la pct.17, Agenția  anulează 

decizia de confirmare a titlului științifico-didactic și 

informează senatul instituției de învățămînt superior, care 

urmează să retragă titlul științifico-didactic, precum și 

Ministerul Educației, Culturii și Cercetării, care urmează să 

anuleze atestatul. 

18. În  cazurile menționate la pct.17, Agenția  anulează 

decizia de confirmare a titlului științifico-didactic și 

informează senatul instituției de învățămînt superior, care 

urmează să retragă titlul științifico-didactic, precum și 

Ministerul Educației și Cercetării, care urmează să anuleze 

atestatul. 

Tabelul 1  

Condiții preliminare 

 

Conferențiar 

universitar 

Profesor universitar Note 

1. Deținerea 

unui titlu 

științific  

(doctor, doctor 

habilitat) 

1. Deținerea unui titlu 

științific (doctor, doctor 

habilitat) și a titlului 

științifico-didactic de 

conferențiar universitar 

- 

2. Experiența 

didactică în  

învățămîntul 

superior  

de minimum 5 

ani 

2. Experiența științifico-

didactică în învățămîntul 

superior de minimum 10 

ani 

- 

3. Număr total 

de lucrări 

științifice,  

didactice, de 

creație și 

performanțe 

sportive – 

3. Număr total de lucrări 

științifice, didactice, de 

creație și performanțe 

sportive – minimum 40,  

din care: 

minimum 4 – 

publicații didactice  

În cazul 

titlului de 

profesor 

universitar, 

lucrările vor 

fi realizate 

după 

obținerea 

în anexă: 

a) în tabelul 

1, rândul 1, coloana 

„Profesor 

universitar” se 

completează cu 

cuvintele „sau a 

titlului de 

conferențiar 

cercetător”; 

b)  în tabelul 

1, rândul 3, coloana 

„Note”, cuvintele 

„conferențiar 

universitar” se 

substituie cu textul 

„conferențiar 

universitar și/sau 

conferențiar 

cercetător”; 

c)  în tabelul 

1, rândul 4, coloana 

„Note”, cuvintele 

„Durata 

Tabelul 1  

Condiții preliminare 

 

Conferențiar 

universitar 

Profesor universitar Note 

1. Deținerea 

unui titlu 

științific  

(doctor, 

doctor 

habilitat) 

1. Deținerea unui titlu 

științific (doctor, doctor 

habilitat) și a titlului 

științifico-didactic de 

conferențiar universitar 

sau a titlului de 

conferențiar cercetător 

- 

2. Experiența 

didactică în  

învățămîntul 

superior  

de minimum 

5 ani 

2. Experiența științifico-

didactică în învățămîntul 

superior de minimum 10 

ani 

- 

3. Număr 

total de lucrări 

științifice,  

didactice, de 

creație și 

performanțe 

3. Număr total de lucrări 

științifice, didactice, de 

creație și performanțe 

sportive – minimum 40,  

din care: 

În cazul titlului 

de profesor 

universitar, 

lucrările vor fi 

realizate după 

obținerea 
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minimum 20, 

din care:  

 

minimum 2 – 

publicații 

didactice  

minimum 5 – 

publicații 

științifice 

minimum 20 – 

publicații științifice 

titlului de 

conferențiar 

universitar, 

iar cele 

minimum 20 

de publicații 

științifice 

vor fi din 

categoria 

indicatorilor  

1-4 din 

tabelul 3 

litera B 

  

4. Participare în 

proiecte 

științifice/educa

ționale/artistice/ 

mediatice/de 

transfer 

tehnologic 

(internaționale/

naționale/cu 

finanțare 

internă) –  

minimum 1 

4. Participare în proiecte 

științifice/educaționale/ 

artistice/mediatice/de 

transfer tehnologic – 

minimum 2 naționale sau                                   

1 internațional 

Durata 

proiectelor, 

atît în cazul 

conferențiar

ului 

universitar, 

cît și al 

profesorului 

universitar, 

va fi de 

minimum 1 

an 

5.  – 5. Pregătirea discipolilor: 

 

2 doctori în știință sau 1 

doctor habilitat (cu titluri 

științifice confirmate de  

Agenție) sau 

În cazul 

tezelor de 

doctorat în 

cotutelă 

(inclusiv de 

postdoctorat

proiectelor” se 

substituie cu 

cuvintele „Durata 

participării în 

proiecte”. 

 

sportive – 

minimum 20, 

din care:  

 

minimum 2 – 

publicații 

didactice  

minimum 5 – 

publicații 

științifice 

minimum 4 – 

publicații didactice  

minimum 20 – 

publicații științifice 

titlului de 

conferențiar 

universitar 

și/sau 

conferențiar 

cercetător, iar 

cele minimum 

20 de publicații 

științifice vor fi 

din categoria 

indicatorilor  1-

4 din tabelul 3 

litera B  

4. Participare 

în proiecte 

științifice/edu

caționale/artis

tice/ 

mediatice/de 

transfer 

tehnologic 

(internațional

e/naționale/cu 

finanțare 

internă) –  

minimum 1 

4. Participare în proiecte 

științifice/educaționale/ 

artistice/mediatice/de 

transfer tehnologic – 

minimum 2 naționale sau                                   

1 internațional 

Durata 

participării în 

proiecte, atât în 

cazul 

conferențiarulu

i universitar, 

cât și al 

profesorului 

universitar, va 

fi de minimum 

1 an 

5.  – 5. Pregătirea discipolilor: 

 

2 doctori în știință sau 1 

doctor habilitat (cu titluri 

științifice confirmate de  

Agenție) sau 

În cazul tezelor 

de doctorat în 

cotutelă 

(inclusiv de 

postdoctorat), 

discipolul se 
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5 discipoli – cu 

titluri onorifice obținute 

și/sau laureați ai 

concursurilor 

internaționale  

(pentru domeniul 

Arte); 

 

2 sportivi de 

performanță, premiați la 

Jocurile Olimpice sau la 

campionatele 

europene/mondiale  

(pentru domeniul Sport) 

), discipolul 

se consideră 

integral la 

conducătoru

l principal. 

Lista 

discipolilor, 

inclusiv 

pentru 

domeniile 

Arte și 

Sport, va fi 

aprobată de 

către senat 

  

5 discipoli – cu titluri 

onorifice obținute și/sau 

laureați ai concursurilor 

internaționale  

(pentru domeniul 

Arte); 

 

2 sportivi de 

performanță, premiați la 

Jocurile Olimpice sau la 

campionatele 

europene/mondiale  

(pentru domeniul 

Sport) 

consideră 

integral la 

conducătorul 

principal. 

Lista 

discipolilor, 

inclusiv pentru 

domeniile Arte 

și Sport, va fi 

aprobată de 

către senat 

   

Anexa la Hotărârea Guvernului nr.1234/2018 privind condițiile de salarizare a personalului din instituțiile de învățământ care 

funcționează în regim de autogestiune financiar-economică (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr.480-485, art.1311) 

361. Personalul instituțiilor de învățământ superior cu 

autonomie financiară care realizează activități în proiecte 

finanțate din surse externe este salarizat prin plata cu ora, din 

contul și în limitele mijloacelor prevăzute pentru retribuirea 

muncii stabilite în acordurile/contractele de finanțare în 

conformitate cu normativele de plată prevăzute în tabelul 11. 

1) Punctul 361  va 

avea următorul 

cuprins: 

„361. Personalul 

instituțiilor de 

învățământ superior 

cu autonomie 

financiară care 

realizează activități 

în proiecte de 

cercetare, inovare și 

transfer tehnologic, 

obținute în bază de 

competiție, 

finanțate din surse 

361. Personalul instituțiilor de învățământ superior cu 

autonomie financiară care realizează activități în proiecte de 

cercetare, inovare și transfer tehnologic, obținute în bază de 

competiție, finanțate din surse externe sau interne, este 

salarizat prin plata cu ora, din contul și în limitele mijloacelor 

prevăzute pentru retribuirea muncii în acordurile/contractele 

de finanțare, în conformitate cu normativele de plată 

prevăzute în tabelul 11. 
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externe sau interne, 

este salarizat prin 

plata cu ora, din 

contul și în limitele 

mijloacelor 

prevăzute pentru 

retribuirea muncii în 

acordurile/contracte

le de finanțare, în 

conformitate cu 

normativele de plată 

prevăzute în tabelul 

11.” 

362. Dacă proiectele finanțate din surse externe prevăd 

alte normative de plată pentru realizarea activităților decât cele 

din tabelul 11, se aplică normativele din proiectele finanțate 

din sursele externe respective. 

2) Punctul 362 se 

abrogă; 

- 

Tabelul 11 

  

Normativele de plată pentru realizarea 
Activităților în proiectele finanțate din surse 

externe de către personalul instituțiilor de 

învățământ 

superior de stat cu autonomie financiară 

Nr. 

crt. 

Categoria de activitate în 

cadrul proiectului 

Limita 

maximă în 

lei/om/oră 

1. Conducător/coordonator al 

proiectului 

320 

2. Coordonator științific al 

proiectului 

220 

Tabelul 11 va avea 

următorul cuprins: 
Tabelul 11 

  

Normativele de plată pentru 

realizarea activităților în 

proiectele de cercetare, 

inovare și transfer 

tehnologic, obținute în bază 

de competiție, finanțate din 

surse externe sau interne, de 

către personalul instituțiilor 

de învățământ superior cu 

autonomie financiară 

N

r. 

cr

t. 

Categoria de 

activitate în 

cadrul 

proiectului 

L

imit

a 

maxi

mă 

în 

lei/o

Tabelul 11 

  

Normativele de plată pentru realizarea activităților în 

proiectele de cercetare, inovare și transfer tehnologic, 

obținute în bază de competiție, finanțate din surse 

externe sau interne, de către personalul instituțiilor de 

învățământ superior cu autonomie financiară 

Nr. 

crt. 

Categoria de activitate în 

cadrul proiectului 

Limita 

maximă 

în 

lei/om/o

ră 

1. Conducător/coordonator al proiectului 600 

2. Coordonator științific al proiectului 450 
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3. Responsabil pentru 

dezvoltarea/implementarea/realiz

area pachetelor de lucru în 

cadrul proiectului/membri ai 

echipei proiectului/executori 

200 

4. Tehnicieni (ingineri, laboranți, 

alt personal tehnic) 

130 

5. Personal auxiliar (contabili, 

economiști, alt personal auxiliar) 

110 

  

 

m/or

ă 

1. Conducător/c

oordonator al 

proiectului 

600 

2. Coordonator 

științific al 

proiectului 

450 

3. Responsabil 

pentru 

dezvoltarea/i

mplementare

a/realizarea 

pachetelor de 

lucru în 

cadrul 

proiectului/m

embri ai 

echipei 

proiectului/ex

ecutori 

400 

4. Tehnicieni 

(ingineri, 

laboranți, alt 

personal 

tehnic) 

250 

5. Personal 

auxiliar 

(contabili, 

economiști, 

alt personal 

auxiliar) 

200 

 

3. Responsabil pentru 

dezvoltarea/implementarea/realizarea 

pachetelor de lucru în cadrul 

proiectului/membri ai echipei 

proiectului/executori 

400 

4. Tehnicieni (ingineri, laboranți, alt 

personal tehnic) 

250 

5. Personal auxiliar (contabili, economiști, 

alt personal auxiliar) 

200 

 

 

 


