NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul hotéaririi Guvernului ,,Privind stabilirea
cuantumului salariului minim pe tara”

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ

Proiectul hotararii Guvernului ,,Privind stabilirea cuantumului salariului minim pe
tard” este elaborat de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Prezentul proiect de hotarare este elaborat intru realizarea prevederilor Legii nr.
1432/2000 privind modul de stabilire si reexaminare a salariului minim si in corespundere cu
discutiile dintre partenerii sociali. Proiectul de hotérare are drept scop stabilirea aplicabilitatii
unui nou cuantum al salariului minim pe tara, cu incepere de la 01 ianuarie 2025.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Potrivit prevederilor Legii nr. 1432/2000, salariul minim pe lund, precum si salariul
minim pe ora calculat pornindu-se de la norma lunara a timpului de munca se stabilesc prin
hotarare a Guvernului, dupa consultarea cu Confederatia Nationald a Sindicatelor din
Moldova si Confederatia Nationald a Patronatului din Republica Moldova si se reexamineaza
cel putin o data pe an.

Tncepand cu anul 2023, Guvernul a hotarat unificarea salariului minim pe tara, si
aplicarea cuantumului acestuia atat in sectorul real, cat si in sectorul bugetar. Or, stabilirea
unui salariu minim diferit pentru sectorul real si sectorul bugetar contravine principiului plata
egald pentru muncd egald, precum si obligatiilor internationale asumate de catre Republica
Moldova in acest sens.

Asadar, vizind premise echitabile si incluzive, in conditiile actuale bugetare,
se propune aprobarea cuantumului salariului minim pe tard pentru anul viitor in marime de
5500 lei, ceea ce va constitui o crestere cu 10% comparativ cu anul precedent in care s-a
aplicat 5000 lei ca valoare minimd de referintd In materie de remunerare la nivel national.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Majorarea cuantumului salariului minim pe tard, propus spre aprobare in marime de
5500 le1, deriva din necesitatea asigurarii unei cresteri continue a garantiillor minime in
domeniul salarizdrii, precum si in vederea mentinerii capacitatii de cumparare a fortei de
munca.

Este important a releva, ca salariul minim reprezintd marimea minima a retributiei,
in lei, stabilita de catre stat pentru o munca simpla, necalificatad, sub nivelul careia patronul
nu este in drept sa plateascd pentru norma de munca pe luna sau pe ord, indeplinitd de angajat.

Stabilirea unui salariu minim decent este o prioritate pentru adecvarea remunerarii
si satisfacerea nevoilor de baza ale salariatului, pentru reducerea sardciei si combaterea
muncii nedeclarate/subdeclarate.

Salariul minim pe tard lunar se stabileste, Tncepand cu 1 ianuarie 2025, in cuantum
de 5500 de lei, pentru un program complet de lucru de 169 de ore (in medie pe lund), ceea ce
reprezintd 32,54 lei pe ord.




In cazul in care programul de munci este, potrivit legii, mai mic de 40 de ore pe
saptamana, salariul minim orar se calculeaza prin raportarea salariului minim lunar la numarul
mediu de ore lunar, potrivit programului legal de lucru aprobat.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate
n considerare

in procesul de elaborare a proiectului de hotirare nu au putut fi aplicate alte optiuni
alternative din constringeri bugetare.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Cresterea nivelului de salarizare a angajatilor vizati din sector public.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Costurile estimative conexe cresterii salariului minim pe tara se calculeaza de catre
angajatori, in particular tinand cont de politica salariald interna aprobata la unitate, pornind
de la cresterea de 10% a salariului minim pentru o munca simpla, necalificata prestata de catre
salariati, precum si de necesitatea realizarii platilor aferente majorarii date in corespundere cu
regimul fiscal si de asigurare obligatorie stabilit la nivel national.

Costurile suplimentare conexe majorarii salariului minim pe tard suportate de
unitatile din sectorul public se estimeazd de catre Ministerul Finantelor (a se vedea
modificarile propuse la Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar).

4.3. Impactul asupra sectorului privat

remunerare a muncii.

4.4. Impactul social
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Implementarea prevederilor proiectului va contribui la bunastarea, echitatea si
incluziunea salariatilor in materie de retribuire a muncii.

Aprobarea si implementarea prevederilor proiectului nu genereaza impact asupra
politicilor privind protectiei datelor cu caracter personal si a politicilor de gen.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala

5.2. Masuri hormative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Proiectul de hotarare a Guvernului nu contine norme privind armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene, precum si norme incompatibile cu prevederile
legislatiei nationale si ale legislatiei Uniunii Europene.




6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

in scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional proiectul hotararii Guvernului ,,Privind aprobarea cuantumului salariului mediu
lunar pe economie, prognozat pentru anul 2025” va fi plasat pe pagina web oficiala a
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale (www.social.gov.md), directoriul ,,Transparenta”,
sectiunea ,,Proiecte supuse consultarilor publice” si avizat de autoritatile relevante.

Proiectul va fi supus consultarilor publice cu toate partile interesate si va urma
avizarea oficiald in conditiile cadrului normativ.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul de hotarare va fi remis Centrului National Anticoruptie pentru expertiza
anticoruptie, in conformitate cu art. 36 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative,
si Ministerului Justitiei pentru expertiza juridica in conformitate cu art. 37 din Legea nr.
100/2017 cu privire la actele normative. Informatia privind rezultatele expertizelor va fi
inclusa dupa receptionarea raportului de expertiza anticoruptie si juridica.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Implementarea prevederilor proiectului determina modificarea HG nr. 743/2002.
Proiectul a fost elaborat in corespundere cu dispozitiile legale si este in concordanta cu cadrul
juridic existent.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Aprobarea proiectului de hotdrare nu implicd realizarea unor masuri aditionale
pentru implementare.
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