GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2024

Chisinau

cu privire la crearea Institutiei Publice
»institutul National de Management Public”
si modificarea unor hotarari ale Guvernului

In scopul consolidarii capacitatilor institutionale in domeniul formarii si
dezvoltarii profesionale personalului din autoritatile si institutiile publice, conform
bunelor practici si standardelor europene in domeniu, prin Infiintarea unei entitati
responsabile de dezvoltarea profesionald a personalului din administratia publica,
precum si in temeiul art. 7 lit.b) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu modificarile
ulterioare, art.32 alin. (1), (2) si (4) din Legea nr. 98/2012 privind administratia
publica centrala de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012,
nr.160-164, art.537), cu modificarile ulterioare si art.11 alin. (2) lit. a) din Legea
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 230-232, art. 840), cu modificarile
ulterioare, Guvernul

HOTARASTE:

1. Universitatea de Stat din Moldova se reorganizeaza, prin separarea Institutului
de Administratie Publica din cadrul Universitatii de Stat din Moldova si crearea
Institutiei Publice ,Institutul National de Management Public”, in subordinea
Guvernului.

2. Cancelaria de Stat va exercita, In numele Guvernului, functia de fondator al
Institutiei Publice ,,Institutul National de Management Public”.

3. Institutia Publica ,,Institutul National de Management Public” este succesorul
de drepturi si obligatii al Institutului de Administratie Publica din cadrul Universitatii
de Stat din Republica Moldova.

4. Disponibilizarea personalului in legiatura cu reorganizarea Institutului de
Administratie Publica din cadrul Universitatii de Stat se va realiza in conformitate cu
disponibilizarea personalului sunt acoperite din contul cheltuielilor pentru retribuirea
muncii prevazute in bugetul Universitatii de Stat din Moldova.

5. Transmiterea bunurilor imobile din administrarea Ministerul Educatiei si
Cercetarii, gestiunea Universitatii de Stat din Moldova in administrarea Cancelariei



de Stat, gestiunea Institutiei Publice ,,Institutul National de Management Public dupa
cum urmeaza:

— teren cu suprafatd 2,213 ha, numarul cadastral 0100201.024 amplasat pe
adresa: municipiul Chisinau, str. Ialoveni nr.100;

— constructie de Invatamant si educatie, numar cadastral 0100201.024.01
municipiul Chisinau, str. laloveni nr.100, suprafata 4 038, 7 m.p.;

— Incaperi-cantina, municipiul Chisinau, str. Ialoveni nr.100, suprafata 322,0
m.p.;

— incaperi de Invatdmant si educatie - etajul IV, municipiul Chisindu, str.
laloveni nr.100, suprafata 554,0 m.p.;

— constructii  camin-hotel, numar cadastral 0100201.024.02 municipiul
Chisinau, str. laloveni nr.100, suprafata 7 439,7 m.p.;

— Y incaperi garaj  municipiul Chisinau, str. Ialoveni nr.100, suprafata 430,0
m.p.

6. Cancelaria de Stat de comun cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, va
constitui Comisia pentru transmiterea bunurilor din gestiunea Universitatii de Stat din
Moldova in gestiunea Institutiei Publice ,,Institutul National de Management Public”
in conformitate cu prevederile Regulamentului privind modul de transmitere a
bunurilor proprietate publica, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.901/2015.

7. Se aproba:

1) Structura Institutiei Publice ,Institutul National de Management Public”,
conform anexei nr.1;

2) Organigrama Institutiei Publice ,,Institutul National de Management Public”,
conform anexei nr.2;

3) Statutul Institutiei Publice ,Institutul National de Management Public”,
conform anexei nr.3;

4) Modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotarari ale Guvernului,
conform anexei nr. 4.

8. Se stabileste efectivul-limitd al Institutiei Publice ,Institutul National de
Management Public” in numar de 60 de unitati de personal, dintre care 24 de unitati
de conducere si de specialitate, 36 unitdti de personal care asigura deservirea tehnica
si personal auxiliar.

9. Cancelaria de Stat in termen de 3 luni, va elabora si va prezenta Guvernului
spre aprobare Metodologia de calculare a tarifelor la serviciile prestate de catre
Institutia Publica ,Institutul National de Management Public” si Nomenclatorul
serviciilor prestate si tarifele acestora.

10. Ministerul Finantelor, conform propunerilor Cancelariei de Stat, va prezenta
Guvernului proiectul hotararii Guvernului privind modificarea Legii nr.270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (anexa nr.3) si a Legii
bugetului de stat pentru anul respectiv, in scopul asigurdrii implementarii prezentei
hotarari.

11. Prezenta hotarare intrad in vigoare la 01.01.2025.



Anexanr. 1
la Hotararea Guvernului nr.

Structura

Institutiei Publice ,,Institutul National de Management Public”
Consiliul
Director
Director adjunct
Serviciul comunicare, protocol si cooperare internationala
Directia managementul programelor de formare si dezvoltare profesionala
Sectia instruire initiald, continua si formare de formatori
Serviciu consultanta, suport metodologic si asistenta informationala
Serviciul transformare digitala in formare §i tehnologia informatiei
Directia management institutional
Serviciul financiar, contabilitate si patrimoniu
Serviciul suport juridic si achizitii publice
Serviciul resurse umane, evidenta si certificare a formatorilor
Serviciul secretariat si relatii cu publicul
Serviciul auxiliar



Anexanr. 2
la Hotararea Guvernului nr.

- Serviciul comunicare, protocol si
Director N i LT
cooperare internationala

|| Director adjunct |I

Directia management programe de formare si
R Directia management institutional dezvoltare profesionali
_I| Sectia finante, contabilitate si patrimoniu |I |‘ Sectia instruire initiald, continua si formare de ‘I_

formatori
I‘ Serviciul suport juridic si achizitii publice |I Serviciul consultantd, suport metodologic si asistentd ||~
informationala
Serviciul resurse umane, evidentd si certificare a — — -
formatorilor Serviciul transformare digitald in formare si
tehnologia informatiei
|| Serviciul secretariat si relatii cu publicul ‘l
|‘ Serviciul auxiliar ||




Anexanr. 3
la Hotararea Guvernului nr.

STATUTUL
Institutiei publice ,,Institutul National de Management Public”

I. DISPOZITII GENERALE

1. Statutul Institutiei Publice ,,Institutul National de Management Public” (in
continuare — Institut) stabileste misiunea, functiile, domeniile de competenta, precum
si modul de organizare a activitatii, de finantare si gestiune a patrimoniului acestuia.

2. Institutul este o institutie publica fondata de Guvern, care deleaga exercitarea
functiei de fondator Cancelariei de Stat.

3. Institutul este persoand juridica de drept public care dispune de stampila cu
Stema de Stat a Republicii Moldova, denumire in limba romana, conturi trezoreriale
si conturi proprii bancare, inclusiv in valuta straina.

4. Sediul Institutului este situat la adresa: municipiul Chisindu, strada laloveni,
nr.100.

5. Institutul isi desfasoara activitatea in conformitate cu actele normative ale
Republicii Moldova, cu tratatele internationale la care Republica Moldova este parte,
precum si cu prezentul Statut.

I11. MISTUNEA, DOMENIILE DE COMPETENTA SI
FUNCTIILE INSTITUTULUI

6. Misiunea Institutului este de a contribui la dezvoltarea unei administratii
publice eficiente, transparente, responsabile si adaptabile nevoilor unei societati
moderne prin dezvoltarea si implementarea activitatilor de formare, dezvoltare
profesionala, ghidare si mentorat destinate dezvoltarii capacitatilor functionarilor
publici si altor categorii de personal din administratia publica.

7. Domeniile de competenta ale Institutului sunt:

a) promovarea politicii de stat in domeniul formarii si dezvoltarii profesionale a
personalului din administratia publica;

b) formarea initiald, formarea specializata si dezvoltarea profesionala continua a
personalului din administratia publica;

C) acordarca de consultantad, mentorat, expertiza si asistentd metodologica
autoritatilor/institutiilor publice, pe domeniile de activitate ale Institutului;

d) colaborarea nationald si internationald pe dimensiunile domeniilor de
competentd ale Institutului.

8. In exercitarea domeniilor sale de activitate, Institutul are urmatoarele functii:

1) Promovarea politicii de stat in domeniul formarii si dezvoltarii
profesionale personalului din administratia publica prin:

a) participare la elaborarea documentelor de politici privind formarea si
dezvoltarea profesionala a personalului din administratia publica,



b) participarea la implementarea politicilor de formare si dezvoltare
profesionald continud a personalului din administratia publica;

c) elaborarea, in colaborare cu Cancelaria de Stat, a Planului anual de formare
si dezvoltare profesionald a personalului din autoritatile publice, aliniat la prioritatile
si necesitatile de instruire identificate pentru diferite grupuri profesionale;

d) examinarea si avizarea proiectelor de acte normative in domeniul formarii si
dezvoltarii profesionale ale personalului din administratia publicd, dupd caz —
managementul functiei publice si al functionarilor publici, conform domeniului de
competenta.

2) Formarea initiala, formarea specializati si dezvoltarea profesionala
continua a personalului din administratia publica prin:

a) identificarea, analiza si evaluarea necesitatilor de instruire/dezvoltare
profesionala a personalului la nivel national (administratie publica centrala si locala),
organizational, de grup (subdiviziune) sau individual al beneficiarilor serviciilor de
instruire;

b) dezvoltarea, pilotarea (dupa caz), implementarea si promovarea programelor
de formare initiald, formare specializatda si dezvoltare profesionalda in baza
necesitdtilor de instruire identificate, in coordonare cu Cancelaria de Stat, precum si
in conformitate cu directiile prioritare de activitate ale Guvernului;

c) dezvoltarea, organizarea si desfasurarea, in baza curriculelor coordonate cu
Cancelaria de Stat, a programului de formare specializata a functionarilor publici de
conducere de nivel superior, a programelor de formare initiala, formare specializata si
dezvoltare profesionala pentru categorii de personal prioritare din administratia
publica centrala si locala, integrate in Planul anual de formare si dezvoltare
profesionala a personalului din autoritatile publice, aprobat de catre Guvern;

d) proiectarea, organizarea si desfasurarea activititilor de dezvoltare
profesionald a personalului din autoritétile/institutiile publice in baza contractelor de
prestari servicii;

e) elaborarea, in colaborare cu Cancelaria de Stat, metodologiei de recrutare,
selectie si certificare a formatorilor implicati in desfasurarea programelor de formare
si dezvoltare profesionald pe care le organizeaza atat in cadrul Planului anual de
formare si dezvoltare profesionala a personalului din autoritatile publice, cit si a celor
implicati in desfasurarea programelor si activitatilor de formare si dezvoltare
profesionala pentru personalul autoritatilor publice (activitati de formare/instruire la
cerere);

f) gestionarea evidentei formatorilor care participa la desfasurarea programelor
de formare si dezvoltare profesionala pentru personalul din administratia publica
finantate din bugetul de stat si din bugetele autoritdtilor publice (activitdti de
formare/instruire la cerere);

g) organizarea periodica a diferitor activitati de dezvoltare profesionald pentru
formatorii certificati in domeniile lor de competenta;

h) integrarea solutiilor inovative, tehnologice si de inteligenta artificiala in
procesul de formare si dezvoltare profesionald a personalului autoritatilor publice;

I) prestarea serviciilor de formare si dezvoltare profesionala a personalului din
autoritatile si institutiile publice, in colaborare cu parteneri internationali, cu
partenerii de dezvoltare ai Republicii Moldova, alte parti interesate;

j) evaluarea rezultatelor programelor/activitatilor de formare si dezvoltare
profesionald prestate, cu scopul de a imbunatati structura, continutul si formatul



programelor/activitatilor de formare si dezvoltare profesionala aliniate la necesitatile
si specificul grupurilor profesionale instruite;

k) eliberarea certificatelor de absolvire/participare la activitatile de formare si
dezvoltare profesionald, conform modelelor aprobate de catre Consiliu.

3) Acordarea de consultanti, mentorat, expertiza si asistenta metodologica
autoritatilor/institutiilor publice prin:

a) elaborarea si asigurarea suportului analitico-informational (studii, rapoarte,
prognoze etc.) si metodologic (ghiduri, modele de documente etc.) in domeniul
administratiei publice, in coordonare cu Cancelaria de Stat sau dupa caz cu alte
autoritati publice centrale responsabile;

b) elaborarea si asigurarea metodologica a programelor de mentorat pentru
diferite categorii de personal din administratia publica;

c) diseminarea rezultatelor analizelor, studiilor, rapoartelor, prognozelor,
buletinelor, proiectelor realizate in domeniul administratiei publice, utilizand diverse
forme de comunicare si interactiune, publicatii tipdrite sau in format electronic, etc;

d) organizarea seminarelor, meselor rotunde si consultarilor pe teme de interes si
importantd majord in domeniul administratiei publice;

e) implementarea programelor de asigurare metodologica si informationala
pentru activitatea autoritatilor administratiei publice, precum si a programelor de
mentorat si coaching destinate personalului din administratia publica.

4) Colaborarea nationali si internationali se realizeaza, prin:

a) identificarea institutiilor si altor entitati din tara si de peste hotare in vederea
stabilirii parteneriatelor, in coordonare cu fondatorul, in domeniile de competenta;

b) fundamentarea, elaborarea si implementarea programelor si proiectelor cu
finantare externa in domeniile sale de activitate;

C) participarea la retele nationale si internationale in domeniul formarii si
dezvoltarii profesionale si in domeniul cercetdrii-inovarii in administratia publica;

d)elaborarea si participarea in proiecte internationale comune in domeniul
eficientizarii activitatii administratiei publice prin organizarea programelor comune
de formare si dezvoltare profesional;

e) accesarea mecanismelor de finantare in domeniile de activitate ale Institutului
si derularea proiectelor, n conditiile legii;

f) asocierea/crearea parteneriatelor cu alte institutii si autoritati publice, cu
institutii similare din tara si strindtate sau cu institutii de invdtdmant superior si alte
persoane juridice, de drept public sau privat, interesate.

9. In realizarea obiectivelor sale, Institutul:

a) colaboreaza cu alte autoritati publice din administratia publica centrald si
locald in vederea identificdrii si stabilirii necesitdtilor de instruire si tematicii
specifice programelor de formare si dezvoltare profesionald a personalului din
serviciul public;

b) identifica personal specializat din cadrul autoritatilor/institutiilor publice,
precum si din alte entitdti relevante, pentru a contribui la procesul de prestare a
serviciilor in conformitate cu competentele Institutului;

C) participa la concursuri nationale si internationale in vederea obtinerii de
suport si de dotatii din partea statului, precum si in vederea obtinerii de granturi si
proiecte nationale si internationale;

d) editeaza publicatii in domeniile de competenta ale Institutului.



I1l. ORGANIZAREA ACTIVITATII INSTITUTULUI

10. Organele de conducere a Institutului sunt:
a) Fondatorul,
b) Consiliul;
c) Directorul — organ executiv.

11. Cancelaria de Stat are calitatea de fondator al Institutului si exercita

urmatoarele atributii:

a) decide crearea subdiviziunilor teritoriale ale Institutului, fara personalitate
juridica (Nord, Centru, Sud);

b) avizeaza statul de personal al Institutului, dupa examinarea acestuia de catre
Consiliu si aprobarea de catre director;

c) numeste in functie si elibereaza din functie directorul si directorul adjunct al
Institutului;

d) aproba regulamentul Consiliului;

e) aproba transmiterea in locatiune si comodat a bunurilor administrate de
Institut, aprobd conditiile si modul de selectare a locatarului, coordoneaza si verifica
corectitudinea incheierii contractelor de locatiune si le contrasemneaza;

f) autorizeaza casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

g) stabileste indicatorii de performantd si evalueaza anual activitatea
directorului, 1n modul stabilit de contractul de management;

h) aproba programele de dezvoltare pe termen mediu si planurile anuale de
activitate ale Institutului, inclusiv obiectivele anuale si pe termen mediu si indicatorii
de performanta institutionali;

1) evalueaza anual activitatea Institutului in baza obiectivelor si indicatorilor
de performanta institutionali;

J) confirmd entitatea de audit pentru auditul situatiilor financiare si stabileste
onorariul acesteia;

k) aproba si publicd pe pagina sa web oficiald conditiile si procedura de
selectare prin concurs public a membrilor Consiliului Institutului;

I) exercita alte atributii care rezulta din prevederile cadrului normativ si
Statutul Institutului.

12. Consiliul are urmaéatoarele atributii:

a) examineaza si ofera propuneri, anterior aprobarii de catre fondator, privind
programele de dezvoltare strategica/institutionala pe termen mediu si planurile anuale
de activitate ale Institutului, inclusiv obiectivele strategice si anuale precum si
indicatorii de performanta institutionali pe termen mediu si anuali ai acesteia;

b) examineaza si aproba bugetul anual al Institutului, dupa coordonare acestuia
cu fondatorul,

C) coordoneaza statul de personal si il prezinta fondatorului pentru avizare, prin
intermediul directorului;

d) aproba modelul certificatelor de absolvire/participare la activitatile de
formare si dezvoltare profesionala;

e) aproba politicile contabile, manualele operationale, produsele/ mecanismele
de finantare ale Institutului si monitorizeaza implementarea acestora;

f) aproba raportul anual de activitate a Institutului, inclusiv realizarea
indicatorilor de performanta ai Institutului;

g) examineaza si aproba situatiile financiare ale Institutului;,



h) monitorizeaza procesul de raportare financiard si transmite recomandari sau
propuneri pentru a asigura integritatea acesteia;

1) selecteaza entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor financiare
si prezinta entitatea selectatd fondatorului pentru confirmare;

j) propune directorului modificarea programelor de dezvoltare, planurilor
anuale de activitate, a termenilor de realizare, a indicatorilor de performanta
institutionali si a procedurii de monitorizare si evalua re a acestora,;

I) examineaza modul de utilizare a mijloacelor financiare alocate din bugetul de
stat si a celor aferente proiectelor/programelor finantate din surse externe;

m) examineazd rapoartele organelor de control, raportul de audit extern si
intern, alte acte si informatii, aprobd decizii asupra constatarilor si concluziilor
organelor de control si auditului si le prezinta fondatorului spre informare;

n) decide asupra altor subiecte de importanta pentru Institut, inaintate de catre
fondator si/sau director;

0) exercita alte atributii ce rezulta din prevederile cadrului normativ si Statutul
Institutului;

13. Componenta nominala a membrilor Consiliului se constituie din 7 membri si
se stabilesc prin ordinul fondatorului pentru un mandat de patru ani, cu posibilitatea
exercitdrii acestuia pentru cel mult doud mandate. Angajatii Institutului nu pot fi
membri ai Consiliului. In componenta Consiliului este numit un reprezentant al
fondatorului, un reprezentant al autoritatilor publice centrale, un reprezentant al
autoritatilor publice locale, un reprezentat al Ministerului Finantelor, un reprezentant
al societdtii civile, un reprezentant al partenerilor de dezvoltare si cel putin un
membru desemnat din specialisti cu activitate si experientd notorie in administratia
publica.

14. Presedintele consiliului este ales, prin vot secret, din randul membrilor
presedintelui Consiliului, atributiile presedintelui sunt exercitate de un membru ales
de Consiliu.

15. Consiliul se convoaca la necesitate, dar nu mai rar decat o data in trimestru,
la initiativa fondatorului, a Presedintelui Consiliului sau a directorului Institutului.

16. Sedinta Consiliului este deliberativa in prezenta majoritatii membrilor sai.
Instiintarea in scris privind desfasurarea sedintelor Consiliului (in care se indica data,
ora si locul desfasurarii acestora, ordinea de zi, inclusiv materialele aferente) se
expediazd prin e-mail de catre secretarul Consiliului tuturor membrilor Consiliului
cu cel putin 3 zile lucratoare pina la data desfasurarii sedintei.

17. Sedinta Consiliului poate avea loc cu prezenta fizicd a membrilor si/sau prin
intermediul sistemelor de teleconferinta.

18. Deciziile Consiliului se adoptd cu majoritatea de voturi ale membrilor
desemnati ai Consiliului, cu exceptia hotararilor fatd de care unul sau mai multi
membri au declarat un conflict de interese, care se adoptd cu votul unanim al
celorlalti membri ai Consiliului.

19.Lucrarile de secretariat ale Consiliului sunt asigurate de un angajat al
Institutului, la propunerea directorului.

20. Sedintele Consiliului se consemneaza in procese-verbale care sint semnate
de catre toti membrii prezenti la sedinta Consiliului. Opiniile separate ale membrilor
Consiliului se anexeaza la procesul-verbal, acest fapt consemnandu-se in procesul-
verbal.



21. Deciziile Consiliului se semneaza de presedintele Consiliului.

22. Modul de organizare si desfasurare a sedintelor Consiliului se stabileste in
Regulamentul Consiliului, aprobat de fondator.

23. Conducerea executiva a Institutului este realizata de catre Director.

24. Directorul este numit In functie de catre fondator pe un mandat de patru ani,
cu posibilitatea exercitarii acestuia pentru cel mult doud mandate.

25.Candidatul la functia de Director trebuie sa intruneasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) poseda limba romana si cel putin o limba de circulatie internationala;

C) are o experienta profesionald de cel putin 5 ani in unul dintre domeniile
relevante sferei de activitate a Institutului;

d) are studii superioare de licentd in domeniul stiintelor administrative,
stiintelor politice, stiintelor economice, drept, stiinte sociale sau ale educatiei;

e) in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionala nu are inscrieri
cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionala pentru
incalcarea obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/2013 privind
evaluarea integritatii institutionale;

f) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

g) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate, ca pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei
judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie.

26. Directorul Institutului indeplineste urmatoarele atributii:

a) conduce activitatea Institutului in vederea atingerii performantei
institutionale optime, in baza indicatorilor stabiliti;

b) asigura executarea deciziilor fondatorului si ale hotararilor consiliului;

C) este responsabil pentru indeplinirea corespunzatoare a misiunii, functiilor si
atributiilor Institutului;

d) reprezinta Institutul in relatiile cu autoritatile publice, organizatiile si
institutiile nationale si internationale, cu alte persoanele juridice si fizice;

e) asigura efectuarea auditului situatiilor financiare anuale, auditului in alte
scopuri si incheie contractul de audit cu entitatea de audit;

f) coordoneaza elaborarea si prezintd Consiliului spre aprobare, proiectul de
buget al Institutului;

g) aproba statul de personal al Institutului, regulamentele subdiviziunilor din
cadrul acesteia, precum si fisele postului ale personalului Institutului;

h) aproba politica interna a Institutului privind managementul resurselor umane
si regulamentele privind implementarea procedurilor de personal (concurs,
dezvoltare/instruire profesionala, evaluarea performantelor, dezvoltarea in cariera,
raspunderea disciplinara, etc.);

I) numeste in functii, modificd, suspenda si inceteaza raporturile de munca cu
personalul Institutului, in conditiile actelor normative in domeniul muncii;

J) efectucaza evaluarea performantelor a directorului adjunct si a sefilor
subdiviziunilor interne ai Institutului, precum si asigura desfasurarea evaluarii
performantelor a personalului Institutului;

k) incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept privat si public, cu
consultantii, executorii de lucrari, furnizorii de bunuri si prestatorii de servicii,
pentru asigurarea realizarii misiunii si atributiilor Institutului.
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[) asigura executia bugetului si raspunde pentru gestiunea economico-
financiara a patrimoniului Institutului;

m) asigura gestiunea mijloacelor financiare din diverse surse prin conturi
trezoreriale si bancare;

n) asigura integritatea, mentinerea si administrarea eficienta a patrimoniului
Institutului, In conformitate cu prevederile actelor normative;

0) asigura plasarea pe pagina web oficiala a Institutului pina la data de 1
februarie a fiecarui an de gestiune, a Planului anual de activitate al Institutului;

p) asigura plasarea pe pagina web oficiala a Institutului, la sfarsitul fiecarui
an de gestiune, a informatiei privind activitatea Institutului;

q) elaboreaza si prezinta Consiliului spre aprobare raportul anual de
activitate, care include cel putin urmatoarele informatii: rezultatele principale ale
institutiei din domeniile de activitate; realizarea indicatorilor de performantd in
raport cu valorile-tinta stabilite la inceputul anului; descrierea principalelor riscuri si
provocari cu care se confruntd Institutul, a masurilor de atenuare a lor, alte aspecte
importante privind dezvoltarea institutionala;

r) exercitd alte atributii delegate de catre fondator si Consiliu referitoare la
activitatea Institutului.

27. Performantele profesionale ale directorului sunt evaluate anual de catre
fondator, conform procedurii stabilite de cdtre acesta. Rezultatele nesatisfacatoare ale
evaludrii performantelor profesionale servesc drept temei pentru incetarea prin
concediere a raporturilor de serviciu cu directorul, directorul adjunct si eliberarea din
functie.

28. Directorul exercita functii de conducere sub supravegherea fondatorului
si a Consiliului. Directorul poartd raspundere personald (disciplinara, civila,
contraventionald sau penald, dupa caz) pentru deciziile luate, actele incheiate,
actiunile intreprinse si omisiunile admise.

29. In activitatea sa, Directorul este asistat de catre un director adjunct, numit
in functie si eliberat din functie de catre fondator, la propunerea directorului.

30. In absenta directorului, atributiile acestuia sunt exercitate de citre
directorul adjunct.

31. Salarizarea personalului se efectueaza in conformitate cu prevederile

legislatiei privind sistemul unitar de salarizare 1n sectorul bugetar.

V. FINANTAREA SI PATRIMONIUL INSTITUTULUI

32. Finantarea activitatii Institutului se efectueaza din urmatoarele surse:

a) granturile acordate din bugetul de stat prin intermediul fondatorului pentru
implementarea Planului anual de formare si dezvoltare profesionala a personalului in
autoritatile publice, pentru activitati de elaborare a analizelor/studiilor In domeniul
administratiei publice, obtinute prin concurs si a altor servicii prestate;

b)mijloacele obtinute de la prestarea serviciilor de formare si dezvoltare
profesionald pentru autoritatile/institutiile publice, institutii din sectorul privat,
efectuate in baza de contract;

) mijloacele obtinute din colaborarea internationald, granturi si management de
proiecte;

d)donatiile §i sponsorizarile persoanelor fizice si juridice, inclusiv din
strainatate;
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e) platile incasate pentru productia cu caracter de analizd/cercetare si pentru
asistenta metodologica si informationald acordata;

f) alte surse de finantare, neinterzise de lege, care nu prejudiciaza activitatea si
autonomia Institutului si nu impiedica realizarea atributiilor de baza si care vor
deveni parte componentd a bugetului Cancelarei de Stat si, implicit, a bugetului
public national.

33.Mijloacele financiare alocate din bugetul de stat neutilizate pe parcursul

anului curent, se transfera in bugetul de stat.

34.Mijloacele financiare obtinute din colaborarea internationald, granturi si

proiecte, gestionate de catre Institut si neutilizate pand la data incheierii anului
bugetar, sunt accesibile pentru utilizare in aceleasi scopuri In anul bugetar urmator
doar daca acestea sunt prevazute in bugetele corespunzatoare.

35.Instriinarea si casarea bunurilor Institutului se vor efectua cu acordul scris al

fondatorului, conform prevederilor actelor normative.

36.Institutul administreazd bunuri, in scopul realizarii obiectivelor, in

corespundere cu cadrul normativ in vigoare.

37. In scopul realizirii misiunii si obiectivelor sale, Institutul poate initia,

gestiona si implementa, proiecte si contracte, cu aprobarea Consiliului, pe domeniile
sale de activitate.

VI. EVIDENTA SI DARILE DE SEAMA

38.Institutul tine evidenta contabila a cheltuielilor si raportarea financiara asupra
gestionarii mijloacelor alocate in conformitate cu Legea contabilitatii nr.113/2007 si
normele aprobate de Ministerul Finantelor.

39.Activitatea Institutului este supusa controlului financiar public intern si
auditului extern, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

Anexanr. 4
la Hotararea Guvernului nr.

1. Anexa nr.28 la Hotararea Guvernului nr.351/2005 cu privire la aprobarea
listelor bunurilor imobile proprietate publica a statului si la transmiterea unor bunuri
imobile, dupa pozitia ,,14” se introduc pozitiile ,,15-17” dupa cum urmeaza:

15. | Constructie de invatdamant si |jmunicipiul Chisinau, str. | 4 038, 7 Institutia Publica
educatie laloveni nr.100 »Institutul National de
numar cadastral Management Public”
0100201.024.01

16. | Inciperi-cantina municipiul Chisinau, str. | 322,0

laloveni nr.100

17. | Incdperi de invatamant si municipiul Chisinau, str. | 554,0
educatie- etajul 1V laloveni nr.100

18. | Constructii camin-hotel municipiul Chisinau, str. | 7 439,7
numar cadastral laloveni nr.100
0100201.024.02

17. | % incaperi garaj municipiul Chisinau, str. | 430,0

laloveni nr.100
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2. Anexa nr.3 la Hotararea Guvernului nr.657/2009 ,Pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea, structurii si efectivului-limita ale
Cancelariei de Stat” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr.162, art.724),
cu modificarile ulterioare, se completeaza cu pozitia 10 cu urmatorul cuprins:

,»10. Institutia publica ,,Institutul National de Management Public”.

PRIM-MINISTRU Dorin RECEAN

Contrasemneaza:
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