MINISTERUL JUSTITIEI AL REPUBLICII MOLDOVA

ORDIN
mun. Chisinau

” ” 2024 nr.

privind modificarea Regulamentului cu
privire la evolutia in carierda a
functionarului public cu statut special din
cadrul sistemului administratiei
penitenciare, aprobat prin  Ordinul
ministrului justitiei nr. 132/2019

In temeiul art. 21 alin. (2) din Legea nr. 300/2017 cu privire la sistemul
administratiei penitenciare (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 48-57,
art. 124) si pct. 9 sbp. 11) din Regulamentul privind organizarea si functionarea
Ministerului Justitiei, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 698/2017 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 335-339, art. 824),

ORDON:

1. Regulamentul cu privire la evolutia in carierda a functionarului public cu
statut special din cadrul sistemului administratiei penitenciare, aprobat prin Ordinul
ministrului justitiei nr. 132/2019, se modifica dupa cum urmeaza:

1) la punctul 2, dupa cuvintele ,,include promovarea” se completeaza cu textul
»in conditiile art. 36 alin. (3) din Legea nr. 300/2017 cu privire la sistemul
administratiel penitenciare”;

2) punctul 3 se completeaza cu propozitia ,,Pentru unele functii specifice din
cadrul sistemului administratiei penitenciare, dezvoltarea profesionala poate fi
organizatd prin contractarea institutiilor de instruire specializate sau, dupd caz, a
formatorilor individuali.”

3) punctul 5,



la subpunctul 1), textul ,, , sef si sef adjunct al directiei generale a” se substituie
cu articolul ,,al”;

subpunctul 3) va avea urmatorul cuprins:

,»3) Nivelul A 3 — functii publice cu statut special de conducere la nivelul de baza
(initial) presupune indeplinirea atributiilor de conducere de complexitate redusa (sef
sectie/serviciu autonom si sef sectie/serviciu din cadru directiei a Administratiei
Nationale a Penitenciarelor; sef sectie/serviciu, sef grup si ajutor sef de grup al
institutiei subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor)”.

4) punctul 6 va avea urmatorul cuprins:

,0. Niveluri ierarhice profesionale ale categoriilor de functii publice cu statut
special de executie prevazute pentru corpul de ofiteri de penitenciare sunt
urmatoarele:

1) Nivelul A 4 — functii publice cu statut special de executie care necesita
detinerea cunostintelor si abilitatilor necesare in realizarea sarcinilor de complexitate
sporitd (ofiter principal/superior al Administratiei Nationale a Penitenciarelor; ofiter
principal al institutiilor subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor);

2) Nivelul A 5 — functii publice cu statut special de executie care necesita
detinerea cunostintelor si abilitatilor necesare in realizarea sarcinilor de complexitate
medie (ofiter al Administratiei Nationale a Penitenciarelor; ofiter superior al
institutiilor subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor);

3) Nivelul A 6 — functii publice cu statut special de executie de baza, care
necesita cunostinte teoretice si practice in realizarea sarcinilor de complexitate redusa
(ofiter al institutiilor subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor).”

5) punctul 7 va avea urmatorul cuprins:

7. Niveluri ierarhice profesionale aferente categoriilor de functii publice cu
statut special prevazute pentru corpul agentilor de penitenciare sunt urmatoarele:

1) Nivelul B 1 — functii publice cu statut special cu atributii de conducere si in
domeniul asistentei medicale (sef post si agent principal, asistent medical al
institutiilor subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor);

2) Nivelul B 2 — functii publice cu statut special de executie care necesitd
detinerea cunostintelor si abilitatilor necesare in realizarea sarcinilor de complexitate
medie (agent principal al Administratiei Nationale a Penitenciarelor si agent principal
al institutiilor subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor);

3) Nivelul B 3 — functii publice cu statut special de executie de baza care
necesita cunostinte teoretice si practice in realizarea sarcinilor de complexitate redusa
(agent superior si agent al institutiei subordonate Administratiei Nationale a
Penitenciarelor).

6) Punctul 9 va avea urmatorul cuprins:



,»9. Promovarea fara concurs intr-o functie publica cu statut special imediat
superioara, in conditiile art. 36 alin. (3) din Legea nr. 300/2017 cu privire la sistemul
administratiei penitenciare, se efectueaza la aceeasi pozitie din statele de personal, n
temeiul rezultatelor evaluarii anuale a activititii profesionale si indeplinirea
conditiilor obligatorii cumulative, stabilite de prezentul Regulament. In cazul in care
doud sau mai multe persoane sunt eligibile de a fi promovate fara concurs, se
promoveaza persoana care a acumulat cea mai mare notd a rezultatelor evaluarii
activitatii profesionale pentru anul precedent, iar daca nota este egala, functia se
scoate la concurs”;

7) la punctul 10, dupa cuvantul ,promovarea” se completeaza cu textul ,fara
concurs conform art. 36 alin. (3) din Legea nr. 300/2017 cu privire la sistemul
administratiei penitenciare,”;

8) la punctul 11, dupa cuvantul ,,promovarea” se completeaza cu textul ,fara
concurs conform art. 36 alin. (3) din Legea nr. 300/2017 cu privire la sistemul
administratiei penitenciare,”;

9) se completeazi cu punctul 111 cu urmitorul cuprins:

,, 111, In vederea promovirii persoanelor din corpul ofiterilor de penitenciare intr-
o functie publicd cu statut special imediat superioard, institutia subordonata adreseaza
Administratiei Nationale a Penitenciarelor un demers prin care se formuleaza
propunerea de promovare. La demers se anexeaza urmatoarele acte:

a) Incheierea cu privire la promovarea fira concurs, conform anexei nr. 3%;

b) Lista persoanclor eligibile de a fi promovate fara concurs, conform anexei nr.
32>

10) punctul 12 se abroga;

11) la punctul 15, cuvantul ,,conform” se substituie cu cuvintele ,,dupa cum
urmeaza”;

12) punctul 17 va avea urmatorul cuprins:

,»17. Pentru corpul agentilor de penitenciare, care intrunesc conditiile pentru
acordarea gradului special, subdiviziunea resurse umane completeaza formularul
conform modelului din anexa nr. 4, iar in cazul acordarii categoriei de calificare,
acumuleaza rapoartele conform modelului din anexa nr. 5 si elaboreaza proiectul
ordinului de acordare a gradului special sau categoriei de calificare, care se prezintad
directorului institutiei pentru aprobare.”

13) Anexa nr. 1 va avea urmatorul cuprins:



,,Anexa nr. 1

la Regulamentul cu privire la evolutia in cariera a functionarului public
cu statut special din cadrul sistemului administratiei penitenciare

CLASIFICATORUL

functiilor cu statut special din cadrul sistemului administratiei penitenciare
si gradelor speciale corespunzatoare acestora

Corpul ofiterilor de penitenciare

Functii de conducere

Nivelul
ierarhic
profesional

Titlul functiei

Plafonul gradelor speciale

Al

Director si director adjunct al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor

Chestor de justitie

A2

Sef si sef adjunct directie a Administratiei
Nationale a Penitenciarelor

Comisar-sef de justitie

Director si director adjunct de institutie
subordonata Administratiei Nationale a
Penitenciarelor

A3

Sef sectie/serviciu autonom si sef
sectie/serviciu din cadrul directiei
Administratiei Nationale a Penitenciarelor

Comisar principal de justitie

Sef sectie/serviciu, sef grup al institutiei
subordonate Administratiei Nationale a
Penitenciarelor

Ajutor sef de grup al institutiei subordonate

Administratiei Nationale a Penitenciarelor

Comisar de justitie

Corpul ofiterilor de penitenc

Functii de executie

iare

A4

Ofiter principal al Administratiei Nationale
a Penitenciarelor

Comisar principal de justitie

Ofiter superior al Administratiei Nationale
a Penitenciarelor

Comisar de justitie

Ofiter principal al institutiilor subordonate
Administratiei Nationale a Penitenciarelor

A5

Ofiter al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor

Inspector principal de justitie

Ofiter superior al institutiilor subordonate
Administratiei Nationale a Penitenciarelor

A6

Ofiter al institutiilor subordonate
Administratiei Nationale a Penitenciarelor




Corpul agentilor de penitenciare

B1 Sef post si agent principal, asistent medical | Agent-sef principal de justitie
al institutiilor subordonate Administratiei

Nationale a Penitenciarelor

B2 Agent principal al Administratiei Nationale | Agent-sef de justitie
a Penitenciarelor
Agent principal institutieir subordonate

Administratiei Nationale a Penitenciarelor

B3 Agent superior si agent al institutiei
subordonate Administratiei Nationale a

Penitenciarelor

14) Anexa nr. 2 va avea urmatorul cuprins:
,,Anexa nr. 2
la Regulamentul cu privire la evolutia in carierd a functionarului public
cu statut special din cadrul sistemului administratiei penitenciare

Nivelul echivalent al functiilor publice cu statut special din Administratia Nationala a
Penitenciarelor cu cele din institutiile subordonate acesteia

Administratia Nationala a Penitenciarelor

Institutiile subordonate Administratiei
Nationale a Penitenciarelor

Sef directie a Administratiei Nationale a
Penitenciarelor

Director al institutiei subordonate
Administratiei Nationale a Penitenciarelor

Sef adjunct directie a Administratiei
Nationale a Penitenciarelor

Director adjunct al institutiei subordonate
Administratiei Nationale a Penitenciarelor

Sef sectie/serviciu autonom si sef
sectie/serviciu din cadrul directiei
Administratiei Nationale a Penitenciarelor;
Ofiter principal al Administratiei Nationale
a Penitenciarelor

Sef sectie/serviciu al institutiei subordonate
Administratiei Nationale a Penitenciarelor;
Sef grup, ajutor sef de grup al institutiei
subordonate Administratiei Nationale a
Penitenciarelor

Ofiter superior al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor

Ofiter principal al institutiei subordonate
Administratiei Nationale a Penitenciarelor

Agent principal al Administratiei Nationale
a Penitenciarelor

Agent principal al institutiei subordonate
Administratiei Nationale a Penitenciarelor”

15) Anexa nr. 3 va avea urmatorul cuprins:




,,Anexa nr. 3
la Regulamentul cu privire la evolutia in cariera a functionarului public
cu statut special din cadrul sistemului administratiei penitenciare

CONDITII

obligatorii cumulative pentru promovare in functii imediat superioare in

sistemul administratiei penitenciare

Nivel ierarhic
profesional

Conditiile cumulative pentru promovarea 1in functiile imediat
superioare in sistemul administratiei penitenciare

Corpul ofiterilor de penitenciare

Nivelul A 3

1) intruneste cerintele specifice postului;

2) 3 ani vechime in functia de nivelul A 4 (cu exceptia reducerii functiilor
urmare a modificarii/reorganizarii statelor de personal);

3) 3 ani experientd profesionald in domeniul de specialitate pentru care
urmeaza sa fie promovat;

4) nu se afla in perioada actiunii sanctiunii disciplinare, anchetei de
serviciu sau urmarii penale;

5) i-a fost stabilit calificativul cel putin ,,foarte bine” la ultimele doua
evaluari anuale consecutive.

Nivelul A 4

1) intruneste cerintele specifice postului;

2) 2 ani vechime in functia de nivelul A 5, (cu exceptia reducerii
functiilor urmare a modificarii/reorganizarii statelor de personal);

3) 2 ani experientd profesionald in domeniul de specialitate pentru care
urmeaza sa fie promovat;

4) a absolvit un curs formare profesionalda continua in domeniul de
specialitate;

5) aabsolvit cursul de formare profesionala initiala;

6) i-a fost stabilit calificativul cel putin ,,bine” la ultimele doua evaluari
anuale consecutive;

7)nu se aflda in perioada actiunii sanctiunii disciplinare, anchetei de
serviciu sau urmarii penale.

Nivelul A 5

1) intruneste cerintele specifice postului;

2) 1 an vechime in functia de nivelul A 6, (cu exceptia reducerii functiilor
urmare a modificarii/reorganizarii statelor de personal);

3) 1 an experienta profesionald in domeniul de specialitate pentru care
urmeaza sa fie promovat sau sa participe la concurs;

4) a absolvit un curs de formare profesionalda continua in domeniul de
specialitate;

5) a absolvit cursul de formare profesionala initiala;

6) i-a fost stabilit calificativul cel putin ,,bine” la ultima evaluare anuala;
7)nu se afla in perioada actiunii sanctiunii disciplinare, anchetei de
serviciu sau urmarii penale.




Corpul agentilor de penitenciare

1) intruneste cerintele specifice postului;

2) 2 ani vechime in functii de nivelul B 2 (cu exceptia reducerii functiilor
urmare a modificarii/reorganizarii statelor de personal);

3) 2 ani experienta profesionald in domeniul de specialitate pentru care
urmeaza sa fie promovat;

4) detine studiile reglementate de Nomenclatorul privind nivelul de
invatdmant si ciclul de studii minim necesare pentru ocuparea functiilor

Nivelul B 1 ) . .
corpului agentilor de penitenciare;
5) a absolvit un curs de formare profesionala continua in domeniul de
specialitate;
6) a absolvit cursul de formare profesionala initiala;
7) sa fi obtinut in urma evaluarii anuale a performantelor profesionale
calificativul cel putin ,,bine” la ultimele doua evaluari;
8) nu se afla in perioada actiunii sanctiunii disciplinare, anchetei de
serviciu sau urmarii penale.
1) intruneste cerintele specifice postului;
2) 1 an vechime in functii de nivelul B 3, (cu exceptia reducerii functiilor
urmare a modificarii/reorganizarii statelor de personal);
3) 1 an experienta profesionala in domeniul de specialitate pentru care
urmeaza sa fie promovat;
4) detine studiile reglementate de Nomenclatorul privind nivelul de
Nivelul B 2 invatdmant si ciclul de studii minim necesare pentru ocuparea functiilor

corpului agentilor de penitenciare;

5) a absolvit un curs de formare profesionald continua in domeniul de
specialitate;

6) a absolvit cursul de formare profesionala initiala,

7) sa fi obtinut in urma evaluarii anuale a performantelor profesionale
calificativul cel putin ,,bine” la ultima evaluare;

8) nu se afla in perioada actiunii sanctiunii disciplinare, anchetei de
serviciu sau urmarii penale.”

16) Se completeazi cu Anexele nr. 3! si 32, cu urmatorul cuprins:




,,Anexa nr. 3!
la Regulamentul cu privire la evolutia in cariera a functionarului public
cu statut special din cadrul sistemului administratiei penitenciare

APROB
Director al ANP

(functia)

(gradul special)

(numele, prenumele)
an.

INCHEIERE
cu privire la promovare in sistemul administratiei penitenciare

(numele, prenumele, patronimicul candidatului, data nasterii)

(nationalitatea, studiile, institutia de invatamant absolvita, anul absolvirii, specialitatea conform
diplomei de studii)

(gradul militar/special in rezerva, categoria de calificare detinutd, numarul personal)

2. Activitate profesionala:

3. Rezultatele controlului special. Nu au fost depistate materiale compromitatoare.




4. Concluzia Serviciului de Informatii si Securitate cu privire la accesul la secretul de stat (la
necesitate)

5. Concluzie cu privire la promovarea functionarului public cu statut special fara concurs intr-0
functie imediat superioard, conform prevederilor Legii nr.300/2017 cu privire la sistemul
administratiei penitenciare.

Functia, eradul special, numele, semnatura persoanei
care a intocmit incheierea

“«o” an. 20

6. Acordul conducatorilor ierarhici superiori

“« an. 20
(Directorul institutiei subordonate ANP)
“« an. 20
(seful subdiviziunii de ramura din cadrul ANP)
“ an. 20

(seful Directiei resurse umane a ANP)



Anexa nr. 32
la Regulamentul cu privire la evolutia in cariera a functionarului public
cu statut special din cadrul sistemului administratiei penitenciare

LISTA

persoanelor eligibile de a fi promovate fara concurs
(se indica functia, subdiviziunea si institutia)

Nr. Numele, Vechime cel putin: | Experienta A absolvit | A absolvit cursul de | Media aritmetici | Nu se afla in
prenumele | - 1 an in functia de | profesionali cel putin 1 | cursurile de | formare profesionali | a punctajul perioada
nivelul A6; si/sau 2 si/sau 3 ani in | formare continua obtinut la | actiunii
- 2 ani in functie | domeniul de | profesionala (perfectionare) in | ultima evaluarea sal’lctiunii
de nivelul A5; specialitate pentru | initiala. domeniul de | anuala. disciblinare
- 3 ani in functie | functia in care specialitate sau orice hetei ’ q
de nivelul A4. urmeaza sa fie alt curs confirmat anchetel €
promovat. printr-un certificat. serviciu sau
urmarii penale.
1.
2.
3.

Sef al subdiviziunii resurse umane (se indica institutia),

gradul special

Prenume Nume




17) la anexa nr. 4, in tabelul formularului, dupa rubrica ,,Numele, Prenumele, Nr.
Personal, Gradul special detinut, Functia, Institutia” se completeazd cu rubrica
,,Nivelul studiilor”.

2. Prezentul ordin intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial.

Ministru Veronica MIHAILOV-MORARU



