Republica Moldova
GUVERNUL

DISPOZITIE Nr. din

Cu privire
la crearea Platformei de Implicare a Diasporei (DEP)

In temeiul art. 7 lit. k) din Legea cu privire la Guvern nr. 136/2017 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), pct. 159 sbpct. 3) si sbpct.
4) din Regulamentul Guvernului, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 610/2018
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2024, nr. 311-313, art. 631) si pentru
promovarea transferului de cunostinte, inovatii, competente, facilitarea
implicarii diasporei 1n procesul reformelor institutionale in contextul procesului
de integrare a Republicii Moldova in Uniunea Europeand, Guvernul DISPUNE:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la organizarea activitatii Platformei de
Implicare a Diasporei (DEP), conform Anexei nr. 1.

2. Se instituie pe langa Biroul relatii cu diaspora Consiliul consultativ si se aproba
Regulamentul acestuia, conform Anexei nr. 2.

3. Ministerele si alte autoritdti administrative centrale:

1) in termen de 30 zile vor desemna reprezentanti ai autoritatii, responsabili de
coordonarea activitatii de implicare a diasporei inalt calificate in crearea Grupurilor
de lucru pe domeniu.

2) vor identifica necesitatile de expertiza/consultare si vor completa o Expresie de
interes (Eol), conform Anexei nr. 3.

4. Se recomanda autoritatilor administratiei publice locale sa implice in proiectele
si initiativele de dezvoltare localad experienta si expertiza diasporei.

5. Controlul asupra executarii prezentei dispozitii se pune in sarcina Cancelariei de
Stat (Biroului relatii cu diaspora).

PRIM-MINISTRU Dorin RECEAN



Anexanr.1
la Dispozitia Guvernului nr. /2024

REGULAMENT
cu privire la organizarea activitatii Platformei de Implicare a Diasporei

»Diaspora Engagement Platform (DEP)”

Se implementeaza de catre Cancelaria de Stat prin intermediul Biroului Relatii
cu Diaspora (BRD) in parteneriat cu Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare
(PNUD) in cadrul ,,Programului Comun al ONU Moldova pentru valorificarea
impactului pozitiv al migratiei in Republica Moldova cu suportul financiar al
Fondului Fiduciar Multilateral in Domeniul Migratiei”.

Platforma reprezintd un mecanism umbreld prin intermediul caruia se va
asigura cadrul de colaborare intre profesionistii din diaspord si institutiile din
Republica Moldova pentru implementarea unor activitati comune care contribuie la
transferul de bune practici, inovatii si tehnologii, la avansarea reformelor
institutionale n contextul procesului de integrare a Republicii Moldova in Uniunea
Europeana.

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la organizarea activitatii Platformei de Implicare a
Diasporei (DEP) (in continuare — Regulament) stabileste scopul, obiectivele,
atributiile s modul de organizare a platformei.

2. Scopul prezentului Regulament este instituirea si aplicarea cadrului legal
pentru crearea si functionarea Platformei de Implicare a Diasporei sub
supravegherea Cancelariei de Stat/ BRD, precum si asigurarea functionarii eficiente
a acesteia.

3. Platforma de Implicare a Diasporei (in continuare — Platforma) reprezinta
un mecanism de colaborare, schimb de cunostinte, experienta si bune practici, creata
conform Hotararii Guvernului nr. 1032/2023 cu privire la aprobarea Programului
national ,,Diaspora” pentru anii 2024-2028 si este in concordantd cu Strategia
nationala de dezvoltare ,,Moldova Europeana 2030”.

4. Grupurile tintd sunt: persoanele inalt calificate si absolventii din diaspora;
asociatiile si grupurile de initiativa ale diasporei; cetatenii Republicii Moldova



reveniti din straindtate; autoritdtile administratiei publice centrale; autoritatile
administratiei publice locale; asociatiile de bastinasi.

5. Partenerii de implementare a Platformei sunt: Programul Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare (PNUD), misiunea Organizatiei Internationale pentru Migratie
(OIM), Organizatia Mondiala a Sanatatii (OMS), Agentia de Cooperare
Internationala a Germaniei (GIZ).

6. Activitatea si Secretariatul Platformei va fi asigurata de catre BRD cu suportul
partenerilor de dezvoltare.

I1I. SCOPUL, OBIECTIVELE SI ATRIBUTIILE
PLATFORMEI

7. Scopul Platformei este de a crea un mecanism de colaborare structurat, care sa
permitad autoritatilor publice si reprezentantilor diasporei moldovenesti sa puna in
valoare capitalul uman si experienta profesionald prin transfer de cunostinte,
competente si tehnologii, pentru o dezvoltare durabila a tarii si integrare in Uniunea
Europeana a Republicii Moldova.

8. Platforma are urmatoarele obiective:

1) sa infiinteze si sa coordoneze activitatile Grupurilor de Lucru permanente
sau provizorii pe baza prioritatilor identificate de autoritdtile publice
centrale si locale, asigurand intalniri regulate si rezultate documentate.

2) sa consolideze dialogul intre autoritatile centrale si locale cu profesionistii
inalt calificati prin organizarea de intalniri, sedinte de lucru.

3) sa creasca contributiile diasporei la dezvoltarea si implementarea
initiativelor de politici sectoriale, programe si proiecte de decizii.

4) sa faciliteze transferul de bune practici, inovatii si tehnologii noi prin
crearea parteneriatelor dintre autoritdtile autohtone si institutiile unde
activeaza membrii diasporei inalt calificate;

5) sa faciliteze contributia profesionistilor din diaspora la dezvoltarea
capacitatilor autoritatilor publice centrale si locale, precum si a sectorului
asociativ, antreprenorial si academic, prin proiecte si initiative de
colaborare.

6) sa creeze si sa mentind o bazd de date cuprinzatoare a persoanelor inalt
calificate din diaspord, actualizatd anual pentru a asigura acuratetea si
relevanta.

7) sdlanseze si sa implementeze programe de sprijin care sa permitd revenirea
si reintegrarea membrilor diasporei inalt calificate si a absolventilor,



oferindu-le resurse si oportunitati pentru a contribui la dezvoltarea
nationala.

I11. Modul de organizare si functionare a
Platformei de Implicare a Diasporei

9. Platforma este coordonatd de Cancelaria de Stat prin intermediul BRD care
asigurd si Secretariatul platformei.

10. Secretariatul are misiunea de a asigura asistentd organizatorica, documentara,
informationald si tehnica in activitatea Platformei.

11. Secretariatul este constituit din:

Presedinte - Secretarul de Stat al Guvernului responsabil de domeniul diasporei;
Vicepresedinte - Sef al Biroului relatii cu diaspora.

Membrii Secretariatului:

Coordonatorii grupurilor de lucru - reprezentanti ai diasporei Inalt calificate;
Reprezentantul Consiliului Consultativ al BRD;

Reprezentantul Aliantei Asociatiilor de Bastinasi,

Reprezentanti ai partenerilor de dezvoltare.

12. Lista membrilor Secretariatului platformei se publicad pe paginile web a BRD.

13. In scopul realizirii misiunii sale, Secretariatul exerciti urmatoarele atributii:

Coordonare si management:

1) asigura functionalitatea platformei in mod efectiv si transparent si aliniaza
activitatile cu scopul si obiectivele Platformei;

2) serveste drept punct de contact principal intre diaspora, autoritatile
centrale/locale si alte parti interesate;

3) dezvolta foaia de parcurs pentru implementarea activitdtilor DEP;

4) supravegheaza infiintarea si coordonarea grupurilor de lucru pe baza
prioritatilor identificate;

5) contribuie la mobilizarea cetatenilor stabiliti peste hotare pentru realizarea
potentialului uman individual si al comunitdtilor in exercitarea
responsabilitatilor civice in interesul Republicii Moldova;

6) participa activ la dialog prin informarea largd a partilor implicate despre
desfasurarea consultarilor la toate etapele procesului decizional.



Dezvoltare de parteneriate:

1) mentinerea si consolidarea parteneriatelor existente pentru a stimula
colaborarea continud si schimbul de bune practici;

2) identificarea si implicarea potentialilor parteneri si parti interesate, la nivel
local, national cét si international in activitdtile Platformei;

3) facilitarea crearii de parteneriate intre autoritatile autohtone si institutiile unde
activeaza membrii diasporei Tnalt calificate.

Dezvoltare de politici si programe:

1) facilitarea implicarii diasporei Tnalt calificate in procesul de expertiza si luare
a deciziilor din domeniile prioritare;

2) suport la dezvoltarea si implementarea initiativelor de politici sectoriale, a
programelor si proiectelor documentelor de politici strategice si decizionale;

3) facilitarea transferului de bune practici, inovatii si tehnologii noi prin programe
si initiative;

4) consolidarea capacitdtilor persoanelor responsabile de coordonarea
activitatilor de implicare a diasporei din cadrul autoritatilor publice centrale si
locale.

Gestionarea si analiza datelor:

1) asigura gestionarea unei pagini web ca un mijloc de informare, comunicare si
interactiune ale institutiilor cu diaspora;

2) creeaza si mentine bazd de date cuprinzdtoare a membrilor diasporei inalt
calificati;

3) actualizeazd in mod regulat baza de date pentru a asigura acuratetea si
relevanta;

4) analizeaza datele disponibile pentru a identifica necesitatile si oportunitatile de
implicare a profesionistilor din diaspora.

Comunicare §i sensibilizare:

1) dezvoltd si implementeaza Strategia de comunicare DEP pentru a mentine
toate partile informate si implicate;

2) asigurd transparenta si responsabilitate 1n toate operatiunile si comunicarile;

3) asigura schimbul interinstitutional de informatii, date si bune practici in
domeniu, dupa caz, atragerea altor parti interesate;

4) organizeaza activitati si evenimente de informare pentru a creste gradul de
constientizare si a promova initiativele platformei;

5) documenteaza cele mai bune practici, lectiile invatate si istoriile de succes
pentru a le Tmpartasi partilor interesate;

6) asigura plasarea informatiei despre activitatea platformei, Grupurilor de lucru
pe paginile web oficiale ale autoritatilor.



Mobilizarea resurselor financiare:

1) identifica s1 asigura oportunitati de finantare pentru a sprijini activitatile
platformei;

2) elaboreaza propuneri si cereri pentru granturi si alte suporturi financiare;

3) gestioneaza bugetul platformei si asigura utilizarea eficienta a resurselor.

Monitorizare si evaluare:

1) monitorizeaza si evalueaza impactul politicilor si programelor implementate
pentru a asigura realizarea obiectivelor platformei;

2) revizuieste si ajusteaza in mod regulat documentele cadru si foaia de parcurs
pe baza feedback-ului si a rezultatelor evaluarii;

3) furnizeaza informatii complete si actualizate cu privire la activitatea Grupurilor
de lucru permanente sau provizorii;

4) pregateste rapoarte regulate despre activitatile, progresul, impactul platformei,
precum si lectiile invatate.

IV. Organizarea activitatii Grupurilor de lucru

14. Secretariatul platformei faciliteaza crearea grupurilor de lucru (GL) tematice
permanente sau provizorii. GL au calitatea de organ consultativ, fara personalitate
juridicd, functioneazd in conditii de parteneriat si contribuie la sporirea gradului
de participare a reprezentantilor diasporei inalt calificate la procesul de transfer de
expertizad in baza necesitatilor identificate.

15. Grupurile de lucru au ca scop:

1) dezvoltarea si promovarea parteneriatului intre autoritdtile centrale si locale
din Republica Moldova si expertii nalt calificati din diaspora in vederea
consolidarii participarii la luarea deciziilor si in procesul de elaborare a
politicilor din domeniile de competenta;

2) cresterea gradului de 1implicare si valorificare a expertizei si a
resurselor reprezentantilor diasporei inalt calificate pe domeniile prioritare
pentru dezvoltarea tarii.

16. Grupul de lucru isi desfasoara activitatea in baza principiilor de legalitate,
paritate, transparenta si responsabilitate a membrilor acestuia.

17. Activitatea grupului de lucru este coordonata de BRD si Secretariatul platformet,
in baza prezentului Regulament.

18. Grupurile de lucru au urmatoarele atributii:



1) efectuarea de evaludri pentru a identifica necesitatile si prioritdtile cheie in
domeniu;

2) elaborarea si implementarea unui plan de actiune pentru a aborda necesitatile
si prioritdtile specifice identificate per domeniu;

3) facilitarea transferului de cunostinte si competente intre expertii din diaspora
si partile interesate din Republica Moldova;

4) organizare de activitati pentru a valorifica expertiza diasporei, inclusiv prin
implementarea In comun a initiativelor dintre partile interesate;

5) elaborarea recomandarilor pentru dezvoltarea politicilor legate de domeniul lor
tematic;

6) stabilirea si mentinerea parteneriatelor cu organizatiile relevante, atat la nivel
local, cat si international;

7) facilitarea colaborarilor intre expertii din diaspora si institutiile locale pentru
a spori impactul DEP;

8) identificarea oportunitatilor de finantare si elaborarea propunerilor de sprijinire
a initiativelor tematice;

9) monitorizarea si raportarea in mod regulat a progresului activitatilor grupului
de lucru catre Secretariatul DEP.

19. Grupurile de lucru sunt organizate tematic si reflectd necesitdtile de reforme
europene conform celor 33 capitole din Hotararea Guvernului nr. 180/2024, si create
pe urmatoare domenii prioritare:

1) Democratie si buna guvernare: focusarea tematica a acestui grup de lucru este
pe consolidarea sistemului judiciar si pe protejarea drepturilor fundamentale, a
institutiilor democratice, modernizarea administratiei publice, si pe libertatea presei.
(se intersecteaza cu GL din cluster 1 si 3);

2) Educatie, cercetare si cultura. Modernizarea sistemelor si practicilor
educationale, promovarea cercetarii pentru a stimula progresul stiintific; conservarea
patrimoniului cultural, inclusiv a limbii roméane; precum si consolidarea politicilor
pentru tineret reprezintd focusarea tematica a acestui grup de lucru. (se intersecteaza
cu GL din cluster 3);

3) Economie, digitalizare si agricultura. Focusarea tematica a acestui grup de
lucru vizeaza imbunatatirea politicilor comerciale si economice, promovarea
solutiilor digitale, cresterea competitivitatii tarii, dezvoltarea serviciilor financiare,
imbunatatirea practicilor agricole si de dezvoltarea rurald. (se intersecteaza cu GL
din cluster 2 si 5);



4) Mediu, schimbare climaterica si energie: Acest grup se concentreaza pe
protectia mediului, atenuarea schimbarilor climatice si eficienta energetica, precum
si promovarea practicilor durabile si politicilor de combatere a impactului
schimbarilor climatice (se intersecteaza cu GL din cluster 4);

5) Sanatate publica si politici sociale: Acest grup se concentreaza pe imbunatatirea
sistemelor de sdnatate publica si inovarea in domeniul sdnatatii, pe politici sociale,
politici de ocupare a fortei de munca, precum si programe de caritate care ajuta
migrantii si populatiile vulnerabile, promovand incluziunea sociala si bunastarea (se
intersecteaza cu GL din cluster 2 & 3).

20. Grupul de lucru este format din:

1) reprezentanti ai Ministerelor sau altor autoritatii implicate;
2) reprezentanti ai diasporei inalt calificate.

21. Componenta Grupului de lucru se stabileste de Secretariatul DEP, la sugestia
autoritatilor si partenerilor conform domeniului de competenta si a necesitétilor
identificate. Secretariatul platformei identifica si propune in calitate de experti in GL
persoane 1nalt calificate din diaspora.

22. Presedintele Grupului de lucru este identificat si votat la prima sedintd a GL (de
constituire) si poate fi conducatorul sau adjunct al conducdtorului uneia din
autoritatile din domeniul vizat.

Din componenta Grupului de lucru fac parte:
1) coordonator GL— functionar public desemnat din cadrul autoritatii;

2) coordonator GL - expert Tnalt calificat din diaspora (se stabileste la prima sedinta
aGL)

3) membri GL - se vor desemna si alte persoane cu functii de conducere sau
persoane cu functii de executie din autoritate, precum si alti experti din diaspora.

4) Componenta nominald a Grupului de lucru este aprobata prin ordinul autoritatii
sau Cancelariei de Stat.

23. Selectarea expertilor, profesionistilor din partea diasporei este organizatd de
BRD, Secretariatul platformei, in coordonare cu autoritatile din domeniu.

24. In functie de domeniul de referinta si complexitatea expertizei, Grupurile de
lucru au Tn componenta lor minim 3 persoane.



25. Presedintele conduce activitatea GL si are urmatoarele atributii:

1) coordoneaza activitatea GL;

2) convoaca si prezideaza sedintele Grupului de lucru;

3) stabileste data desfasurarii sedintei si aproba agenda;

4) asigura realizarea atributiilor Grupului de lucru in conformitate cu prezentul
Regulament, precum si monitorizeaza realizarea recomandarilor si deciziilor
Grupului de lucru;

5) semneaza procesele-verbale ale sedintelor;

6) invita la sedintele GL si la procesul de consultare reprezentanti ai autoritatilor
administratiei publice centrale/locale, partenerilor de dezvoltare, societatii
civile, mediului academic si ai mediului privat.

26. Coordonatorii Grupului de lucru (2 persoane conform pct. 25) impreund cu
Secretariatul platformei:

1) intocmesc, cu consultarea membrilor Grupului de lucru, proiectul ordinii de zi
a sedintei, pregatesc materialele aferente si le trimit prin e-mail membrilor
Grupului de lucru, dupa caz si invitatilor;

2) organizeaza sedintele GL si elaboreaza procesele-verbale ale sedintelor,

3) duc evidenta necesitatilor de expertiza din partea diasporei identificate de catre
autoritatile din componenta Grupului de Lucru (conform Anexei 3);

4) elaboreaza proiectul raportului final de activitate a Grupului de lucru.

27. Membrii Grupului de lucru:

1) participa la sedintele Grupului de lucru;
2) isi exercita atributiile in conformitate cu prezentul Regulament;
3) asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal, conform Legii
nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;
4) se abtin de la orice activitate care ar putea genera un conflict de interese sau de
la actiuni incompatibile cu calitatea de membru al Grupului de lucru;
28. Deciziile Grupului de lucru sunt aprobate cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti la sedinta.

29. Deciziile grupurilor de lucru se consemneaza in procese-verbale si sunt inaintate
spre informare si promovare autoritatii si Secretariatului Platformei.



Anexa nr.2
la Dispozitia Guvernului
nr. /2024

REGULAMENTUL
Consiliului consultatival BRD

I Dispozitii generale

Consiliul consultativ este creat ca expresie a aprecierii valorii, competentelor si
potentialului diasporei pentru sustinerea dezvoltdrii durabile a Republicii
Moldova.

1. Consiliul consultativ (in continuare - Consiliu) este creat la nivelul Biroului
relatii cu diaspora (BRD) in calitate de organ consultativ si ca sursa de
informare si expertiza de inalta calitate si credibilitate care ar putea fi utilizate
in luarea unor decizii strategice si in identificarea potentialelor initiative la
nivel central si local.

2. Consiliul este un organ colegial, fara personalitate juridicd si constituit din
reprezentanti ai diasporei, Cancelariei de Stat si BRD.

3. Consiliul 1si desfasoara activitatea pe langa BRD in calitate de organ
consultativ cu scopul de a:

1) extinde oportunitdtile de contributie a diasporei la procesul de luare a
deciziilor din tard: initiere, elaborare, implementare si monitorizare a
documentelor de politici in domeniul Diaspora, Migratie si Dezvoltare
(DMD);

2) mobiliza si asigura participarea cetdtenilor stabiliti peste hotare la
dezvoltarea durabila a Republicii Moldova.

4. Consiliul is1 desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare si prezentul Regulament.

II Obiectivele Consiliului
1. Prin activitatea sa Consiliul vizeaza atingerea urmatoarelor obiective:
1) Dezvoltarea si promovarea parteneriatul strategic si a dialogului
continuu intre autoritatile centrale si locale cu reprezentantii diasporei;

2) Mobilizarea si valorificarea potentialului diasporei pentru dezvoltarea
economica, sociala si culturald a Republicii Moldova;



6.

3) Facilitarea revenirii si reintegrarii cetatenilor Republicii Moldova
reintorsi din strainatate;

4) Facilitarea accesului diasporei la oportunitatile din tard, implicarea
directa si indirecta a diasporei in dezvoltarea Republicii Moldova.

III Functiile de baza si atributiile Consiliului

In scopul atingerii scopului de constituire si a obiectivelor trasate, Consiliul

este investit cu urmatoarele responsabilitati:

D
2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

sd consulte BRD, autoritatile Republicii Moldova pe marginea problemelor cu
care se confruntd diaspora si sa implice in solutionarea acestor probleme;

sd contribuie la procesul de integrare europeana a Republicii Moldova
utilizdnd potentialul diasporei;

sd ofere din partea diasporei expertiza autoritatilor centrale si locale in
elaborarea politicilor publice din domeniile economic, social, cultural, etc.;

sd intervind cu Initiative, propuneri si recomanddri pentru integrarea
recomandarilor diasporei in strategiile/proiectele de dezvoltare a RM, actele
normative si legislative;

sa ofere diasporei oportunitati de a stabili, mentine si consolida legaturile cu
tara;

sd consolideze dialogul civic si abordarea participativd prin initierea si
facilitarea dialogului in tard si strdinatate asupra prioritatilor strategice de
dezvoltare ale tarii;

sd promoveze implicarea diasporei in activitati internationale pentru sustinerea
integrarii europene a Republicii Moldova;

sd contribuie la vizibilitatea Republicii Moldova in scopul cresterii
exporturilor, turismului, investitiilor straine, transferului de cunostinte si
tehnologii in diverse domenii economice si sociale;

sd coopereze si sa participe la procesul de negociere si organizare a
consultarilor publice privind semnarea Acordurilor bilaterale in diverse
domenii cu statele de destinatie a cetatenilor RM aflati peste hotare;

10) sd sustind activitdtile umanitare din diaspord catre grupuri vulnerabile din

Republica Moldova, in special catre copii, varstnici, persoane cu dizabilitati
s.a.;

11) sa promoveze si sd contribuie la informarea cetatenilor Republicii Moldova

aflati peste hotare cu privire la politicile de stat in domeniul diasporei, migratiei
si dezvoltarii;

12) sa contribuie la crearea Centrelor educationale, scolilor de weekend ale

diasporei, taberelor de vara si alte activititi de educatie non formala a
diasporei;



13) sa promoveze cultura, arta si traditiille nationale in calitatea acestora de
componente esentiale ale imaginii Republicii Moldova in lume prin
desfagurarea manifestarilor culturale (zile ale culturii nationale, conferinte,
seminare, expozitii, etc.), organizate de catre diaspora in tarile de resedinta,
precum si in Republica Moldova;

IV Organizarea Consiliului
7. Consiliul functioneaza in calitate de organ consultativ pe langd BRD.

8. Consiliul este un organ colegial constituit din 5 membri. Calitatea de membru este
voluntara si benevola.

9. Membrii Consiliului sunt selectati pe o perioada de 2 ani.

10. BRD lanseaza apelul privind depunerea dosarelor de membru al Consiliului
pentru reprezentantii diasporei inalt calificate.

Cerinte fata de candidati:

1) Sunt originari din Republica Moldova si detin cetatenia Republicii Moldova;

2) In ultimii 7 ani, au cumulat peste hotare o experienta profesionala relevanta
de minim 4 ani;

3) Sunt angajati n campul muncii peste hotare (angajator, conduc o activitate
economica independenta, liber profesionist sau alte forme de angajare);

4) Poseda cel putin studii superioare de masterat;

5) Cunosc limba roména (aditional, limba engleza sau alte limbi de circulatie
internationald);

6) Sunt familiarizati cu activitatea diasporei, BRD si politica de stat in domeniul
diaspora, migratie si dezvoltare.

Dosarul trebuie sa contina urmatoarele acte:

1) Descrierea viziunii privind sporirea eficientei activititiic BRD si cum
candidatul isi vede rolul in cadrul Consiliului (max 1 pagina);

2) CV-ul aplicantului;

3) Copia diplomelor de studii (la solicitare);

4) Acte ce confirma angajarea peste hotare (la solicitare);

5) Copia buletinului de identitate sau a pasaportului (la solicitare);

6) Dosarele se vor trimite la adresa de email: brd@gov.md.

11. La selectarea reprezentantilor din diaspora se va tine cont de:

1) proportionalitate geografica;


mailto:brd@gov.md

2) cerintele punctului 10 si recomandarea Ambasadei Republicii
Moldova din tara respectiva;
3) egalitate de gen.

12. Presedintele Consiliului este Secretarul de Stat al Guvernului responsabil de
domeniul diasporei.

13. Presedintele Consiliului exercitd urmatoarele atributii:

1) aproba ordinea de zi a sedintei Consiliului;

2) convoaca sedintele Consiliului;

3) conduce activitatea Consiliului si asigurd indeplinirea atributiilor acestuia
in conformitate cu prezentul Regulament;

4) semneaza procesele-verbale ale sedintelor Consiliului si monitorizeaza
implementarea deciziilor luate;

5) reprezinta Consiliul in relatiile cu autoritétile publice, societatea civila si
partenerii de dezvoltare.

14. Presedintele, la necesitate, va delega competentele necesare vicepresedintelui
Consiliului (Sefului BRD).

15. Secretariatul Consiliului este asigurat de catre Biroul relatii cu diaspora.
16. Secretariatul Consiliului are urmatoarele atributii:

1) intocmeste proiectul ordinii de zi al sedintelor;

2) pregateste materialele pentru sedintele Consiliului;

3) monitorizeaza deciziile luate in cadrul sedintelor Consiliului, informeaza
presedintele Consiliului despre rezultatele monitorizarii si Tnainteaza propuneri de
solutionare a problemelor depistate;

4) asigurd evidenta documentelor elaborate in cadrul activitatii Consiliului si
le arhiveaza;

5) informeaza in prealabil membrii Consiliului despre ordinea de zi a sedintet,
locul, ziua g1 ora desfasurarii acesteia;

6) elaboreaza proiectele proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului, le
coordoneaza cu membrii Consiliului si le prezintd spre semnare presedintelui
Consiliului;

7) asigura transparenta activitdtii Consiliului;



8) indeplineste orice alte atributii stabilite de presedintele Consiliului, in
conformitate cu prezentul Regulament, pentru buna organizare a sedintelor si
desfasurare a activitatii Consiliului.

17. Consiliul se convoaca in sedinte semestriale sau, la necesitate, la solicitarea
presedintelui.

18. Sedintele se pot desfasura on-line.

19. La sedintele Consiliului pot participa, in calitate de invitati, reprezentanti ai
autoritatilor administratiei publice centrale/locale sau ai structurilor asociative ale
acestora, partenerilor de dezvoltare, Alianta Asociatiilor de Bastinasi din Moldova,
societatii civile, mediului academic si ai mediului privat, experti independenti.

20. Deciziile Consiliului sunt aprobate cu votul majoritatii membrilor Consiliului
prezenti la sedinta.

21. Deciziile si propunerile Consiliului se consemneaza in procese-verbale, semnate
de persoana care asigurd presedintia Consiliului.

22. Membrii Consiliului exercita urmatoarele atributii:

1) inainteaza presedintelui propuneri pentru ordinea de zi a Consiliului;

2) participa, cu drept de vot, la sedintele Consiliului si voteaza chestiunile de
pe ordinea de zi a sedintelor;

3) isi expun opinia cu referire la chestiunile incluse pe ordinea de zi a
sedintelor si a altor chestiuni examinate in cadrul acesteia;

4) monitorizeazd implementarea deciziilor luate in cadrul sedintelor
Consiliului.

23. Membrii Consiliului au dreptul:
1) sa solicite si sa obtind de la BRD informatii ce tin de domeniul Diaspora,
Migratie si Dezvoltare;
2) sa propuna invitarea la sedintele Consiliului a reprezentantilor diasporei
inalt calificate pentru a oferi expertiza specializata cu privire la problemele
sau provocdrile specifice.

V Monitorizarea si evaluarea activitatii

24. Biroul relatii cu diaspora:

1) va monitoriza si va acorda asistenta operationala in procesul de implementare
a deciziilor Consiliului;



2) in cadrul Zilelor Diasporei va prezenta un raport de activitate cu privire la
stadiul realizarii obiectivelor in domeniu si a actiunilor care urmeaza a fi
implementate;

3) Informatia despre activitatea Consiliului, deciziile, procesele-verbale si
ordinea de zi ale sedintelor sunt publicate pe paginile web ale BRD.



Anexa nr.3
la Dispozitia Guvernului nr /2024

Expresie de Interes (Eol)

O expresie de interes (Eol) este o modalitate prin care o institutie isi anunta intentia de a
numi un expert sau o echipa de experti pentru a efectua o misiune in cadrul unui proiect
sau program specific. Aceasta este elaboratd dupd finalizarea evaludrii necesitatilor.
Completati sablonul de mai jos pentru a elabora o Eol.

Expresie de Interes pentru Identificarea Expertizei din Diaspora

Titlul Eol
Institutia solicitanta

Perioada pentru care este
necesara activitatea

Termen limita pentru a
identifica expert din
diaspora

Introducere

Scopul Eol: Explicati provocarile si descrieti necesitatea suportului din partea diasporei
(de ex. suport in consultare / expertiza / elaborare documente de politici / transfer de
competente / consolidare de capacitati / identificare de parteneriate, etc.)

Sarcini, livrabile si responsabilitati

Principalele livrabile: descrieti fiecare livrabil care va fi elaborat de expert.
Responsabilitatile expertului: specificati responsabilitatile expertilor diaspora, inclusiv
sarcini si termene limita.

Calificari si competente
- enumerati calificarile, abilitatile si experienta necesara pentru expertii din
diaspora. Includeti formarea educationald, experienta profesionald si
competentele specifice relevante pentru proiect.
- mentionati orice cerinte suplimentare, cum ar fi cunostintele de limba,
cunostintele tehnice sau certificari specifice.



Criterii de evaluare (la discretia autorititii sau pentru situatia in care va fi
contractat expertul)

- Procesul de selectie: explicati procesul de evaluare si selectare a candidatilor,
inclusiv criterii cheie precum relevanta experientei, calificdrile si impactul
potential asupra proiectului.

- Cronologia evaluarii: oferiti o estimare a cronologiei procesului de evaluare si
notificarea candidatilor selectati pentru etapele ulterioare.

Procedura de aplicare (la discretia autorititii sau pentru situatia in care va fi
contractat expertul)

- Furnizati un format clar si concis pentru expedierea EOI, inclusiv orice informatii
sau documentatie specifica pe care solicitantul trebuie sd o furnizeze (de ex., CV,
scrisoare de intentie, portofoliu).

- Specificati termenul limita pentru trimiterea EOL.

- Oferiti instructiuni despre cum sd fie expediat EOl, inclusiv adrese de email,
adrese fizice sau portaluri web.

Termeni si conditii (lIa discretia autorititii sau pentru situatia in care va fi
contractat expertul)

- Termeni contractuali: sintetizati in termeni succinti conditiile contractului
ulterior, inclusiv durata, remunerarea si alte detalii relevante.

- Confidentialitate §i proprietate intelectuala: mentionati orice acorduri de
confidentialitate sau drepturi de proprietate intelectuala legate de proiect.

Date de contact

- Oferiti numele, functia si detaliile de contact ale persoanei responsabile de
gestionarea intrebarilor legate de EOL.

Detalii suplimentare

- Anexati orice documente suplimentare sau informatii aditionale care pot sustine
EOL.



Nota explicativa

la proiectul Dispozitiei Guvernului cu privire la crearea
Platformei de implicare a Diasporei (DEP)

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului.

Proiectul a fost elaborat de Biroul relatii cu diaspora al Cancelariei de Stat in parteneriat
cu Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD) in cadrul ,,Programului
Comun al ONU Moldova pentru valorificarea impactului pozitiv al migratiei in
Republica Moldova cu suportul financiar al Fondului Fiduciar Multilateral in Domeniul
Migratiei” in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 610/2018 pentru
aprobarea Regulamentului Guvernului

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile
urmarite

Republica Moldova, ca si multe alte tari cu rate inalte de migratie, se confruntd cu
provocari semnificative privind exodul intelectual si repercusiunile acestui fenomen
asupra dezvoltarii socio-economice. Diaspora constituie un factor catalizator al
dezvoltarii tarii, crearea unei platforme de implicare a diasporei este un raspuns la
nevoia esentiald de a sustine obiectivele statului in domeniul migratiei si dezvoltarii, dar
si pentru a capitaliza pe deplin potentialul uman, economic al acesteia in vederea
promovarii dezvoltarii durabile a tarii.

Platforma de Implicare a Diasporei (DEP) reprezinta o initiativa a Guvernului
Republicii Moldova care isi propune sa faciliteze si sa intdreascd legaturile intre stat si
comunitatile de moldoveni ce traiesc in afara granitelor tarii. Este un mecanism
strategic, inovator, menit sd valorifice expertiza si resursele diasporei moldovenesti
pentru a contribui la dezvoltarea socio-economica si culturald a tarii, creatd conform
Hotararit Guvernului nr. 1032/2023 cu privire la aprobarea Programului national
,Diaspora” pentru anii 2024-2028 si este in concordantd cu Strategia nationald de
dezvoltare ,,Moldova Europeana 2030”.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul nu are drept scop armonizarea legislatiei nationale cu aquis-ul UE.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Scopul Platformei este de a crea un mecanism de colaborare structurat, care sa permita
autoritdtilor publice si reprezentantilor diasporei moldovenesti sa pund in valoare
capitalul uman si experienta profesionald prin transfer de cunostinte, competente si
tehnologii, pentru o dezvoltare durabild a tarii si integrare in Uniunea Europeana a
Republicii Moldova.

Platforma are urmatoarele obiective:

-sd infiinteze si sd coordoneze activitatile Grupurilor de Lucru (GL) permanente sau
provizorii pe baza prioritatilor identificate de autoritatile publice centrale si locale,




asigurand Intalniri regulate si rezultate documentate.

-sa consolideze dialogul intre autoritatile centrale si locale cu profesionistii inalt
calificati prin organizarea de intalniri, sedinte de lucru.

-sd creasca contributiile diasporei la dezvoltarea si implementarea initiativelor de
politici sectoriale, programe si proiecte de decizii.

- sa faciliteze transferul de bune practici, inovatii si tehnologii noi prin crearea
parteneriatelor dintre autoritdtile autohtone si institutiile unde activeaza membrii
diasporei inalt calificate.

- sa faciliteze contributia profesionistilor din diasporda la dezvoltarea capacitatilor
autoritatilor publice centrale si locale, precum si a sectorului asociativ, antreprenorial si
academic, prin proiecte si initiative de colaborare.

- sa creeze $i sd mentind o bazad de date cuprinzdtoare a persoanelor Tnalt calificate din
diaspord, actualizata anual pentru a asigura acuratetea si relevanta.

- sa lanseze si sd implementeze programe de sprijin care sd permitd revenirea si
reintegrarea membrilor diasporei Tnalt calificate si a absolventilor, oferindu-le resurse si
oportunitdti pentru a contribui la dezvoltarea nationala.

Dispozitia aproba Regulamentul cu privire la organizarea activitatii Platformei de
Implicare a Diasporei ,,Diaspora Engagement Platform (DEP)” si Regulamentul
Consiliului Consultativ al BRD.

Consiliul consultativ (in continuare - Consiliu) este creat la nivelul Biroului relatii cu
diaspora (BRD) in calitate de organ consultativ si ca sursa de informare si expertiza de
inalta calitate si credibilitate care ar putea fi utilizate in luarea unor decizii strategice si
in identificarea potentialelor initiative la nivel central si local.

In scopul cresterii gradului de implicare si valorificare a expertizei si a resurselor
reprezentantilor diasporei inalt calificate pe domeniile prioritare pentru dezvoltarea tarii
se vor crea Grupuri de lucru tematice. GL vor fi create pe urmatoare domenii prioritare:

- Democratie si buna guvernare;

- Educatie, cercetare si cultura;

- Economie, digitalizare si agricultura;

- Mediu, schimbare climatericd si energie;
- Sanatate publica si politici sociale.

Grupul de lucru este format din reprezentanti ai Ministerelor sau altor autoritdtii
implicate si reprezentanti ai diasporei Tnalt calificate. Componenta Grupului de lucru se
stabileste de institutie conform domeniului de competenta si a necesitatilor identificate.
BRD in comun cu Secretariatul DEP identificd si propune in calitate de experti persoane
inalt calificate din diaspord utilizdnd platformele digitale existente (sau nou create),




relatiile interpersonale, persoane recomandate si alte metode. Profesionistii din
diaspora pot fi implicati 1n activitatea Grupurilor de lucru (full-time, part-time, fizic sau
la distanta).

Grup-tinta:

- persoanele inalt calificate si absolventii din diaspora;

- asociatiile si grupurile de initiativa ale diasporei;

- cetatenii Republicii Moldova reveniti din strainatate;

- autoritdtile administratiei publice centrale;

- autoritdtile administratiei publice locale;

- asociatiile de bastinasi.
Partenerii de implementare a Platformei sunt: Programul Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare (PNUD), misiunea Organizatiei Internationale pentru Migratie (OIM),
Organizatia Mondiala a Sanatatii (OMS), Agentia de Cooperare Internationald a
Germaniei (GIZ).

5. Fundamentarea economico-financiara

Implementarea DEP nu necesitd cheltuieli suplimentare de la bugetul de stat. Partenerii
de dezvoltare vor sustine financiar DEP.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Pentru implementarea prevederilor prezentului proiect de Dispozitie nu va fi necesara
modificarea altor acte normative.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

Conform prevederilor Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative, art. 32, alin (1),
proiectul urmeaza a fi avizat de:

- Ministerul Afacerilor Externe;

- Ministerul Finantelor;

- Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare;

- Ministerul Culturii;

- Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii;
- Ministerul Educatiei si Cercetarii;

- Ministerul Energiei;

- Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale;
- Ministerul Justitiet;

- Ministerul Mediului;

- Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;

- Ministerul Sanatatii;

- Compania Nationala de Asigurari In Medicina;

- Agentia de investitii.

Secretar de Stat al Guvernului /semnat electronic/ Ana CALINICI
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