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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARARE nr.

din

Chisinau

Cu privire la aprobarea proiectului de lege
a voluntariatului

Guvernul HOTARASTE:

1.Se aprobd si se prezintd Parlamentului spre examinare proiectul de lege cu privire la
participarea civica.

LEGE
voluntariatului

INTRODUCERE

(1) Voluntariatul reprezintd o practica sociald si o forma de participare civica a cetdtenilor,
realizatd in context formal si informal, orientata spre Imbunatdtirea relatiilor comunitare si
sociale intre cetteni, indiferent de varsta, sex, religie, etnie etc.

(2) Cresterea gradului de participare civicd a cetatenilor reprezintd un obiectiv al politicilor
nationale care este fundamentat in necesitatea de a inradacina valorile general umane si
consolida democratia participativa.

(3) Utilizarea voluntariatului in calitate de instrument educational informal ce contribuie la
dezvoltarea de competente si aptitudini necesare integrarii sociale, economice si culturale a
persoanelor de toate varstele este sustinutd si promovata de catre stat.

(4) Politica statului in domeniul voluntariatului va fi caracterizatd de simplitate si predictibilitate,
constientizand necesitatea de a crea un cadru In care organizatiile de voluntariat aloca resurse
pentru desfasurarea activitatilor in detrimentul birocratiei si raportarii.



(5) Statul abordeaza voluntariatul ca o activitate formalizata, sistemica si institutionalizatd, in
care drepturile, libertatile si obligatiile voluntarilor sunt garantate si protejate. Statul recunoaste
existenta si beneficiul voluntariatului informal, realizat in actiunile spontane, ca expresie a
solidaritatii sociale si civice.

(6) Statul recunoaste rolul independent al sectorului de voluntariat si nu doreste sa reglementeze
activitatea voluntard, ci sa sustind caracterul si valoarea voluntariatului prin acordarea libertatii
de actiune si facilitarea cresterii bazate prin instrumente de suport.

(7) Statul sustine crearea si dezvoltarea unei infrastructuri adecvate pentru desfasurarea
activitatilor de voluntariat, inclusiv prin facilitarea accesului la resurse, instruire si recunoasterea
competentelor dobandite prin voluntariat.

(8) Statul promoveaza parteneriatele intre sectorul public, privat si organizatiile
non-guvernamentale pentru a maximiza impactul voluntariatului si a asigura sustenabilitatea
acestuia.

(9) Statul se angajeaza sa asigure transparenta si accesibilitatea informatiilor privind
oportunitdtile de voluntariat, pentru a incuraja participarea unui numar cat mai mare de cetateni.

CAPITOLUL I
PREVEDERI GENERALE

Articolul 1. Domeniul reglementarii
(1) Prezenta lege defineste si reglementeaza conceptele de baza relationate cu activitatea de
voluntariat formal si informal, principiile de organizare a activitatii de voluntariat, drepturile si
obligatiile voluntarilor si institutiilor gazda, politicile de sustinere si stimulare a voluntariatului,
precum si alte aspecte ce tin de voluntariat.
(2) Voluntariatul reprezinta o practica sociald menitd sa contribuie la imbunatatirea calitatii vietii,
dezvoltarea si consolidarea relatiilor sociale, precum si crearea comunitatilor si societdtii bazate
pe valori.
(3) In dependenti de modalitatea, conditiile de organizare si desfisurare a activititii de
voluntariat, acesta se clasifica in voluntariat formal si informal.
(4) Scopul prezentei legi este de a:
a) crea conditiile sociale necesare cresterii nivelului de implicare si participare civicd a
cetatenilor de toate varstele;
b) crea un cadru legislativ si de politici favorabil pentru dezvoltarea voluntariatului;
c) stimula deprinderea de abilitdti si competente in randul cetatenilor de orice varstd prin
intermediul activitatii de voluntariat;
d) garanta respectarea drepturilor voluntarilor;
e) forma si consolida coeziunea sociald prin participare incluziva;
f) promova incluziunea sociald si egalitatea de sanse pentru toate categoriile sociale.



(5) Experienta si competentele utile si necesare integrdrii sociale, consolidare comunitara si
dezvoltare personala, sunt dobandite inclusiv prin intermediul activitatii de voluntariat.
(6) In limitele prezentei legi se va utiliza generic notiunea de ,,voluntar” pentru persoanele de
orice gen.
(7) Prezenta lege nu limiteaza:
a) posibilitatea organizarii activitatilor sporadice si spontane, fara un organizator al
activitatii de voluntariat, orientate spre cauze sociale generale sau individuale;
b) organizarea activitatilor de voluntariat cu scop educational pentru persoanele cu varsta
sub 14 ani care au caracter educational si orientat social;
c) organizarea activitatilor voluntare in domeniul protectiei civile;
d) participarea voluntarilor strdini la activitatile de voluntariat desfasurate pe teritoriul
Republicii Moldova, in conformitate cu reglementarile nationale si internationale.
(8) Fiecare persoana care desfasoara activitate voluntara are dreptul de a fi considerat voluntar si
nu poate fi fortata sa Incheie un contract de voluntariat.
(9) Voluntarii beneficiaza de drepturile garantate de prezenta lege indiferent daca realizeaza
voluntariat formal sau informal.
(10) Voluntariatul in domeniul protectiei civile este reglementat prin lege speciala.

Articolul 2. Notiuni generale
(1) in sensul prezentei legi se definesc urmitoarele notiuni:

Activitate voluntara - act deliberat si dezinteresat Intreprins de un individ sau un grup de
indivizi pentru a contribui cu timpul, abilitatile sau resursele personale la o cauza sociala, fara a
astepta compensatii banesti.

Voluntar - persoana care desfasoard activitate voluntara in spiritul solidaritatii civice, din
proprie initiativa, fard a beneficia de o recompensa financiara.

Institutie gazda - persoand juridica de drept public sau persoand juridicd al carei scop
principal este altul decat obtinerea de venit, care implementeazd un program de voluntariat
certificat;

Coordonator de voluntari - persoand desemnatd de organizatorul activitatii voluntare
pentru a gestiona si superviza voluntarii, fiind responsabild de recrutarea, instruirea,
monitorizarea si evaluarea acestora;

Beneficiar al activitatii voluntare - este persoana fizica sau juridica al carei scop principal
este altul decat obtinerea de venit, n folosul careia se desfasoara activitatea de voluntariat.

Voluntariat formal - activitate de voluntariat desfasurata, in cadrul unui program de
voluntariat. Voluntariatul formal se realizeaza prin intermediul unei institutii gazda.

Voluntariat informal - activitate voluntara realizata in afara unui program de voluntariat.

Serviciu voluntar - perioada de Incadrare a voluntarului in cadrul unui program de
voluntariat, stabilit in cadrul unui contract semnat. Serviciul voluntar poate fi desfasurat tara de
resedintd a voluntarului, fie Tn una sau mai multe tari alte decat cea de resedinta a voluntarului.



Voluntariat cu scop educational - actiune voluntara orientata spre educarea si dezvoltarea
sociald a copiilor sub 14 ani, desfasurate intr-un cadru sigur si educativ.

Voluntariat corporativ - voluntariat organizat de catre persoanele juridice de drept privat,
in cadrul caruia angajatii participa la realizarea de initiativelor sociale si orientate spre dezvoltare
si suport comunitar.

Program de voluntariat - program institutionalizat, certificat in conditiile prezentei legi,
in cadrul caruia voluntarii isi pot realiza serviciul de voluntariat.

Program de voluntariat international - program de voluntariat care prevede desfasurarea
serviciului de voluntariat in alte tari decat cea de resedinta a voluntarului, promovand schimbul
cultural si solidaritatea globala.

Contractul de voluntariat - o conventie cu titlu gratuit, Incheiata Intre o persoana fizica,
denumitd voluntar, si o persoand juridica, denumita institutie gazda, in temeiul céreia se va
desfasura serviciul de voluntariat.

Certificatul de voluntariat - act eliberat de o institutie gazda, care atestd participarea
voluntarului la activitatile de voluntariat si competentele dobandite in urma acestora.

Articolul 3. Principiile de organizare a voluntariatului
(1) Voluntariatul se organizeaza avand la baza principiile:
participarii benevole - dreptul oricdrei persoane de a se implica in activititi de
voluntariat doar din proprie initiativa si in baza consimtamantului liber exprimat;
echitatii, egalitatii si incluziunii - asigurarea prin abordare proactivd a implicarii
tuturor cetdtenilor in activitdti si servicii de voluntariat indiferent de varstd, sex, religie,
apartenenta etnicd etc.
inradacinarii valorilor - recunoaste valoarea inerentd a voluntariatului ca forma de
consolidare comunitara si nationald prin impartasirea valorilor general umane;.
responsabilizarii sociale - sprijinirea initiativelor care informeaza si educa cetatenii cu
privire la drepturile si responsabilitdtile civice si cetdtenesti.
(2) Statul recunoaste impactul si sustine utilizarea voluntariatului pentru:
a) transmiterea valorilor universale in ceea ce priveste drepturile omului, democratia,
combaterea rasismului, solidaritatea si dezvoltarea durabila;
b) promovarea participarii civice, sociale, cetateniei active si consolidarea societatii civile la
toate nivelurile;
c) promovarea incluziunii sociale, dezvoltarea creativitdtii si a inovatiei sociale.
d) incurajarea solidaritatii intergenerationale si a schimbului de experientd intre generatii;
e) facilitarea integrarii pe piata muncii prin dezvoltarea competentelor profesionale si
personale ale voluntarilor.
(3) Voluntariat, in sensul prezentei legi, nu va fi considerat:
a) formarea profesionala fara contract de munca care reprezinta activitate reglementata de
cadrul normativ in domeniul muncii;
b) stagiile de practica neremunerate;



c) prestarea de servicii sau activitdti pe care o persoana este obligata sa le acorde altei
persoane 1n baza legislatiei si reglementdrilor nationale;
d) indeplinirea unor obligatii specifice in conformitate cu hotararile judecatoresti;

Articolul 4. Beneficiari ai activitatii de voluntariat

(1) Voluntariatul formal si informal este realizat in beneficiul unei cauze sociale sau caritabile,
orientate spre o persoand sau un grup de persoane fizice, comunitati si organizatii necomerciale.
(2) Beneficiari ai activitatii de voluntariat pot include persoane fizice, comunitati locale,
organizatii necomerciale, institutii publice si alte entitati care desfasoara activitati de interes
public sau comunitar.

(3) Beneficiari ai activitatii de voluntariat nu pot fi persoanele juridice de drept privat al caror
scop este obtinerea de venituri.

(4) Beneficiarii activitatii de voluntariat au obligatia de a recunoaste si valorifica contributia
voluntarilor, oferindu-le sprijinul necesar pentru realizarea activitatilor si facilitand accesul la
resurse si informatii relevante.

CAPITOLUL 11
VOLUNTARIATUL FORMAL

Articolul 5. Voluntariatul formal
(1) Voluntariatul formal se realizeaza in cadrul unui program de voluntariat certificat, structurat
si institutionalizat, organizat de o institutie gazda in temeiul prezentei legi.
(2) Voluntariatul formal implica activitati planificate, monitorizate si evaluate, desfasurate
intr-un cadru organizat care oferd voluntarilor suport si resursele necesare.
(3) Institutii gazda in sensul prezentei legi pot fi:

a) organizatiile necomerciale;

b) autoritdti ale administratiei publice centrale si locale;

¢) institutiile de drept public;

d) institutiile private ce activeaza in domeniul educational, social, sanatate;

e) comunitatile religioase.
(4) Institutiile gazda sunt responsabile de asigurarea unui mediu de voluntariat sigur, inclusiv si
echitabil, respectand legislatia nationald si standardele internationale de voluntariat.
(5) Institutiile gazda trebuie sa furnizeze voluntarilor informatii clare si complete despre rolurile
si responsabilitatile lor, precum si sa le asigure accesul la formare si dezvoltare continua.

Articolul 6. Programul de voluntariat

(1) Structura, modalitatea de organizare, cronologia si alte aspecte ce tin de planificare sunt
descrise in programul de voluntariat, elaborat si aprobat intern de catre institutia gazda, pornind
de la principiile expuse in art. 5 alin (1).

(2) Programul de voluntariat este elaborat pornind de la urmatoarele principii:



a) respectarea drepturilor, libertatilor si obligatiilor voluntarilor;

b) impact social si comunitar;

c) previzibilitate si transparenta;
(3) Programul de voluntariat dispune de o misiune formulatd si de un cod de valori privind
implicarea voluntarilor.
(4) Institutia gazda identifica si planificd resurse financiare si materiale pentru a acoperi
cheltuielile aferente programului de voluntariat necesare pentru desfasurarea activitatilor.
(5) Programul de voluntariat se certifica de catre Agentia Nationald pentru Dezvoltarea
Programelor si Activitatii de Tineret, in baza unei metodologii de organizare si desfasurare a
procesului de certificare aprobata de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
(6) Certificarea programului de voluntariat se face pentru o perioadd de 3 ani, cu posibilitatea
certificarii repetate.
(7) Cadrul de competente si abilitati dobandite prin realizarea serviciului de voluntariat vor fi
descrise 1n programul de voluntariat si accesibile voluntarilor la etapa recrutarii.
(8) Institutia gazda trebuie sd asigure monitorizarea si evaluarea periodica a programului de
voluntariat, pentru a asigura Tmbunatatirea continud si adaptarea la nevoile voluntarilor si
comunitatii.
(9) Institutia gazda trebuie sa elaboreze si sa implementeze un plan de formare si dezvoltare
continud pentru voluntari, in conformitate cu nevoile si obiectivele programului de voluntariat.

Articolul 7. Institutiile gazda

(1) Institutiile gazda sunt persoane juridice, inregistrate in Republica Moldova in conformitate cu
cadrul normativ in vigoare.

(2) Institutia gazda este responsabila de:



1) in domeniul resurselor umane:

a) recrutarea, instruirea si coordonarea voluntarilor in dependenta de specificul programului
de voluntariat;

b) dezvoltarea si aplicarea politicilor interne organizationale tintite sd asigure respectarea
drepturilor, libertatilor si obligatiilor voluntarilor;

c) asigurarea serviciilor medicale in caz de accident sau de boald care decurg din natura
activititii. In cazul in care voluntarul nu este asigurat, costul serviciilor medicale este
suportat integral de catre institutia gazda;

2) 1n domeniul desfasurarii activitatii de voluntariat:

a) asigurarea unui cadru organizat si sigur pentru desfasurarea activitdtilor de voluntariat;

b) furnizarea de suport logistic si material necesar desfasurarii activitatilor de voluntariat;

c) promovarea valorilor si beneficiilor voluntariatului in comunitate;

d) mentinerea comunicarii eficiente si rezolvarea problemelor intre voluntari si organizatie;

(3) Institutia gazda selecteazd voluntarii in functie de misiunea $i viziunea lor, precum si in
dependentd de abilitatile specifice, daca anumite activitati de voluntariat necesita acest lucru.

(4) Institutia gazda este obligata sd organizeze pregdtirea voluntarilor care sa lucreze cu copili,
persoane cu dizabilitati, persoane in varsta, persoane care au nevoie de ajutor si ingrijire a unei
alte persoane, persoane bolnave sau persoane lipsite total sau partial de capacitate juridica, atunci
cand este necesard pregdtirea pentru a presta servicii si activitati de voluntariat.

(5) Institutia gazda este obligatd sa asigure voluntarul impotriva vatdmarii si imbolnavirii
profesionale 1n timpul desfasurdrii serviciului de voluntariat dacd acest lucru este stipulat in
contract.

(6) Institutiile gazda sunt pasibile pentru finantare nerambursabila de la bugetul de stat, in baza
de programe de stat, pentru implementarea programelor de voluntariat.

(7) Institutiile gazda dezvolta si implementeaza propriile standarde de calitate care sd asigure
pregatirea si formarea voluntarilor, sa ofere indrumare personald, asistentd si monitorizare pe
parcursul realizarii programului de voluntariat, mecanisme clare de evaluare si sprijin deplin in
realizarea activitdtilor;

(8) Institutia gazda este responsabila de punerea in aplicare a instrumentelor de recunoastere a
competentelor si abilitatilor dobandite in timpul serviciului de voluntariat, in cooperare cu
structurile si institutiile educationale responsabile.

Articolul 8. Drepturile si obligatiile voluntarului

(1) Orice persoana care realizeaza activitdti voluntare este indreptatita sa beneficieze de
drepturile garantate de prezenta lege.

(2) Fiecare persoana are acces egal la oportunitdti de voluntariat si la protectie Impotriva oricarui
fel de discriminare la accesarea oportunitatilor de voluntariat.

(3) Orice persoana care a implinit varsta de 14 ani isi poate realiza serviciul de voluntariat in
cadrul unui program de voluntariat.



(4) Persoanele care nu au varsta Implinitd de 16 ani, pot desfasura serviciul de voluntariat cu
acordul scris al parintilor sau a reprezentantilor legali.

(5) Fiecare voluntar are dreptul la protectie sociald in timpul activitatii de voluntariat sub forma
de asigurari de sanatate si de raspundere civila.

(6) Se interzice organizarea activitatii de voluntariat care presupune implicarea voluntarului in
situatii de risc pentru sdnatatea si viata acestuia.

(7) Voluntarului 1 se garanteaza un minim de drepturi:

a) desfasurarea activitatii intr-un anumit domeniu in functie de posibilitatile proprii si
conform regulilor existente in institutia gazda;

b) asigurarea medicala facultativd acordatd de catre institutia gazdad, n conditiile legii si
prevederilor contractuale, impotriva riscurilor de accident, de boald sau a altor riscuri ce
decurg din natura activitatii;

c) rambursarea de catre institutia gazda, in conditiile convenite prin contract si potrivit legii,
a cheltuielilor de transport, cazare, alimentare, in caz de necesitate — de deplasare,
asigurare si a altor cheltuieli indispensabile pentru desfasurarea activitatii de voluntariat;

d) posibilitatea de a solicita de la institutia gazda un certificat nominal si scrisori de
recomandare, prin care sa se recunoasca prestarea activitafii voluntare si sa se confirme
experienta si abilitatile obtinute conform prevederilor contractuale;

e) dreptul la timp de odihna, astfel Incat durata timpului de lucru, stabilita in conditiile legii,
sa nu afecteze sanatatea si resursele psihofizice ale voluntarului;

f) informarea corectd si precisd cu privire la institutia gazda, politicd organizationald si
programele acesteia;

g) participarea la cursuri de instruire organizate, initiate sau propuse de institutia gazda
pentru o mai buna desfasurare a voluntariatului.

(8) Voluntarul are urmatoarele obligatii:

a) sa indeplineasca sarcinile primite din partea institutiei gazda;

b) in exercitarea contractului de voluntariat, s se subordoneze conducerii institutiei gazda
cu care a incheiat contractul;

¢) sa ocroteasca bunurile utilizate in cadrul activitatii de voluntariat;

d) sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat;

e) sa nu admitd transmiterea obligatiilor sale contractuale altor persoane fara acordul
institutiei gazda;

f) sa respecte alte obligatii care decurg din contractul de voluntariat.

Articolul 9. Contractul de voluntariat

(1) Contractul de voluntariat se incheie in forma scrisa intre voluntar si institutia gazda.

(2) Contractul de voluntariat pentru realizarea activitatilor de voluntariat informal se incheie la
solicitarea voluntarului.



(3) La realizarea serviciului de voluntariat, incheierea unui contract de voluntariat este
obligatorie.
(4) Contractul de voluntariat va prevedea:
a) perioada serviciului de voluntariat;
b) drepturile si obligatiile voluntarului;
c) drepturile si obligatiile institutiei gazda;
d) descrierea detaliata a activitatilor si responsabilitatilor voluntarului;
e) programul de lucru si conditiile de desfasurare a activitatii de voluntariat;
f) masurile de siguranta si protectie pentru voluntar;
g) procedurile de instruire si formare oferite voluntarului;
h) conditiile de Incetare a contractului de voluntariat;
1) modul de recunoastere a competentelor si abilitatilor dobandite;
j) alte clauze specifice relevante;

(5) Este interzis sa se incheie contract de voluntariat in scopul de a evita incheierea unui contract
individual de munca sau, dupa caz, a unui contract civil de prestari de servicii ori a altui contract
pentru efectuarea prestatiilor respective.

Articolul 10. Certificatul de voluntariat

(1) Certificatul de voluntariat reprezintd un act emis de institutia gazda pentru voluntar prin care
se confirmd experienta, competentele si abilitatile dobandite de acesta in timpul serviciului de
voluntariat.

(2) Certificatul de voluntariat se emite in format fizic sau electronic, in functie de preferintele
voluntarului si de practicile institutiei gazda;

(3) Certificatul de voluntariat poate fi utilizat de cétre voluntar pentru a-si spori oportunitdtile de
angajare, pentru accesarea programelor de formare continud sau pentru alte scopuri in care este
necesara validarea experientei dobandite in cadrul voluntariatului.

Articolul 11. Raspunderea si solutionarea litigiilor

(1) Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a contractului de
voluntariat este reglementata de cadrul normativ In vigoare.

(2) Institutia gazda poartd raspundere in fata beneficiarului voluntariatului pentru pagubele
cauzate acestuia de catre voluntar, cu exceptia cazurilor in care pagubele respective sint urmare a
unei contraventii sau infractiuni comise de voluntar, caz in care raspunderea 1i revine nemijlocit
voluntarului.

(3) Litigiile iscate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de
voluntariat tin de competenta instantelor judecdtoresti dacd partile contractului nu le pot
solutiona pe cale amiabila.

Articolul 12. Recunoasterea competentelor si abilitatilor voluntarilor



(1) Pe parcursul realizarii serviciului de voluntariat, in dependenta de tipul si domeniul
programului de voluntariat, sunt deprinse un set de competente si abilitati.

(2) Cadrul de referintd pentru competentele si abilitatile deprinse de voluntari este aprobat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(3) Metodologia de recunoastere a competentelor si abilitatilor obtinute de voluntari pe perioada
serviciului de voluntariat este aprobata de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(4) Abilitatile si competentele dobandite de voluntar pe parcursul realizdrii serviciului de
voluntariat sunt descrise in certificatul de voluntariat.

CAPITOLUL III
VOLUNTARIATUL INFORMAL
Articolul 13. Voluntariatul informal

(1) Voluntariatul informal se considera implicarea voluntarilor in realizarea de activitati,
evenimente, actiuni sau campanii in afara unui cadru sau program de voluntariat
institutionalizat.

(2) Voluntariatul informal nu are un mod de organizare prestabilit si reprezinta un element si
o modalitate de exprimare a solidaritatii sociale si comunitare.

(3) Organizarea evenimentelor de amploare (sportive, culturale, festive etc.) ce poarta un
caracter national, regional sau international cu antrenarea voluntarilor, se considera
voluntariat informal. Implicarea voluntarilor nu poate inlocui un serviciu sau o munca
platita.

(4) Implicarea persoanelor in activititi de voluntariat informal se face doar din proprie
initiativa si in baza consimtdmantului liber exprimat, fara a beneficia de o remunerare
financiara.

(5) In cazul in care organizatorul activititii voluntare este o persoan juridici, voluntarul
poate solicita incheierea unui act ce prevede angajamentul, drepturile si obligatiile
voluntarului si organizatorului activitdtii voluntare.

Articolul 14. Voluntariatul corporativ

(1)Voluntariatul corporativ este reprezentat de proiectele si initiativele pe care persoanele juridice
de drept privat le organizeaza pentru a Incuraja si a permite angajatilor proprii sd isi ofere
voluntar timpul si abilitatile pentru a sprijini proiecte comunitare, organizatii non-profit si
diverse cauze sociale.

(2)Voluntariatul corporativ reprezintd un pilon al responsabilitatii sociale corporativa si este
reglementatd de politicile interne ale persoanelor juridice de drept privat.



(3) Organizarea voluntariatului corporativ are la baza urmatoarele principii:

a) implica proprii angajati in activitati de voluntariat;

b) angajatii se implicd din proprie vointd in activitdtile de voluntariat organizate;

c) activitatea de voluntariat este orientatad spre beneficii comunitare sau sociale;

d) activitatea voluntarilor nu va inlocui activitatea angajatilor si nu conduce la acumularea

de profit pentru persoana juridica;

e) activitatea de voluntariat este cotizata in orele de munca ale angajatilor.
(4) Drepturile, obligatiile si garantiile sociale ale voluntarilor in cazul voluntariatului
corporativ sunt reglementate de relatiile contractuale Intre angajat si angajator, incheiat in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
(5) Statul sustine si promoveaza dezvoltarea voluntariatului corporativ prin intermediul
politicilor publice orientate spre cresterea gradului de responsabilitate sociald corporativa.

CAPITOLUL IV
CADRUL INSTITUTIONAL
Articolul 15. Competenta Guvernului

(1) Guvernul constituie organul responsabil de elaborarea cadrului normativ si de politici in
domeniul voluntariatului.
(2) Guvernul exercitd urmatoarele atributii de baza:
a) elaboreaza si monitorizeaza implementarea politicilor de voluntariat;
b) elaboreaza cadrul normativ din domeniu;
c) asigura colaborarea intersectoriald in domeniu;
d) creeaza institutii publice responsabile de dezvoltarea voluntariatului;

Articolul 16. Competenta organelor centrale de specialitate ale administratiei publice si a
altor autoritati administrative centrale

(1) Ministerul Educatiei si Cercetarii exercitd urmatoarele atributii de baza:

a) desfasoard campanii de informare si promovare a voluntariatului in institutiile de
invatamant;

b) abordeaza in cadrul programului educational formal si non-formal elemente de
responsabilizare civica;

c) sustine financiar, In limita bugetului disponibil, programe de voluntariat;

d) evalueaza impactul politicilor si programelor de voluntariat;

e) dezvolta si aproba cadrul de competente dobandite prin intermediul voluntariatului;

f) dezvolta si aproba standardele de calitate pentru programele de voluntariat;

(2) Agentia Nationalad pentru Dezvoltarea Programelor si Activitatii de Tineret



a) elaboreaza metodologii de colectare si analizd a datelor din domeniu pentru a evalua
impactul si eficacitatea programelor si politicilor de voluntariat;

b) certificd programele de voluntariat in conformitate cu prevederile prezentei legi;

c) implementeazad programe de voluntariat pentru tineri, nationale si internationale;

d) actioneazd ca punct national focal pentru programele si proiectele de voluntariat
internationale;

e) realizeaza campanii de informare si promovare a voluntariatului;

f) gestioneazd resursele informationale ce tin de evidenta ofertelor de programe de
voluntariat;

g) dezvoltd instrumente digitale pentru certificarea programelor de voluntariat si evidenta a
voluntarilor;

(3) Biroul National de Statistica exercita urmatoarele atributii de baza:

a) colecteaza si analizeaza date statistice referitoare la activitatea de voluntariat;
b) organizeaza cercetdri, studii si coordoneaza procesul de evidenta a datelor statistice in
domeniul tineretului in coordonare cu organul central de statistica;

(4) Organele centrale de specialitate ale administratiei publice si alte autoritdti administrative
centrale:

a) elaboreaza cadrul normativ si metodologic necesar implementarii prezentei legi;
b) participa la elaborarea, monitorizarea si evaluarea implementarii documentelor de politici
cu privire la voluntariat ce tin de domeniile lor de competenta;

Articolul 17. Competenta autoritatilor administratiei publice locale

(1) Autoritatile administratiei publice locale coopereaza cu organele centrale de specialitate ale
administratiei publice, cu alte autoritati administrative centrale si cu organizatiile necomerciale
din domeniu in vederea aplicarii prezentei legi si realizarii politicilor de stimulare si dezvoltare a
voluntariatului prin implementarea activitatilor relevante la nivel local

CAPITOLUL 1V
POLITICI SI MASURI DE STIMULARE
A VOLUNTARIATULUI
Articolul 18. Politici si masuri de stimulare a voluntariatului

(1) Statul promoveaza si sprijind activitatea voluntarad pe plan national, european si international,
atit in sectorul public cat si in sectorul necomercial, prin intermediul politicilor de stimulare si
dezvoltare a voluntariatului, in conditiile prezentei legi.



(2) Statul sustine dezvoltarea voluntariatul prin dezvoltarea si implementarea unui program de
voluntariat.

(3) La angajarea In munca a unui candidat sau la atestarea §i promovarea unui angajat,
voluntariatul va fi considerat de angajator ca experientd de munca, in conditiile in care aceasta
constituie criteriu de selectie.

(3) Voluntariatul realizat de studenti in scopul dezvoltarii aptitudinilor si formarii experientei
profesionale va fi considerat practica de initiere sau practica de licentd daca s-au confirmat cel
putin 40 de ore.

(4) Autoritatile administratiei publice locale, in baza conditiilor de aplicare a masurilor de
stimulare a voluntariatului stabilite de Guvern, pot acorda institutiilor gazda scutiri si Inlesniri la
plata taxelor locale conform Codului fiscal.

(5) Scutiri de taxe si reduceri la tarifele de transport in comun pentru voluntarii in etate,
asigurandu-le accesibilitate sporita catre locurile unde desfasoara activitati de voluntariat.

(6) Crearea unui fond de burse pentru voluntarii care se implica in proiecte de lunga durata sau
cu impact semnificativ in comunitate, asigurandu-le sprijin financiar suplimentar pentru
necesitatile personale sau de formare continua.

(7) Mecanism de recunoastere oficiald a voluntariatului in sectoarele de afaceri si privat, inclusiv
prin acordarea de certificari si premii de recunoastere a contributiei aduse la dezvoltarea
comunitatii si responsabilitatea sociala corporativa.

(8) Implementarea unei platforme digitale nationale pentru voluntariat, care sa ofere voluntarilor
acces usor la oportunitati diverse de implicare si sd faciliteze monitorizarea si raportarea
impactului activitétilor lor in comunitate.

Articolul 19. Ziua internationala a voluntarilor

(1) In scopul recunoasterii contributiei voluntarilor la imbunititirea calitatii vietii, dezvoltarea si
consolidarea relatiilor sociale, precum si crearea comunitatilor si societdtii bazate pe valori, in
Republica Moldova se vor organiza activitati dedicate celebrarii Zilei Internationale a
Voluntarilor in data de 5 decembrie.

(2) Autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si institutiile publice din
subordinea acestora vor acorda, 1n limita competentelor si bugetului disponibil, sprijin financiar
si organizatoric celebrarii Zilei Internationale a Voluntarilor.

Articolul 20. Comisia de coordonare a politicilor de voluntariat

(1) Comisia de coordonare a politicilor de voluntariat este un organ consultativ instituit de catre
Guvern, pentru a asigura cooperarea cross sectoriald intre autoritatile publice si societatea civila
in planificarea, elaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea politicilor publice in
domeniul voluntariatului. Aceasta include reprezentanti ai ministerelor relevante, organizatiilor
neguvernamentale active in domeniu, precum si experti in voluntariat recunoscuti la nivel
national si international.



(2) Comisia de coordonare a politicilor de voluntariat are statut permanent in cadrul Guvernului
si se Intruneste cel putin odata pe an sau la necesitate.

(3) Comisia de coordonare a politicilor de voluntariat functioneaza in baza unui regulament
aprobat de Guvern.

Articolul 21. Voluntariatul international

(1) Participarea la programele si activitatile de voluntariat european si international este
coordonata de catre institutia gazda.

(2) Voluntarilor cetateni straini li se va facilita obtinerea vizei de intrare in Republica Moldova si
a vizei de resedintd pe durata desfasurarii serviciului de voluntariat.

(3) Statul va asigura cadrul legal pentru desfasurarea si recunoasterea voluntariatului deopotriva
pentru cetdtenii moldoveni si cei strdini, atit pe teritoriul Republicii Moldova, cit si pe teritoriul
altor state, in conformitate cu conventiile si programele internationale la care Republica Moldova
este parte.

(4) Institutiile de invatamint superior permit participarea studentilor la activitati de voluntariat
european si international daca acestia prezintd invitatia din partea instituiei gazda din tara
respectiva, in care vor fi indicate domeniul activitatii de voluntariat, locul si perioada desfasurarii
acesteia, precum si confirmarea scrisda a organizatiei sau institutiei din Republica Moldova care
deleagd voluntarul. La revenirea in tara, voluntarul este obligat sd prezinte copia certificatului
nominal de voluntariat Tmpreund cu documentul original eliberat de institutia gazdd din
strdindtate §i un raport asupra activitatii de voluntariat prestate, iar institutia de Tnvatimint va
crea conditii favorabile de reluare a procesului de studii persoanelor revenite dupa perioadele de
voluntariat international.

Articolul 22. Dispozitii finale si tranzitorii

(1) Ministerul Educatiei si Cercetarii

a) va elabora si prezenta Guvernului spre aprobare, in termen de 12 luni de la intrarea in
vigoare a prezentei legi, un Program national de voluntariat;

b) va prezenta, in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi, conceptul
sistemului informatic de agregare a oportunitdtilor de voluntariat;

c) va elabora si aproba, in termen de 12 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi,
Metodologia de organizare si desfasurare a procesului de certificare a programelor de
voluntariat

d) va elabora si aproba cadrul de competente dobandite prin intermediul voluntariatului;

(2) Guvernul:

a) intermen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi va crea Comisia de

coordonare a activitatii de voluntariat
(3) Prezenta lege intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.



(4) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, Legea nr.121/2010 voluntariatului si Hotararea
Guvernului nr. 158/2012 cu privire la implementarea Legii voluntariatului nr. 121 din 18 iunie
2010, se abroga.



