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Societatea pe actiuni ,,DENUMIREA” (denumita in continuare ,Societatea”) este constituita n
conformitate cu prevederile Codului Civil al Republicii Moldova (nr. 1107-XV din 06.06.2002),
Legii privind societatile pe actiuni (nr. 1134-XIll din 02.04.1997), Legii cu privire la antreprenoriat
si intreprinderi (nr. 845-XIl din 03.01.1992) si altor acte normative.

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Constituirea Societatii. Succesiunea in drepturi

1.1.

1.2.

Societatea este infiintatd ca urmare a reorganizarii prin fuziune (contopire) a societatilor
S.A. ,Centrala Electrica cu Termoficare nr. 1 Chisinau”, S.A. ,Centrala Electrica cu
Termoficare nr. 2 din Chisinau” si S.A. ,Termocom” in procedura planului, conform
Contractului de fuziune, si este succesoarea tuturor drepturilor si obligatiilor acestora potrivit
actelor de transmitere din DATA 2013.

Anterior fuziunii, S.A. ,Centrala Electrica cu Termoficare nr. 1 Chisinau” si S.A. ,Centrala
Electrica cu Termoficare nr. 2 din Chisinau” au fost succesoare de drept a Companiei de
stat ,Moldenergo”, conform bilanfului de divizare din 01.09.1997, iar S.A. ,Termocom” in
procedura planului a fost succesoarea de drept a intreprinderii de arenda ,Termocom” si al
S.A. ,RAPDET".

Denumirea si sediul Societatii

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Denumirea completa a Societatii este: Societatea pe Actiuni ,DENUMIREA”.
Denumirea prescurtata a Societatii este: ,DENUMIREA” S.A.
Forma organizatorico-juridica: Societate pe Actiuni.

Sediul Societatji: str. STRADA, MD-NUMAR mun. Chisinau, Republica Moldova.

Statutul juridic al Societatii

1.7.

1.8.

1.9.

Societatea se infiinteaza pe o perioada nelimitata.

Societatea este o persoana juridica, organizatd sub forma de societate pe actiuni si isi
desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova si
prezentul Statut.

Societatea dispune, in limitele legislatiei in vigoare, de independenta economica, financiara
si organizationala, de balanta autonoma si conturi in banci. Societatea este in drept sa aiba
stampile cu antet si blanchete cu denumirea sa, marci comerciale si alte mijloace de
individualizare.

. Societatea este in drept, cu respectarea legislatiei in vigoare si a prezentului Statut:

a) sa desfasoare orice activitali neinterzise de legislatie. Anumite activitati, al caror
nomenclator este stabilit de legislatie, Societatea este in drept sa le desfasoare numai
in baza licentei;

b) sa efectueze In numele sau tranzacitii pe piata interna si externa;



1.13.

C) sa procure si sa instraineze patrimoniul, sa dobandeasca in numele sau si sa exercite
drepturi patrimoniale si drepturi personale nepatrimoniale;

d) sa-si asume obligalii si sa fie reclamant si parat in instantele judecatoresti;
e) sainfiinteze societafi afiliate, filiale si reprezentante;

f) sa participe, folosind propriul patrimoniu, la activitatea altor societati si a asociatjilor
acestora;

g) sa gajeze propriul patrimoniu si sa acorde garantii;
h) sa foloseasca in activitatea sa diverse categorii de resurse, inclusiv naturale;
i) sa-si deschida conturi bancare in bancile din Republica Moldova si din strainatate;

j)  sa acorde si sa atraga Tmprumuturi.

. Orice act si orice scrisoare care este emis de Societate va cuprinde denumirea ei, forma

juridica de organizare, sediul, numarul unic de identificare de stat, marimea capitalului
social si numele Directorului general.

. Intru asigurarea activitatii sale, Societatea adopta regulamente interne, potrivit prezentului

Statut.

Filialele si reprezentantele Societatii nu sunt persoane juridice si activeaza in numele
Societatii Tn baza regulamentelor aprobate.

Patrimoniul Societatii

1.14.

2.1

2.2

in conformitate cu Contractul de fuziune, patrimoniul Societatii, la data constituirii, se
formeaza din patrimoniul S.A. ,Centrala Electrica cu Termoficare nr. 1 Chiginau”, S.A.
,Centrala Electrica cu Termoficare nr. 2 din Chisinau” si S.A. ,Termocom” in procedura
planului, potrivit actelor de transmitere din DATA 2013.

. Pentru obligatile asumate Societatea raspunde cu intregul patrimoniu ce fi apartine cu

drept de proprietate si nu poarta raspundere pentru obligatiile actionarilor sai. Fata de
actionarii sai Societatea are obligatii in conformitate cu legislatia in vigoare si prezentul
Statut. Actionarii nu raspund pentru obligatiile Societatii si suporta riscul pierderilor in limita
valorii actiunilor ce le apartin.

. Societatea nu este in drept sa acorde imprumuturi, precum si sa ofere garantii in vederea

achizitionarii valorilor mobiliare proprii.

CAPITOLUL II. SCOPUL iNFIINTARII S| GENURILE DE ACTIVITATE

Societatea a fost creatd in scopul desfasurarii activitatii de antreprenoriat si obtinerii
profitului in baza acestei activitaii.

Societatea va desfasura urmatoarele genuri de activitate de baza:
40.11.1 - Productia energiei electrice in termocentrale electrice

40.30.1 - Productia energiei termice de centrale termice



40.30.3 - Termoficare

2.3 Societatea poate desfasura si alte genuri de activitate neinterzise prin lege, iar in cazul in

care acestea sunt supuse licentierii, numai dupa obtinerea licentelor respective.

CAPITOLUL lil. CAPITALUL SOCIETATII

Capitalul social

3.1

3.2

3.3

Capitalul social al Societatii constituie 1 679 304 950 de lei.

Capitalul social este divizat in 33 586 099 de actiuni ordinare, fiecare avand o valoare
nominala de 50 lei.

Societatea va emite actiuni sub forma de inscriere in cont analitic si va organiza tinerea
Registrului detinatorilor valorilor mobiliare ale Societati in modul stabilit de legislatia in
vigoare.

Modificarea capitalului social

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

Capitalul social al Societatii poate fi modificat, prin majorare sau reducere, in conformitate
cu legislatia in vigoare si prezentul Statut.

Capitalul social al Societatii poate fi majorat prin:
a) marirea valorii nominale a actiunilor plasate; si/sau
b) plasarea de actiuni ale emisiunii suplimentare.

La majorarea valorii nominale a acfiunilor, cota detinatorilor acestora va raméne
neschimbata. Majorarea valorii nominale a actiunilor plasate se efectueaza in proportie
egala pentru toate actiunile Societatii.

Surse ale maririi capitalului social pot fi:
a) capitalul propriu al Societatji in limita partii ce depaseste capitalul ei social; si/sau
b) aporturile primite de la achizitorii de actiuni.

Capitalul social nu poate fi majorat si actiunile nu pot fi emise pana nu vor fi finalizate toate
etapele majorarii capitalului social aprobate anterior.

Capitalul social al Societatii poate fi redus prin:
a) reducerea valorii nominale a actiunilor plasate; si/sau
b) anularea actiunilor de tezaur.

Hotararea cu privire la reducerea capitalului social va fi publicata de Societate in termen de
15 zile de la data acesteia. Reducerea capitalului social se va realiza conform procedurii
prevazute de legislatia in vigoare.



Capitalul de rezerva

3.11

3.12

3.13

3.14

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Societatea formeaza un capital de rezerva in marime de 10% din capitalul social al
Societatii.

Capitalul de rezerva se formeaza din defalcari anuale din profitul net pana la atingerea
marimii prevazute de prezentul Statut. Volumul defalcarilor se stabileste de Adunarea
generala a actionarilor si va constitui nu mai putin de 5% din profitul net al Societatii.

Capitalul de rezerva va fi plasat in active cu lichiditate Tnalta, care ar asigura folosirea lui in
orice moment.

Capitalul de rezerva poate fi folosit doar pentru acoperirea pierderilor Societatii si/sau la
majorarea capitalului ei social.

CAPITOLUL IV. ORGANELE DE CONDUCERE
Organele de conducere ale Societatii sunt:
a) Adunarea generala a actionarilor;
b) Consiliul Societatii;
¢) Organul executiv — Directorul General;
d) Comisia de cenzori.

Organul suprem de conducere a Societatii este Adunarea generala a actionarilor, care are
dreptul sa decida asupra oricaror chestiuni, in limitele stabilite de legislatia in vigoare si de
prezentul Statut.

Consiliul Societatii reprezinta interesele actionarilor in perioada dintre adunarile generale si,
in limitele atributiilor sale, exercitd conducerea generalda si controlul asupra activitatii
Societatii. Consiliul Societatii este subordonat Adunarii generale a actionarilor. Consiliul
Societatii este responsabil de performanta financiara a Societatii. Competenta Consiliului
Societatii, componenta lui numerica, modul de infiintare si de functionare sunt stabilite de
legislatia in vigoare, prezentul Statut si Regulamentul Consiliului Societatii.

Directorul general exercitd functiile organului executiv, care actioneaza din numele
Societatii in toate activitatile curente, exceptand chestiunile date in competenta Adunarii
generale a actionarilor si a Consiliului Societatii. Directorul General este subordonat
Consiliului Societatii. Competenta Directorului general si regulile de activitate a acestuia
sunt stabilite de legislatia in vigoare, prezentul Statut si Regulamentul Organului Executiv.

Comisia de cenzori exercita controlul activitatii economico-financiare a Societafii si se
subordoneaza numai Adunarii generale a actionarilor. Competenta Comisiei de cenzori,
componenta ei numerica, modul de infiintare si de functionare sunt stabilite de legislatia Tn
vigoare, prezentul Statut si Regulamentul Comisiei de cenzori.



CAPITOLUL V. ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Competenta Adunarii generale a actionarilor

5.1. Adunarea generala a actionarilor Societatii se tine cel pufin o datda pe an. Hotararile
acesteia sunt obligatorii pentru persoanele cu functiii de raspundere si actionarii Societatii.

5.2. Adunarea generala a actionarilor are urmatoarele atributji exclusive:

a)

g)

h)

aproba Statutul Societatii in redactie noua, modificarile si completarile la acesta,
inclusiv cele ce tin de schimbarea claselor si numarului de actiuni, de convertirea,
consolidarea sau fractionarea acfiunilor Societatii, cu exceptia modificarilor si
completarilor prevazute la art. 6.1 lit. h) si y) din prezentul Statut;

aproba codul de guvernare corporativa, precum si modificarile si completarile la
acesta;

hotaraste cu privire la modificarea capitalului social;
stabileste modul de asigurare a accesului actionarilor la documentele Societatii;

aproba Regulamentul Consiliului Societatii, alege membrii lui si Tnceteaza Tnainte de
termen imputernicirile lor, stabileste cuantumul retributiei muncii lor, al remuneratjilor
anuale si compensatiilor, precum si hotaraste cu privire la tragerea la raspundere sau
exonerarea de raspundere a membirilor Consiliului Societatii;

aproba Regulamentul Comisiei de cenzori, alege membrii ei si inceteaza nainte de
termen imputernicirile lor, stabileste cuantumului retributiei lor si compensatiilor,
precum si hotaraste cu privire la tragerea la raspundere sau exonerarea de
raspundere a membrilor Comisiei de cenzori;

confirma organizatia de audit si stabileste cuantumul de retribuire a serviciilor
acesteia;

hotaraste cu privire la incheierea tranzactiilor de proportii, ale caror valoare depaseste
50% din valoarea activelor Societatii conform ultimului raport financiar;

hotaraste cu privire la incheierea tranzactiilor cu conflict de interese, ale caror valoare
depaseste 10% din valoarea activelor Societatii, conform ultimului raport financiar;

hotaraste cu privire la emisia obligatiunilor convertibile;
aproba normativele de repartizare a profitului;

examineaza raportul financiar anual al Societatii, precum si darea de seama anuala a
Consiliului Societatii si a Comisiei de cenzori;

hotaraste cu privire la repartizarea profitului anual, inclusiv plata dividendelor anuale
sau cu privire la modul de acoperire a pierderilor Societatii;

hotaraste Tinstrainarea sau transmiterea actiunilor de tezaur actionarilor si/sau
salariatilor societatii;

hotaraste cu privire la reorganizarea sau dizolvarea Societatii;



p) numeste comisia de lichidare, aproba actul de predare-primire, bilantul de divizare,
bilanful consolidat sau bilanful de lichidare al Societatii;

q) decide asupra altor chestiuni care, potrivit prevederilor legislatiei in vigoare, tin de
competenta exclusiva a adunarii generale a actionarilor.

Formele si termenele de tinere a adunarii generale a actionarilor

5.3.

5.4.

5.5.

Adunarea generala a actionarilor poate fi ordinara anuala si extraordinara. Adunarea
generala anuala a actionarilor se convoaca nu mai devreme decat dupa o luna si nu mai
tarziu de doua luni de la data primirii de catre organul financiar corespunzator a raportului
financiar anual al Societatii. Adunarea generala anuala a actionarilor se desfasoara numai
cu prezenta nemijlocita a acestora si nu poate fi tinuta prin corespondenta.

Adunarile generale extraordinare ale actionarilor se tin in temeiul prevazut de legislatia in
vigoare, de prezentul Statut sau de adunarea generala.

Termenul de tinere a Adunarii generale extraordinare a actionarilor se stabileste prin decizia
Consiliului Societatii, dar nu poate depasi 30 de zile de la data primirii de catre Societate a
cererii de desfasurare a acestei adunari, cu exceptiia situatiilor prevazute de art. 66 alin.
(13) din Legea privind societatile pe actiuni.

Intocmirea ordinii de zi a adundrii generale anuale a actionarilor

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Ordinea de zi a Adunarii generale ordinare anuale a actionarilor, lista candidatilor in
organele de conducere ale Societatlii se intocmesc de Consiliul Societafii sau de catre
Organul executiv in temeiul prevazut de legislatia in vigoare, {indndu-se cont, in mod
obligatoriu, de cererile actionarilor care detin in totalitate cel putin 5% din actiunile cu drept
de vot, precum si de cererile actionarilor prevazute de art. 39 alin. (6) din Legea privind
societatile pe actiuni. Aceste cereri trebuie sa fie prezentate in forma scrisa si semnate
corespunzator, indicandu-se motivele inscrierii chestiunilor in ordinea de zi, numele si
prenumele (denumirile) actionarilor care propun chestiunea, precum si clasele si numarul
de actiuni care le apartin, cu respectarea prevederilor art. 52 alin. (2) din Legea privind
societatile pe actiuni.

In cazul prezentérii cererii de inscriere a candidatilor in lista candidaturilor pentru a fi
supuse votului la Adunarea generala a actionarilor, inclusiv in cazul propunerii candidaturii
proprii, se indica numele si prenumele candidatilor, datele privind studiile, locul de munca si
functia detinuta in ultimii 5 ani de activitate, orice conflicte de interese existente, calitatea de
membru al consiliului altor societati, clasele si numarul de actiuni care le apartin, precum si
numele si prenumele (denumirile) actionarilor care au prezentat cererea, clasele si numarul
de actiuni care le apariin. La aceasta cerere se anexeaza acordul in scris al fiecarui
candidat, care va include declaratia, pe propria raspundere, ca el nu cade sub incidenta
restrictiilor privind obtinerea calitatii de membru al organelor de conducere a Societatii.

Consiliul Societatii este obligat sa examineze cererile actionarilor primite pana la data de 20
ianuarie, sa decida cu privire la satisfacerea lor sau la refuzul de a le satisface si sa
expedieze actionarilor decizia luata cel mai tarziu pana la data de 10 februarie a anului
urmator celui gestionar.

Sedinta Consiliului Societatii, la care se examineaza cererile actionarilor cu privire la
propunerea de candidati pentru functiile de membri ai Consiliului Societatii si ai Comisiei de
cenzori si se aproba listele candidatilor pentru functile de membri ai acestor organe ale
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5.10.

5.11.

5.12.

Societatii, se tine nu mai tarziu de 15 zile pana la data {inerii Adunarii generale ordinare
anuale a actionarilor. Decizia luatd cu privire la satisfacerea cererilor actionarilor sau la
refuzul de a le satisface se expediaza actionarilor in termen de cel mult 3 zile de la data
luarii ei.

Consiliul Societatii nu este n drept sa modifice formularile chestiunilor propuse pentru a fi
inscrise in ordinea de zi a Adunarii generale a actionarilor.

Rezerva Consiliului Societatii si a Comisiei de cenzori se constituie cu scopul de a suplini
membrii acestor organe care nu-si pot exercita funcfiile.

Consiliul Societatii poate decide cu privire la refuzul de a inscrie chestiunea in ordinea de zi
a Adunarii generale anuale a actionarilor sau candidatji in lista candidaturilor pentru a fi
supuse votului la alegerea organelor de conducere ale Societatii numai in cazurile
prevazute de legislatia in vigoare.

Convocarea Adunarii generale a actionarilor

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

Adunarea generala ordinara anuala a actionarilor este convocata de catre Organul executiv
in temeiul deciziei Consiliului Societatii.

In cazul in care Consiliul Societdtii nu a aprobat decizia cu privire la tinerea Adunarii
generale ordinare anuale sau nu a asigurat tinerea ei in termenul indicat la art. 5.3 de mai
sus, aceasta se convoaca in modul stabilit pentru convocarea ei de Consiliul Societatii, la
decizia Organului executiv al Societatii, luata:

a) din initiativa Organului executiv;

b) la cererea Comisiei de cenzori a Societatii sau a organizatiei de audit, daca aceasta
exercita imputernicirile comisiei de cenzori;

c) la cererea oricarui actionar;
d) n temeiul unei hotarari judecatoresti.

Adunarea generala extraordinara a actionarilor se convoaca de Organul executiv al
Societatii in temeiul deciziei Consiliului Societatii, luate:

a) dininitiativa Consiliului Societatii;
b) la cererea Comisiei de cenzori a societatii sau a organizatiei de audit, daca aceasta

exercita imputernicirile comisiei de cenzori;

c) la cererea actionarilor care detin cel putin 25% din actiunile cu drept de vot ale
Societatii la data prezentarii cererii;

d) n temeiul unei hotarari judecatoresti.

In cazul in care nici un organ de conducere al Societatii nu este in posibilitate, in conditiile
legii si a prezentului Statut, sa adopte decizii cu privire la convocarea si desfasurarea
Adunarii generale anuale a actionarilor, aceste atributii se exercita de catre actionarii care
detin cel putin 25% din actiunile cu drept de vot ale Societatii si care au convenit asupra
convocarii acesteia, cheltuielile suportate fiind compensate din contul Societatii.



5.17.

5.18.

in decurs de 15 zile de la data primirii cererii de convocare a Adundarii generale
extraordinare a actionarilor, Consiliul Societatii:

a) va decide cu privire la convocarea adunarii generale si va asigura informarea
actionarilor despre aceasta; sau

b) va decide cu privire la refuzul de a convoca adunarea generala si va expedia
aceasta decizie persoanelor care cer convocarea ei.

Daca, in termenul prevazut la art. 5.17 de mai sus, Consiliul Societatii nu a luat decizia cu
privire la convocarea Adunarii generale extraordinare a actionarilor ori a luat decizia cu
privire la refuzul de a o convoca, persoanele indicate la art. 5.15 lit. b) si ¢) sunt in drept:

a) sa convoace Adunarea generala in modul stabilit pentru Consiliul Societatji; si/sau

b) sa atace in justitie eschivarea Consiliului Societatii de a lua decizie sau refuzul de a
convoca adunarea generala.

Informatia despre tinerea adunarii generale a actionarilor

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

Lista actionarilor care au dreptul sa participe la Adunarea generala se intocmeste de
persoana care tine registrul actionarilor Societatii la data fixata de Consiliul Societatji. Data
la care se intocmeste lista actionarilor care au dreptul sa participe la Adunarea generala nu
poate preceda data luarii deciziei de convocare a Adunarii generale si nu poate depasi
termenul de 45 de zile Tnhainte de tinerea ei.

Informatia despre t{inerea Adunarii generale a actionarilor va fi expediata fiecarui actionar,
reprezentantului lui legal sau detinatorului nominal de actiuni, sub forma de aviz, pe adresa
indicata si la numarul de fax indicat in lista actionarilor care au dreptul sa participe la
adunarea general si va fi publicatd in "ORGANUL DE PRESA".

Termenul de expediere a avizelor fiecarui actionar si de publicare a informatiei despre
tinerea Adunarii generale a actionarilor nu poate fi mai devreme de data luarii deciziei de
convocare a Adunarii generale ordinare si mai tarziu de 30 de zile inainte de tinerea
Adunarii generale ordinare, iar la tinerea Adunarii extraordinare — nu mai devreme de data
adoptarii deciziei privind convocarea si nu mai tarziu de 15 zile calendaristice inainte de
tinerea ei.

Societatea va acorda actionarilor posibilitatea de a lua cunostinta de toate materialele
pentru ordinea de zi a Adunarii generale a actionarilor, cu cel putin 10 zile inainte de tinerea
ei, prin afisare si/sau punerea acestora la un loc accesibil, cu desemnarea unei persoane
responsabile pentru dezvaluirea informatiei respective. In ziua tinerii adunarii generale,
materialele pentru ordinea de zi se vor expune in locul tinerii Adunarii generale a
actionarilor, pana la inchiderea acesteia. Potrivit hotararii Adunarii generale a actionarilor,
materialele mentionate pot fi de asemenea expediate fiecarui actionar sau reprezentantului
lui legal, sau detinatorului nominal de aciiuni. La cererea oricarui actionar, Societatea ii va
prezenta, in termen de o zi, copii ale materialelor pentru ordinea de zi a Adunarii generale a
actionarilor, cu exceptia listei actionarilor care au dreptul sa participe la adunarea generala
a actionarilor.



Cvorumul gi convocarea repetata a Adunarii generale a actionarilor

5.23.

5.24.

5.25.

5.26.

5.27.

Adunarea generala a actionarilor este deliberativa daca, la momentul incheierii inregistrarii,
au fost inregistrati si participa la ea actionarii, care detin in totalitate mai mult de jumatate
din actiunile cu drept de vot. Daca Adunarea generala a actionarilor nu a avut cvorumul
necesar, adunarea se convoaca repetat. In acest caz, nu se admite modificarea ordinii de
zi.

Data tinerii adunarii generale repetate se stabileste de organul sau persoanele care au
adoptat decizia de convocare si va fi nu mai devreme de 20 de zile si nu mai tarziu de 60 de
zile de la data la care a fost fixata tinerea primei adunari generale a actionarilor.

Despre tinerea adunarii generale convocate repetat actionarii vor fi informati in modul
prevazut la art. 5.20 de mai sus, nu mai tarziu cu 10 zile Tnainte de tinerea adunarii
generale.

La Adunarea generala a actionarilor convocata repetat au dreptul sa participe actionarii
inscrisi in lista actionarilor care au avut dreptul sa participe la convocarea precedenta. Lista
modificarilor operate in aceasta lista se intocmeste in conformitate cu legislatia in vigoare.

Adunarea generalda a actionarilor convocata repetat este deliberativa daca la aceasta
participa actionari care detin cel putin o patrime din actiunile cu drept de vot ale Societatii
aflate in circulatie.

Modul de desfasurare a Adunarii generale a actionarilor

5.28.

5.29.

5.30.

5.31.

5.32.

5.33.

Adunarea generala a actionarilor este prezidata de presedintele Consiliului Societatii sau de
o altd persoana aleasa de Adunarea generala. Atributiile secretarului Adunarii generale a
actionarilor le exercita secretarul Consiliului societadtii sau o altd persoana aleasa de
adunarea generala.

Daca la adunare participa peste 50 de persoane cu drept de vot, Adunarea generala a
actionarilor aproba pentru numararea voturilor si intocmirea procesului-verbal privind
rezultatul votului o comisie de numarare a voturilor. Comisia de numarare a voturilor va fi
compusa din cel putin 3 persoane. Din comisia de numarare a voturilor nu pot face parte
membrii Consiliului Societatii, ai Organului executiv si ai Comisiei de cenzori si nici
candidatii propusi pentru aceste funciii.

La Adunarea generala a actionarilor votul poate fi deschis sau secret.

La Adunarea generala a actionarilor votarea se face dupa principiul ,,0 actiune cu drept de
vot - un vot”, cu exceptia cazurilor cand hotararea se adopta prin vot cumulativ. Asupra
fiecarei chestiuni puse la vot la Adunarea generala, actionarul care detine actiuni cu drept
de vot poate vota ori "pentru", ori "impotriva".

Hotararile Adunarii generale a actionarilor asupra chestiunilor prevazute la art. 5.2 de mai
sus se iau cu doua treimi din voturile reprezentate la adunare, cu exceptia hotaréarilor privind
alegerea Consiliului Societatii care se adopta prin vot cumulativ.

Procesul-verbal al Adunarii generale a actionarilor se intocmeste in termen de 10 zile de la
inchiderea adunarii generale, in cel putin doua exemplare, fiecare fiind semnat de
presedintele si secretarul Adunarii generale, ale caror semnaturi se autentifica de membrii
Comisiei de cenzori In exercitiu sau se legalizeaza de notar.
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6.1.

CAPITOLUL VI. CONSILIUL SOCIETATII

Consiliul Societatii are urmatoarele atributji:

a)

b)

d)

)

P)

decide cu privire la convocarea Adunarii generale a actionarilor si intocmirea listei
candidatilor pentru alegerea organelor de conducere ale Societatii;

aproba valoarea de piata a bunurilor care constituie obiectul unei tranzactii de
proportii;

decide cu privire la incheierea de catre Societate a tranzactiilor de proportii, ale caror
valoare constituie peste 25%, dar nu depaseste 50% din valoarea activelor Societatii
potrivit ultimului raport financiar pana la adoptarea deciziei de incheiere a acestei
tranzactii, sau daca au fost plasate de catre Societate actiuni cu drept de vot sau alte
valori mobiliare convertibile in astfel de actiuni, care constituie peste 25% din numarul
total de actiuni cu drept de vot plasate ale Societatii;

decide cu privire la incheierea de catre Societate a tranzactiilor cu conflict de interese,
ale caror valoare nu depaseste 10% din valoarea activelor Societatii, conform
ultimului raport financiar;

incheie contracte cu organizatia gestionara a Societatii;
confirma registratorul Societatii si stabileste cuantumul retributiei serviciilor lui;
aproba prospectul ofertei publice de valori mobiliare;

aproba darea de seama asupra rezultatelor emisiunii si modifica in legaturd cu
aceasta Statutul Societatii;

aproba decizia cu privire la emisiunea obligatiunilor, cu exceptia obligatiunilor
convertibile, precum si darea de seama asupra rezultatelor emisiunii de obligatiuni;

decide in cursul anului financiar, cu privire la repartizarea profitului net, la folosirea
capitalului de rezerva, precum si a mijloacelor fondurilor speciale ale Societatii;

fnainteaza la Adunarea generala a actionarilor, propuneri cu privire la plata
dividendelor anuale si decide cu privire la plata dividendelor intermediare;

aproba fondul / normativele de retribuire a muncii salariatilor Societatji;
decide cu privire la aderarea Societatii la asociatie sau la o alta uniune;

decide asupra modului de instiintare a actionarilor despre {inerea adunarii generale,
precum si modul de prezentare actionarilor a materialelor de pe ordinea de zi a
adunarii generale pentru a se lua cunostinta de ele;

aproba si revizuieste direcfiile prioritare ale activitatii Societatii, precum si business-
planurile;

alege Presedintele Consiliului Societatii;
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

q) asigura mentinerea unui sistem sigur de control intern in vederea asigurarii investitiilor
actionarilor;

r) aproba organizarea interna a Societatii si regulamentele interne de conduita;
s) aproba si asigura implementarea codului de etica al Societatii;

t) realizeaza evaluarea anuala a performantei, aproba si prezinta Adunarii generale a
actionarilor raportul anual cu privire la activitatea Consiliului si functionarea Societatii,
inclusiv si informatia privind remunerarea persoanelor cu funciii de raspundere;

u) desfasoara activitaii de supraveghere si monitorizeaza performantele Societafii, prin
aprobarea bugetului Societatii, examinarea raportului anual de audit si a raportului
financiar anual;

v) exercita controlul si asigura indeplinirea corespunzatoare a deciziilor operationale;

w) aproba regulamentul Organului executiv al Societatii si adopta decizii cu privire la
alegerea Directorului general si incetarea inainte de termen a Tmputernicirilor lui,
stabileste cuantumul retributiei muncii lui, remuneratiei si compensatiilor, privind
tragerea lui la raspundere sau eliberarea de raspundere;

Xx) aproba darile de seama trimestriale ale Organului executiv al Societatii;

y) adopta hotarari privind constituirea, reorganizarea sau dizolvarea filialelor si
reprezentantelor, privind numirea si eliberarea din functie a conducatorilor lor, precum
si modificarile si completarile operate in prezentul Statut in legatura cu aceasta;

z) decide asupra altor chestiuni care, potrivit legislatiei in vigoare, prezentului Statut si
Regulamentului Consiliului Societatji, {in de competenta Consiliului Societatii.

Imputernicirile Consiliului Societétii nu pot fi transmise altor persoane.

Consiliul Societatii este constituit din 7 (sapte) membri. Mandatul membrilor Consiliului
Societatii este de 3 (trei) ani. Membrii Consiliului pot fi realesi, conform legislatiei in vigoare,
de mai multe ori, dar acestia nu pot exercita aceasta functie mai mult de 12 ani consecutiv.

Atat timp cat se pastreaza proportia detinerii de actiuni in Societate intre Agentia Proprietatii
Publice si Primaria mun. Chisinau la data constituirii Societatii, membrii Consiliului Societatii
vor fi alesi de Adunarea generala a actionarilor dupa cum urmeaza:

a) NUMAR membri vor fi alesi la propunerea Agentiei Proprietatii Publice, si
b) NUMAR membri vor fi alesi la propunerea Primariei mun. Chisindu.

Prin decizia Adunarii generale a actionarilor, poate fi aleasa o rezerva la Consiliul Societatii
in numar de NUMAR persoane pentru completarea componentei de baza a Consiliului
Societatii. Rezerva se alege Tn modul stabilit pentru alegerea membrilor Consiliului
Societatii. Subrogarea membrilor Consiliului retrasi se face de catre Consiliul Societaji.

Membru al Consiliului Societatii nu poate fi persoana care:

a) este Director executiv, Director financiar, Director suport servicii, Director produciie,
Director distributie, Director comercial, Director mentenanta al Societatii, adjunct al
acestora sau a detinut aceasta pozitie in ultimii 5 (cinci) ani;
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6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

b) este membru al Comisiei de cenzori a Societatii sau a detinut aceasta pozitie in ultimii
3 (trei) ani;

c) este auditor al Societaiii sau a exercitat aceasta functie in ultimii 3 (trei) ani;
d) are interes material care nu coincide cu interesele Societatii;

e) o alta persoana care, potrivit legislatiei in vigoare, nu poate fi membru al Consiliului
Societatii este limitata de legislatia in vigoare.

Imputernicirile Consiliului Societatii inceteaza din ziua:

a) anuntarii hotararii Adunarii generale a actionarilor cu privire la alegerea noii
componente a Consiliului Societatji; sau

b) anuntarii hotararii Adunarii generale a actionarilor cu privire la incetarea Tnainte de
termen a imputernicirilor componentei precedente a Consiliului Societatji, in cazul in
care o noua componenta nu a fost aleasa; sau

c) expirarii termenului stabilit de art. 6.3 de mai sus; sau

d) reducerii componentei Consiliului Societatii cu mai mult de jumatate, daca totodata
rezerva Consiliului Societatii a fost epuizata.

Presedintele Consiliului Societatii convoaca sedintele Consiliului Societatii si exercita alte
atributii prevazute de Regulamentul Consiliului Societatii.

in absenta presedintelui Consiliului Societétii, atributiile acestuia le exercita vicepresedintele
sau unul dintre membrii Consiliului Societatii.

Modul, termenele de convocare si de {inere a sedintelor Consiliului Societatii se stabilesc de
Regulamentul Consiliului Societatii. Sedintele Consiliului Societatii pot fi ordinare si
extraordinare si tinute cu prezenta membrilor sai, prin corespondenta sau sub forma mixta.

Sedintele ordinare ale Consiliului Societatii se {in cel putin o data in trimestru. Sedintele
extraordinare ale Consiliului Societatii se convoaca de Presedintele Consiliului pe masura
necesitatilor, din initiativa acestuia, la cererea unuia dintre membrii Consiliului la cererea
actionarilor care detin in totalitate cel putin 5% din actiunile cu drept de vot ale Societatii, la
cererea Comisiei de cenzori sau a organizatiei de audit, precum si la propunerea Organului
executiv al Societatii.

Cvorumul necesar pentru finerea sedintei Consiliului Societafii se stabileste 1in
Regulamentul Consiliului Societatji si va constitui nu mai putin de jumatate din membrii alesi
ai Consiliului.

La sedintele Consiliului Societatii fiecare membru al lui detine un vot. Transmiterea votului
de catre un membru al Consiliului Societatii altui membru al Consiliului sau unei alte
persoane nu se admite.

Deciziile Consiliului Societatii se iau cu votul majoritatii membrilor Consiliului prezenti la
sedinta, cu exceptia deciziilor care se aproba prin votul unanim al tuturor membrilor alesi ai
Consiliului. Tn caz de paritate de voturi, votul presedintelui Consiliului Societatii este decisiv.
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6.15. Procesul-verbal al sedintei Consiliului Societatii se intocmeste in termen de 5 zile din data

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

tinerii sedintei, in cel putin doua exemplare, fiecare dintre ele fiind semnat de presedintele
si secretarul sedintei, precum si de un membru al Consiliului.

CAPITOLUL VII. ORGANUL EXECUTIV

Organul executiv al Societatii este unipersonal — Director general, care este numit de catre
Consiliul Societatii pe un termen de 3 (trei) ani.

Directorul general actioneaza in numele Societatii, fara procura, efectueaza tranzactii si
emite ordine, in limitele stabilite de legislatia in vigoare, prezentul Statut si Regulamentul cu
privire la Organul executiv.

Directorul general asigura indeplinirea deciziilor Adunarii generale a actionarilor si ale
Consiliului Societatii. Directorul general va numi Directorul financiar, Directorul suport
servicii, Directorul productie, Directorul distributie, Directorul comercial, Directorul
mentenanta si adjunctii acestora, in conformitate cu structura interna a Societatii aprobata
de Consiliul Societatii.

Directorul general prezinta trimestrial Consiliului Societatii raportul (darea de seama) asupra
rezultatelor activitatii sale.

Imputernicirile Directorului general pot fi delegate organizatiei gestionare in temeiul hotararii
Adunarii generale a actionarilor si contractului de administrare fiduciara.

CAPITOLUL VIIl. COMISIA DE CENZORI

Comisia de cenzori este constituita din 3 (trei) membri, care se aleg de Adunarea generala
a actionarilor pe un termen de 2 (doi) ani. Membrii Comisiei de cenzori pot fi realesi,
conform legislatiei in vigoare, dar acestia nu pot exercita aceasta functie mai mult de 4 ani
consecutiv.

Atat timp cat se pastreaza proportia detinerii de actiuni in Societate intre Agentia Proprietatii
Publice si Primaria mun. Chisinau la data constituirii Societatii, membrii Comisiei de cenzori
vor fi alesi de Adunarea generala a actionarilor dupa cum urmeaza:

a) NUMAR membri vor fi alesi la propunerea Agentiei Proprietatii Publice, si
b) NUMAR membri vor fi alesi la propunerea Priméariei mun. Chisindu.
Presedintele Comisiei de cenzori se alege de Comisia de cenzori.

Prin decizia Adunarii generale a actionarilor, poate fi aleasa o rezerva la Comisia de cenzori
in numdr de NUMAR persoane pentru completarea componentei de bazi a comisiei.
Rezerva se alege in modul stabilit pentru alegerea membrilor Comisiei de cenzori.
Subrogarea membrilor Comisiei retrasi se face de catre Comisia de cenzori.

Comisia de cenzori a Societatii exercita controlul obligatoriu al activitatii economico-
financiare a Societatii timp de un an.
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8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Controalele extraordinare ale activitatii economico-financiare a Societaiii se efectueaza de
Comisia de cenzori:

a) dininitiativa ei;

b) la cererea actionarilor care detin cel putin 10% din actiunile cu drept de vot ale
societatii;

c) la hotararea Adunarii generale a actionarilor sau decizia Consiliului Societatii.

Persoanele cu funciii de raspundere ale Societatii sunt obligate sa prezinte Comisiei de
cenzori toate documentele necesare pentru efectuarea controlului, inclusiv sa dea explicatii
orale si scrise.

In baza rezultatelor controlului, Comisia de cenzori intocmeste un raport, care se semneaza
de toti membrii Comisiei care au participat la control. Daca cineva dintre membrii Comisiei
nu este de acord cu raportul acesteia, el va expune opinia sa separata care se va anexa la
raport.

Rapoartele Comisiei de cenzori a Societatii se remit Organului executiv si Consiliului
Societatii, precum si actionarilor care detin cel putin 10% din actiunile cu drept de vot ale
Societatii. Raportul de activitate al Comisiei se prezintd Adunarii generale a actionarilor.

Comisia de cenzori este Tn drept sa ceara convocarea Adunarii generale extraordinare a
actionarilor in cazul descoperirii unor abuzuri din partea persoanelor cu funciii de
raspundere ale Societatii si sa participe cu drept de vot consultativ la sedintele Consiliului
Societatii si la Adunarea generala a actionarilor.

Membrii Comisiei de cenzori sunt obligati sa pastreze confidentialitatea si secretul
comercial despre activitatea antreprenoriala a Societatii.

Imputernicirile Comisiei de cenzori a Societétii pot fi delegate organizatiei de audit in baza
hotararii Adunarii generale a actionarilor si contractului de audit.

CAPITOLUL IX. PERSOANELE CU FUNCTII DE RASPUNDERE

Persoanele cu functii de raspundere ale Societatii sunt considerati membrii Consiliului
Societatii, Organului executiv, Comisiei de cenzori, comisiei de lichidare ale Societatii,
precum si alte persoane care exercita atribufii de dispozitie in conducerea Societatji.

Persoana cu funciii de raspundere este obligata sa actioneze in interesele Societatii si nu
este n drept sa participe la capitalul si/sau activitatea organizatiilor aflate in concurenta cu
Societatea, cu exceptia societatilor afiliate, daca legislatia sau hotararea Adunarii generale
a actionarilor sau decizia Consiliului Societatii nu prevede altfel.

Drepturile si obligatiile persoanelor cu functii de raspundere se determina in conformitate cu
legislatia Tn vigoare, prezentul Statut si regulamentele Societatii, precum si prin contractele
incheiate de Societate cu aceste persoane.

Societatea nu este in drept sa acorde Tmprumuturi persoanelor sale cu funciii de
raspundere, sa fie fidejusor sau garant al obligatiilor lor.
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9.5. Persoanele cu funcitii de raspundere si persoanele afiliate lor nu pot primi donatii ori servicii
fara plata de la Societate sau de la persoanele juridice afiliate Societatii, cu exceptia celor a
caror valoare nu depaseste salariul mediu pe tara.

9.6.

9.7.

Persoanele cu funciii de raspundere raspund pentru prejudiciul cauzat Societatii, n
conformitate cu legislatia penala, administrativa, civila si cu legislatia muncii.

Persoanele cu functii de raspundere ale Societatii poarta raspundere patrimoniala si alta
raspundere prevazuta de legislatia in vigoare daca ele:

a)

b)

)

h)

)

au condus premeditat Societatea la faliment;

au denaturat sau au ascuns premeditat informatia despre activitatea economico-
financiara a Societatii, alta informatie pe care creditorii, actionarii si autoritatile publice
trebuie sa o primeasca in conformitate cu legislatia in vigoare;

au difuzat informatie neveridica sau inducatoare in eroare, au folosit alte metode care
au condus la schimbarea cursului valorilor mobiliare ale Societatii in detrimentul
acesteia;

nu au convocat Adunarea generala a actionarilor, incalcand legislatia in vigoare sau
prezentul Statut;

au platit sau nu au platit dividende sau dobanzi, alte venituri aferente obligatiunilor,
incalcand prevederile legislatiei in vigoare, ale prezentului Statut sau ale deciziei de
emitere a actiunilor sau obligatiunilor;

au achizitionat din mijloacele Societatii valorile mobiliare ale altor emitenti la prefuri
evident mai mari decat valoarea lor de piata sau au instrainat valorile mobiliare ale
Societatii la preturi evident mai mici decat valoarea lor de piata in detrimentul
Societatii;

au folosit bunurile Societatii in interes personal fie in interesul tertilor in care acestia
sunt interesati material in mod direct sau indirect;

au incalcat ordinea modificarii capitalului social al Societatii;

au incalcat ordinea incheierii tranzactiilor de proportii si/sau tranzactiilor cu conflict de
interese;

au comis incalcari, cu premeditare sau grave, ale altor prevederi ale legislatiei in
vigoare.

9.8. n cazul ludrii de catre persoanele cu functii de raspundere ale Societatii a unor decizii
comune care sunt in contradictie cu legislatia in vigoare, aceste persoane poarta in fata
Societatii raspundere patrimoniala solidara in marimea prejudiciului cauzat.

9.9.

Persoana cu funciii de raspundere a Societatii este eliberatd de raspundere patrimoniala
solidara pentru decizia comuna daca:

a)

b)

aceasta persoana a votat contra luarii deciziei de catre organul de conducere
respectiv; si

opinia sa separata este anexata la procesul-verbal al sedintei organului respectiv sau

este consemnata in procesul-verbal.
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9.10. Persoanele cu funcitii de raspundere ale Societatii nu sunt eliberate de raspundere daca au

delegat altor persoane imputernicirile lor de a lua decizii.

CAPITOLUL X. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ACTIONARILOR

Drepturile actionarilor

10.1.

Actionar este persoana care a devenit proprietar al unei sau al mai multor actiuni ale
Societatii in modul stabilit de legislatie.

10.2. Daca o singura actiune apartine catorva persoane, fata de Societate aceste persoane sunt

considerate drept un singur actionar si isi pot exercita drepturile printr-un reprezentant unic.

10.3. Actionarul are dreptul:

10.4.

10.5.

10.6.

a) sa participe la Adunarile generale ale actionarilor, sa aleaga si sa fie ales in organele
de conducere ale Societatii;

b) saia cunostinta de materialele pentru ordinea de zi a Adunarii generale a actionarilor;

c) sa ia cunostinta si sa faca copii de pe documentele Societatii, accesul la care este
prevazut de legislatie, de Statut sau de regulamentele Societatii;

d) sa primeasca dividendele anuntate in corespundere cu clasele si proportional
numarului de actiuni care ii apartin;

e) sa instraineze acfiunile care ii apartin, sa le puna in gaj sau in administrare fiduciara,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

f) sa ceara rascumpararea actiunilor care ii apariin, Tn cazurile prevazute de legislatia in
vigoare;

g) sa primeasca o parte din bunurile Societatii in cazul lichidarii ei;
h) sa-si apere drepturile si interesele legitime, conform legislatiei in vigoare;
i) sa exercite alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare si de prezentul Statut.

Actionarul care lucreaza in Societate nu are drepturi preferentiale fata de ceilalti actionari.
Angajatii Societatii care detin actiunile ei nu au drepturi preferentiale fata de ceilalii salariati
ai ei.

Actionarul nu are dreptul, fara imputerniciri speciale, sa actioneze in numele Societatii sau
pe cautiune ori garantia Societatii.

Actionarul este in drept, in temeiul mandatului sau contractului, sa delege exercitarea
drepturilor sale reprezentantului sau detinatorului nominal de actiuni. Reprezentant al
actionarului poate fi orice persoana, daca legislatia in vigoare nu prevede altfel. Persoanele
cu functii de raspundere ale Societatji, cu exceptia membrilor Consiliului Societatii, nu pot fi
reprezentanti ai actionarului. Actionarul este in drept sa-l inlocuiasca oricAnd pe
reprezentantul sau ori pe detinatorul nominal de actiuni sau sa-i retraga imputernicirile,
daca contractul intre ei nu prevede altfel.
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10.7. Actionarii care detin cel putin 5% din actiunile cu drept de vot ale Societatii pe langa
drepturile sus-mentionate beneficiaza de urmatoarele drepturi suplimentare:

a)
b)

c)

sa introduca chestiuni in ordinea de zi a Adunarii generale anuale a actionarilor;
sa propuna candidati pentru membrii Consiliului Societatii si ai Comisiei de cenzori;

sa ceara convocarea sedintei extraordinare a Consiliului Societatii.

10.8. Actionarii care detin cel putin 10% din actiunile cu drept de vot ale Societatii, pe langa
drepturile sus-mentionate beneficiaza de urmatoarele drepturi suplimentare:

a)

b)

sa ceara stabilirea costului plasarii actiunilor Societatii, Tn temeiul raportului
organizatiei de audit sau al altei organizatii specializate ce nu este persoana afiliata a
Societatii;

sa ceara efectuarea de controale extraordinare ale activitatii economico-financiare a
Societatii;

sa adreseze instantei judecatoresti, din numele Societatii, fara imputerniciri speciale,
cerere de reparare a prejudiciului cauzat Societatii de persoanele cu functii de
raspundere in urma ncalcarii intentionate sau grave de catre acestea a prevederilor
legislatiei in vigoare.

10.9. Actionarii care detin cel putin 25% din actiunile cu drept de vot ale Societatii, pe langa
drepturile sus-mentionate, beneficiaza de asemenea de dreptul sa ceara convocarea
Adunarii generale extraordinare a actionarilor in modul stabilit de legislatia in vigoare si de
prezentul Statut.

10.10. Actionarii care detin actiuni cu drept de vot sau alte valori mobiliare ale Societatii care pot
fi convertite Tn actiuni cu drept de vot au dreptul de preemptiune asupra actiunilor cu drept
de vot ce se plaseaza sau asupra altor valori mobiliare ale Societatji care pot fi convertite Tn
actiuni cu drept de vot. Modul de exercitare a acestui drept va fi stabilit de hotararea privind
emisiunea valorilor mobiliare si/sau de prospectul ofertei publice.

Obligatiile actionarilor

10.11. Actionarul este obligat:

a)

b)

c)

d)

sa informeze persoana care {ine registrul actionarilor despre toate schimbarile din
datele sale, introduse in registru;

sa pastreze confidentialitatea referitor la activitatea Societatii;

sa comunice in scris Societatii, Comisiei Nationale a Pietei Financiare si Consiliului
Concurentei despre achizitionarea de actiuni ale Societatii In numar ce depaseste
limita stabilita de legislatia in vigoare;

sa indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare.

10.12. Actionarii persoane cu funciii de raspundere ale Societatii sunt obligati sa comunice n
scris Societatii si Comisiei Nationale a Pietei Financiare despre toate tranzactiile lor cu
actiunile Societatii, Tn modul prevazut de legislatia in vigoare.
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10.13. Daca, in urma neexecutarii sau executarii necorespunzatoare a obligatiilor, Societatii i-a
fost cauzat un prejudiciu, actionarul raspunde in fata Societatii cu marimea prejudiciului
cauzat.

CAPITOLUL XI. PROFITUL SOCIETATII. DIVIDENDELE
Profitul Societatii

11.1. Profitul (pierderile) Societatii se stabileste in conformitate cu prevederile legislatiei Tn
vigoare.

11.2. Profitul net se formeaza dupa achitarea impozitelor si altor plati obligatorii si raméane la
dispozitia Societatii.

11.3. Profitul net poate fi utilizat pentru:
a) acoperirea pierderilor din anii precedenti;
b) formarea capitalului de rezerva;
c) plata recompenselor catre membrii Consiliului Societatii si ai Comisiei de cenzori;
d) investirea in vederea dezvoltarii productiei;
e) plata dividendelor;
f)  pentru alte scopuri, Tn corespundere cu legislatia in vigoare si prezentul Statut.

11.4. Decizia de repartizare a profitului net in cursul anului financiar se ia de Consiliul Societatii,
in baza normativelor de repartizare aprobate de Adunarea generala a actionarilor, iar
hotararea de repartizare a profitului net anual se ia de Adunarea generald anuala a
actionarilor, la propunerea Consiliului Societatji.

Dividendele Societatii

11.5. Cota-parte din profitul net al Societatii, care se repartizeaza intre actionari n
corespundere cu clasele si proportional numarului de actiuni care le apartin, constituie
dividend.

11.6. Societatea are dreptul sa plateasca dividende intermediare (trimestriale, semestriale) si
anuale pe actiunile aflate in circulatie.

11.7. Societatea nu are dreptul sa garanteze plata dividendelor.

11.8. Obligatiile Societaiii referitoare la plata dividendelor apar la data anuntarii hotararii cu
privire la plata lor.

11.9. Societatea nu este in drept sa ia hotarare cu privire la plata dividendelor:

a) péana la rascumpararea actiunilor plasate care urmeaza a fi rascumparate in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si prezentul Statut;

b) daca, la data luarii hotararii cu privire la plata dividendelor, Societatea este insolvabila
sau plata dividendelor va duce la insolvabilitatea ei;
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c) daca valoarea activelor nete, conform ultimului bilant al Societatii, este mai mica decat
capitalul ei social sau va deveni mai mica in urma platii dividendelor;

d) pe actiunile ordinare daca nu s-a hotarat cu privire la plata dividendelor pe actiunile
preferentiale;

e) pe orice actiuni, daca nu s-a efectuat plata dobanzii scadente la obligatiuni.

Plata dividendelor

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

Decizia cu privire la plata dividendelor intermediare se ia de Consiliul Societatii, iar
hotararea cu privire la plata dividendelor anuale se ia de Adunarea generala a actionarilor,
la propunerea Consiliului Societatii.

Pentru fiecare plata a dividendelor, Consiliul Societatii asigura intocmirea listei actionarilor
care au dreptul sa primeasca dividende.

In lista actionarilor care au dreptul s& primeasca dividende intermediare vor fi inscrisi
actionarii si detinatorii nominali de actiuni Tnregistrati in registrul actionarilor cel mai tarziu
cu 15 zile pana la luarea hotararii cu privire la plata dividendelor intermediare, iar in lista
actionarilor care au dreptul sa primeasca dividende anuale vor fi inscrisi actionarii si
detinatorii nominali de actiuni Tnregistrati in registrul mentionat la data fixata de Consiliul
Societatii, care nu poate depasi termenul de 45 de zile Tnainte de tinerea Adunarii
generale anuale a actionarilor.

Adunarea generala a actionarilor este in drept sa aprobe dividendele anuale in cuantum
nu mai mic decat dividendele intermediare platite.

Marimea dividendelor anuntate pe fiecare actiune de aceeasi clasa trebuie sa fie egala,
indiferent de termenul plasarii actiunilor.

Dividendele se platesc cu mijloace banesti, cu actiuni sau alte bunuri destinate
consumului populatiei civile, a caror circulatie nu este interzisa sau limitata de legislatia in
vigoare.

Termenul de plata a dividendelor se stabileste de organul care a luat decizia de plata in
conformitate cu prezentul Statut, insa nu poate fi mai mare de 3 luni de la data luarii
deciziei cu privire la plata lor, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

Dividendele care nu au fost primite de actionar din vina lui in decurs de 3 ani de la data
aparitiei dreptului de primire a lor se trec la venitul Societatii si nu pot fi revendicate de
actionar.

CAPITOLUL XIlI. VALORILE MOBILIARE ALE SOCIETATII

Valorile mobiliare

12.1.

12.2.

Societatea este in drept sa emita si sa plaseze actiuni nominative ordinare si preferentiale,
precum si obligatiunile, in conformitate cu legislatia Tn vigoare si prezentul Statut.

Sunt considerate plasate actiunile achitate in intregime de primii lor achizitori, inregistrate
in Registrul de stat al valorilor mobiliare, tinut de Comisia Nationala a Pietei Financiare, si

in registrul actionarilor Societatji. Achitarea actiunilor in rate nu se admite.
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12.3.

Toate actiunile ordinare ale Societatii vor avea valoare nominala egala. Definatorii
actiunilor de aceeasi clasa au drepturi egale.

Actiuni ordinare si preferentiale

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

Societatea este in drept sa emita si sa plaseze actiuni nominative ordinare si preferentiale.
Cota-parte de actiuni preferentiale nu poate depasi 25% din capitalul social al Societatii.
Actiunea ordinara confera proprietarului ei dreptul la un vot in Adunarea generala a
actionarilor, dreptul de a primi o cota-parte din dividende si o parte din bunurile Societaji
in cazul lichidarii acesteia.

Drepturile patrimoniale ale proprietarilor de actiuni ordinare pot fi realizate numai dupa
satisfacerea tuturor drepturilor patrimoniale ale proprietarilor de actiuni preferentiale.

Actiunea preferentiala da proprietarului ei drepturi si privilegii suplimentare fata de
proprietarul actiunii ordinare referitor la ordinea primirii dividendelor anuntate si la
cuantumul dividendelor, precum si la ordinea primirii unei parti din bunurile Societatii care
se distribuie in cazul lichidarii ei. Valoarea de lichidare a actiunii preferentiale este egala
cu valoarea ei nominala. Actiunea preferentiala nu da drept de vot proprietarului ei, cu
exceptia situatiilor prevazute de legislatia in vigoare.

Actiunile ordinare pot fi doar de o singura clasa. Actiunile preferentiale pot fi de o singura
clasa sau de mai multe clase, conform hotararii Adunarii generale a actionarilor.

Plasarea actiunilor emisiunii suplimentare

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

Plasarea actiunilor emisiunii suplimentare se efectueaza in conformitate cu legislatia in
vigoare, prezentul Statut si decizia de emitere suplimentara de acfiuni.

Emiterea suplimentard de actiuni se efectueaza dupa inregistrarea de stat si achitarea
completa a actiunilor emise anterior.

Conditiile emiterii suplimentare de actiuni, inclusiv costul plasarii lor, vor fi aceleasi pentru
toti achizitorii de actiuni. Costul plasarii actiunilor de aceeasi clasa va fi nu mai mic decat
valoarea nominala sau valoarea fixata a acestora.

Actiunile emisiunii suplimentare platite in intregime cu capitalul propriu al Societatii se
repartizeaza intre actionarii Societatii fara plata, in corespundere cu clasele si proportional
numarului de actiuni care le apartin.

Inscrierile in legaturé cu emisiunea suplimentara de actiuni se fac in registrul actionarilor
in baza Certificatului Tnregistrarii de stat a valorilor mobiliare si a listei subscriitorilor de
actiuni din emisiunea respectiva.

Obligatiunile

12.13.

12.14.

Societatea este in drept sa plaseze obligatiuni de clase diferite, inclusiv convertibile, care
dau detinatorilor de obligatiuni dreptul de a schimba obligatiunile pe actiuni ale Societatii.

Societatea este in drept sa plaseze numai obligatiunile asigurate prin gajarea bunurilor ei
proprii si/sau a bunurilor persoanelor terte, si/sau cu garantia bancara, si/sau prin
fidejusiune, si/sau cu polita de asigurare, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia in
vigoare.
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12.15.

12.16.

Obligatiunile se platesc numai cu mijloace banesti. Obligatiunile nu pot fi plasate In scopul
de a constitui, Tntregi sau majora capitalul social al Societatji. Valoarea nominala a tuturor
obligatiunilor plasate ale Societatii nu va depasi marimea capitalului ei social.

Societatea este in drept sa achizifioneze sau sa rascumpere obligatiunile plasate de ea
numai cu scopul de a le stinge. Achizitionarea si rascumpararea obligatiunilor de catre
Societate au loc pana la expirarea perioadei pentru care ele au fost emise sau la sfarsitul
perioadei respective, in conformitate cu decizia de emitere.

Tranzactiile societatii cu valorile mobiliare plasate

12.17.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

Tranzactiile Societatii cu valorile mobiliare plasate de Societate se efectueaza prin
achizitionare, rascumparare, convertire, consolidare si fractionare, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

CAPITOLUL XIll. TRANZACTIILE DE PROPORTII

Tranzactia de proporiii este o tranzactie sau cateva tranzaciii legate reciproc, efectuate
direct sau indirect, in ceea ce priveste:

a) achizifionarea sau instrainarea, gajarea sau luarea de catre Societate cu titlu de gaj,
darea in arenda, locatiune sau leasing ori darea in folosinia, darea in Tmprumut
(credit), fidejusiune a bunurilor sau a drepturilor asupra lor, a caror valoare de piata
constituie peste 25% din valoarea activelor Societatii, conform ultimului raport
financiar; sau

b) plasarea de catre Societate a actiunilor cu drept de vot sau a altor valori mobiliare
convertibile in astfel de actiuni, constituind peste 25% din toate actiunile cu drept de
vot plasate ale Societatii; sau

c) alte operatiuni considerate drept tranzactie de proporiii, conform legislatiei in vigoare.

Dispozitiile art. 13.1 lit. a) de mai sus nu se extind asupra tranzactiilor Societatii efectuate
in procesul activitatii economice curente prevazute de art. 2.2 de mai sus.

Decizia de incheiere de catre Societate a unei tranzactii de proportii se adopta in
unanimitate de tofi membrii alesi ai Consiliului Societatii daca obiectul acestei tranzactii
sunt bunurile a caror valoare constituie peste 25%, dar nu mai mult de 50% din valoarea
activelor Societatii, potrivit ultimului raport financiar pana la adoptarea deciziei de
incheiere a acestei tranzactii sau daca au fost plasate valori mobiliare conform art. 13.1 lit.
b) de mai sus.

Hotararea de incheiere de catre Societate a unor tranzactii de proportii neprevazute la art.
13.3 de mai sus se ia de Adunarea generala a actionarilor.

Decizia Consiliului Societatii privind incheierea de catre Societate a unei tranzactii de
proportii se publica, in termen de 15 zile de la data adoptarii, in ,ORGANUL DE PRESA”
conform prezentului Statut.

Daca la luarea deciziei de incheiere a unei tranzactii de proporiii prevazute la art. 13.3 de
mai sus, Consiliul Societatii nu a ajuns la unanimitate, el este in drept sa inscrie aceasta
chestiune in ordinea de zi a Adunarii generale a actionarilor.
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13.7.

Daca in tranzactia de proporiii a Societafii exista conflict de interese, decizia de incheiere
a acestei tranzaciii se ia respectandu-se prevederile de mai jos.

CAPITOLUL XIV. CONFLICTUL DE INTERESE

Tranzactii cu conflict de interese

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Tranzactia cu conflict de interese este o tranzactie sau cateva tranzaciii legate reciproc
referitor la care persoanele interesate:

a) sunt in drept sa participe la luarea deciziilor privind Tncheierea unor astfel de
tranzactii;

b) pot, concomitent, avea, la efectuarea acestor tranzacfijii, interes material ce nu
coincide cu interesele Societatii.

Nu se considera tranzactie cu conflict de interese emisiunea suplimentara de actiuni.

Persoana interesata in efectuarea de catre Societate a tranzactiilor se considera persoana
care totodata este:

a) actionar care detine de sine statator sau Tmpreuna cu persoanele sale afiliate peste
25% din actiunile cu drept de vot ale Societatii;

b) membru al Consiliului Societatii sau al Organului executiv al Societatii;
c) partener al Societatii in tranzactia data sau in cateva tranzacitii legate reciproc;

d) detinator al unei cote considerabile de peste 10% in capitalul partenerului sau asociat
al acestuia cu raspundere completg;

e) reprezentant al partenerului Societatii in tranzactia data sau in cateva tranzacitii legate
reciproc ori intermediar in aceste tranzactji.

Persoana interesata in efectuarea de catre Societate a tranzactiilor va prezenta Consiliului
Societatii, cel mai rar o data pe an, declaratie scrisa cuprinzand date suficiente pentru
depistarea la timp a tranzaciiilor cu conflict de interese.

Persoana interesata in efectuarea de catre Societate a unei tranzacitii este obligata, pana
la incheierea ei, sa comunice n scris interesul sau organului de conducere al Societatii,
de competenta caruia tine incheierea unei astfel de tranzacitii.

Incheierea de cétre Societate a unei tranzactii cu conflict de interese

14.6.

14.7.

Orice tranzactie cu conflict de interese poate fi incheiatda sau modificata de Societate
numai prin decizia Consiliului Societatii, in cazul in care valoarea tranzactiei nu depaseste
10% din valoarea activelor Societatii conform ultimului raport financiar, sau prin hotararea
Adunarii generale a actionarilor, in modul stabilit de legislatia in vigoare si prezentul
Statut.

Pana la luarea deciziei privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese, se va verifica
respectarea modului de determinare a valorii de piatd a bunurilor de catre organizatia de
audit.
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14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Pentru luarea de catre Consiliul Societatii a deciziei privind incheierea tranzactiei cu
conflict de interese se cere unanimitatea membrilor alesi ai Consiliului care nu sunt
persoane interesate in ce priveste incheierea tranzactiei.

Daca mai mult de jumatate dintre membrii alesi ai Consiliului Societatii sunt persoane
interesate Tn efectuarea tranzactiei date, aceasta va fi incheiata numai prin hotararea
Adunarii generale a actionarilor.

Hotararea Adunarii generale a actionarilor privind incheierea tranzactiilor cu conflict de
interese se adopta cu majoritatea voturilor din numarul total de voturi ale persoanelor care
nu sunt interesate in incheierea acestor tranzacitii.

Persoana interesata in efectuarea tranzactiei date va trebui sa paraseasca pentru ceva
timp sedinta Consiliului Societatii sau Adunarea generala a actionarilor la care, prin vot
deschis, se hotaraste cu privire la incheierea acesteia. Prezenta acestei persoane la
sedinta Consiliului Societatii sau la Adunarea generala se ia in considerare la stabilirea
cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului, se considera ca aceasta persoana nu a
participat la votare.

Daca Consiliului Societatii sau Adunarii generale a actionarilor nu le erau cunoscute toate
circumstantele legate de incheierea tranzactiei cu conflict de interese si/sau aceasta
tranzactie a fost incheiata prin incalcarea altor prevederi legale, Consiliul Societatii sau
Adunarea generala este in drept sa ceara Directorului general al Societatii:

a) sarenunie la incheierea unei astfel de tranzacitii ori sa o rezilieze; sau

b) sa asigure, in conditiile legislatiei in vigoare, repararea de céatre persoana interesata a
prejudiciului cauzat Societatji prin efectuarea acestei tranzaciii.

CAPITOLUL XV. EVIDENTA, RAPOARTELE FINANCIARE $I SPECIFICE

Societatea tine evidenta contabila si intocmeste rapoarte financiare si specifice n
conditiile legislatiei in vigoare si a regulamentelor Societatii.

Raportul financiar anual al Societatii va fi verificat si confirmat prin raportul Comisiei de
cenzori a Societatii si prin raportul organizatiei de audit, nu mai tarziu de termenul stabilit
de legislatia contabilitafii pentru prezentarea raportului financiar organelor financiare
competente.

Consiliul Societatii si Adunarea generala anuala a actionarilor nu sunt in drept sa aprobe
rapoartele anuale ale Organului executiv si ale Consiliului Societatii daca aceste rapoarte
sunt prezentate fara raportul financiar al Societatii si rapoartele prevazute la art. 15.2 de
mai sus.

Societatea va asigura pastrarea documentatiei sale de evidenta, a rapoartelor financiare,
rapoartelor specifice si a altor rapoarte in modul si in termenele prevazute de legislatie.

Persoanele afiliate ale Societatii vor instiinfa in scris despre actiunile care le apartin,
indicdnd clasa si numarul lor, in termen de 10 zile de la achizitionare. Pentru
neprezentarea sau prezentarea cu intarziere a datelor respective, persoanele afiliate ale
Societatii raspund in conformitate cu legislatia in vigoare.
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16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

CAPITOLUL XVI. AUDITUL EXTERN

Societatea va fi supusa controlului de audit extern obligatoriu, al carui obiect este
exercitiul economico-financiar.

Controlul de audit extraordinar poate fi efectuat in temeiul hotararii instantei judecatoresti
sau la cererea actionarilor care detin cel putin 10% din actiunile cu drept de vot ale
Societatii. In acest caz, serviciile de audit sunt platite de acesti actionari, daca hotararea
Adunarii generale a actionarilor nu prevede altfel.

Organizatia de audit va efectua controlul documentatiei de evidenta, rapoartelor financiare
si altor rapoarte ale Societatii in conformitate cu legislatia cu privire la activitatea de audit
si cu contractul de audit.

Organizatia de audit nu poate fi persoana afiliata a Societatii, a registratorului Societatii si
a organizatiei gestionare a acesteia. Organizatia de audit nu este in drept sa incheie cu
Societatea alte contracte, in afara de contractul de audit.

CAPITOLUL XVII. DEZVALUIREA INFORMATIEI. SECRETUL COMERCIAL

Dezvaluirea informatiei

17.1.

17.2.

Societatea va publica rapoarte financiare si alte rapoarte in conformitate cu legislatia n
vigoare.

Societatea va dezvalui informatii despre activitatea economico-financiara, in conformitate
cu Codul de guvernare corporativa, aprobat de Adunarea generala a actionarilor.

Accesul detinatorilor de obligatiuni si actionarilor la documentatia Societatii

17.3.

Societatea va prezenta detinatorilor de obligatiuni si actionarilor pentru initiere urmatoarele
documente:

a) Statutul Societatii si toate modificarile si completarile operate in el;
b) regulamentele Societatii, toate modificarile si completarile operate in ele;

c) contractele cu registratorul, cu organizatia gestionara si cu organizatia de audit ale
Societatii;

d) procesele-verbale ale Adunarilor generale ale actionarilor si buletinele de vot, cu
exceptia listei actionarilor;

e) procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Societatii;

f) lista membrilor Consiliului Societatii, membrilor Organului executiv si a celorlalte
persoane cu funciii de raspundere ale Societatii;

g) lista persoanelor interesate;
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17.4.

17.5.

h) prospectele ofertelor publice de valori mobiliare ale Societaiii, toate modificarile si
completarile operate in ele, precum si darile de seama cu privire la totalurile emiterii
valorilor mobiliare;

i) datele despre volumele lunare si preturile medii ale tranzactiilor inregistrate in
registrul detinatorilor valorilor mobiliare ale Societatii;

j) rapoartele financiare;

k) rapoartele Comisiei de cenzori, actele de control si rapoartele organizatiei de audit,
actele de control si hotararile organelor de stat care au exercitat controlul asupra
activitafii Societatii;

[) rapoartele anuale ale Consiliului Societatii si ale Comisiei de cenzori a Societatii;
m) corespondenta cu actionarii;
n) alte documente prevazute de regulamentele Societatii.

Societatea va asigura pastrarea documentelor prevazute la art. 16.3 de mai sus la sediul
Societatii, precum si accesul detinatorilor de obligatiuni si actionarilor Societatii la aceste
documente.

La cererea oricarui detinator de obligatiuni sau actionar, Societatea ii va prezenta, contra
plata, in termen de 5 zile lucratoare, extrase si copii de pe documentele mentionate la art.
17.3 de mai sus si de pe alte documente prevazute de Statutul si de regulamentele
Societatii, cu exceptia documentelor ce constituie obiectul unui secret de stat sau
comercial.

Confidentialitatea informatiilor

17.6.

17.7.

18.1.

18.2.

Secretul comercial include o lista de informatii a starii tehnice si financiare a activitatii de
productie si comerciale ale Societatii, elaborata si aprobata de Consiliul Societatii,
divulgarea careia, intentionat sau neintentionat, poate aduce Societatii pierderi in mod
direct sau indirect.

Actionarii gi angajatii Societatii sunt obligati sa pastreze confidentialitatea referitor la
secretul comercial al Societatii, sa ia toate masurile posibile pentru prevenirea divulgarii lui
sau utilizarii nesanctionate.

CAPITOLUL XVIIl. REORGANIZAREA SI DIZOLVAREA SOCIETATII

Reorganizarea Societatii se efectueaza prin fuziune (contopire sau absorbtie),
dezmembrare (divizare sau separare) sau transformare, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Societatea poate fi dizolvatd numai prin hotararea Adunarii generale a actionarilor sau a
instantei judecatoresti, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare.
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CAPITOLUL XIX. DISPOZITII FINALE

19.1. Prezentul Statut este intocmit in NUMAR exemplare, fiecare dintre ele avand aceeasi
putere juridica.

19.2. Cu referire la aspectele nereglementate in prezentul Statut se vor aplica prevederile
legislatiei in vigoare.
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