Nota informativa

la proiectul hotararii Guvernului privind aprobarea Regulamentului
de organizare a timpului de munca al navigatorului

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea
proiectului

Proiectul hotararii Guvernului a fost elaborat de catre Ministerul Infrastructurii si
Dezvoltarii Regionale.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile
urmarite

Elaborarea proiectului derivd din angajamentului Republicii Moldova de a
transpune in cadrul normativ national Normele aplicabile transportului maritim
international, conform Anexei XXVIII-D al Acordului de Asociere intre
Republica Moldova, pe de o parte, Uniunea Europeana si Comunitatea Europeana
a Energiei Atomice si statele membre ale acestora, pe de alta parte, ratificat prin
Legea nr. 112/2014, si anume:

1. Directiva 1999/63/CE a Consiliului din 21 iunie 1999 privind Acordul de
organizare a timpului de lucru al navigatorului, incheiat intre Asociatia
Proprietarilor de Nave din comunitatea Europeand (ECSA) si Federatia
Sindicatelor Lucratorilor din Transporturi din Uniunea Europeana (FST)
publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene seria L nr. 167 din
02.07.1999, asa cum a fost modificata ultima data prin Directiva 2009/13 a
Consiliului din 16 februarie 2009;

2. Directiva 1999/95/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
13 decembrie 1999 privind aplicarea dispozitiilor referitoare la timpul de
lucru al navigatorilor la bordul navelor care fac escald in porturile
Comunitatii.

Timpul de munca al salariatilor pe nave maritime reprezinta activitatea care
necesitd a fi reglementata in special datoritd specificului sau. Pe plan international,
la cea de a 93-a Conferinta a Organizatiei Internationale a Muncii care a avut loc
in 2005 a fost prezentat Raportul privind studiul asupra conventiilor referitoare la
reglementarea timpului de munca, care a cuprins §i recomandari cu privire la
modalitatea de abordare a acestei institutii juridice la nivel international.
Recomandarea a vizat necesitatea adoptarii unui instrument juridic nou, unic
privind durata timpului de munca, aspectele conexe ale repausului saptamanal si
concediului anual platit.

in Republica Moldova limitarea timpului de munca si recunoasterea dreptului la
odihna este statuat in normele Codului Muncii. Astfel, potrivit art. 100 alin. (1)
durata zilnica a timpului de munca constituie 8 ore, totodata alin. 6 Ibidem prevede
wpentru anumite genuri de activitate, unitati sau profesii se poate stabili, prin
conventie colectiva, o durata zilnica a timpului de munca de 12 ore”, insa in acest
sens nu este clar pentru care profesii.

O importanta trebuie sa acordam si starii de sanatate a salariatului, care va petrece
o perioada de timp intr-un mediu monoton si nesigur, respectiv este necesar o
reglementare speciald, in conformitate cu Regulamentul sanitar privind




supravegherea sanatatii persoanelor expuse actiunii factorilor profesionali de risc,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1025/2016.

Reliefam ca odata cu aprobarea proiectului propus, Republica Moldova se va alinia
cerintelor internationale unificate aplicate pe plan international privind respectarea
conditiilor de sanatate a navigatorilor si a timpului de munca exercitat pe navele
maritime.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul transpune partial Directiva 1999/63/CE a Consiliului din 21 iunie 1999
privind Acordul de organizare a timpului de lucru al navigatorului si Directiva
1999/95/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 13 decembrie 1999
privind aplicarea dispozitiilor referitoare la timpul de lucru al navigatorilor la
bordul navelor care fac escala in porturile Comunitatii.

In conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1171/2018 pentru
aprobarea Regulamentului privind armonizarea legislatiei Republicii Moldova cu
legislatia Uniunii Europene, au fost elaborate tabelele de concordanta pentru actele
Uniunii Europene transpuse. Prevederile nepreluate din Regulamentul UE, nu sunt
aplicabile pentru Republica Moldova.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul hotararii Guvernului privind aprobarea Regulamentului de organizare a
timpului de munca al navigatorului are drept scop reglementarea masurile privind
organizarea timpului de munca al navigatorului. Aspectele cheie:
- se interzice munca in timpul noptii pentru navigatorul cu varsta sub 18 ani.
- nu este permisa angajarea, recrutarea sau munca persoanelor sub 16 ani.
- identificarea unui numar maxim de ore de lucru sau un numar minim de ore de
odihna de-a lungul unei perioade date.
- ore de munca:
a) 0 zi de lucru standard este de 8 ore, cu doua zile de odihna si repausuri in
timpul zilelor de munca;
b) numarul maxim de ore de lucru trebuie sa nu depaseasca 12 ore in orice
perioada de 24 de ore.
- timpul de odihna:
a) trebuie sa nu fie mai putin de 12 ore in orice perioada de 24 de ore;
b) trebuie sa includd o compensatie adecvata pentru navigatorii chemati la
post in timpul orelor de odihna.
C) se intocmesC registre pentru orele zilnice de lucru si orele de odihna ale
navigatorilor.
- programul de lucru de la bordul navei si actele normative trebuie sa fie accesibile
si afisate.
- nivelurile echipajului trebuie sa evite sau sa diminueze orele excesive de lucru
pentru a asigura odihna suficientd si pentru a limita oboseala.
- fiecare navigator:
a) trebuie sa aiba un certificat de sanatate care sa 1i ateste capacitatea din
punct de vedere medical de a lucra pe mare,




b) are dreptul la un concediu anual platit bazat pe un minimum de 2,5 zile
pe luna lucrata si proportional pentru lunile lucrate incomplet.
Astfel vor fi stabilite exigente privind timpul de munca, precum si procedura care
va permite monitorizarea conformarii acestor aspecte.
Totalizarea prevederilor Regulamentului:
- Fiecare nava maritima sub pavilionul Republicii Moldova are la bord:
a) programul de munca la bordul navei,
b) registrul de consemnare a orelor de munca sau a orelor de odihna ale
navigatorului;
- Agentia Navala:
a) se conduce de programul de munca prezentat de catre capitanul navei la
stabilirea echipajului minim cu care navei i se permite iesirea in larg;
b) solicitd ca navigatorii sa posede un certificat medical valabil care sa ateste
ca acesta este apt sd isi Indeplineasca sarcinile prevazute in cadrul muncii.

5. Fundamentarea economico-financiara

Implementarea proiectului de hotarare nu implicd alocarea mijloacelor financiare
din contul bugetului de stat.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul nu contravine legislatiei nationale.
Actul propus transpune partial Directiva 1999/63/CE si Directiva 1999/95/CE.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

Proiectul Hotararii de Guvern este supus consultarilor publice si avizarilor de catre
institutiile publice de resort, inclusiv cele implicate in implementarea hotararii, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative.
Astfel, in cadrul procesului de consultare, urmatoarele institutii sunt vizate:

- Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;

- Ministerul Sanatatii;

- Ministerul Afacerilor Externe;

- Ministerul Afacerilor Interne;

- Ministerul Finantelor;

- Ministerul Justitiei;

- Centrul de Armonizare a Legislatiei;

- Centrul National Anticoruptie.
Totodata, in scopul respectarii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind
transparenta in procesul decizional, anuntul privind initierea elaborarii proiectului
poate fi accesat pe pagina web oficiala a Ministerului Infrastructurii si Dezvoltarii
Regionale si pe portalul guvernamental particip.gov.md

8. Constatarile expertizei anticoruptie

Proiectul de hotarare va fi supus expertizei anticoruptie conform art. 35 din Legea
nr. 100/2017 cu privire la actele normative.

9. Constatarile expertizei de compatibilitate

Proiectul de hotarare urmeaza a fi remis spre expertizare catre Centrul de
Armonizare a Legislatiei, in conformitate cu art. 36 din Legea nr. 100/2017 cu
privire la actele normative.




10. Constatarile expertizei juridice

Proiectul de hotarare urmeaza a fi supus expertizei juridice in conformitate cu art.
37 din Legea cu privire la actele normative.

11. Constatarile altor expertize

in conformitate cu prevederile Legii nr. 235/2006 cu privire la principiile de baza
de reglementare a activitatii de intreprinzator, proiectul de hotarare contine unele
prevederi care vizeazi activitatea de intreprinzitor. In context, a fost elaborati
Analiza impactului la proiect, in conformitate cu cerintele Metodologiei de analiza
a impactului in procesul de fundamentare a proiectelor de acte normative, aprobata
prin Hotararea de Guvern nr. 23/2019.

Analiza impactului a fost examinatd in cadrul sedintei Grupului de lucru pentru
reglementarea activitatii de intreprinzator din data de 13.02.2024 si nu a fost
sustinuta.

Secretar general Angela TURCANU




