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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARAREn
din 2024
Chisinau

privind aprobarea Regulamentului de organizare a timpului
de munca al navigatorului

in temeiul art. 294 si 295 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art.648), cu modificarile
ulterioare si art. 6 alin. (3) lit. ¢) din Codul navigatiei maritime comerciale al Republicii
Moldova, aprobat prin Legea nr. 599/1999 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2001, nr.1-4, art. 2), cu modificarile ulterioare Guvernul

HOTARASTE:
1. Se aproba Regulamentul de organizare a timpului de munca al navigatorului (se
anexeaza)
2. Controlul asupra executarii prezentei hotarari se pune in sarcina Ministerului
Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale si Ministerul Sanatatii.

PRIM-MINISTRU Dorin RECEAN

Contrasemneaza:
Ministrul infrastrucurii si dezvoltarii regionale Andrei Spinu



Anexa

la Hotararea Guvernului nr.
din 2024

REGULAMENT
de organizare a timpului de munci al navigatorului
Prezentul Regulament transpune partial:

- Directiva 1999/63/CE a Consiliului din 21 iunie 1999 privind Acordul de organizare a timpului
de lucru al navigatorului, incheiat intre Asociatia Proprietarilor de Nave din comunitatea Europeana
(ECSA) si Federatia Sindicatelor Lucratorilor din Transporturi din Uniunea Europeana (FST)
(CELEX: 01999L0063), publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 167 din 02.07.1999, asa
cum a fost modificata ultima data prin Directiva 2009/13/CE a Consiliului din 16.02.2009;

- Directiva 1999/95/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 13 decembrie 1999 privind
aplicarea dispozitiilor referitoare la timpul de lucru al navigatorilor la bordul navelor care fac escala
in porturile Comunitatii (CELEX: 31999L0095), publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L
14 din 20.01.2000.

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare a timpului de munca al navigatorului (in continuare - Regulament)
reglementeaza masurile privind organizarea orelor de munca al navigatorului.

2. Punerea in aplicare a prezentului Regulament nu constituie un motiv pentru a justifica o
reducere a nivelului general de protectie a lucratorilor din domeniile reglementate de Regulament.

3. Regulamentul se aplica navigatorilor de la bordul navelor maritime, care arboreaza pavilionul
Republicii Moldova si sunt angajate in activitati comerciale maritime.

4. In sensul prezentului Regulament termenii utilizati semnifica urmatoarele:

ore de munca - timpul in care navigatorului i se cere sa efectueze munca in beneficiul navei,

ore de odihna - timpul in afara orelor de munca, aceasta nu include pauzele scurte;

navigator — persoana care este inrolatd pe nava sau care este incadratd in munca la bordul unei
nave, indiferent de functie.

1. CONDITII SPECIFICE,
FORMAREA ORELOR DE MUNCA SI ORELOR DE ODIHNA

5. Se interzice:

1) inrolarea la bordul navei a persoanelor in varsta de pana la 16 ani.

2) munca de noapte pentru navigatorii cu varsta mai mica de 18 ani.

3) incadrarea, inrolarea sau munca navigatorilor cu varsta mai mica de 18 ani la:

a) munca la cald sau lucru cu foc deschis;

b) munca in afara bordului navei;

¢) munca in calitate de bucatar si curatarea aparatelor de bucatarie;

d) ridicarea, deplasarea sau transportul incarcaturii sau obiectelor grele;

e) munca In interiorul boilerelor si tancurilor;

f) expunerea la zgomote sau vibratii cu nivel nociv;

g) manipularea unor instalatii de ridicat sau a altor echipamente sau utilaje cu motor ori
comunicarea prin semnale cu operatorii de echipamente de acest gen;

h) manipularea cablurilor de amaraj sau de remorcare sau a echipamentelor de ancorare;

1) legarea/dezlegarea navei;

J) munca la inaltime sau pe punte in conditii meteorologice nefavorabile;

k) intretinerea echipamentului electric;

1) expunerea la materiale potential daunatoare sau agenti fizici nocivi precum substantele
periculoase sau toxice si radiatiile ionizante;

m) manipularea sau controlul asupra barcilor navei; si

n) in alte cazuri, unde munca poate pune in pericol sandtatea sau siguranta acestora.

6. In limitele stabilite la pct. 8 se fixeaza:

1) un numar maxim de ore de munca, care nu poate fi depasit Intr-o anumitd perioada de timp,
Sau



2) un numar minim de ore de odihna, care se efectueaza intr-o perioada de timp data.

7. Fara a aduce atingere pct. 8, durata normala a orelor de munca al navigatorului este de opt ore
pe zi, cu doua zile de odihna pe saptamana si cu repausuri in timpul zilelor de munca.

8. Limitele orelor de munca sau de odihna reprezinta:

1) ore maxime de munca care nu depasesc:

a) 12 ore in orice perioada de 24 ore;

b) 72 de ore in orice perioada de sapte zile,

sau

2) ore minime de odihna care nu sunt mai putine decat:

a) 12 ore in orice perioada de 24 ore;

b) 72 de ore in orice perioada de sapte zile.

9. Orele de odihna pot fi impartite in cel mult doud perioade, dintre care una avand durata de cel
putin sase ore, iar intervalul Intre perioadele consecutive de odihna nu depaseste 12 ore.

10. Exercitiile de verificare ale echipajului si de instructie pentru stingerea incendiilor si de
salvare se efectueaza astfel incat sa nu se diminueze perturbarea perioadelor de odihna si sa nu
provoace oboseala.

11. In cazul in care un navigator este chemat la post, acestuia i se acordd o perioada
corespunzatoare de odihna compensatorie, daca perioada normald de odihna este perturbatd de
chemari la post.

12. In cazul in care o conventie colectiva de munci nu este corespunzitoare in ceea ce priveste
pct. 10 si 11, aceasta va stabili dispozitiile care sa asigure navigatorilor respectivi odihna suficienta.

13. Programul de munca de la bordul navei se afiseaza in locuri usor accesibile si cuprinde pentru
fiecare pozitie cel putin:

1) orarul serviciului pe mare si orarul serviciului in port;

2) numarul maxim de ore de munca sau numarul minim de ore de odihna impus de dispozitiile
legale sau conventiile colective de munca.

14. Programul prevazut la pct.13, corespunde modelului din anexa nr. 1 si este intocmit in limba
sau limbile de lucru folosite la bordul navei si in limba engleza.

15. Comandantul navei este in drept sa suspende programul orelor de munca sau al orelor de
odihna si sa solicite unui navigator sa efectueze orele de munca necesare, pana la restabilirea situatiei
normale.

16. Dupa restabilirea situatiei normale, comandantul se asigura ca toti navigatorii care au efectuat
0 activitate in perioada programata pentru odihnd sda beneficieze de o perioada de odihna
corespunzatoare.

I11. INREGISTRAREA ORELOR DE MUNCA SI DE ODIHNA

17. Navele, care arboreaza pavilionul Republicii Moldova sunt asigurate cu un echipaj suficient,
sigur si eficient, in conformitate cu certificatul echipajului minim emis de Agentia Navala.

18. La stabilirea echipajului minim cu care navei i se permite iesire in larg, Agentia Navala ia in
consideratie in scopul evitarii sau diminuarii, pe cét este posibil, orele excesive de munca, si de a se
asigura odihna suficienta si de a limita oboseala.

19. Pentru a monitoriza respectarea dispozitiilor stabilite in pct. 8-14 se intocmeste jurnalul orelor
de munca zilnice sau de odihna ale navigatorilor, conform modelului prevazut in anexa nr. 2.

20. Armatorii aduc la cunostinta navigatorilor procedurile pentru tinerea la bord a jurnalelor
prevazute in pct. 19 si pastreaza informatiile inregistrate pe 0 perioada de trei ani.

21. Jurnalele se completeaza in limba sau limbile de lucru folosite la bordul navei si in limba
engleza.

22. Fiecare navigator primeste lunar o copie a inregistrarilor care il vizeaza, semnatd de
comandant sau de persoana imputernicita de comandant, precum si de navigator.

23. Dispozitiile relevante ale Codului Muncii al Republicii Moldova, al prezentului Regulament
si al conventiilor colective, dupa caz sunt tinute la bordul navei si sunt usor accesibile echipajului.

24. Lasolicitare, Armatorul este obligat sa transmita jurnalele prevazute la pct. 19 spre examinate
Agentiei Navale si/sau Inspectoratului de Stat al Muncii, In vederea monitorizarii respectarii
prevederilor care reglementeaza orele de munca si orele de odihna.



25. Daca jurnalele prevazute la pct. 19, sau alte probe indica incalcari ale prevederilor care
reglementeaza orele de munca sau orele de odihnd, Agentia Navala va revizui numarul echipajului
navei, pentru a se evita incalcari viitoare.

26. Armatorul este obligat sa asigure comandantului resursele necesare in vederea respectarii
obligatiilor care decurg din prezentul Regulament, inclusiv cele referitoare la asigurarea unui echipaj
adecvat al navei.

27. Comandantul este responsabil pentru ca cerintele privind orele de munca si orele de odihna
ale navigatorilor, care decurg din prezentul Regulament, sa fie respectate.

IV. SUPRAVEGHEREA SANATATII

28. Navigatorii sunt obligati sa posede un certificat medical eliberat in conformitate cu
prevederile Regulii 1/9 si a Sectiunii A-1/9 din Conventia internationald privind standardele de
pregatire a navigatorilor, brevetare/atestare si efectuare a serviciului de cart (in continuare - STCW
78) si Codul de pregatire, brevetare/atestare a personalului navigant si efectuare a serviciului de cart
(STCW Code), care sa ateste ca este apt sa isi indeplineasca atributiile la bordul navei.

29. Sunt permise decat exceptiile prevazute de prezentul Regulament.

30. Agentia Navala solicita ca, inainte de a Incepe lucrul pe o nava, fiecare navigator sa posede
un certificat medical valabil care sa ateste ca acesta este apt sa isi indeplineasca atributiile prevazute
in cadrul muncii in larg.

31. in mod similar, pentru navigatorii care cad sub incidenta STCW 78, este acceptat un certificat
medical care indeplineste conditiile de fond ale acelor cerinte.

32. Certificatul medical este eliberat de un centru medical sau, in cazul unui certificat care
priveste doar vederea, de o institutie medicald specializata.

33. Navigatorii carora le-a fost refuzata eliberarea unui certificat sau a caror capacitate de munca
a fost limitatd, in special in ceea ce priveste durata, postul de munca sau zona de comert, au dreptul
la un nou examen medical, efectuat de alt medic independent sau de un medic expert independent.

34. Certificatul medical trebuie sa mentioneze in special ca:

1) sunt satisfacatoare auzul si vederea navigatorului in cauza, precum si vederea cromatica
normala Tn cazul navigatorilor care vor fi angajati pe posturi in care capacitatea de a efectua munca
ceruta poate fi afectata de tulburdri de vedere cromatica; si

2) navigatorul respectiv nu sufera de boli care ar putea sa se agraveze din cauza muncii in larg,
sd il faca inapt pentru munca in larg sau sa puna in pericol sdndtatea altor persoane de la bord.

35. In afara cazului in care natura sarcinilor specifice indeplinite de navigatorul respectiv sau
dispozitiile STCW 78 prevad o perioada mai scurta:

1) un certificat medical este valabil pentru o perioadd de maximum doi ani, cu exceptia cazului
in care navigatorul are varsta mai mica de 18 ani, caz in care perioada maxima de valabilitate este de
un an,

2) o certificare a vederii cromatice normale este valabild pentru o perioada de maximum sase ani.

36. In situatii de urgenta, Agentia Navala este in drept sa elibereze unui navigator brevetul, fara
un certificat medical valabil, panad la urmétorul port unde navigatorul poate obtine un certificat
medical de la un medic calificat, in urmatoarele conditii:

1) perioada confirmarii brevetului sa nu depaseasca trei luni; si

2) navigatorul in cauza sa posede un certificat medical expirat de data recenta.

37. Daca perioada de validitate a unui certificat medical expira in timpul unei curse, certificatul
se considera 1n vigoare pana la urmatorul port in care navigatorul poate obtine un certificat medical
de la un medic calificat, cu conditia ca aceasta perioada sa nu depaseasca trei luni.

38. Certificatele medicale pentru navigatorii care lucreaza pe nave care efectueaza transporturi
internationale se traduc in limba engleza.

39. Toti navigatorii se supun periodic examenelor medicale in conformitate cu Hotararea
Guvernului nr.1079/2023 cu privire la examenele medicale profilactice obligatorii ale lucratorilor.
Ofiterii de cart cu probleme de sdndtate, atestate de un medic ca fiind cauzate de munca pe timp de
noapte, se transfera, daca este posibil, la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

40. Armatorii sunt obligati:

1) sa asigure protectia conditiile de protectie si securitate la locul de munca, in conformitate cu

vvvvv



2) sa puna la dispozitia navigatorilor care lucreaza ziua sau noaptea, servicii sau echipamente de
protectie si prevenire pentru securitatea si sdndtatea acestora.

3) sa furnizeze la cerere Agentiei Navale si/sau Inspectoratului de Stat al Muncii, informatii cu
privire la ofiterii de cart si la alti lucratori pe timp de noapte.

V. DREPTUL LA CONCEDIU
42. Fiecare navigator are dreptul la un concediu anual platit, in conformitate cu prevederile
Codului Muncii al Republicii Moldova.
43. Concediul anual platit este calculat pe baza a minimum 2,5 zile calendaristice pe luna lucrata
si proportional pentru lunile lucrate incomplet.
44, Perioada minima de concediu anual platit nu poate fi inlocuitd cu o remunerare pecuniard, cu
exceptia cazului in care relatia de munca inceteaza.



Anexa nr.1
la Regulamentul de organizare a orelor de munca al navigatorului

MODEL DE FORMAT PENTRU PROGRAMUL DE MUNCA LA BORDUL NAVEI !

Denumirea navei: Pavilionul navei: Numar OMI:

Numarul maxim de ore de munca sau numarul minim de ore de odihna sunt aplicabile in conformitate cu Regulamentul de organizare a timpului de munca al
navigatorului sau in conformitate cu Conventia Internationala privind standardele de pregétire a navigatorilor, brevetare/atestare si efectuare a serviciului de cart
(STCW 78)2

Numir maxim de ore de munci sau numir minim de ore de odihna®:
Alte cerinte:

Numir total de ore

Ore zilnice de munca prevazute Ore zilnice de munca prevazute
Pozitie/rang 4 pe mare in port Comentarii
Cart Alte activitati Cart Alte activitati Pe mare
(de la—pani la) | (de la —pani la)® (de la — pani la) (de la — pani la)*

Semndtura capitanului:

! Termenii utilizati in acest tabel model trebuie sa apard in limba sau limbile de lucru ale navei si in engleza.

2 Vezi verso extrase selectate Regulamentul de organizare a timpului de munci al navigatorului din Conventia STCW

3 Se omite dupi caz.

4 Pentru pozitiile/rangurile care sunt de asemenea enumerate in certificatul echipajului minim, terminologia utilizati va fi aceeasi ca in tabel.

5 Pentru personalul de cart, sectiunea de comentarii poate fi utilizatd pentru a indica numirul anticipat de ore ce urmeaza a fi dedicat muncii neplanificate.
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Regulamentul de organizare a timpului de munca al navigatorului

8. Limitele orelor de muncd sau de odihnd reprezinta:

1) ore maxime de muncd care nu depdsesc:

a) 12 ore in orice perioadd de 24 ore;

b) 72 de ore in orice perioada de sapte zile,

sau

2) ore minime de odihnd care nu sunt mai putine decdt:

a) 12 ore in orice perioadd de 24 ore;

b) 72 de ore in orice perioada de sapte zile.

9. Orele de odihna poate fi impartit in cel mult doud perioade, dintre care una avind durata de cel putin sase ore, iar intervalul intre perioadele consecutive de odihna nu depaseste 12
ore.

15. Comandantul navei este in drept sa suspende programul orelor de munca sau al orelor de odihna si sa solicite unui navigator sa efectueze orele de munca necesare, pana la restabilirea
situatiei normale.

16. Dupa restabilirea situatiei normale, comandantul se asigurd ca toti navigatorii care au efectuat o activitate in perioada programatad pentru odihnd sa beneficieze de o perioada de
odihna corespunzatoare.

Conventia STCW(78)

Sectiunea A-VII1/1 din Codul STCW (obligatorie)
(1) Tuturor persoanelor carora le sunt atribuite sarcini ca ofiter de cart sau marinar de cart li se acorda o perioada de odihna de minim 10 ore in orice perioada de 24 de ore.
(2) Orele de odihna pot fi impartite in cel mult doud perioade, din care una are o duratd de cel putin sase ore.
(3) Nu este necesar ca cerinfele pentru perioadele de odihna prevazute in alineatele (1) si (2) sa fie mentinute in caz de urgenta sau exercitiu sau in alte conditii de exploatare exceptionale.
(4) Fara a aduce atingere alineatelor (1) si (2), perioada minimd de 10 ore poate fi redusa la cel putin 6 ore consecutive, cu conditia ca orice asemenea reducere sd nu se intindd pe mai mult
de doua zile si sa fie acordate cel putin 70 de ore de odihna in fiecare perioada de sapte zile.
(5) Administratiile cer ca orarele de cart sd fie afisate intr-un loc usor accesibil.

Sectiunea B-VIII/1 din Codul STCW (orientativa)
(3) La aplicarea regulii VIII/1, trebuie sa se tind cont de urmatoarele:
1. dispozitiile previzute pentru prevenirea oboselii ar trebui sd asigure cd nu sunt efectuate ore de muncd globale excesive sau nerezonabile. In special, perioadele de odihnd minime specificate
in sectiunea A-VIII/I nu ar trebui interpretate ca implicdand faptul ca toate celelalte ore pot fi dedicate cartului sau altor sarcini;
2. frecventa si durata perioadelor de concediu, precum si acordarea de concediu compensator, sunt factori importanti pentru a preveni acumularea oboselii in timp;
3. dispozitiile pot varia pentru nave care efectueaza caldtorii scurte pe mare, cu conditia existentei unor aranjamente speciale de securitate.



Anexanr. 2

la Regulamentul de organizare a timpului de munca al navigatorului

MODEL DE FORMAT PENTRU JURNALUL DE CONSEMNARE A
ORELOR DE MUNCA SAU A ORELOR DE ODIHNA ALE NAVIGATORULUI

Denumirea navei: Pavilionul navei: Numar OMI:
Navigator (numele complet): Pozitie/rang:
Luna si an Cart?: dao nuo

JURNALUL orelor de munci/odihni®
Marcati perioadele de munca sau odihna, dupa caz, cu X, sau utilizand o linie continud sau o sigeata.

COMPLETATI TABELUL DE PE VERSO

Urmatoarele legi, regulamente si/sau acorduri colective care reglementeaza limitarile asupra orelor de munca sau perioadelor minime de odihna se aplicd prezentei

nave:

Sunt de acord ca prezentul jurnal reprezinta o reflectare exacta a orelor de munca sau odihna ale marinarului in cauza.

Numele capitanului sau al persoanei imputernicite de capitan sa semneze acest jurnal:

Semnatura capitanului sau a persoanei autorizate: Semnatura navigatorului:

O copie a prezentului jurnal se Inmaneaza navigatorului,

! Termenii utilizati in prezentul model de tabel vor fi expusi in limba sau limbile de lucru ale navei sau in engleza.
2 Se marcheaza dupi caz.
3 Se omite dupi caz.
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