
 

 

 

Tabel comparativ la proiectul de hotărâre 

„Pentru modificarea Regulamentului privind salarizarea angajaților din instituțiile 

medico-sanitare publice încadrate în sistemul asigurării obligatorii de asistență medicală, 

aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.837/2016” 

 

 

 Text în vigoare Modificarea propusă Text după modificare 

1. Lipsa prevederii respective „36. În cazul în care pentru unii 

angajați din instituțiile medico-sanitare 

publice încadrate în sistemul asigurării 

obligatorii de asistență medicală, prin 

aplicarea prezentei hotărâri, salariul de 

funcție lunar calculat pentru o funcție cu 

durata normală a timpului de muncă este 

mai mic de salariul minim pe țară aprobat, 

aceștia vor beneficia de plăți 

compensatorii. Plata compensatorie se 

determină ca diferență dintre salariul 

minim pe țară aprobat și salariul lunar 

calculat în condițiile prezentei hotărâri și se 

recalculează proporțional timpului efectiv 

lucrat.”. 

„36. În cazul în care pentru unii 

angajați din instituțiile medico-sanitare 

publice încadrate în sistemul asigurării 

obligatorii de asistență medicală, prin 

aplicarea prezentei hotărâri, salariul de 

funcție lunar calculat pentru o funcție cu 

durata normală a timpului de muncă este mai 

mic de salariul minim pe țară aprobat, aceștia 

vor beneficia de plăți compensatorii. Plata 

compensatorie se determină ca diferență 

dintre salariul minim pe țară aprobat și 

salariul lunar calculat în condițiile prezentei 

hotărâri și se recalculează proporțional 

timpului efectiv lucrat.”. 

 

 

 

 

 

 

 

 


