Tabel comparativ

la proiectul de modificare a Regulamentului cu privire la organizarea Concursului
republican ,,Pedagogul anului”, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 370/2006

Text n vigoare

Modificarea propusa

Text dupa modificare

Ministerul Educatiei

In tot textul hotararii si al
Regulamentului de organizare
si desfasurare a Concursului
republican ,,Pedagogul anului”,
cuvintele ,,Ministerul
Educatiei”, la orice caz
gramatical, se substituie cu
cuvintele ,,Ministerul Educatiei
si  Cercetarii”, la cazul
gramatical corespunzator

Ministerul
Cercetaril

Educatiei si

2. Obiectivele de baza ale
Concursului republican
"Pedagogul anului" (in
continuare - concursul) sint
urmatoarele:

a) sporirea  prestigiului
profesiei de pedagog;

b) stimularea activitatii
creative a pedagogului;

c) promovarea experientei
avansate si inovatoare;

d)  motivarea  cadrului
didactic pentru autoformare si
formare continua.

Punctul 2 din Regulament se
modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,2. Obiectivele de baza ale
Concursului republican
»Pedagogul anului" (in
continuare - concursul) sunt
urmatoarele:

a) sporirea  prestigiului
profesiei de pedagog;

b) promovarea excelentei,
experientei avansate si
inovatoare in educatie;

C) consolidarea

respectului si aprecierii fatd de
munca cadrului didactic;

d) recunoasterea si
recompensarea performantelor
si meritelor deosebite ale
cadrului didactic;

e) stimularea  activitatii
creative a pedagogului;

f) motivarea cadrului
didactic pentru autoformare si
formare continud, stimularea

profesionalismului si
dezvoltarii profesionale;

0) aprecierea
implementarii inovatiilor 1n

procesul educational.”

2. Obiectivele de baza ale
Concursului republican
,,Pedagogul anului" (in

continuare - concursul) sunt
urmatoarele:

a) sporirea  prestigiului
profesiei de pedagog;

b) promovarea excelentei,
experientei avansate si
inovatoare in educatie;

C) consolidarea

respectului si aprecierii fatd de
munca cadrului didactic;

d) recunoasterea si
recompensarea performantelor
si meritelor deosebite ale
cadrului didactic;

e) stimularea  activitatii
creative a pedagogului;

f) motivarea cadrului
didactic pentru autoformare si
formare continud, stimularea

profesionalismului si
dezvoltarii profesionale;

0) aprecierea
implementarii  inovatiilor n

procesul educational.

4. Concursul se organizeaza
pentru urmatoarele categorii
de cadre didactice:

a) educatori;

b) Tnvatatori;

c)profesori din
invatamintul gimnazial si
liceal

La punctul 4, lit. ¢) dupa

cuvantul ,liceal” se
completeaza cu urmatorul text
»pe urmatoarele arii
curriculare: Limba sl
comunicare, Matematicd si
Stiinte, Educatie
socioumanistica, Arte,

Tehnologii si Sport.”

4. Concursul se organizeaza
pentru urmatoarele categorii
de cadre didactice:

a) educatori;

b) Tnvatatori;

c)profesori din
fnvatamantul gimnazial si
liceal, pe urmatoarele arii

curriculare: Limba si
comunicare, Matematica si
Stiinte, Educatie




socioumanistica,
Tehnologii si Sport.

Arte,

1.
2)etapa raionald/municipala
Etapa a doua a
concursului este organizata
de catre directiile generale
raionale/municipale
Tnvatamint, tineret si sport,
in colaborare cu primaria,
sindicatele etc.

Modul de selectare a
cadrelor didactice, la aceasta
etapa, este determinat de
catre  directia  generald
raionala/ municipala
fnvatamint, tineret si sport.
Tn urma acestei etape se va
selecta cite un singur cadru
didactic pentru fiecare
categorie, care va participa
la etapa urmatoare.

Etapa raionala/municipala a
concursului se desfasoara in
perioada 1 decembrie - 31
ianuarie a fiecarui an scolar.

3) etapa republicana

Etapa republicana a
concursului este organizata
si desfasurata de
catre Ministerul
Educatiei, sindicatele de
ramura si consta din 2 faze.

La prima fazda a
concursului poate participa
Ccite un reprezentant pentru
fiecare categorie din fiecare
raion / municipiu.

Materialele pentru
participare sint prezentate
Comisiei  republicane de
organizare a concursului de
catre directiile generale
raionale/municipale
fnvatamint, tineret si sport,
pina pe data de 15 februarie.
Materialele includ:

Punctul 7 se modifica, dupa
cum urmeaza:

a) la subpunctul 2), textul
,.In urma acestei etape se va
selecta cite un singur cadru
didactic  pentru  fiecare
categorie, care va participa
la etapa urmatoare.” se
substituie cu urmatorul text
,,in urma acestei etape se va
selecta cate un cadru
didactic pentru categoriile
educator, invatdator si cate
un cadru didactic pentru
fiecare arie curriculard din
categoria  profesor  din
invatdmantul gimnazial si
liceal, care va participa la
etapa urmatoare.”

b) subpunctul 3), va avea
urmatorul continut:

,»»3) etapa republicana

Etapa  republicand a
concursului este organizata
si desfasurata de catre
Ministerul ~ Educatiei  si
Cercetarii, sindicatele de
ramura si consta din 2 faze.

La prima fazd a
concursului poate participa
cate un reprezentant pentru
fiecare categorie din fiecare
raion/municipiu.

Materialele pentru
participare sunt prezentate
Comisiei republicane de
organizare a concursului de
catre directiile  generale

1.
2)etapa raionald/municipala
Etapa a doua a concursului
este organizata de catre
directiile generale
raionale/municipale
Tnvatamint, tineret si sport, in
colaborare cu  primaria,
sindicatele etc.

Modul de selectare a
cadrelor didactice, la aceasta
etapa, este determinat de
catre  directia  generala
raionala/ municipala
invatamint, tineret si sport. Tn
urma acestei etape se va
selecta cate un cadru didactic
pentru categoriile educator,
fnvatator si cate un cadru
didactic pentru fiecare arie
curriculara din  categoria
profesor din Tnvatamantul
gimnazial si liceal, care va
participa la etapa urmatoare.
Etapa raionala/municipala a
concursului se desfasoara in
perioada 1 decembrie - 31
lanuarie a fiecarui an scolar.

3) etapa republicana

Etapa  republicana a
concursului este organizatd
si desfasuratda de catre
Ministerul ~ Educatiei  si
Cercetarii, sindicatele de
ramura si consta din 2 faze.

La prima fazd a

concursului poate participa
cate un reprezentant pentru
fiecare categorie din fiecare
raion/municipiu.

Materialele pentru
participare sunt prezentate
Comisiei  republicane de
organizare a concursului de
catre  directiile  generale
raionale/municipale
invatamant, tineret si sport,
pina pe data de 15 februarie.
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a) oferta de participare,
care se intocmeste conform
anexei nr.l la prezentul
Regulament;

b) chestionarul completat
de catre Tnvingatorul etapei
raionale/municipale,
conform anexei nr.2 la
prezentul Regulament;

C) un eseu cu tema

“Portretul  profesional al
pedagogului”. Textul
eseului va fi cules la
calculator cu  caractere
Times New Roman,

marimea 14 si nu va depasi
2 pagini, formatul A4,

d) “materiale din practica
de lucru a profesorului - un
proiect de lunga duratd; un
proiect de scurtd durata (al
lectiei); un proiect al
activitatii extracurriculare”;

e) oferta pentru realizarea
unei lectii, conform anexei
nr. 3 la  prezentul
Regulament;

f) un material audiovizual
“Reflectii”, exact 7 min.,

care va include citeva
reflectii despre activitatea
profesionala a
pretendentului (4 min.) si
reflectii ale colegilor,
elevilor, parintilor, la alegere
(3 min.).

Pretendentii vor realiza o
probd orala, 1in prezenta
Comisiei de concurs, cu
tema “Inteligenta
profesionald”, ce va include:
1) rezolvarea unei situatii
didactice; 2) formularea unui

raspuns argumentat la o
intrebare din
psihopedagogie (5-6

enunturi); 3) un test de
dirigentie  (2-3  itemi).

In urma acestei faze, in
baza materialelor prezentate
si rezultatelor probei orale,
vor fi selectati pretendentii
pentru faza a doua in baza
punctajului acumulat.

raionale/municipale
invatamant, tineret si sport,
pind pe data de 15 februarie.

Materialele includ:

a) oferta de participare,
care se intocmeste conform
anexei nr.l1 la prezentul
Regulament;

b) chestionarul completat
de catre invingatorul etapei
raionale/municipale,
conform anexei nr.2 la
prezentul Regulament;

c¢) Portofoliu educational
interactiv. (0 prezentare
digitala/ un produs
multimodal/ un ebook/ o
initiativd de imbunatatire a
performantei  scolare/ o
platformd  online  care
ilustreaza creativitatea si
eficacitatea metodelor
didactice ale profesorului —
la alegerea participantului);

d) oferta pentru realizarea
unei lectii, conform anexei
nr. 3 la  prezentul
Regulament;

Pretendentii vor realiza o
probd orald, in prezenta
Comisiei de concurs, cu
tema “Inteligenta
profesionald”, ce va include:
1) rezolvarea unei situatii
didactice: aspect de predare-
invatare-evaluare la
disciplina  predatda;  2)
rezolvarea unui studiu de
caz: aspect psihopedagogic,
care va include actiunea de a
remedia situatii dificile in
educatie.

In urma acestei faze, in
baza materialelor prezentate
si rezultatelor probei orale,
vor fi selectati pretendentii
pentru faza a doua in baza
punctajului acumulat.

Faza a doua include doua
probe:

a) proba “Ora publica”
(45 min. pentru desfasurarea
lectiei si 5 min. pentru
autoevaluare). Lectia se va

Materialele includ:

a) oferta de participare,
care se intocmeste conform
anexei nr.l la prezentul
Regulament;

b) chestionarul completat
de catre Invingatorul etapei
raionale/municipale,
conform anexei nr.2 la
prezentul Regulament;

c) Portofoliu educational
interactiv. (0 prezentare
digitala/ un produs
multimodal/ un ebook/ o
initiativa de imbunatatire a
performantei  scolare/ o
platforma  online care
ilustreaza  creativitatea si
eficacitatea metodelor
didactice ale profesorului — la
alegerea participantului);

d) oferta pentru realizarea
unei lectii, conform anexei
nr. 3 la prezentul
Regulament;

Pretendentii vor realiza o
probd orald, 1in prezenta
Comisiei de concurs, cu tema
“Inteligenta profesionald”, ce
va include: 1) rezolvarea unei
situatii didactice: aspect de
predare-invatare-evaluare la
disciplina predata; 2)
rezolvarea unui studiu de caz:
aspect psihopedagogic, care
va include actiunea de a
remedia situatii dificile in
educatie.

In urma acestei faze, in
baza materialelor prezentate
si rezultatelor probei orale,
vor fi selectati pretendentii
pentru faza a doua in baza
punctajului acumulat.

Faza a doua include doud
probe:

a) proba “Ora publica” (45
min. pentru desfagurarea
lectiei si 5 min. pentru
autoevaluare). Lectia se va
desfasura cu elevi
necunoscuti, in clasa
solicitata in  ofertd, iar
institutia si clasa vor fi
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Faza a doua include citeva
probe:

a) proba de ingeniozitate
ad-hoc 1n baza unui studiu de
caz propus de Comisia de
concurs. Scopul activitatii
este de a pune in valoare
experienta cadrului didactic,

de a aprecia creativitatea
concurentului, aspectul
inovator al  experientei,

b) activitatea “Ora
publica” (45 min. pentru
desfasurarea lectiei si 5 min.
pentru autoevaluare). Lectia
se va desfasura cu elevi
necunoscuti, in clasa
solicitata in oferta. Subiectul
lectiei va presupune
secventa de continut din
proiectarea  didactica de
lungd  duratd, realizata
pentru clasa respectiva. Pot
fi folosite diverse metode de
predare-invatare-evaluare.
In cadrul acestei activitati

concurentul va demonstra
creativitatea, aspectul
inovator al experientei sale.

Tn autoevaluare
concurentul va  aprecia
gradul de realizare a

obiectivelor operationale ale
lectiei, va justifica aplicarea
stilului  didactic personal,
¢) tema pentru acasa (5
min.). Concurentul prezinta
un discurs la tema “In
numele viitorului.”
Etapa republicanda a
concursului se desfasoara in
perioada 15 februarie - 15

aprilie a  fiecarui an
scolar. Probele Concursului
vor fi evaluate n baza

criteriilor expuse Tn anexa
nr.4.

desfasura cu elevi
necunoscuti, in clasa
solicitata 1n ofertd, 1iar

institutia si clasa vor fi
comunicate participantului
cu doud zile inainte de
desfasurarea activitatii.
Subiectul lectiei va
presupune  secventa de
continut din proiectarea
didactica de lungd durata,
realizatd  pentru  clasa
respectivd. Pot fi folosite
diverse metode de predare-
invatare-evaluare. Tn cadrul
acestei activitati concurentul
va demonstra creativitatea,

aspectul inovator al
experientei sale.

In autoevaluare
concurentul se va referi la
utilizarea eficienta a
metodelor didactice,
adaptabilitatea la diverse
situatii, feedback si
imbunatatire continua,
eficacitatea  predarii  si
profunzimea abordarii
subiectului, interactiunea cu
elevii, constientizarea

punctelor forte si slabe;

b) proba ,Masterclass”
(60 min. pentru desfasurarea
probei). Matserclass-ul se va
baza pe o tematica actuala
din domeniul educatiei,
aleasa de candidat, si se va
desfasura intr-un grup de cel
putin 10 cadre didactice in
fata Comisiei de concurs. In
cadrul acestei activititi,
concurentul  va  urmari
desfasurarea unui trening-
seminar/atelier de formare
pentru cadrele didactice care
sa contribuie la
imbunatatirea nivelului
profesional si al schimbului
de experientd avansata a
participantilor, extinderea
orizonturilor lor si
familiarizarea cu cele mai
bune practici educationale.
Candidatul va disemina

comunicate
cu doua zile
desfasurarea
Subiectul

participantului
inainte de
activitatii.
lectiei va
presupune  secventa  de
confinut din  proiectarea
didacticd de lungd durata,
realizata pentru clasa
respectiva. Pot fi folosite
diverse metode de predare-
invatare-evaluare. Tn cadrul
acestei activitati concurentul
va demonstra creativitatea,

aspectul inovator al
experientei sale.

In autoevaluare
concurentul se va referi la
utilizarea eficienta a
metodelor didactice,
adaptabilitatea la diverse
situatii, feedback si
imbunatatire continua,
eficacitatea  predarii  si
profunzimea abordarii
subiectului, interactiunea cu
elevii, congtientizarea

punctelor forte si slabe;

b) proba ,Masterclass”
(60 min. pentru desfasurarea
probei). Matserclass-ul se va
baza pe o tematica actuald din
domeniul educatiei, aleasa de
candidat, si se va desfasura
intr-un grup de cel putin 10
cadre didactice 1n fata
Comisiei de concurs. 1In
cadrul acestei activitati,
concurentul  va  urmadri
desfasurarea unui trening-
seminar/atelier de formare
pentru cadrele didactice care
sa contribuie la Tmbunatétirea
nivelului profesional si al
schimbului de experienta
avansatd a participantilor,
extinderea orizonturilor lor si
familiarizarea cu cele mai
bune practici educationale.
Candidatul va disemina
participantilor o  tehnica
unica care a fost utilizatd si
implementatd cu succes de
catre el personal, care a
contribuit la imbunatatirea
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participantilor o tehnica
unicd care a fost utilizata si
implementatd cu succes de
catre el personal, care a
contribuit la Tmbunatatirea
procesului de invatare sau
dezvoltarea abilitatilor
specifice elevilor/copiilor.
Etapa republicand a
concursului se desfasoara in
perioada 15 februarie - 30
aprilie a fiecarui an scolar.
Probele Concursului vor fi
evaluate in baza criteriilor
expuse in anexa nr. 4 la
prezentul Regulament.”

procesului de invatare sau
dezvoltarea abilitatilor
specifice elevilor/copiilor.
Etapa  republicand a
concursului se desfasoarda in
perioada 15 februarie - 30
aprilie a fiecdrui an scolar.
Probele Concursului vor fi
evaluate in baza criteriilor
expuse in anexa nr. 4 la
prezentul Regulament.

9. Comisia de concurs la
etapa a treia stabileste
conditiile de desfasurare
a acesteianumai tirziude 2
luni pind la 1inceperea
etapei. Comisia de concurs
include specialisti in
domeniul psihopedagogiei
sau la profilul respectiv,
lectori universitari,
conferentiari, cadre
didactice detindtori de grade
didactice (“inti1 si
superior”), cu  exceptia
functionarilor Ministerului
Educatiei.

La punctul 9, sintagma ,,2
luni” se substituie cu
sintagma ,,2 saptamani”.

9. Comisia de concurs la
etapa a treia stabileste
conditiile de desfasurare
a acesteia nu mai tarziu de
2 saptamani pana la
Tnceperea etapei. Comisia de
concurs include specialisti in

domeniul  psihopedagogiei
sau la profilul respectiv,
lectori universitari,

conferentiari, cadre didactice
detinatori de grade didactice

(“intdi si  superior”), cu
exceptia functionarilor
Ministerului  Educatiei  s1
Cercetarii.

13. La etapa a treia a
concursului  se  acorda:

a) premiul I pentru fiecare
categorie de cadre didactice,

cu conferirea titlului
,,Educatorul anului”,
,,invé[:étorul anului” sau,
respectiv, ,,Profesorul
anului” si:
trofeul (statueta)
,Pedagogul anului”;
premiu banesc in valoare
de 50000 lei;
b) premiul Il pentru

fiecare categorie de cadre
didactice — in valoare de

25000 lei si Diploma de
onoare a  Ministerului
Educatiei;

c) premiul 111 pentru

fiecare categorie de cadre

6. Punctul 13
Regulament va
urmatorul cuprins:
»13. La etapa a treia a
concursului se acorda:

din
avea

a. pentru categoria
Educatorul anului:

premiul | in valoare de
50000 lei;

premiul Il in valoare de
25000 lei;

premiul Il in valoare de
15000 lei;

titlul ,,Educatorul anului”;

b. pentru categoria
Invitatorul anului:

premiul | in valoare de
50000 let;

premiul Il in valoare de
25000 lei;

13. La etapa a treia a
concursului se acorda:

a. pentru categoria
Educatorul anului:

premiul 1in valoare de 50000
lei;

premiul 1l Tn valoare de
25000 let;

premiul 11l in valoare de
15000 lei;

titlul ,,Educatorul anului’;

b. pentru categoria

Invititorul anului:
premiul | in valoare de 50000
lei;

premiul 1l Tn valoare de
25000 lei;
premiul 11l Tn valoare de
15000 lei;

titlul ,,invé;étorul anului”;




didactice — in valoare de
15000 lei si Diploma de
onoare a  Ministerului
Educatiei.

Laureatilor premiilor I, II
si III li se acordd gradul
didactic urmator celui pe
care 1l detin sau 1li se
confirmd gradul didactic
superior  pentru  cadrele
didactice detinatoare ale
gradului didactic superior.

Celorlalti participanti la
etapa a treia a concursului li
se acordd diploma de
participare  din  partea
Ministerului Educatiei.

premiul Il in valoare de
15000 lei;

titlul ,,invéyétorul anului”;

C. pentru categoria
Profesorul anului, la fiecare
din cele patru arii curriculare
Limba si  comunicare,
Matematica si Stiinte,
Educatie  socioumanistica,
Arte, Tehnologii si Sport:
premiul | in valoare de
50000 lei;
premiul 1l
25000 lei;
premiul Il in valoare de
15000 lei;

titlul ,,Profesorul anului”.

Laureatilor premiilor I, 11
si III 1i se acorda diploma
Ministerului  Educatiei si
Cercetarii si gradul didactic
urmator celui pe care 1l detin
sau li se confirma gradul
didactic  superior pentru
cadrele didactice detinatoare
ale gradului didactic
superior.

Celorlalti laureati, care se
bucurd de mentiune la faza a
II-a din etapa a treia a
concursului, li se acorda
diploma Ministerului
Educatier s1 Cercetarii  si
gradul didactic urmator celui
pe care il detin sau li se
confirmda gradul didactic
superior  pentru  cadrele
didactice detindtoare ale
gradului didactic superior.”

n valoare de

C. pentru categoria
Profesorul anului, la fiecare
din cele patru arii curriculare

Limba si  comunicare,
Matematica  si Stiinte,
Educatie  socioumanistica,

Arte, Tehnologii si Sport:
premiul | in valoare de 50000
lei;
premiul 11
25000 lei;
premiul 11l Tn valoare de
15000 let;

titlul ,,Profesorul anului”.

Laureatilor premiilor I, II
si III li se acorda diploma
Ministerului  Educatiei si
Cercetarii si gradul didactic
urmator celui pe care il detin
sau li se confirma gradul
didactic  superior  pentru
cadrele didactice detindtoare
ale gradului didactic
superior.

Celorlalti laureati, care se
bucurd de mentiune la faza a
II-a din etapa a treia a
concursului, li se acorda
diploma Ministerului
Educatiei si Cercetarii si
gradul didactic urmator celui
pe care il detin sau li se
confirma gradul didactic
superior  pentru  cadrele
didactice detinatoare ale
gradului didactic superior.”

in valoare de

Anexanr. 2

la Regulamentul de
organizare

si desfasurare a Concursului
republican "Pedagogul
anului”

CHESTIONAR
1. Numele, prenumele

2. Data, anul, locul
nasterii

3. Locul de munca

4. Studiile (denumirea

institutiei absolvite si anul
absolvirii)

Anexa nr. 2 la Regulament
va avea urmatorul cuprins:

,,CHESTIONAR
1. Numele, prenumele
2. Data, anul, locul
nasterii
3. Locul de munca
4. Studiile (denumirea
institutiei absolvite si anul

absolvirii)

5. Vechimea in activitatea
pedagogica

6. Gradul
didactic/stiintific

Anexanr. 2

la Regulamentul de
organizare

si desfasurare a Concursului
republican "Pedagogul
anului”

CHESTIONAR
1. Numele, prenumele
2. Data, anul, locul nasterii
3. Locul de munca
4. Studiile (denumirea
institutiei absolvite si anul
absolvirii)
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5. Vechimea in activitatea
pedagogica

6. Gradul
didactic/stiintific

7. Publicatii (denumirile)

8. Rezultatele discipolilor
la olimpiade /concursuri de
diferite niveluri

9. Numele, prenumele
discipolilor renumiti

10. Cunoasterea limbilor
straine (se indica si nivelul
de posedare)

11. Diriginte la clasa

12. Calitatile care va
remarca intre alti pedagogi

13. Calitatea principala pe
care ati dori sa o formati la
discipolii Dvs.

14. Calitatile si abilitatile
pe care doriti sa vi le formati

15. Motoul
vietii/activitatii

16. Hobby-urile, talentele

17. Mesajul Dvs. catre
invingatorul concursului
"Pedagogul anului*

18. Mesajul Dvs. citre
organizatorii ~ concursului
"Pedagogul anului*

19. Adresa postala, adresa
electronica, telefonul (de la
serviciu, domiciliu)

Data Semnétura
participantului

7. Publicatii (denumirile)

8. Rezultatele discipolilor
la olimpiade /concursuri de
diferite niveluri

9. Care este momentul n
care ati simtit cel mai
puternic ca ati avut un
impact pozitiv asupra vietii
unui elev.

10. Ce carte sau autor v-a
influentat cel mai mult in
abordarea pedagogica?

11. Daca ati avea ocazia
sa va Intalniti cu un pedagog
din istorie, cine ar fi acela si
ce intrebare i-ati adresa?

12. Care este cel mai
important sfat pe care I-ati
oferi unui tanar pedagog
aflat la Tnceputul carierei
sale?

13. Calitatea principala pe
care ati dori s o formati la
discipolii Dvs.

14. Daca ati putea
schimba un singur lucru n
sistemul de invatamant, care
ar fi acela si de ce?

15. Daca ati putea descrie
in trei cuvinte esenta unui
pedagog de succes, care ar fi
acelea?

16. Care a fost momentul
cel mai memorabil din
cariera dvs. pedagogica si
cum v-a influentat?

17. Care este cea mai
mare provocare pe care ati
intdmpinat-o n  predarea
dvs. si cum ati depasit-0?

18. Daca ati putea calatori
in timp si ati putea schimba
o singura decizie in cariera
dvs., care ar fi aceea si cum
credeti ca v-ar afecta
parcursul profesional?

19. Adresa postala, adresa
electronica, telefonul (de la
serviciu, domiciliu).

Data Semnatura
participantului

5. Vechimea in activitatea
pedagogica

6. Gradul didactic/stiintific

7. Publicatii (denumirile)

8. Rezultatele discipolilor
la olimpiade /concursuri de
diferite niveluri

9. Care este momentul Tn
care ati simtit cel mai
puternic ca ati avut un impact
pozitiv asupra vietii unui
elev.

10. Ce carte sau autor v-a
influentat cel mai mult in
abordarea pedagogica?

11. Daca ati avea ocazia sa
va Intalniti cu un pedagog din
istorie, cine ar fi acela si ce
intrebare i-ati adresa?

12. Care este cel mai
important sfat pe care l-ati
oferi unui tanar pedagog aflat
la inceputul carierei sale?

13. Calitatea principala pe
care ati dori sa o formati la
discipolii Dvs.

14. Daca ati putea schimba
un singur lucru n sistemul de
invatamant, care ar fi acela si
de ce?

15. Daca ati putea descrie
in trei cuvinte esenta unui
pedagog de succes, care ar fi
acelea?

16. Care a fost momentul
cel mai memorabil din cariera
dvs. pedagogica si cum v-a
influentat?

17. Care este cea mai mare
provocare pe care  ati
Tntdmpinat-o in predarea dvs.
si cum ati depasit-0?

18. Daca ati putea calatori
in timp si ati putea schimba o
singurd decizie in cariera
dvs., care ar fi aceea si cum
credeti ca v-ar afecta
parcursul profesional?

19. Adresa postala, adresa
electronicd, telefonul (de la
serviciu, domiciliu).

Data Semndtura
participantului




Anexanr. 4

la Regulamentul de organizare
si desfagurare a Concursului
republican "Pedagogul anului

Criteriile de evaluare
a probelor Concursului
republican “Pedagogul
Anului”

1. Originalitatea
modernitatea viziunilor

2. Explicarea convingatoare
si argumentatd a opiniei
personale

3. Axarea, in dezvaluirea
continutului  probelor, pe
valorile  socioculturale i
pedagogice actuale;
esentializarea valorica

4. Formularea unor judecati
/rationamente de valoare vizavi
de entitatile valorificate

ideilor,

5. Rigoarea  formularii
obiectivelor activitatii
educationale

6. Respectarea corelatiei
dintre  entitatile  activitatii
educationale (obiective,

continut, strategii de predare
[formare /evaluare)

7. Corectitudinea stiintifica
si caracterul constructiv al
reflectiilor pedagogice

8. Profesionalismul  si
caracterul inovativ al
abordarilor

9. Profunzimea reflectiilor
pedagogice

10. Gradul de libertate
profesionala

11. Caracterul motivatiei

profesionale

12. Prestanta  cognitiva,
psihopedagogica, tehnologica,
creativa, manageriala,
deontologica

13. Caracterul comunicarii
pedagogice si interpersonale

14. Exprimarea eseului ca
pedagog-om, pedagog-cetatean

15. Coerenta si
corectitudinea exprimarii orale
si in scris

16. Responsabilitatea i
ordonarea profesionala

17. Temeritatea in gindire, in
actiune, in relatie, in viziune

Anexa nr. 4 la Regulament va
avea urmatorul cuprins:

,,Criteriile de evaluare
a Chestionarului

1. Relevanta si
cuprinderea informatiilor:
Evaluarea intelegerii ample a
carierei si experientei
pedagogice, inclusiv a
detaliilor legate de educatie,

realizdri  profesionale  si
activitati suplimentare.

2. Profunzimea
raspunsurilor: Evaluarea

calitatii si profunzimii
raspunsurilor la intrebari, care
aratd nivelul de autoreflectie si

gandire introspectiva a
candidatului.

3. Claritatea si
structura raspunsurilor:

Evaluarea modului in care
informatiile sunt prezentate si
organizate n cadrul
chestionarului, inclusiv
coerenta, claritatea si ordinea
logica a ideilor.

4. Originalitatea si
creativitatea raspunsurilor:
Evaluarea gradului de

originalitate si creativitate in
raspunsurile  la  intrebari,
reflectand astfel personalitatea

si  perspectiva unicd a
candidatului.

5. Concizia si eficienta
raspunsurilor: Evaluarea

capacitatii candidatului de a
oferi informatii relevante si

semnificative  intr-un  mod
concis i eficient, evitand
redundanta si pastrand

interesul cititorului.

Criteriile de evaluare
a Portofoliu Educational
Interactiv

(o prezentare  digitala/un
produs multimodal/ un ebook/
o initiativd de Imbunatdtire a

performantei  scolare/ o
platforma online care
ilustreazd  creativitatea  si

Anexanr. 4

la Regulamentul de organizare
si desfagurare a Concursului
republican "Pedagogul anului

Criteriile de evaluare
a Chestionarului

1. Relevanta si
cuprinderea  informatiilor:
Evaluarea intelegerii ample a
carierei si experientei
pedagogice, inclusiv a detaliilor
legate de educatie, realizari

profesionale  si  activitati
suplimentare.

2. Profunzimea
raspunsurilor: Evaluarea
calitatii si profunzimii

raspunsurilor la intrebari, care
arata nivelul de autoreflectie si
gandire introspectiva a
candidatului.

3. Claritatea si structura
raspunsurilor: Evaluarea
modului in care informatiile
sunt prezentate si organizate n
cadrul chestionarului, inclusiv
coerenta, claritatea si ordinea
logica a ideilor.

4. Originalitatea si
creativitatea raspunsurilor:
Evaluarea gradului de

originalitate si creativitate in
raspunsurile  la  intrebari,
reflectand astfel personalitatea

si  perspectiva  unicd a
candidatului.

o. Concizia si eficienta
raspunsurilor: Evaluarea

capacitatii candidatului de a
oferi informatii relevante si
semnificative  intr-un  mod
concis si eficient, evitind
redundanta si pastrand interesul
cititorului.

Criteriile de evaluare
a Portofoliu Educational
Interactiv

(o prezentare digitald/un produs
multimodal/ un ebook/ o
initiativd de imbunatatire a
performantei scolare/ 0
platforma online care ilustreaza
creativitatea i eficacitatea




18. Perceptia clara a misiunii
sale profesionale

19. Contributia personala in
dezvoltarea invatamintului

20. Estetica gindirii si
prezentarii rezultatelor

NOTA: Indicatorii si
punctajul pentru fiecare proba
se precizeaza de fiecare data de
citre Comisia de concurs, in
functie de orientarile din
sistemul /procesul educational
n ansamblu.

eficacitatea metodelor
didactice ale profesorului)

1. Creativitatea si
inovatia:

1.1. Demonstrarea de metode
didactice creative si
inovatoare.

1.2. Originalitatea si noutatea
abordarilor in prezentarea
continutului.

2. Continut educational
relevant:

2.1. Relevanta continutului
didactic prezentat Th contextul
obiectivelor educationale.

2.2. Coerenta intre continut si
nevoile elevilor.

3. Structura si
organizare:

3.1. Organizarea logica si
coerenti a  informatiilor
prezentate.

3.2. Fluxul clar al prezentérii,
de la introducere pana la
concluzii.

4, Interactivitate si
angajament:

4.1. Gradul de interactivitate al
platformei sau prezentarii
digitale.

4.2. Masura 1n care portofoliul
genereaza  angajament i
participare activa a elevilor.

5. Feedback si
rezultatele proiectelor:

5.1. Include feedback-ul
pertinent de la elevi si alte
dovezi ale impactului
metodelor didactice.

5.2. Rezultatele obtinute din
proiecte educationale,
imbunatatirile observate si
consecintele pentru elevi.

6. Utilizarea eficienta a
tehnologiei:

6.1. Integrarea eficienta si
corespunzatoare a tehnologiei
n procesul de predare.

6.2. Modul in care tehnologia
sprijind  si  imbunatateste
procesul de invétare.

7. Diversitatea
metodelor didactice:

7.1. Variatia si adaptabilitatea
metodelor didactice la diferite
stiluri de invatare ale elevilor.

metodelor didactice ale
profesorului)
1. Creativitatea si

inovatia:

1.1. Demonstrarea de metode
didactice creative si inovatoare.
1.2. Originalitatea si noutatea

abordarilor 1n  prezentarea
continutului.

2. Continut educational
relevant:

2.1. Relevanta continutului

didactic prezentat in contextul
obiectivelor educationale.

2.2. Coerenta Intre continut si
nevoile elevilor.

3. Structura si
organizare:

3.1. Organizarea logica si
coerentd ~ a  informatiilor
prezentate.

3.2. Fluxul clar al prezentarii,

de la introducere pana la
concluzii.

4. Interactivitate si
angajament:

4.1. Gradul de interactivitate al
platformei sau  prezentarii
digitale.

4.2. Masura in care portofoliul

genereazd  angajament  si
participare activa a elevilor.

5. Feedback si
rezultatele proiectelor:

51. Include  feedback-ul
pertinent de la elevi si alte
dovezi ale impactului

metodelor didactice.
5.2. Rezultatele obtinute din

proiecte educationale,
imbunatatirile  observate si
consecintele pentru elevi.

6. Utilizarea eficienta a
tehnologiei:

6.1. Integrarea eficientd si

corespunzatoare a tehnologiei
n procesul de predare.

6.2. Modul in care tehnologia
sprijind  si  Tmbunatiteste
procesul de invatare.

7. Diversitatea
metodelor didactice:

7.1. Variatia si adaptabilitatea
metodelor didactice la diferite
stiluri de Invatare ale elevilor.
7.2. Abordarea diferentiatd in
functie de nevoile individuale
ale elevilor.




7.2. Abordarea diferentiatd in
functie de nevoile individuale
ale elevilor.

8. Rezultatele
performantei scolare:

8.1. Imbunatitirea
performantelor scolare ale
elevilor ca rezultat al
metodelor didactice
implementate.

8.2. Date concrete si

demonstratii  ale  cresterii
calitatii invatamantului.

9. Estetica si design:
9.1. Aspectul estetic al
prezentarii digitale sau al
platformei online.

9.2. Calitatea elementelor
vizuale si coerenta designului.
10. Impactul asupra

comunitatii scolare:

10.1. Implicarea si impactul
pozitiv al metodelor didactice
in comunitatea scolara.

10.2. Contributii aduse Ia
cultura scolii si la dezvoltarea
elevilor din punct de vedere
global

Criteriile de evaluare
a probei ,,Inteligenta

profesionala”
1. Intelegerea  situatiei
didactice/studiului de caz si
argumentarea rezolvarii
acesteia/acestuia
2. Ingeniozitatea,
originalitatea solutiilor

propuse in vederea rezolvarii
situatiei didactice/studiului de
caz

3. Corectitudinea si
argumentarea  stiintificd in
modelul propriu de rezolvare a
situatiei didactice/a rezolvarii
problemei identificate n
studiul de caz

4. Utilizarea experientei,
originalitatea raspunsului,
vizualizarea perspectivei

5. Identificarea solutiilor
de prevenire a problemei
identificate in studiul de caz

6. Aplicarea principiilor
centrdrii pe elev, in contextul
argumentelor propuse pentru
rezolvarea situatiei
didactice/studiului de caz

8. Rezultatele
performantei scolare:

8.1. Imbunitatirea
performantelor scolare ale

elevilor ca rezultat al metodelor
didactice implementate.
82. Date  concrete  si
demonstratii  ale  cresterii
calitatii Tnvatamantului.

9. Estetica si design:

9.1. Aspectul estetic al
prezentarii digitale sau al
platformei online.

9.2. Calitatea elementelor
vizuale si coerenta designului.
10. Impactul asupra

comunitatii scolare:

10.1. Implicarea si impactul
pozitiv al metodelor didactice
in comunitatea scolara.

10.2. Contributii aduse la
cultura scolii si la dezvoltarea
elevilor din punct de vedere
global

Criteriile de evaluare
a probei ,,Inteligenta
profesionala”

1. Intelegerea  situatiei
didactice/studiului de caz si
argumentarea rezolvarii
acesteia/acestuia

2. Ingeniozitatea,
originalitatea solutiilor propuse
in vederea rezolvdrii situatiei
didactice/studiului de caz

3. Corectitudinea si
argumentarea  stiintificd  in
modelul propriu de rezolvare a
situatiei didactice/a rezolvarii

problemei  identificate  in
studiul de caz
4. Utilizarea experientei,

originalitatea raspunsului,
vizualizarea perspectivei

5. Identificarea solutiilor
de prevenire a problemei
identificate Tn studiul de caz

6. Aplicarea principiilor
centrdrii pe elev, in contextul
argumentelor propuse pentru
rezolvarea situatiei
didactice/studiului de caz

7. Cunoasterea
continuturilor specifice
disciplinei/domeniului de

activitate, actelor de politica
educationala, cadrului normativ

10




7. Cunoasterea
continuturilor specifice
disciplinei/domeniului de
activitate, actelor de politica
educationala, cadrului
normativ

8. Coerenta in
succesiunea ideilor,
corectitudine Tn exprimare,
caracter logic, convingitor,

argumentat

Criteriile de evaluare
a probei ,,Ora publica”

1. Claritatea si
structura lectiei: Structurarea
si prezentarea informatiilor,
intr-un mod clar si coerent.

2. Interactiunea cu
elevii: abilitati de comunicare
si interactiune cu elevii,
incurajand participarea activa
si raspunsurile elevilor la
intrebari.

3. Utilizarea resurselor
didactice: Evaluarea poate
include modul 1Tn care

profesorul utilizeaza diverse
resurse didactice, cum ar fi
materialele vizuale,
tehnologia, cartile de studiu
etc., pentru a sprijini si a
imbogati procesul de invétare.
4, Adaptarea la nivelul
elevilor: Profesorul trebuie sa
demonstreze capacitatea de a
se adapta la nivelul de
intelegere si nevoile elevilor,
ajustandu-si  prezentarea 1in
functie de acestea.

5. Eficienta gestionarii
timpului: Evaluarea poate lua
in considerare modul n care
profesorul gestioneaza timpul
alocat pentru ora publica,
asigurandu-se ca subiectele
importante sunt acoperite in
mod corespunzator.

6. Evaluarea si
feedback-ul:  Profesorul ar
trebui sd demonstreze abilitati
bune in evaluarea performantei
elevilor si acordarea unui
feedback constructiv.

Criteriile de evaluare
a probei ,,Masterclass”

8. Coerenta in

succesiunea ideilor,
corectitudine in  exprimare,
caracter logic, convingator,
argumentat

Criteriile de evaluare
a probei ,,Ora publica”

1. Claritatea si structura
lectiei: Structurarea si
prezentarea informatiilor, intr-
un mod clar si coerent.

2. Interactiunea cu
elevii: abilitati de comunicare
si interactiune cu elevii,
incurajand participarea activa si
raspunsurile elevilor la
intrebari.

3. Utilizarea resurselor
didactice: Evaluarea poate
include  modul in care
profesorul utilizeaza diverse
resurse didactice, cum ar fi
materialele vizuale, tehnologia,
cartile de studiu etc., pentru a
sprijini si a imbogati procesul
de invatare.

4. Adaptarea la nivelul
elevilor: Profesorul trebuie sa
demonstreze capacitatea de a se
adapta la nivelul de intelegere si
nevoile elevilor, ajustandu-si

prezentarea 1n functie de
acestea.
5. Eficienta gestionarii

timpului: Evaluarea poate lua
in considerare modul in care
profesorul gestioneaza timpul
alocat pentru ora publica,
asigurandu-se ca subiectele
importante sunt acoperite n
mod corespunzator.

6. Evaluarea si
feedback-ul:  Profesorul ar
trebui sd demonstreze abilitati
bune in evaluarea performantei
elevilor si acordarea unui
feedback constructiv.

Criteriile de evaluare
a probei ,,Masterclass”

1. Inovatie: originalitate
si inovare in abordarea
proiectului masterclass.

2. Impact potential:
impactului pe care proiectul
masterclass 1l poate avea asupra
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1. Inovatie: originalitate
si inovare in abordarea
proiectului masterclass.

2. Impact potential:
impactului pe care proiectul
masterclass 11 poate avea

asupra procesului de Invatare
si a beneficiilor pentru elevi.

3. Fezabilitate: gradul
de realizare practica a
proiectului si fezabilitatea

implementarii  acestuia in
contextul scolar.

4. Relevanti in sistemul
educational: integrarea
proiectului in nevoile si
contextul sistemului
educational, demonstrdnd o
intelegere  aprofundatd a
acestuia.

5. Feedback-ul/gradul
de satisfactie al
participantilor la realizarea
proiectului masterclass.

NOTA: Indicatorii si punctajul
pentru fiecare probd se
precizeaza anual la fiecare
editie a Concursului de catre
Comisia de concurs, in functie
de clasa/grupa de copii,
orientarile din
sistemul/procesul educational
in ansamblu si se aproba prin
Ordinul Ministerului Educatiei
si Cercetdrii.”

procesului de invitare si a
beneficiilor pentru elevi.

3. Fezabilitate: gradul de
realizare practicd a proiectului
si fezabilitatea implementarii
acestuia 1n contextul scolar.

4. Relevanta in sistemul
educational: integrarea
proiectului in nevoile si
contextul sistemului
educational, demonstrand o
intelegere  aprofundata a
acestuia.

5. Feedback-ul/gradul
de satisfactie al

participantilor la realizarea
proiectului masterclass.

NOTA: Indicatorii si punctajul
pentru  fiecare probd se
precizeaza anual la fiecare
editie a Concursului de catre
Comisia de concurs, in functie

de clasd/grupa de copii,
orientarile din
sistemul/procesul educational

in ansamblu si se aproba prin
Ordinul Ministerului Educatiei
si Cercetarii.

Ex. Baleca M.
Tel. 022 2332 12

Ministru

Dan PERCIUN
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