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NOTA INFORMATIVĂ 
la proiectul de hotărâre a Guvernului  

cu privire la Planul anual de formare și dezvoltare profesională a  
personalului din autoritățile  publice  

pentru anul 2024 
  

1. Denumirea autorului şi, după caz, a participanţilor la elaborarea proiectului  

Proiectul de hotărâre a Guvernului cu privire la Planul anual de formare și dezvoltare 

profesională a personalului din autoritățile  publice pentru anul 2024 este elaborat de 

către Cancelaria de Stat în colaborare cu Institutul de Administrație Publică din cadrul 

Universității de Stat din Moldova, Ministerul Educației și Cercetării. 

2. Condiţiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ şi finalităţile 

urmărite  

Elaborarea proiectului respectiv reiese din necesitatea implementării prevederilor 

articolului 37 din Legea nr.158/2008 cu privire la funcția publică şi statutul 

funcționarului public. Scopul proiectului constă în a oferi suportul necesar 

autorităților publice pentru dezvoltarea competențelor individuale ale personalului din 

administrația publică, astfel încât aceștia sa-și atingă nivelul scontat de performanță 

în exercitarea atribuțiilor. 

Astfel, profesionalizarea personalului din autoritățile publice prin dezvoltarea 

competențelor profesionale este una din prioritățile stabilite în Strategia de reformă a 

administrației publice pentru anii 2023-2030, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 

126/2023. În același timp, odată cu oferirea statutului de țară candidat la Uniunea 

Europeană, Republica Moldova urmează să își sporească eforturile privind 

implementarea condiționalităților și să răspundă necesităților actuale prin dezvoltarea 

și consolidarea competențelor, abilităților și aptitudinilor profesionale necesare pentru 

exercitarea atribuțiilor funcțiilor personalului din cadrul autorităților publice. De 

asemenea, proiectul va contribui la crearea unui sistem modern de formare 

profesională a resurselor umane din administrația publică și la formarea unui corp 

eficient de funcționari publici profesioniști care vor răspunde necesităților 

comunității. 

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop 

armonizarea legislaţiei naţionale cu legislaţia Uniunii Europene  

Prezentul proiect nu are ca scop armonizarea legislației naționale cu legislația Uniunii 

Europene. 

4. Principalele prevederi ale proiectului şi evidenţierea elementelor noi  

Legea nr.158/2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public 

stabilește dreptul și obligația funcționarilor publici de a-și perfecționa continuu 

abilitățile și pregătirea profesională. În acest context, ținând cont că, serviciul public 

din Republica Moldova urmează să se adapteze la un șir de schimbări care se produc 

într-un timp foarte scurt, noul Plan anual de formare și dezvoltare profesională a 

personalului din autoritățile  publice propune focusarea pe grupuri țintă de personal 

bine definite cu cursuri și programe de instruire practice adaptate la necesitățile 

autorităților publice centrale și locale. Astfel, pentru a asigura dezvoltarea continuă în 
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diferite domenii a personalului din autoritățile publice, Planul anual pentru anul 2024 

include: 

1. Curs de instruire inițială privind integrarea profesională a funcționarilor publici 

debutanți, cu o durată de 40 ore. 

2. Curs de instruire profesională privind managementul performanței în 

administrația publică centrală destinat funcționarilor publici de conducere cu 

experiență managerială mai puțin de 5 ani, cu o durată de 40 ore. 

3. Curs de instruire profesională privind aspectele aferente procesului de reformă 

a administrației publice, destinat secretarilor consiliilor locale, prioritar din 

cadrul primăriilor participante la reforma administrației publice, cu o durată de 

24 ore. 

4. Curs de instruire inițială privind aspectele generale ce țin de buna guvernare 

locală, destinat primarilor și consilierilor locali aflați la primul mandat, cu o 

durată de 40 ore. 

5. Program de formare specializată privind elaborarea, monitorizarea și evaluarea 

politicilor publice, destinat funcționarilor publici din cadrul autorităților 

administrative centrale, cu o durată de 96 ore. 

6. Curs de instruire profesională privind elaborarea și coordonarea proiectelor de 

acte normative, destinat funcționarilor publici din autoritățile administrative 

centrale, cu mai puțin de 5 ani experiență profesională în domeniu, cu o durată 

de 24 ore. 

7. Curs de instruire profesională privind managementul și elaborarea proiectelor, 

destinat funcționarilor publici din unitățile administrativ teritoriale de nivelul I, 

cu o durată de 32 ore. 

Prin urmare, prevederile proiectului asigură oportunitățile de dezvoltare profesională 

a personalului din autoritățile publice și consolidare a capacităților acestora. În total, 

Planul anual pentru anul 2024 prevede 7 tematici de instruire pentru 850 persoane/34 

grupuri/1416 ore de instruire, dintre care pentru 475 persoane/19 grupuri din 

autoritățile publice centrale (55,9 %) şi 375 persoane/15 grupuri din autoritățile 

administrației publice locale (44,1 %). De menționat că, pentru anul 2024 a fost 

majorat cu 25% bugetul alocat pentru instruire personalului din autoritățile publice. 

Numărul de 850 participanți a fost stabilit în baza bugetului planificat pentru anul 

2024 destinat pentru dezvoltarea profesională a funcționarilor publici în cadrul 

Institutului de Administrație Publică al Universității de Stat din Moldova.  

5. Fundamentarea economico-financiară 

Realizarea programelor de instruire propuse în prezentul proiect se încadrează în 

limita mijloacelor financiare alocate în acest scop pentru anul 2024. 

6. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ în vigoare  

Ca rezultat al aprobării proiectului nu va fi necesar de modificat sau abrogat careva 

acte normative. 

7. Avizarea şi consultarea publică a proiectului  

Proiectul va fi supus avizării de către autoritățile publice interesate și plasat pentru 

consultare publică pe pagina web a Cancelariei de Stat la compartimentul 

,,Transparență decizională”.  

8. Constatările expertizei anticorupţie 
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Proiectul va fi supus expertizei anticorupție, conform art. 35 din Legea nr.100/2017 

cu privire la actele normative, iar rezultatele examinării acesteia vor fi incluse în 

sinteza obiecțiilor și propunerilor la proiect. 

9. Constatările expertizei de compatibilitate 

Proiectul nu are ca scop armonizarea legislației naționale cu legislația Uniunii 

Europene. 

10. Constatările expertizei juridice 

Proiectul va fi supus expertizei juridice, conform art.37 din Legea nr.100/2017 cu 

privire la actele normative, iar rezultatele examinării acesteia vor fi reflectate în 

sinteza obiecțiilor și propunerilor la proiect. 

11. Constatările altor expertize 

Proiectul nu conține prevederi de reglementare a activității de întreprinzător în 

contextul Legii nr. 235/2006 cu privire la principiile de bază de reglementare a 

activității de întreprinzător, astfel decăzând necesitatea examinării acestuia de către 

Grupul de lucru pentru reglementarea activității de întreprinzător.  

 

 

 

 

Secretar general adjunct 

al Guvernului                         /semnat electronic/                        Andrei STRAH 
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