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3. Ministerul Educatiei de comun acord cu Ministerul Economiei si
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sale, implementarea prevederilor Conceptiei.
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Ministerului Educatiei.
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Ministrul educatiei Maia Sandu
Ministrul muncii,

protectiei Sociale si familiei Valentina Buliga
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Anexa
la Hotarirea Guvernului

CONCEPTIA SISTEMULUI NATIONAL DE VALIDARE
A INVATARII NON-FORMALE SI INFORMALE

Capitolul I. Dispozitii generale

1. Recunoasterea rezultatelor invatarii non-formale si informale este o prioritate
pentru agendele de politici atit pentru tarile dezvoltate, cit si pentru cele in curs de
dezvoltare. Desi invatarea, de regula, are loc in context formal, o mare parte a
invatarii se realizeaza fie in mod non-formal, fie informal. Actualmente, cunostintele,
abilitatile si competentele specifice unei meserii, obtinute in acest mod, nu permit
angajarea in cimpul muncii din cauza lipsei de oportunitate de certificare a acestora.
Recunoasterea si validarea rezultatelor invatarii non-formale si informale va contribui
la imbunatatirea capacitatii de insertie profesionala si a mobilitatii, precum si la
cresterea motivatiei pentru invatarea pe tot parcursul vietii, in special a persoanelor
dezavantajate socioeconomic, persoanelor cu nevoie educationale speciale sau a celor
slab calificate. Impactul validarii invatarii non-formle si informale poate aduce
contributie si la imbunatatirea functionarii pietei muncii, la consolidarea

......

2. Conceptia sistemului national de validare a rezultatelor invatarii non-formale si
informale (in continuare — Conceptia) stabileste liniile directoare privind crearea si
implementarea in Republica Moldova a unui sistem de validare si certificare a
rezultatelor invatarii a persoanelor, formate in alt mod, decit invatarea formala.

3. Recunoasterea rezultatelor invatarii dobindite in contexte non-formale si informale
se fundamenteaza pe conceptele Cadrului European al Calificarilor privind invatarea
pe tot parcursul vietii, a Cadrului National al calificarilor si centrarea pe rezultatele
invatarii specifice nivelului de studii si domeniului de formare profesionala.

4. Aplicarea principiului invatarii pe tot parcursul vietii presupune recunoasterea si
integrarea in sistemul si in strategiile de formare continua a rezultatelor invatarii
anterioare realizate in contexte formale, non-formale si informale.

5. Certificatele acordate de institugiile autorizate/acreditate in acest scop, in urma
evaluarii rezultatelor invatarii non-formale si informale, produc aceleasi efecte ca si
celelalte modalitati de evaluare si certificare din sistemul formal de educatie, in
vederea ocuparii unui loc de munca sau continuarii studiilor in sistemul de educatie si
formare formala.



6. Prin consultare cu partenerii sociali si in baza Cadrului National al Calificarilor va
fi dezvoltat si implementat un mecanism transparent pentru evaluarea, certificarea si
recunoasterea rezultatelor invatarii dobindite in contexte non-formale si informale.

7. Dezvoltarea unui sistem de validare a rezultatelor invatarii dobindite In contexte
non-formale si informale ofera posibilitatea persoanelor de a demonstra ceea ce au
invatat in afara educatiei si formarii formale, inclusiv a experientelor de mobilitate, sa
obtind validarea cunostintelor, a abilitatilor si competentelor, sa obtina o calificare
integrala si sa utilizeze aceste rezultate pentru cariera lor profesionala si pentru a
continua sa invete de-a lungul vietii.

8. Necesitatea elaborarii, adoptarii si implementarii prezentei Conceptii rezultd din
obtinerea de avantaje pe mai multe planuri:

a) Pentru invagamintul formal. Validarea rezultatelor invatarii dobindite in
contexte non-formale si informale faciliteaza avansarea in invatarca formala,
aceasta implicind scutirea de anumite module ale curricula/componente ale
programei formale de studiu. Aceasta abordare permite finalizarea studiilor in
termene si cu resurse financiare reduse, asigurind astfel sporirea atractivitatii
autoinstruirii si invatarii pe tot parcursul vietii.

b) Pentru piata fortei de munca. Validarea competentelor profesionale dobindite
in contexte non-formale si informale reprezinta dovada conformitatii acestora
cu cerintele reglatorii, facilitind angajarea mai eficienta pe piata forter de
munca a persoanelor vizate.

C) Pentru dezvoltare personala. Validarea competentelor profesionale dobindite in
contexte non-formale si informale insecamna confirmarea rezultatelor invatarii
anterioare si certificarea unei calificari partiale sau complete.

9. In procesele de identificare, evaluare si recunoastere a rezultatelor invatarii
dobindite in diverse contexte se aplica urmatorii termeni si definitii:

a) Cadrul European al Calificarilor (CEC/EQF) — este un instrument de referinta
pentru a compara nivelurile de calificare ale diferitelor sisteme de calificare si
care promoveaza invatarea de-a lungul vietii, cit si egalitatea de sanse in
societatea bazata pe cunoastere, precum si continuarea integrarii cetatenilor pe
piata europeand a muncii, respectind in acelasi timp diversitatea sistemelor
nationale de educatie;

b) Cadrul National al Calificarilor (CNC) este un instrument pentru stabilirea
calificarilor, in conformitate cu un set de criterii ce corespund unor niveluri
specifice de invatare;



c)

d)

f)

9)

invagarea pe tot parcursul vierii — include totalitatea activitatilor de invatare
realizate de fiecare persoand, incepind cu educatia timpurie, in scopul
dobindirii de cunostinte, formarii de deprinderi/abilitati si dezvoltarii de
aptitudini semnificative din perspectiva personald, civica, sociald si/sau
ocupationala.

invagarea formalad — invatarea care se desfasoara intr-un cadru organizat si
structurat, dedicat in mod specific Tnvatarii, si in general conduce la acordarea
unei calificari, de obicei sub forma unui certificat sau a unei diplome; aceasta
include sistemele de educatie generala, de formare profesionala initiala si de
invatamant superior;

invagarea non-formala— invatarea realizatd prin activitati planificate (in ceea ce
priveste obiectivele invatarii si timpul dedicat Invatarii), in cadrul carora exista
o forma de sustinere a procesului de invatare (de exemplu, relatiile student-
profesor); aceasta poate include programe de insusire a unor competente
profesionale, de alfabetizare a adultilor sau programele de educatie de baza a
persoanelor care au parasit timpuriu scoala; invatare non-formala se considera
si cursurile de formare la locul de munca, prin care intreprinderile actualizeaza
si perfectioneaza competentele angajatilor lor (cum ar fi competentele TIC),
invatarea on-line structurata (de exemplu, prin utilizarea resurselor educationale
deschise) si cursurile organizate de organizatiile societatii civile pentru membrii
lor, pentru grupul lor tinta sau pentru publicul general;

invagarea informala inseamna invatarea care rezulta din activitatile zilnice
legate de munca, viata de familie sau petrecerea timpului liber; aceasta nu este
organizatd sau structuratd in ceea ce priveste obiectivele, timpul sau sprijinul
acordat procesului de invatare; invatarea informald poate fi involuntard din
punctul de vedere al persoanei care invatd; rezultatele invatarii obtinute prin
invatare informald pot fi competentele dobandite prin experiente de viata si
profesionale; de exemplu competentele de gestionare a proiectelor sau
competentele TIC dobandite la locul de munca; limbile straine invatate si
competentele interculturale dobandite in cursul unei sederi in strdinatate;
competentele TIC dobandite in afara activitatii profesionale, competentele
obtinute prin activitati de voluntariat, activitati culturale sau sportive, activitati
de animatie pentru tineret si activitagi desfasurate in propria familie (de
exemplu, ingrijirea unui copil);

rezultatele invatarii reprezintd ceea ce o persoana cunoaste, intelege si este
capabila sa realizeze la finalizarea unui proces de invatare si sint definite sub
forma de cunostinte, abilitati si competente;



h)

)

K)

1)

Identificarea rezultatelor invatarii reprezinta procesul prin care persoanele, in
mod independent sau prin dialog cu sprijinul personalului specializat,
determind 1n baza experientelor specifice cunostintele, abilitatile si
competentele pe care le detin;

evaluarea rezultatelor invatarii reprezinta procedura formala prin care se
stabileste faptul ca o persoana a dobindit anumite cunostinte, abilitati si
competente;

Validarea rezultatelor invatarii reprezinta procesul prin care un organ autorizat
confirma rezultatele invatarii dobindite de o persoana, evaluindu-le prin
raportarea la un standard relevant nivelului si domeniului de calificare.

certificarea rezultatelor invatarii reprezinta procesul prin care se confirma, in
mod formal, rezultatele invatarii dobindite de 0 persoana in diferite contexte, in
baza documentarii si evaluarii experientelor specifice a acesteia si care
presupune eliberarea unui certificat de calificare partiala sau completa;

Standard ocupational — documentul de descriere a cerintelor care definesc un
nivel minim obligatoriu de atributii si sarcini de lucru, in concordantd cu
cerintele pietei fortei de munca si care formuleaza competentele specifice
profesiilor dintr-un domeniu ocupational si reperele calitative asociate acestora;

m) calificare inseamna un rezultat formal al unui proces de evaluare si de validare,

n)

0)

P)

care este obtinut atunci cand un organism competent stabileste ca o persoana a
obtinut rezultate ca urmare a invatarii la anumite standarde, confirmat printr-un
act de studii (diploma, certificat, atestat);

cunostinfe inseamnd rezultatul asimilarii de informatii prin invatare.
Cunostintele reprezinta ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de
un anumit domeniu de munci sau de studiu. In contextul Cadrului european al
calificarilor, cunostintele sunt descrise ca teoretice si/sau faptice;

abilitagi 1nseamna capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a
aduce la indeplinire sarcini si pentru a rezolva probleme. In contextul Cadrului
european al calificarilor, abilitatile sunt descrise ca fiind cognitive (implicand
utilizarea gandirii logice, intuitive §i creative) sau practice (implicand
dexteritate manuala si utilizarea de metode, materiale, unelte si instrumente);

Competenta Tnseamna capacitatea dovedita de a utiliza cunostinte, abilitati si
capacitdfi personale, sociale si/sau metodologice in situatii de munca sau de
studiu si pentru dezvoltarea profesionald si personald. In contextul Cadrului
ecuropean al calificarilor, competenta este descrisd din perspectiva
responsabilitatii §i autonomiei.



10. Scopul Conceptiei consta in conturarea unui sistem national de validare a
rezultatelor invatarii dobindite pe tot parcursul vietii, prin educatie si formare
profesionala experienta de munca in contexte non-formale sau informale.

Obiectivele Conceptiei constau in formularea principiilor fundamentale ale validarii
rezultatelor invatarii dobindite in contexte non-formale si informale; determinarea
beneficiilor implementarii sistemului de validare; identificarea beneficiarilor si a
partilor interesate; conceptualizarea mecanismului de realizare a procesului de
validare.

Capitolul I1. Situatia actuala in domeniu
11. Piata fortei de munca

In anul 2012 populatia economic activa a Republicii Moldova a constituit 1214,5 mii
persoane, iar rata de activitate a populatiei a constituit 40,7%, fiind in descrestere fata
de valoarea anului precedent (42,3%). Populatia ocupatd a constituit 1146,8 mii
persoane, iar rata de ocupare a populatiei a fost de 38,4%, inregistrind o scadere de
1,0 p.p. iIn comparatie cu anul 2011. Structura populatiei ocupate dupd nivelul de
instruire demonstreaza ca 24,9% din numarul total dispun de studii superioare, din
care — 35,5%, constituie populatia cu virstele intre 25-34 ani; 16,2% reprezinta
populatia ocupatd cu studii medii de specialitate; 22,6% - cu studii secundar
profesionale; 18,9% - cu studii liceale sau medii generale; 15,9% - cu studii
gimnaziale, iar 1,5% din populatie dispun doar de studii primare sau erau fara scoala
primard. Numarul somerilor, estimat conform metodologiei Biroului International al
Muncii a fost de 67,7 mii, iar rata somajului a inregistrat valoarea de 5,6%, in
diminuare cu 1,1 p.p. fata de 2011 (6,7%). Structura somerilor dupa nivelul de
instruire releva ca 23,5% din numarul total al somerilor aveau studii superioare, din
care, 31,9% constituie populatia cu virstele intre 25-34 ani; 13,6% - studii medii de
specialitate; 23,5% - studii secundar profesionale; 22,6% - studii liceale sau medii
generale si 15,1% - studii gimnaziale. Populatia inactivd de 15 ani si peste a
reprezentat 59,3% din totalul populatiei de aceeasi categorie de virsta, fiind mai mare
decit in anul 2011 cu 1,5 p.p, sau cu 50,5 mii persoane.

12. Migratia. Migratia este un fenomen specific pentru Republica Moldova. Conform
Anchetei fortei de munca, numarul persoanclor declarate de catre gospodarii plecate
in alte tari la lucru sau in cautare de lucru a fost, conform estimarilor, de circa 328,3
mii persoane — fata de 316,9 mii in 2011. In corespundere cu Raportul profilului
migrational extins, distributia pe sexe ponderea cea mai mare a migrantilor o
constituie barbatii, iar in distributia dupa medii de resedintd ponderea prevalentd o
constituie persoanele din mediul rural. Mai bine de 3/4 sunt persoane intre 25-54 ani.
Virsta medie a migrantilor este de 35 ani. 90,4% dintre migranti au plecat pentru
prima data peste hotare in ultimii 6 ani. Astfel, perioada medie pe care a petrecut-o un
migrant peste hotare (incluzind revenirile pe termen scurt) a fost de 2,1 ani.
Distributia migrantilor dupa tarile de destinatie releva, cd cei mai multi migranti
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lucreazad in Rusia (61,4%). Pe de altad parte, in tarile Uniunii Europene (UE), in care
accesul este limitat din cauza costurilor §i regimului de vize, lucreaza 28,8% din
migranti. In comparatie cu migrantii din Rusia, cei din UE sunt mai in virsti, au un
nivel de studii mai ridicat si, pina la plecarea peste hotare, o buna parte din ei aveau
un loc de muncd. Ponderea migrantilor cu studii medii generale si secundar
profesionale este mai mare decit cea a migrantilor cu studii superioare si medii de
specialitate.

Problema cu privire la recunoasterea calificarilor si abilitatilor este foarte importanta.
La moment nu sint mecanisme pentru recunoasterea calificarilor migrantilor pe care
acestia le-au obtinut peste hotare in contexte non-formale si informale.

13. Formarea profesionala a muncitorilor calificati in invatamintul secundar
profesional

Invatamintul secundar profesional se realizeaza in baza unor programe educationale
si de formare, cu durata de studii intre unu si trei ani . In anul de studii 2012-2013, in
cele 66 de institutii de invatamint secundar profesional, si-au facut studiile 19,58 mii
elevi, comparativ cu 24,5 mii in 2007-2008. Pe parcursul ultimilor cinci ani, numarul
persoanelor Tnmatriculate in programe de formare profesionala a muncitorilor a fost in
descrestere. De asemenea, invatamintul secundar este solicitat mai mult de catre
baieti, ponderea acestora, fiind de 68,7%.

Printre cele mai solicitate meserii se atestd: lacdtus la repararea automobilelor,
chelner, barman, brutar, cusatoreasa, croitor, frizer. O cerere de servicii educationale
diminuatd se atestd pentru urmdtoarele meserii: tractorist-masinist in productia
agricola, timplar, pietrar-zidar, masinist la excavatorul cu o singurd cupa,
electrogazosudor-montator.

Institutiile de invatamint secundar profesional ofera servicii educationale si pentru
adulti prin cursuri de 3-6 luni, contra platd. Pentru someri exista posibilitatea de a
studia gratis, achitarile cheltuielilor fiind efectuate de catre stat prin intermediul
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

14. Formarea profesionald in contexte non-formale si informale

Conform practicii actuale, invatarea non-formala in Republica Moldova se realizeaza
prin activitati extracurriculare, organizate in cadrul invatamintului formal la nivelul
invatamintului secundar general, prin educatie si formare non-formala la intreprinderi
sau programe destinate recalificarii somerilor, cursuri organizate de Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca, programe oferite de ONG-uri si alte institutii. De
reguld rezultatele invatarii si experientele acumulate prin aceste programe nu sunt
recunoscute si considerate la evaluarea si validarea unei calificari partiale sau
complete.



Analiza situatiei actuale a pietei fortei de munca scoate in evidentd insuficienta
cadrului normativ privind recunoasterea si certificarea rezultatelor invatarii dobindite
in contexte non-formale si informale.

Capitolul 11l. Documente de politici si acte legislative relevante pentru
solutionarea problemelor abordate

15. Formarea profesionald si ocuparea fortei de munca se Intemeiaza pe respectarea
drepturilor universale ale omului, in special, a dreptului la munca, care este obiectul
mai multor documente emise/aprobate la nivel international si national: Declaratia
Universala a Drepturilor Omului (1948); Conventia privind lupta Tmpotriva
discrimindrii in domeniul invatamintului (1960); Pactul international cu privire la
drepturile economice, sociale si culturale (1966) etc.

In baza instrumentelor internationale, a fost adoptat cadrul normativ national care
reglementeazd diferite aspecte specifice ale formarii si ocupdrii forfei de munca:

Constitutia Republicii Moldova, Legea invatamintului nr. 547-XI111 din 21 iulie 1995,

Legea cu privire la ocuparea fortei de munca si protectia sociald a persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca nr. 102/XV din 13.03.2003, Legea nr. 279-XIV din 11
februarie 1999 cu privire la tineret, Legea asistentei sociale nr. 547-XV din 25
decembrie 2003, Codul familiei nr. 1316-XIV din 26 octombrie 2000, Codul muncii
al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003, Legea nr. 241-XVI din 20
octombrie 2005 privind prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane, Legea nr.
5-XVI din 9 februarie 2006 cu privire la asigurarea egalitdtii de sanse intre femei si
barbati, Legea nr. 121 din 25 mai 2012 cu privire la asigurarea egalitatii.

Guvernul Republicii Moldova in programul de activitate ,,Integrarea Europeana:
Libertate, Democratie, Bunastare” 2009-2013 prevede ,cresterea gradului de
flexibilitate a pietei forte1 de muncd si asigurarea unor resurse umane competente
pentru economie”, drept obiectiv impune ,instituirea unui dialog consistent intre
guvern, institutii de invatamint si intreprinderi pentru adaptarea curriculumului la
noile necesitati si standarde pe piata muncii, ajustarea acestuia la exigentele
economiei bazate pe cunoastere”.

Formarea profesionald §i ocuparea fortei de muncd este reflectatd Tn mai multe
hotariri de Guvern, si in special: Hotarirea Guvernului nr. 1421 din 18 decembrie
2006 cu privire la aprobarea Nomenclatorului meseriilor (profesiilor) instruirea si
pregatirea cadrelor in invatamintul secundar profesional; Hotarirea Guvernului nr.
1334 din 3 decembrie 2004 ,Conceptia dezvoltarii invatamintului secundar
profesional”, cu modificarile ulterioare; Hotarirea Parlamentului nr. 253 din
19.06.2003 pentru aprobarea Conceptiei privind orientarea, pregdtirea si instruirea
profesionald a resurselor umane, Hotarirea Guvernului nr. 1224 din 09.11.2004 cu
privire la organizarea formarii profesionale continue.



Politicile in domeniul formarii si ocuparii fortei de munca din Republica Moldova se
regdsesc si in alte documente, precum: Strategia Nationald privind Politicile de
Ocupare a Fortei de Munca pentru 2007-2015, Strategia de Educatie si Formare
Profesionala (2008-2015), Strategia Nationala de Tineret (2009-2015); Strategia
Nationala de Dezvoltare Moldova-2020; Strategia consolidata de dezvoltare a
invatamintului pentru anii 2010-2015, Strategia de dezvoltare a invatamintului
vocational/tehnic pe anii 2013-2020.

Cadrul normativ national asigura cetatenilor accesul la stiinta si cultura in vederea
adaptarii acestora, prin invatarea pe tot parcursul vietii, la schimbarile din viata
sociala, comunitatea academica, din piata fortei de munca si, implicit, din mediul
profesional.

Capitolul IV. Cadrul conceptual al validarii si certificarii rezultatelor invatarii
dobindite in contexte non-formale si informale

16. Politicile de validare a rezultatelor invatarii dobindite in contexte non-formale si
informale joaca un rol semnificativ intr-un cadru coerent de invatare pe tot parcursul
vietil §i In recunoasterea si aprecierea valorii fortei de munca pe piata nationala si
internationala.

17. Conceptia este eclaborata in concordantd cu recomandarile europene privind
invatarea pe tot parcursul vietii.

18. Principalele argumente in favoarea crearii unui Sistem de validare si certificare
sunt:

a) promovarea invatarii pe tot parcursul vietii;
b) cresterea angajabilitatii fortei de munca;

......

d) o mai buna legatura intre competentele cerute de piata muncii si cele formate de
programele de educatie si formare profesionala.

19. Validarea rezultatelor invatarii non-formale si informale poate avea trei scopuri:
a. pentru obtinerea unui titlu educational sau unei calificari profesionale, prin
scurtarea duratei studiilor;

b. pentru angajare (recrutare) sau pentru relocarea angajatilor pe pozitii care presupun
alte responsabilitati (sau responsabilitati mai inalte);

C. pentru asigurarea calitatii si promovarea in cariera prin evaluarea angajatilor in
vederea stabilirii faptului daca acesti realizeaza sarcinile in acord cu un set de

standarde.
Ceea ce este recunoscut sau oferit in urma procesului de validare poate fi un titlu,



o calificare integralda, un atribut necesar unei calificari , un certificat sau credite
educationale.

20. Recunoasterea competentelor profesionale dobindite in contexte non-formale si
informale este un proces constituit din patru etape structurate distinct:

a) identificarea rezultatelor invatarii si consiliere — indivizii devin constienti de
competentele pe care le detin si sunt orientati profesional;

b) documentarea si evaluarea rezultatelor invatarii — se stabileste faptul ca a
dobindit anumite cunostinte, abilitati si competente;

c) validarea rezultatelor invatarii — se confirma ca rezultatele invatarii corespund
cerintelor;
d) certificarea rezultatelor invatarii — se confirma in mod formal rezultatele
invatarii.
21. In contexte non-formale si informale, procesul de recunoastere a competentelor
profesionale dobindite are urmatoarele caracteristici:

a) este optional — se declangeaza la solicitarea celor interesati;

b) se raporteaza exclusiv la standardele ocupationale, validate si aprobate conform
metodologiel;

c) este independent de procesul formal de pregatire profesionala; evaluarea pe
baza standardelor ocupationale permite recunoasterea rezultatelor Invatarii
dobindite pe alte cai decit cele formale;

d) se desfasoard in aceleasi conditii de calitate si exigentd cu cele in care se
certifica rezultatele invatarii dobindite formal.

22. Principiile care stau la baza procesului de validare a competentelor profesionale
dobindite in contexte non-formale si informale sint:

a) asigurarea echitatii si incluzivitatii in accesul la oportunitati de invatare;

b) promovarea valorii egale a rezultatelor invatarii formale, non-formale si
informale;

C) asigurarea centrarii pe individ si participarea voluntara a acestuia;

.....

d) imbunatatirea flexibilitatii si deschiderii sistemului formal de educatie si
formare profesionala;

e) asigurarea calitatii in intregul proces de validare — criterii si proceduri
relevante, de incredere, corecte si transparente;

f) dezvoltarea parteneriatului si responsabilitatii intre toti actorii din momentul
proiectarii pina la implementarea si evaluarea Sistemului de validare.

10



23. Validarea competentelor dobindite in contexte non-formale si informale va genera
urmatoarele beneficii:

a) Sociale - imbunatatirea echitatii sociale, favorizareca accesului la nivelurile de
calificare corespunzatoare pregatirii profesionale a fiecarui individ, asigurarea
accesului la piata fortei de munca pentru grupurile minoritare dezavantajate
(populatie indigena, migranti, tineri si adulti) care nu au beneficiat de invatamint
formal pentru a obtine o calificare;

b) Economice — diminuarea costurilor in invatamintul formal, prin reducerea timpului
necesar pentru formarea competentelor si atribuirea calificarilor, distribuirea mai
productiva a capitalului uman in sectorul economiei reale, oferirea accesului la
locuri de munca corespunzatoare competentelor pentru muncitorii calificati la locul
de munca;

C) Educationale — sprijinirea invatarii pe tot parcursul vietii, prin aceasta contribuind
la autocunoastere si dezvoltare a carierei;

d) Morale — motivarea persoanelor pentru valorificarea propriilor capacitati si
atestarea competentelor in mod formal.

24. Initiatorii procesul de validare a competentelor profesionale dobindite in contexte
non-formale si informale pot fi:

a) O Persoana
b) Angajatorul, in perspectiva dezvoltarii profesionale a resurselor sale umane.

25. Procesul de validare a competentelor profesionale dobindite in contexte non-
formale si informale se va baza pe Sistemul de asigurare a calitatii care se
implementeaza coerent, la diferite niveluri institufionale:

a) La nivel national, asigurarea calitatii prevede administrarea sistemului de
validare in baza principiilor bunei guvernari (deschiderea — maniera in care institutiile
colaboreaza este deschisa; participarea — asigurarea unei participari largi pentru o
buna eficienta a politicilor; raspunderea — pregnanta proceselor legislativ si executiv;
eficienta — claritate si promptitudine in ceea ce priveste politicile; coerenta — la nivelul
actiunilor si a politicilor) si a standardelor nationale.

b) La nivel institutional, sistemul de asigurare a calitatii prevede regulamente de
referintd; standarde de calitate si protocoale de audit; sisteme de autorizare;
instrumente si metodologii standardizate; proceduri de monitorizare si evaluare;
proceduri de contestare si de depunere a reclamatiilor.

26. Coordonarea la nivel national a punerii in practicd a Sistemului de validare a
competentelor profesionale dobindite in contexte non-formale si informale este
realizata de catre Ministerul Educatiei in coordonare cu Ministerul Economiei si cu
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.
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27. Asigurarea calitatii tuturor proceselor si a rezultatelor functionarii Sistemului de
validare este efectuata de catre Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in
Invatamintul Profesional.

28. Serviciile de identificare, evaluare, validare si recunoastere a rezultatelor invatarii
non-formale si informale sunt oferite de catre Centrele de evaluare — institutii de stat
sau private autorizate/acreditate de catre Agentia Nationald de Asigurare a Calitagii in
Invatamintul Profesional.

29. Preconditii pentru implementarea cu succes a unui sistem de validare a invatarii
non-formale si informale:

a) scop clar definit;

b) calificari definite prin rezultate ale invatarii;

c) informarea tuturor actorilor cheie;

d) evaluarea echitabila, corecta, impreuna cu mediul economic;

e) obtinerea increderii tuturor partenerilor;

f) procese pe termen lung, clar definite si durabile de implementare;

g) implementare eficientd din punct de vedere al costurilor si timpului;

h) Evaluatorii formati adecvat

1) Supervizarea profesionala a evaluatorilor.

J) Diseminarea experientelor de evaluare si audit a competentelor.

K) colectarea feedbackului de la beneficiarii procedurii de validare a invatarii non-

formale si informale.

Capitolul V. Asigurarea financiara a sistemului de validare a competentelor
dobindite in contexte non-formale si informale

30. In procesul de validare a rezultatelor invatarii obtinute in context non-formal si
informal este necesara respectarea echilibrului dintre beneficiile si costurile validarii
competentelor obtinute in context non-formal si informal in raport cu invatarea
formald si examinarea optiunilor de extindere a proceselor de validare.

31. Cheltuielile legate de validarea rezultatelor invatarii obtinute in context non-
formal si informal vor fi suportate de persoanele care solicitda validarea, potrivit
platilor stabilite in Nomenclatorul mijloacelor speciale ale autoritatilor publice
centrale, aprobate de catre Guvern.

Capitolul VI. Actele normative ce urmeaza a fi elaborate/modificate
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32. Implementarea sistemului de validare a competentelor dobindite in contexte non-
formale si informale, va fi realizata prin acte normative. Elaborate si/sau modificate

dupa aprobarea Conceptiei:
a. Modificarea Legii Invatamintului
b. Modificarea Codului Muncii al Republicii Moldovei.

c. Elaborarea actelor subsecvente Conceptiei aprobate prin ordin comun al
Ministrului Educatiei si ministerelor de ramura vizate:

1. Metodologia de validare a competentelor profesionale dobindite in
contexte non-formale si informale.

2. Regulamentele de functionare a Centrelor de validare si certificare.

Capitolul VII. Evaluarea impactului

33. Implementarea Conceptiei va produce impact de ordin social, economic,
educational si individual.

Sub aspect social, impactul se va resimti in realizarea obiectivelor vizind:

a) sporirea sanselor si a oportunitatilor de invatare pe tot parcursul vieti, prin
asigurarea accesului egal si universal la educatie;

b) respectarea drepturilor omului §i a principiului sanselor egale;
c) dezvoltarea aptitudinilor de socializare si profesionalizare;

d) constientizarea si perceptia sociala pozitiva cu privire la sistemului de validare a
competentelor obtinute in context non-formal si informal;

e) reducerea fenomenului migratiei populatiei.

Sub aspect economic, sistemul de validare a competentelor obtinute in context non-
formal si informal va determina:

a) eficientizarea utilizarii resurselor in sistemul educational;
b)  dezvoltarea capitalului uman pentru dezvoltarea durabila a societatii;

C) cresterea eficientei economiei nationale in conditiile asigurdrii incadrarii fortei
de munca in conformitate cu calificarile reale;

d)  diminuarea excluderii sociale, cu plasareca eficienta in cimpul muncii a
resurselor umane.

Sub aspect educational, implementarea Conceptiei va avea impact asupra calitatii
educatiei, in conditiile in care schimbarile vor viza:

a) flexibilizarea programelor in invatamintul formal si centrarea lor pe beneficiar;
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b)

c)

.....

dezvoltarea flexibilitatii si a transparentei sistemului de invatdmint
vocational/tehnic;

centrarea procesului de evaluare din invatamintul vocational/tehnic pe rezultate
ale invatarii.

Sub aspect individual, dezvoltarea sistemului de validare a competentelor obtinute in
context non-formal si informal va contribui la:

a)

b)
c)

d)

valorificarea potentialului, calitatilor si competentelor individuale ale
beneficiarilor;

consolidarea demnitatii si a respectului de sine al beneficiarilor;

diminuarea stereotipurilor, prejudecatilor si practicilor excluzive, de
marginalizare;

dezvoltarea personald si a carierei, facilitind atit inceputul acesteia, cit si
invatarea pe tot parcursul vietii.
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