
NOTĂ INFORMATIVĂ 
 

la proiectul Regulamentului cu privire la organizarea și desfășurarea concursului pentru ocuparea 
funcției de director al Instituției Publice Institutul Național pentru Educație și Leadership 

1. Denumirea autorului și, după caz, a participanților la elaborarea proiectului 
Ministerul Educației și Cercetării 
2. Condițiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ şi finalitățile urmărite 
La 27 octombrie 2023, Guvernul a aprobat Hotărârea cu privire la organizarea și funcționarea 
Instituției Publice Institutul Național pentru Educație și Leadearship. 
În pct. 22 al Hotărârii prenotate este stabilit că directorul Institutului, selectat în bază de concurs, 
este numit în funcție și eliberat din funcție de către fondator, la propunerea Consiliului.   
În același timp, pct. 23 din aceeași Hotărâre prevede: 
La funcția de director al Institutului poate candida persoana care întrunește cumulativ 
următoarele condiții: 
1) deține funcții științifico-didactice și științifice, grade didactice și manageriale relevante în 
învățământul general, profesional tehnic, superior și cercetare; 
2) are vechime de muncă de cel puțin 5 ani în domeniul formării profesionale; 
3) nu a atins vârsta de pensionare la data expirării termenului de depunere a dosarelor; 
4) cunoaște limba română și una din limbile de circulație internațională; 
5) nu are antecedente penale nestinse pentru infracțiuni săvârșite cu intenție; 
6) nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcții sau de a exercita o anumită activitate, 
drept pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinței judecătorești definitive prin 
care s-a dispus această interdicție; 
7) în ultimii 5 ani, în cazierul privind integritatea profesională, nu are înscrieri cu privire la 
rezultatul negativ al testului de integritate profesională pentru încălcarea obligației prevăzute la 
art.7 alin. (2) lit. a) din Legea nr.325/2013 privind evaluarea integrității instituționale. 
În temeiul celor expuse mai sus, rezultă obligația Ministerului Educației și Cercetării de a elabora 
Regulamentul cu privire la organizarea și desfășurarea concursului pentru ocuparea funcției de 
director al Instituției Publice Institutul Național pentru Educație și Leadership. 
În rezultatul aprobării proiectului Regulamentului cu privire la la organizarea și desfășurarea 
concursului pentru ocuparea funcției de director al Instituției Publice Institutul Național pentru 
Educație și Leadership se urmărește obținerea următoarelor finalități: 
- selectarea celui mai profesionist candidat care va asigura buna funcționare a Institutului; 
- asigurarea transparenței procesului de selectare a directorului Institutului; 
- asigurarea obiectivității evaluării prin constituirea unei Comisii de concurs din membrii 
Consiliului Institutului; 
- asigurarea unei evaluări relevante prin reglementarea procesului de evaluare a cunoștințelor 
profesionale în baza susținerii Proiectului Planului de Dezvoltare Strategică a Instituției Publice 
Institutul Național pentru Educație și Leadership și a Interviului; 
- stabilirea cerințelor minime de accedere la concurs, pentru a permite unui număr mare de 
specialiști să participe la concurs. 

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea 
legislației naționale cu legislația Uniunii Europene 
Proiectul Regulamentului nu contravine practicilor internaționale și legislației Uniunii Europene 



4. Principalele prevederi ale proiectului și evidențierea elementelor noi 
Proiectul Regulamentului cu privire la organizarea și desfășurarea concursului pentru ocuparea 
funcției de director al Instituției Publice Institutul Național pentru Educație și Leadership 
stabilește: 
1) procedura de organizare și desfășurare a concursului pentru ocuparea funcției de director al 
Instituției Publice Institutul Național pentru Educație și Leadership; 
2) condițiile de participare la concurs; 
3) modul de constituire, componența și activitatea Comisiei de concurs; 
4) principiile de organizare și desfășurare a concursului; 
5) declararea conflictului de interese și modalitatea de soluționare a acestuia; 
6) evaluarea competențelor profesionale și manageriale ale candidaților prin intermediul 
susținerii Proiectului Planului de Dezvoltare Strategică a Instituției Publice Institutul Național 
pentru Educație și Leadership și a Interviului; 
7) criteriile de evaluare a Proiectului Planului de Dezvoltare Strategică a Instituției Publice 
Institutul Național pentru Educație și Leadership și a Interviului; 
8) situațiile în care se prelungește concursul; 
9) modalitatea de contestare a rezultatelor, etc.  

5. Fundamentarea economico-financiară 
Aprobarea și implementarea proiectului Regulamentului nu va implica cheltuieli financiare 
suplimentare din bugetul public național.  

6. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ în vigoare 
Proiectul se încorporează în sistemul actelor normative și nu va necesita modificarea altor acte 
normative. 
7. Avizarea și consultarea publică a proiectului 
În conformitate cu art. 32 și art.34 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, proiectul 
urmează a fi supus procedurii de avizare, consultare publică și expertizare. 
8. Constatările expertizei anticorupție 
Proiectul urmează a fi supus expertizei anticorupție. 
9. Constatările expertizei de compatibilitate cu legislația Uniunii Europene 
Proiectul nu intră în categoria actelor normative care necesită expertiza de compatibilitate cu 
legislația Uniunii Europene. 
10. Constatările expertizei juridice 
Proiectul urmează a fi expertizat de către Ministerul Justiției. 
11. Constatările altor expertize 
Nu au fost necesare. 
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