GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.

din

Chisiniau

Cu privire la incadrarea absolventilor
programelor de studii profesional tehnice si superioare
Tn cdmpul muncii

Tn temeiul art. 134 alin. (5) si (6) din Codul educatiei al Republicii Moldova
nr.152/2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634), cu
modificarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba:

1) Regulamentul cu privire la repartizarea absolventilor programelor de studii
profesional tehnice si superioare in campul muncii, conform anexei nr. 1,

2) Metodologia de calcul, repartizare, utilizare si evidenta a transferurilor cu
destinatie speciala pentru Tncadrarea absolventilor programelor de studii profesional
tehnice si superioare in campul muncii, conform anexei nr. 2;

2.  Metodologia de finantare bugetara a institutiilor publice de invatamant
superior, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 343/2020 (Monitorul Oficial Nr. 149
— 151, art. 468), cu modificarile ulterioare, sSe completeaza cu punctul 17, in urmatoarea
redactie: ,,17. Finantarea compensatorie si finantarea complementara se vor realiza in
baza regulamentelor aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii”.

3. Se abroga:

1) Hotararea Guvernului nr. 923/2001 cu privire la plasarea in campul muncii a
absolventilor institutiilor de invatamant superior si profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar de stat (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr. 108
- 109, art. 972);



2) Hotararea Guvernului nr. 802/2015 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la modul de calcul, repartizare, utilizare si evidenta a transferurilor cu destinatie
speciala pentru sustinerea cadrelor didactice tinere, precum si pentru modificarea,
completarea si abrogarea unor hotarari ale Guvernului (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2015, nr. 302 — 305, art. 894).

4. Pentru absolventii programelor de studii profesional tehnice si superioare
angajati in institutii de invatamant prin repartizare in anul 2023,

a) se va asigura achitarea diferentei restante a indemnizatiei la expirarea
perioadei de 6 luni efectiv lucrate n functie didactica,

b) se va oferi dreptul de a beneficia de indemnizatie in marime de 80 mii de lei
pentru absolventii institutiilor de invatamant superior si in marime de 64 mii de lei
pentru absolventii institutiilor de invatamant profesional tehnic, in conditiile
prelungirii cu 2 ani a contractului individual de munca, cu achitarea indemnizatiei in
termen de o lund din data prelungirii contractului individual de munca.

5. Implementarea prezentei hotarari se va realiza in limitele alocatiilor
bugetare aprobate in acest scop.

6. Controlul asupra executarii prezentei hotarari se pune in sarcina Ministerului
Educatiei si Cercetarii.

Prim-ministru DORIN RECEAN
Contrasemneaza:
Ministrul educatiei si cercetarii Dan Perciun

Ministrul finantelor Petru Rotaru



Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului
nr. din 2023

Regulament
cu privire la repartizarea absolventilor programelor de studii
profesional tehnice si superioare in campul muncii

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la repartizarea absolventilor programelor de studii
profesional tehnice si superioare in cdmpul muncii (in continuare - Regulament)
stabileste procedurile aferente procesului de repartizare a absolventilor programelor de
studii profesional tehnice si superioare in domeniul Stiinte ale educatiei sau dintr-un
domeniu echivalent/conex.

2. Tn sensul prezentului Regulament pot beneficia de dreptul de repartizare
cetatenii Republicii Moldova cu vérsta de pana la 35 de ani, debutanti in activitatea
didactica (in continuare absolventi):

1) detinatorii unui act de studii care atestd absolvirea unui program de studii in
invatamantul profesional tehnic, in domeniul Pedagogie si stiinta educatiei,

2) detinatorii unui act de studii care atesta absolvirea unui program de studii in
invatamantul superior (licenta, master, doctorat) in domeniul Stiinte ale educatiei;

3) detinatorii unui act de studii care atesta absolvirea unui program de studii in
invatamantul profesional tehnic sau superior Tn alt domeniu decat Pedagogie si stiinta
educatiei/Stiinte ale educatiel, dar echivalent/conex acestuia, cu promovarea
modulului psihopedagogic. Absolventul care nu detine modulul psihopedagogic
prezinta o declaratie privind absolvirea, in termen de 2 ani din data angajarii, a
programului unui modul psihopedagogic.

4) detinatorii unui act de studii, eliberat de institutii de invatdmant din strainatate,
care atestd absolvirea unui program de studii in Tnvatamantul profesional tehnic sau
superior mentionat la subp. 1) — 3), recunoscut de structura abilitatd pentru
recunoasterea si echivalarea actelor de studii in conditiile prevederilor actelor
normative.

3. Tn sensul prezentului Regulament, se considera debutant in activitatea didactica
orice absolvent al programelor enumerare la pct. 2, care nu a activat in calitate de cadru
didactic. Activitatea didactica realizatda in perioada efectuarii studiilor nu este
consideratd vechime de munca didactica.

4. Tn sensul prezentului Regulament, specialititi conexe sunt acelea care pregitesc
specialistii la disciplinele scolare incluse in Planul-cadru pentru invatamantul general.

5. Repartizarea absolventilor se organizeazd de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii (in continuare - Minister), conform necesitatii de personal didactic din



institutiile publice de invatamant general si institutiile publice de invatamant
profesional tehnic (in continuare - institutii) pe functii didactice vacante.

6. Functiile didactice vacante sunt raportate anual de catre institutii/organul local
de specialitate in domeniul Invatamantului pana la sfarsitul anului de studii, in
conditiile stabilite de catre Minister.

7. Ministerul repartizeaza absolventii in cAmpul muncii pe 0 perioada 5 ani.

8. Institutiile de invatamant angajatoare incheie contracte individuale de munca cu
absolventii repartizati de catre Minister, in forma prevazuta la anexa nr. 1.

9. Coordonarea si monitorizarea procesului de repartizare in campul muncii a
absolventilor se asigura de catre Minister.

Capitolul 11
Atributiile entititilor implicate in procesul de repartizare

10.In sensul prevederilor Regulamentului, Ministerului Educatiei si Cercetrii
exercita urmatoarele atributii:

1) colecteaza anual datele privind posturile didactice vacante de la
institutii/organele locale de specialitate in domeniul invatamantului,

2) stabileste lista posturilor/functiilor didactice vacante pentru care se anuntd
concursul de repartizare al absolventilor;

3) plaseaza anual pe pagina web oficiala a Ministerului, in perioada aprilie-mai,
posturile/functiile didactice vacante;

4) expediaza catre institutiile publice de invatamant superior si profesional tehnic
care ofera programe de studii in domeniul Pedagogie si stiinta educatieilStiinte ale
educatiei oferta de munca din sistemul public de educatie in scopul repartizarii
absolventilor;

5) organizeaza anual, in comun cu institutiile publice de invatamant superior si
profesional tehnic, organele locale de specialitate in domeniul educatiei, angajatorii,
activitditi de informare a absolventilor cu referire la drepturile si obligatiile
angajatorului si angajatului, facilitatile oferite de stat absolventilor angajati prin
repartizare;

6) organizeaza si desfiasoara anual concursul de repartizare a absolventilor 1n
campul muncii;

7) instituie Comisia de repartizare a absolventilor in campul muncii;

8) emite ordin cu privire la repartizarea absolventilor, asigurand publicarea acestuia
pe pagina web oficiald a Ministerului,

9) sistematizeaza si duce evidenta repartizarii/angajarii absolventilor in campul
muncii;

10) aproba Raportul anual privind repartizarea si angajarea prin repartizare a
absolventilor (anexa nr. 2).



11.Tn sensul prevederilor Regulamentului, institutiile publice de invatamant
profesional tehnic si superior care ofera programe de studii in domeniul Pedagogie si
stiinta educatieilStiinte ale educatiei exercita urmatoarele atributii:

1) aduc la cunostinta absolventilor, Tn perioada aprilie-mai, oferta de munca din
sistemul public de educatie in scopul repartizarii absolventilor;

2) organizeaza diverse activitati/sesiuni de informare a absolventilor cu referire la
drepturile si obligatiile angajatorului si angajatului, facilitatile oferite de stat
absolventilor angajati prin repartizare, precum si activitdti de promovare a profesiei de
cadru didactic;

3) deleaga, la solicitare, reprezentanti din cadrul institutiei in Comisia de
repartizare in campul muncii a absolventilor.

12.1n sensul prevederilor Regulamentului, organele locale de specialitate n
domeniul invatamantului, exercita urmatoarele atributii:

1) colecteaza anual, in termenele stabilite, informatia privind posturile didactice
vacante de la institutii, conform modelului aprobat de Minister;

2) plaseaza oferta de munca din institutiile publice de invatamant general pe pagina
web oficiala a organului local de specialitate Tn domeniul invatamantului;

3) prezinta anual Ministerului, Tn termenul stabilit, note informative cu privire la
necesitatea de personal didactic calificat din institutiile publice de invatamant general;

4) prezinta Ministerului, pana la 30 septembrie, raportul privind angajarea
absolventilor repartizati in institutii, conform modelului aprobat de Minister;

5) asigura tinerea documentatiei de evidentd a absolventilor angajati prin
repartizare;

6) asigura suport institutiilor in vederea exercitarii atributiilor acestora prevazute
de Regulament.

13.1n sensul prevederilor Regulamentului, institutiile publice de invitimant general
si profesional tehnic exercita urmatoarele atributii:

1) prezinta anual, in termenele stabilite, organului local de specialitate Th domeniul
invatamantului/Ministerului  informatia privind posturile didactice vacante
existente/disponibile Tn institutie;

2) prezinta alte informatii privind repartizarea/angajarea absolventilor solicitate de
catre organele locale de specialitate in domeniul Invatamantului, Minister in termenul
s1 formatul stabilit de catre acestia;

3) asigura incheierea contractului individual de munca cu absolventul repartizat
conform ordinului Ministerului privind repartizarea si plasarea Th cAmpul muncii a
absolventilor;

4) asigura absolventul repartizat cu o norma didactica pe 0 perioada de cel putin 5
ani de activitate, conform legislatiei;

5) asigura suportul necesar si monitorizeaza activitatea didactica a fiecarui
absolvent angajat prin repartizare;

6) exercita atributiile ce 1i revin din prezentul Regulament.



Capitolul 111
Comisia de repartizare in cAmpul muncii a absolventilor

14. Comisia de repartizare in cadmpul muncii a absolventilor (in continuare —
Comisie) se instituie anual prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii si isi
desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Regulamentului.

15.Comisia este alcatuitd din 9 membri cu drept de vot si include: presedinte,
vicepresedinte, membri si Secretar (ministru, secretar de stat, sefi ai subdiviziunilor de
profil ale Ministerului, rectori, prorectori, directori ai institutiilor publice de
invatamant).

16. Activitatea in calitate de membru al Comisiei nu este remunerata.

17. Comisia se convoacaori de cate ori este necesar. Sedintele comisiei se considera
deliberative in cazul prezentei a 50% +1 din membri.

18. Hotararile Comisiei se adopta cu majoritatea simpla de voturi din numarul
membrilor prezenti.

19. Atributiile Comisiei sunt:

1) examineaza dosarele candidatilor participanti la concursul de repartizare;

2) solicita, dupa caz, informatii aditionale de la absolventi;

3) asigura repartizarea nominald a absolventilor in cAmpul muncii;

4) elaboreaza si prezintd Ministerului raportul privind rezultatele repartizarii in
campul muncii a absolventilor, conform modelului aprobat prin ordin de Minister.

Capitolul IV
Procesul de repartizare in campul muncii

20.1n vederea repartizirii in cAmpul muncii a absolventilor, Ministerul informeaza
despre initierea perioadei de depunere a dosarelor candidatilor si publica lista functiilor
vacante propuse spre repartizare si perioada depunerii dosarelor.

21.Pentru a participa in procesul de repartizare in cAmpul muncii, absolventii depun
dosarul de participare, in termenele si conditiile stabilite de catre Minister.

22.Dosarul de participare cuprinde informatii cu privire la acte:

1) copia buletinului de identitate;

2) cererea personald privind solicitarea de a fi repartizat in baza ofertei de munca

conform anexei nr. 3;

3) copia actul de studii, insotit de suplimentul acestuia;

4) declaratia de confirmare a statutului de debutant in activitatea didactica, conform
anexei nr. 4;

5) dupa caz, copia certificatului privind absolvirea programului unui modul
psihopedagogic sau declaratia privind absolvirea, in termen de 2 ani din data angajarii,
a programului unui modul psihopedagogic.



6) dupa caz, certificatul de recunoastere si echivalare a actelor de studii si
calificarilor, eliberat in conditiile legii pentru absolventii programelor de studii din
strainatate.

23.Dupa caz, informatiile prevazute in pct. 22 pot fi preluate din sistemele
informationale de stat cu acordul persoanei vizate.

24.Absolventii pot selecta/alege mai multe optiuni din oferta de munca/locurile
vacante publicate. Absolventul va fi repartizat la unul din locurile vacante propuse spre
repartizare.

25.Repartizarea absolventilor se realizeaza pentru fiecare ofertd de munca separat
tinandu-se cont de urmatoarea succesiune a prioritatilor:

1) media generala de studii;

2) corespunderea programului de studii absolvit cu oferta de munca.

26.Repartizarea absolventilor in campul muncii se aproba prin ordin de Ministru si
se publica pe pagina web oficiala a Ministerului Educatiei si Cercetarii.

27.1n conditiile in care urmare a repartizarii nu vor fi ocupate toate functiile vacante
propuse, absolventii, care intrunesc conditiile stabilite de prezentul Regulament, pot
solicita Comisiei repartizarea in institutii dupa expirarea perioadei de depunere a
dosarelor.

28.Candidatii care vor depune dosarul in conditiile stabilite la pct. 27 vor anexa,
suplimentar la actele mentionate la pct. 22, demersul institutiei de invatamant pentru
care solicitd repartizarea privind vacanta functiei in care urmeaza a fi repartizat
nominal.

29.Comisia examineaza solicitarile depuse dupa perioada stabilita si, dupa caz,
aproba repartizarea absolventilor in cAmpul muncii.

Capitolul V
incheierea contractului individual de munci cu absolventii repartizati

30. Institutia de invatdmant, in calitate de angajator, va incheia contractul individual
de munca (anexa nr.1) cu absolventii repartizati de catre Minister.

31. Contractul individual de munca se incheie pe un termen de cel putin 5 ani.

32. La incheierea Contractului individual de munca, debutantul in cariera didactica
prezinta angajatorului/directorului institutiei ordinul de repartizare in cdmpul muncii,
precum si alte acte, conform legislatier muncii.

33.In baza Contractului individual de munca incheiat intre parti, directorul
institutiei de invatamant emite ordinul de angajare.

34. Directorul institutiei de invatamant este responsabil de pregatirea actelor
necesare pentru achitarea indemnizatiei unice si prezentarea acestora in modul stabilit
de lege.

Capitolul VI
Transferul la o alta institutie de invatimant



35. Transferul cadrelor didactice debutante numite in functie in conditiile
prezentului Regulament poate avea loc cu acordul ambilor angajatori, al salariatului
prin coordonare cu Ministerul.

36.Transferul se face in alta institutie de invatamant de acelasi nivel sau treapta pe
o functie didactica vacantd conform specialitatii/calificérii ce rezultd din actele de
studii.

37.Angajarea prin transfer la o alta institutie de Invatamant se face in conditiile
prezentului Regulament si a Codului Muncii.

38.Institutia de invataméant care va angaja cadrul didactic debutant prin transfer va
fi responsabild pentru prezentarea, in modul prevazut de lege, a dosarului privind
achitarea indemnizatiei unice.

39.1n cazul lichidarii functiei ocupate de catre un cadru didactic numit in functie
prin repartizare, in primii 5 ani de activitate, se propune transferul intr-o functie
didactica dintr-o alta institutie de Tnvatamant de acelasi nivel sau treapta.

Capitolul VII
Drepturile si obligatiile absolventului angajat prin repartizare

40. Raporturile de munca cu absolventii repartizati si alte raporturi legate nemijlocit
de acestea se reglementeaza de Constitutia Republicii Moldova, Codul Muncii,
prezentul Regulament, Metodologia de calcul, repartizare, utilizare si evidenta a
transferurilor cu destinatie speciala pentru sustinerea absolventilor programelor de
studii profesional tehnice si superioare in vederea incadrarii lor in sistemul educational
si de alte acte normative ce contin norme ale dreptului muncii.

41. Absolventilor programelor de studii profesional tehnice si superioare angajati
in institutiile publice de Tnvatamant conform repartizarii beneficiaza de indemnizatie
unica in marime de 200 000 lei, achitata dupa expirarea termenului de 6 luni efectiv
lucrate 1n functia didactica.

42. Absolventii angajati prin repartizare sunt obligati:

1) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul
individual de muncd, Regulamentul intern al institutiei, Codul de etica al cadrului
didactic, aprobat prin ordinul ministrului educatiei nr.861/2015, precum si alte acte
normative care vizeaza activitatea didactica in institutia de invatamant;

2) sa respecte disciplina muncii;

3) s manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu elevii, ceilalti
salariati si cu angajatorul;

4) sa respecte cerintele de securitate si sanatate in munca;

5)sa informeze de 1ndatd conducerea institutieci de Invatdmant despre
imposibilitatea de a se prezenta la serviciu si sd prezinte, in termen de 3 zile lucratoare
dupa reluarea activitatii de munca, documentele care justifica absenta;

6) sa activeze nu mai putin de cinci ani 1n institutia in care a fost repartizat, cu
calcularea perioadei de cinci ani efectiv lucrate;



7) sa restituie integral suma primita in calitate de indemnizatie In cazul demisiei
sale sau concedierii pentru fapte imputabile, specificate in art. 86 alin.(1) lit. g)-n) din
Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, pana la expirarea perioadei de cinci
ani de activitate didactica. Platile mentionate supra urmeaza a fi restituie pe contul
persoanei juridice care a efectuat plata indemnizatiei.

8) sa respecte si alte obligatii prevazute de legislatie.

Capitolul VI
Suspendarea contractului individual de munca

43. Contractului individual de munca al cadrului didactic angajat prin repartizare
poate fi suspendat in circumstante ce nu depind de vointa partilor prevazute la art. 76
lit. @), b), d), e), f), m) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.

44. In cazul suspendirii contractului individual de munca al cadrului didactic
angajat prin repartizare, pana la expirarea termenului de 6 luni efectiv lucrate in functie
didactica acestuia 1 se amana, pe durata suspendarii contractului individual de munca,
achitarea indemnizatiel unice, stabilite de prezentul Regulament. Indemnizatia unica,
compensarea cheltuielilor pentru inchirierea spatiului locativ, pentru consumul de
energie termica si electrica se va achita la reluarea activitatii de munca a salariatului,
dupa expirarea termenului cumulativ de 6 luni efectiv lucrate in functie didactica.

Capitolul IX
Tncetarea contractului individual de munci

45. In cazul demisiei cadrului didactic angajat prin repartizare de citre Ministerul
Educatiei si Cercetarii, cu exceptia celor ce nu depind de vointa partilor, sau a
concedierii acestuia pentru fapte imputabile, specificate in art. 86 alin.(1) lit. g)-n) din
Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, pana la expirarea termenului de 5
ani efectiv lucrati in functie didactica conform repartizarii, cadrul didactic se obliga sa
restituie indemnizatia unica In termen de pana la o luna din data eliberarii din functie.

46. Suma urmeaza a fi restituita pe contul persoanei juridice care efectuat plata
indemnizatiei.

47.Suma restituitd a mijloacelor financiare se transfera de catre bugetul local la
bugetul de stat.

48.1n cazul in care salariatul nu respecti modul stabilit pentru restituirea
indemnizatiei primite, angajatorul este in drept sa se adreseze 1n instanta de judecata.

Capitolul X
Dispozitii finale
49.Toate litigiile ce deriva din prevederile Regulamentului se solutioneaza conform
legislatiei.



Anexanr. 1
la Regulament

CONTRACTUL-TIP
INDIVIDUAL DE MUNCA

v 20

l. Partile contractului

(denumirea institutiei de invatamant)

(adresa juridica)
n persoana

(numele, prenumele si functia)
numit In continuare, Angajator, pe de o parte, si
dl (dna)

(numele prenumele)
domiciliat (3) In

titular al buletinului de identitate, seria nr. , eliberat de

la data de denumit Tn continuare ,,Salariat”, pe
de alta parte, conducandu-se de art. 45-94 din Codul Muncii al Republicii Moldova, aprobat prin
Legea nr.154/2003, de prevederile Codului educatiei nr. 152/2014 si Ordinului Ministerul Educatiei
si Cercetarii nt___ din __ privind repartizarea si plasarea in cdmpul muncii a absolventilor, au
incheiat prezentul contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract individual de munca consta in prestarea muncii didactice de catre
Salariat pentru IP , In calitate de angajator, in
schimbul drepturilor salariale in conformitate cu prezentul contract de munca.

I11.  Dispozitii generale
1. Salariatul a absolvit programul de studii

(programul de studii indicat in diploma)
calificarea

(specialitatea indicata in diploma)
a urmat sau urmeaza programul unui modul psihopedagogic

(institutia care a eliberat actul/certificatul)
si este angajat in functie de




2. Locul de munca

(denumirea institutiei de invatdmant angajatoare)
3. Munca este de baza.

4. Durata contractului este pe o perioada determinata de 5 ani, cu posibilitatea prelungirii,
urmand sa Inceapa activitatea didactica la data de ,, ” 20
5. Prezentul Contract individual de munca produce efecte din data semnarii:
data semnarii
6. Riscurile specifice functiei:

7. Atributiile salariatului sunt prevazute in fisa postului, anexa la Contractul individual de munca
si constituie parte integrantd a acestuia.

8. Durata saptdmanala a timpului de muncd pentru absolventii care ocupa posturile didactice
prin repartizare de catre minister in primii cinci ani de activitate didacticd constituie
ore/saptdmana si ore zilnic.

9. Salariatii au urmatoarele drepturi au urmatoarele drepturi:

a) la Tncheierea, modificarea, suspendarea si incetarea (desfacerea) contractului individual de
muncd, in modul stabilit de actele legislative si normative in vigoare;

b) dupa caz, la reducerea duratei zilei de munca in primii cinci ani de activitate didactica (art.
134 alin. (4), din Codul educatiei nr. 152/2014);

c) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sandtatea in munca, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, Tn corespundere cu specialitatea/calificarea sa,
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale
platite;

f) lainformarea deplina si veridica privind conditiile de activitate si cerintele fata de securitatea
si sanatatea in munca la locul de munca;

g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si
locale, organele de jurisdictie a muncii;

h) la stagii de formare profesionald in domeniul activitatii didactice, in conformitate cu actele
legislative si normative in vigoare;

1) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la
acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertdtilor si intereselor sale legitime;

J) la participare in administrarea institutiei de Invatamant, in conformitate cu actele legislative
sl normative 1n vigoare si cu contractul colectiv de munca;

K) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor
colective, prin reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractelor si conventiilor
respective;

I) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, inclusiv
dreptul la greva, Tn modul stabilit de legislatia in vigoare si de alte acte normative;



n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de actele legislative si normative in vigoare;

0) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia Tn vigoare;

p) laindemnizatie unica in marime de 200 000 lei, achitata la expirarea perioadei de 6 luni efectiv
lucrate in functie de cadru didactic;

q) dupa caz, la compensarea cheltuielilor pentru inchirierea spatiului locativ si pentru consumul
de energie termica si electrica, conform art. 134 alin. (6) din Codul educatiei nr. 152/2014;

r) la locuinta de serviciu si/sau sociala in modul stabilit de actele legislative si normative in
vigoare;

s) dupa caz, la acordarea de garantii si compensatii in cazul in care imbind munca cu studiile,
conform actelor legislative si normative in vigoare;

t) lastagii de formare profesionala in domeniul activitatii didactice, cel putin o daté la 3 ani (art.
134 alin. (4, lit. b), din Codul educatiei nr. 152/2014);

u) n primii 5 ani de activitate pedagogica, la sprijin pentru insertie profesionald, precum si la
asistenta din partea cadrului didactic mentor (art. 134 alin. (7), din Codul educatiei nr. 152/2014);

v) la solicitare, dupa minim doi ani de activitate didactica, a evaluarii activitatii in scopul
conferirii gradului didactic;

w) dupa caz, la compensatii banesti anuale pentru procurarea de suporturi didactice, tehnica de
calcul, produse software pentru utilizare in activitati de instruire on-line, pentru dezvoltare
profesionald, in limita si in conditiile stabilite de Guvern, (art. 134 alin. (4, lit. ¢)), din Codul educatiei
nr. 152/2014);

X) dupa caz, la alte garantii sociale pentru cadrele didactice, conform art. 134 alin. (9), din Codul
educatiei nr. 152/2014;

y) de transfer la cerere dintr-o institutiec de invatamant in alta in conformitate cu legislatia in
vigoare.

10. Salariatii au urmatoarele obligatiuni:

a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
muncd, Regulamentul intern al institutiei, Codul de etica al cadrului didactic, aprobat prin ordinul
ministrului educatiei nr.861/2015, precum si alte acte normative care vizeaza activitatea didactica a
tanarului specialist;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;

C) sarespecte cerintele regulamentului intern al institutiei de invatamant;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sd manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu
angajatorul;

f) sarespecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sarespecte cerintele de securitate §i sanatate in munca;

h) sa manifeste o atitudine responsabild fata de bunurile angajatorului, elevilor si ale altor
salariati;

i) sa informeze de indatd angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata si sandtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
angajatorului;

J) sainformeze de indata directorul/directorul adjunct despre imposibilitatea de a se prezenta la
serviciu si sa prezinte, in termen de 5 zile lucratoare dupd reluarea activitatii de munca, documentele
care justifica absenta;

K) sa activeze cinci ani in functie didacticd, conform programului de studii absolvit, a
specialitatii/calificarii atribuite prin diploma de studii, in institutia de invdtdmant in care a fost



repartizat, cu calcularea perioadei de cinci ani efectiv lucrati dupa ani calendaristici si nu dupa an de
studit;

I) sa restituie, in cazul demisiei (Cu exceptia cazurilor ce nu depinde de vointa partilor) sau a
concedierii sale pentru fapte imputabile, specificate in art. 86 alin.(1) lit. g)-n) din Codul muncii al
Republicii Moldova nr.154/2003, pana la expirarea termenului de cinci ani efectiv lucrati in functie
didactica conform repartizarii, suma de 200000 lei, achitatd in calitate de indemnizatie unica n
termen de o lund din data eliberarii din functie/data desfacerii contractului individual de munca/ultima
zi de munca.

11. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) sa incheie, sa modifice, sa suspende si sa inceteze (desfacd) contractul individual de munca
cu salariatul in modul si in conditiile stabilite de actele legislative si normative in vigoare;

b) sa ceara salariatului indeplinirea obligatiilor de munca §i manifestarea unei atitudini
responsabile fata de bunurile angajatorului;

C) sa stimuleze salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) s traga salariatul la raspundere disciplinara si materiald in modul stabilit de actele legislative
sl normative 1n vigoare;

12. Angajatorul este obligat:

a) sa respecte clauzele contractului individual de munca incheiat cu salariatul;

b) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv si ale conventiilor
colective de munca;

C) sa ofere salariatului munca prevazuta de contractul individual de munca;

d) sa asigure salariatului conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de securitate si sanatate
in munca;

e) sdasigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei,
la orientare si formare profesionald, la promovare in serviciu, fara nici un fel de discriminare;

f) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concediere;

g) sa asigure respectarea demnitatii in munca a salariatului;

h) sa asigure o plata egala pentru o munca de valoare egala;

1) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de legislatia in vigoare, de contractul
colectiv de munca si de contractul individual de munca;

J) sa examineze sesizarile salariatului si ale reprezentantilor acestuia privind incélcarile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informand despre aceasta salariatul in termenele stabilite de lege;

K) sa creeze conditii pentru participarea salariatului la administrarea institutiei de invatamant in
modul stabilit de actele legislative si normative in vigoare;

I) sa asigure salariatului conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor de
munca;

m) sa efectueze asigurarea sociald si medicald obligatorie a salariatului in modul prevazut de
legislatia n vigoare;

n) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de actele legislative si normative in vigoare.

13. Salariul lunar de functie/tarifar se achita in modul si marimea prevazute de legislatie.
14. Salariul lunar pentru activitatea desfasurata pe durata normala a timpului de lucru stabilita de
lege este constituit din:

a) partea fixa, compusa din:
— salariul de baza X
—sporul lunar n valoare fixa ;




— sporul lunar pentru gradul profesional ;

b) partea variabila, care cuprinde:
— sporul pentru performanta ;
- SpOI’UI’I Cu caracter SpECIfIC
(2) Suplimentar la cele mentionate la alin.(1), personalul institutiilor bugetare beneficiaza,
dupa caz, de:
— premii unice ;
— premiu anual :
15. Indemnizatia unica pentru sustinerea absolventilor angajati prin repartizare, in primii cinci ani
de activitate, in marime de 200 000 lei se achita la expirarea perioadei de 6 luni efectiv lucrate in
functie didactica.
16. Durata concediului de odihna anual, conform alin. (2), art. 113 si alin. (1), art. 299 din Codul
muncii al Republicii Moldova este de zile calendaristice.
17. Asigurarea sociald a salariatului se achita in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
18. Asigurarea medicala a salariatului se achitd in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

IV.  Modificarea, suspendarea si incetarea (desfacerea)
contractului individual de munca
19. Modificarea, suspendarea si incetarea (desfacerea) contractului individual de muncd se
realizeaza conform legislatiei n vigoare.

V. Dispozitii finale
20. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare CU aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.
21. Prezentul contract este intocmit in doud exemplare, cate unul pentru fiecare Parte, fiecare
avand aceeasi putere juridica.

Datele de identificare ale partilor contractului:

Angajatorul: Salariatul:

Adresa: Buletin de identitate:

Cod personal/ IDNP:
Cod fiscal:

Adresa:

Semnatura:

Semnatura:







Structura
Raportului anual privind repartizarea si angajarea prin repartizare a absolventilor

Anexanr. 2
la Regulament

Nr. Numele, IDNP | Institutia de Anul Nr. Programul de IDNO institutiei Denumirea Adresa Nr. Functia Norma Norma Transferat in
d/or. prenumele invatdmant absolvirii actului | studii/specialitatea de invatamant institutiei de institutiei Contractului didactica in didactica | didactica alta institutie
absolventului absolvita programului de absolvita (conform n care a fost invagimant in | de invatdimant | individual de care a fost prevazuta | efectiva pe (anul
repartizat de studii/ studii actului de studii) angajat, prin care a fost n care s-a munca angajat n contract | anul transferului si
specialitatii repartizare, angajat, prin angajat prin absolventul raportarii denumirea la
absolventul repartizare, repartizare care institutie
s-a facut

absolventul

absolventul

transferul)




Anexanr. 3
la Regulament

Model - tip
Cerere personala privind solicitarea de a fi repartizat

Domnule Ministru,

Subsemnat (d)

nascut (3) la data de (ziua, luna, anul) / / /,

legitimat-(2) cu buletinul de identitate seria nr. ,

eliberat la data de , de catre ,

cu domiciliul in localitatea , raionul/

orasul strada , . , bl.
, ap. telefon/mobil

Cod numeric personal:

Studii:

(superioare: licentd/master/doctorat; profesional tehnice)

Domeniul de studii absolvit

Programul de studii absolvit / specialitatea

Institutia de Tnvatamant absolvita

(denumirea institutiei de Invatdmant absolvita)

Anul absolvirii

Varog sd-mi aprobati inscrierea la concurs in vederea ocupdrii unui post didactic
vacant pe o perioada de cel putin 5 ani de activitate didactica
Nr. | Institutia Postul didactic/Oferta de munca*
ord.

* Se va completa cu posturi didactice din lista posturilor publicate vacante anuntate de
Minister, inscrise in tabel in ordinea prioritatii.

Declar ca datele prezentate mai sus sunt corecte si conforme.

Sunt de acord cu afisarea datelor pe pagina web oficiala a Ministerul Educatiei si Cercetarii/ CTICE, precum
si cu repartizarea conform Regulamentului privind repartizarea absolventilor.



Anexanr. 4
la Regulament

Model - tip
a Declaratiei de confirmare a statutului de debutant in activitatea didactica

DECLARATIE
Subsemnat/(a) ,
cu domiciliul Tn localitatea , raionul/
orasul strada , Nr. , bl.
, ap. , telefon/mobil , declar, cunoscand

prevederile art. 352! ,Codul Penal al Republicii Moldova cu privire la falsul in
declaratii, ca nu detin vechime de munca in activitatea didactica, iar documentele si
datele furnizate Tn dosarul de Tnscriere la concurs in vederea ocuparii unui post didactic

vacant pe o perioada de cel putin 5 ani de activitate didactica sunt veridice.

Data: Semnatura:
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Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului
nr. din 2023

Metodologia
de calcul, repartizare, utilizare si evidenta a transferurilor cu destinatie speciala
pentru Tncadrarea absolventilor programelor de studii profesional tehnice si
superioare Tn campul muncii

. DISPOZITII GENERALE

1. Metodologia de calcul, repartizare, utilizare si evidentd a transferurilor cu
destinatie speciala pentru Tncadrarea absolventilor programelor de studii profesional
tehnice si superioare Tn campul muncii (in continuare — Metodologie) stabileste modul
de calcul, repartizare, utilizare si evidentd a mijloacelor financiare prevazute pentru
Tncadrarea acestora conform repartizarii de catre Minister.

2. In vederea achitirii indemnizatiei unice in marime de 200 000 lei debutantilor
n activitatea didactica angajati In baza de repartizare, aprobatda de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii (in continuare debutanti), precum si in vederea achitarii
mijloacelor financiare pentru acoperirea cheltuielilor necesare nchirierii spatiului
locativ, pentru consumul de energie termica, pentru consumul de energie electrica,
personalului didactic angajat in baza de repartizare in institutiile de invatamant publice
de invatamant general din mediul rural, centrele raionale si din unitatile administrativ-
teritoriale care fac parte din unitatea teritoriald autonoma Gagauzia, de cétre trezoreriile
regionale ale Ministerului Finantelor se realizeaza transferuri cu destinatie speciala de
la bugetul de stat la bugetele autoritatilor publice centrale si locale care exercita
atributia de fondator a institutiilor de Tnvatdmant general si profesional tehnic (in
continuare - fondator).

II. MODUL DE CALCUL, REPARTIZARE, UTILIZARE SI
EVIDENTA A TRANSFERURILOR CU DESTINATIE SPECIALA

3. Volumul transferurilor cu destinatie speciald pentru sustinerea debutantilor se
prevede anual Tn legea bugetului de stat.

4. Transferurile cu destinatie speciala pentru incadrarea absolventilor programelor
de studii profesional tehnice si superioare in sistemul educational se repartizeaza
fondatorilor conform legii bugetului de stat pe anul respectiv si se gestioneaza prin
conturile trezoreriale deschise, Tn modul stabilit, in trezoreriile regionale ale
Ministerului Finantelor.

5. La etapa de elaborare a Cadrului Bugetar pe Termen Mediu si a proiectului
bugetului de stat pentru anul urmator, in termen de pana la 1 martie al fiecarui an, de
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catre fondator se estimeaza numarul de potential debutanti in cariera didactica angajati
in baza de repartizare, si numarul de potential personal didactic angajat in baza de
repartizare in institutiile de Invatamant publice de invatamant general din mediul
rural, centrele raionale si din unitatile administrativ-teritoriale care fac parte din
unitatea teritoriald autonoma Gagauzia, care se inainteaza Ministerului Finantelor
insotite de calculele respective privind numarul beneficiarilor, cuantumul
indemnizatiei si volumul cheltuielilor pentru inchirierea spatiului locativ si pentru
consumul de energie termica si electrica.

6. Transferurile cu destinatie speciald pentru sustinerea debutantilor se utilizeaza:

1) pentru achitarea indemnizatiei unice pentru primii 5 ani de activitate, iTn marime
200 000 lei, debutantilor in cariera didactica, conform repartizarii aprobate de catre
Ministerul Educatiei si Cercetdrii, la expirarea perioadei de 6 luni efectiv lucrate in
functie didactica;

2) pentru compensarea cheltuielilor personalului didactic angajat in baza de
repartizare in institutiile de invatamant publice de invatamant general din mediul rural
centrele raionale si din unitatile administrativ-teritoriale care fac parte din unitatea
teritoriald autonoma Gagauzia, in primii 5 ani de activitate pentru:

a) inchirierea spatiului locativ in marime de 1000 lei lunar;

b) platd unica anuala in marime de 3000 lei pentru consumul de energie electrica si
termica;

7. Pentru achitarea indemnizatiei unice, institutia de invatamant in care a fost
angajat absolventul repartizat pregateste urmatoarele acte:

1) copia ordinului de repartizare;

2) extrasul din ordinul de angajare a cadrului didactic;

3) confirmarea numarului contului bancar al cadrului didactic la care urmeaza a fi
transferata indemnizatia unica;

4) copia buletinului de identitate al cadrului didactic angajat prin repartizare.

8. In vederea compensarii cheltuielilor pentru inchirierea spatiului locativ,
consumul de energie termica si electrica, in primii 5 ani de activitate, conform pct. 6,
sbp. 2), institutia de invatamant in care este angajat cadrul didactic pregateste
urmatoarele acte:

1) extrasul din ordinul de angajare a cadrului didactic;

2) confirmarea numarului contului bancar al cadrului didactic la care urmeaza a fi
transferate mijloacele financiare pentru compensarea cheltuielilor pentru inchirierea
spatiului locativ, consumul de energie termica si electrica,

3) dupa caz, copia contractului de inchiriere a spatiului locativ;

4) copia buletinului de identitate al cadrului didactic.

9. Setul de documente pentru achitarea indemnizatiei unice se prezinta fondatorului
de catre directorul institutiei de Tnvatamant in care activeaza cadrul didactic angajat
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prin repartizare, la expirarea a 6 luni efectiv lucrate in functie didactica a absolventului
repartizat.

10. Setul de documente pentru compensarea cheltuielilor pentru inchirierea
spatiului locativ, consumul de energie termica si electrica n primii 5 ani de activitate
se prezintd fondatorului de cétre directorul institutiei de invatdmant in care activeaza
cadrul didactic.

11. Setul de documente privind achitarea indemnizatiei unice si a cheltuielilor
pentru inchirierea spatiului locativ si pentru consumul de energie termica si electrica
in marime de 3 000 lei anual (plata unicd) se examineaza in termen de 10 zile lucratoare
de la data depunerii acestora si se aproba de catre fondator. Mijloacele financiare pentru
compensarea cheltuielilor de inchiriere a spatiului locativ si plata unica de 3 000 lei
vor fi achitate anual pana la data de 31 decembrie.

12. Fondatorul este responsabil de utilizarea, conform destinatiei, a transferurilor
cu destinatie speciala pentru sustinerea debutantilor.

13. Mijloacele financiare neutilizate pe parcursul anului de gestiune urmeaza a fi
restituite pana la 31 decembrie n bugetul de stat, cu indicarea acelorasi rechizite ale
transferului primit.

14. Controlul asupra utilizarii eficiente a transferurilor cu destinatie speciald pentru
sustinerea cadrelor didactice angajate prin repartizare se efectueaza de catre organele
de control financiar.

15. Evidenta contabila a transferurilor cu destinatie speciala pentru sustinerea
debutantilor se efectueaza in conformitate cu Legea contabilitatii si raportarii
financiare nr. 287/2017 si Legea privind finantele publice locale nr. 397/2003.
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