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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA 

 

 

HOTĂRÂRE nr.  

din ________________2023 

Chişinău 

 

Cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea Legii 

voluntariatului nr.121/2010 

 

Guvernul HOTĂRĂŞTE: 

 

Se aprobă și se prezintă Parlamentului spre examinare proiectul de lege pentru 

modificarea Legii voluntariatului nr.121/2010.  

 

 

 

PRIM-MINISTRU         Dorin RECEAN  

                                

 

Contrasemnează: 

 

Ministrul afacerilor interne              Adrian Efros 

 

Ministrul muncii şi  

protecției sociale              Alexei Buzu  

  

Ministrul educației  

și cercetării                             Dan Perciun  

 

        Ministrul justiției           Veronica Mihailov-Moraru 

 
 



proiect 

 

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA 

 

L E G E  

pentru modificarea Legii voluntariatului nr.121/2010 

 

 

Parlamentul adoptă prezenta lege organică.  

 

Articol unic. – Legea voluntariatului nr.121/2010 (Monitorul Oficial al 

Republicii Moldova, 2010, nr.179-181, art.608), cu modificările ulterioare, se 

modifică după cum urmează: 

1. La art. 2, noțiunea „Domenii de utilitate publică”, după cuvântul 

„voluntariat” se completează cu cuvintele „situațiilor de urgență şi situațiilor 

excepționale”.  

          2.  La art. 7: 

           a) lit. c) va avea următorul cuprins: 

           „c) asigurarea prestării muncii de voluntariat cu respectarea cerințelor privind 

securitatea şi sănătatea în muncă, în funcție de natura şi caracteristicile activității”; 

           b) lit. g) se completează cu textul „cu excepția activităților în domeniul 

prevenirii şi managementului situațiilor de urgență şi situațiilor excepționale”. 

 

 

Președintele Parlamentului                   Igor GROSU  

 
 

 









TABEL COMPARATIV 

 la proiectul hotărârii Guvernului  
cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea Legii voluntariatului nr.121/2010 

Nr. Prevederea actuală Modificarea propusă Prevederea după modificare 
 

1. Articolul 2. Noţiuni principale 
În sensul prezentei legi, se definesc 

următoarele noţiuni: 
Voluntariatul este participarea benevolă la 

oferirea de servicii, cunoştinţe şi abilităţi sau la 
prestarea unor activităţi în domenii de utilitate 
publică, din proprie iniţiativă, a persoanei 
denumită voluntar. Voluntariatul poate fi 
desfăşurat în baza contractului de voluntariat 
sau în afara acestuia. 

Voluntariatul internaţional reprezintă o 
activitate de voluntariat care se desfăşoară, pe 
termen lung sau scurt, fără remunerare, într-o 
altă ţară decît cea de reşedinţă ori de domiciliu. 

Domenii de utilitate publică, potrivit legii, 
sînt domeniile: social şi comunitar; de asistenţă 
şi protecţie socială; de protecţie a drepturilor 
omului; de ocrotire a sănătăţii; cultural; 
artistic; de protecţie a mediului; educaţional; 
ştiinţific; umanitar; religios; filantropic; 
sportiv; de organizare a activităţii de 
voluntariat, precum şi alte domenii de utilitate 
publică. 

Instituţia gazdă este persoana juridică de 
drept public sau persoana juridică de drept 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Noțiunea „Domenii de utilitate publică”, 
după cuvântul „voluntariat” se completează 
cu cuvintele „situațiilor de urgență şi 
situațiilor excepționale”.  
 

  Articolul 2. Noţiuni principale 
În sensul prezentei legi, se definesc 

următoarele noţiuni: 
Voluntariatul este participarea benevolă 

la oferirea de servicii, cunoştinţe şi abilităţi 
sau la prestarea unor activităţi în domenii de 
utilitate publică, din proprie iniţiativă, a 
persoanei denumită voluntar. Voluntariatul 
poate fi desfăşurat în baza contractului de 
voluntariat sau în afara acestuia. 

Voluntariatul internaţional reprezintă o 
activitate de voluntariat care se desfăşoară, 
pe termen lung sau scurt, fără remunerare, 
într-o altă ţară decît cea de reşedinţă ori de 
domiciliu. 

Domenii de utilitate publică, potrivit 
legii, sînt domeniile: social şi comunitar; de 
asistenţă şi protecţie socială; de protecţie a 
drepturilor omului; de ocrotire a sănătăţii; 
cultural; artistic; de protecţie a mediului; 
educaţional; ştiinţific; umanitar; religios; 
filantropic; sportiv; de organizare a 
activităţii de voluntariat, situațiilor de 
urgență și situațiilor excepționale, 
precum şi alte domenii de utilitate publică. 



privat fără scop lucrativ care administrează 
activitatea de voluntariat şi care încheie, în 
condiţiile prezentei legi, contracte de 
voluntariat. 

Beneficiarul voluntariatului este persoana 
fizică sau juridică în folosul căreia se 
desfăşoară activitatea de voluntariat. Instituţia 
gazdă poate fi identică sau diferită de 
beneficiarul voluntariatului. 

Contractul de voluntariat este o convenţie cu 
titlu gratuit, încheiată între o persoană fizică, 
denumită voluntar, şi o persoană juridică, 
denumită instituţie gazdă, în temeiul căreia 
prima se obligă faţă de a doua să presteze o 
activitate într-un domeniu de utilitate publică 
fără a obţine vreo recompensă financiară sau 
materială. 

Voluntar este orice cetăţean al Republicii 
Moldova, cetăţean străin sau apatrid care în 
sprijinul solidarităţii civice se implică în 
activităţi de voluntariat organizate de persoane 
juridice de drept public sau de drept privat fără 
scop lucrativ. 

 

Instituţia gazdă este persoana juridică de 
drept public sau persoana juridică de drept 
privat fără scop lucrativ care administrează 
activitatea de voluntariat şi care încheie, în 
condiţiile prezentei legi, contracte de 
voluntariat. 

Beneficiarul voluntariatului este 
persoana fizică sau juridică în folosul căreia 
se desfăşoară activitatea de voluntariat. 
Instituţia gazdă poate fi identică sau diferită 
de beneficiarul voluntariatului. 

Contractul de voluntariat este o 
convenţie cu titlu gratuit, încheiată între o 
persoană fizică, denumită voluntar, şi o 
persoană juridică, denumită instituţie gazdă, 
în temeiul căreia prima se obligă faţă de a 
doua să presteze o activitate într-un 
domeniu de utilitate publică fără a obţine 
vreo recompensă financiară sau materială. 

Voluntar este orice cetăţean al Republicii 
Moldova, cetăţean străin sau apatrid care în 
sprijinul solidarităţii civice se implică în 
activităţi de voluntariat organizate de 
persoane juridice de drept public sau de 
drept privat fără scop lucrativ. 
 

 Articolul 7. Responsabilităţile instituţiei 
gazdă 

Instituţia gazdă are următoarele 
responsabilităţi: 

a) recrutarea voluntarilor numai pentru 
activitatea de utilitate publică prevăzută în 
contractul de voluntariat; 

b) efectuarea preselecţiei beneficiarilor 
voluntariatului cu care urmează să contacteze 
voluntarii; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Articolul 7. Responsabilităţile instituţiei 
gazdă 

Instituţia gazdă are următoarele 
responsabilităţi: 

a) recrutarea voluntarilor numai pentru 
activitatea de utilitate publică prevăzută în 
contractul de voluntariat; 

b) efectuarea preselecţiei beneficiarilor 
voluntariatului cu care urmează să 
contacteze voluntarii; 



c) asigurarea prestării activităţii de 
voluntariat cu respectarea cerinţelor de 
protecţie şi igienă a muncii; 

d) asigurarea protecţiei intimităţii 
beneficiarilor voluntariatului cu care 
contactează voluntarul; 

e) elaborarea unui program de voluntariat şi 
a unui regulament intern care vor prevedea 
condiţii de recrutare şi standarde de activitate 
a voluntarilor în baza unor standarde minime 
de calitate pentru activitatea de voluntariat 
stabilite de Guvern, precum şi metode şi 
instrumente de monitorizare şi evaluare a 
activităţii acestora; 

f) instruirea şi dezvoltarea profesională a 
voluntarilor, inclusiv privind modul de operare 
cu anumite echipamente tehnice şi condiţiile 
de securitate a muncii, pentru realizarea 
prevederilor contractului de voluntariat; 

g) neadmiterea voluntarilor la prestarea unor 
munci periculoase sau care pot dăuna vieţii şi 
sănătăţii acestora; 

h) asigurarea serviciilor medicale în caz de 
accident sau de boală care decurg din natura 
activităţii. În cazul în care voluntarul nu este 
asigurat, costul serviciilor medicale este 
suportat integral de către instituţia gazdă; 

i) rambursarea integrală sau parţială a 
cheltuielilor indispensabile pentru 
desfăşurarea activităţii de voluntariat 
(transport, cazare, alimentare, asigurare 
medicală facultativă contra riscurilor ce decurg 
din natura activităţii, diurnă etc.), în cazul în 
care voluntarul îşi exprimă acordul; 

j) oferirea, la cerere, la finele perioadei de 
activitate a voluntarului, a unui certificat 

lit. c) va avea următorul cuprins: 
 „c) asigurarea prestării muncii de 
voluntariat cu respectarea cerințelor privind 
securitatea şi sănătatea în muncă, în funcție 
de natura şi caracteristicile activității”; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
lit. g) se completează cu textul „cu excepția 
activităților în domeniul prevenirii şi 
managementului situațiilor de urgență şi 
situațiilor excepționale”. 
 

c) asigurarea prestării muncii de 
voluntariat cu respectarea cerințelor 
privind securitatea şi sănătatea în 
muncă, în funcție de natura şi 
caracteristicile activității; 

d) asigurarea protecţiei intimităţii 
beneficiarilor voluntariatului cu care 
contactează voluntarul; 

e) elaborarea unui program de voluntariat 
şi a unui regulament intern care vor 
prevedea condiţii de recrutare şi standarde 
de activitate a voluntarilor în baza unor 
standarde minime de calitate pentru 
activitatea de voluntariat stabilite de 
Guvern, precum şi metode şi instrumente de 
monitorizare şi evaluare a activităţii 
acestora; 

f) instruirea şi dezvoltarea profesională a 
voluntarilor, inclusiv privind modul de 
operare cu anumite echipamente tehnice şi 
condiţiile de securitate a muncii, pentru 
realizarea prevederilor contractului de 
voluntariat; 

g) neadmiterea voluntarilor la prestarea 
unor munci periculoase sau care pot dăuna 
vieţii şi sănătăţii acestora, cu excepția 
activităților în domeniul prevenirii şi 
managementului situațiilor de urgență şi 
situațiilor excepționale; 

h) asigurarea serviciilor medicale în caz 
de accident sau de boală care decurg din 
natura activităţii. În cazul în care voluntarul 
nu este asigurat, costul serviciilor medicale 
este suportat integral de către instituţia 
gazdă; 



 

 

nominal de voluntariat, care să confirme 
desfăşurarea de către acesta a activităţii de 
voluntar, experienţa şi abilităţile dobîndite şi 
care va fi înregistrat  într-un registru de 
evidenţă a certificatelor respective; 

k) eliberarea carnetului de voluntar şi a 
scrisorii de recomandare dacă voluntarul este 
implicat în activitatea de voluntariat mai mult 
de 20 de ore lunar; 

l) ţinerea unui registru de evidenţă a 
voluntarilor, care să includă datele personale 
ale fiecărui voluntar, numărul contractului de 
voluntariat, numărul orelor prestate în calitate 
de voluntar şi persoana responsabilă de 
supervizarea voluntarului în cadrul instituţiei 
gazdă;  

m) asigurarea accesului voluntarului la 
instrumentele de lucru şi la resursele 
informaţionale de care dispune; 

n) informarea periodică a voluntarului asupra 
progreselor realizate şi asupra noilor activităţi 
preconizate; 

o) îndeplinirea altor responsabilităţi incluse 
în contractul de voluntariat, în temeiul 
legislaţiei. 

i) rambursarea integrală sau parţială a 
cheltuielilor indispensabile pentru 
desfăşurarea activităţii de voluntariat 
(transport, cazare, alimentare, asigurare 
medicală facultativă contra riscurilor ce 
decurg din natura activităţii, diurnă etc.), în 
cazul în care voluntarul îşi exprimă acordul; 

j) oferirea, la cerere, la finele perioadei de 
activitate a voluntarului, a unui certificat 
nominal de voluntariat, care să confirme 
desfăşurarea de către acesta a activităţii de 
voluntar, experienţa şi abilităţile dobîndite 
şi care va fi înregistrat  într-un registru de 
evidenţă a certificatelor respective; 

k) eliberarea carnetului de voluntar şi a 
scrisorii de recomandare dacă voluntarul 
este implicat în activitatea de voluntariat 
mai mult de 20 de ore lunar; 

l) ţinerea unui registru de evidenţă a 
voluntarilor, care să includă datele 
personale ale fiecărui voluntar, numărul 
contractului de voluntariat, numărul orelor 
prestate în calitate de voluntar şi persoana 
responsabilă de supervizarea voluntarului în 
cadrul instituţiei gazdă;  

m) asigurarea accesului voluntarului la 
instrumentele de lucru şi la resursele 
informaţionale de care dispune; 

n) informarea periodică a voluntarului 
asupra progreselor realizate şi asupra noilor 
activităţi preconizate; 
o) îndeplinirea altor responsabilităţi incluse în 
contractul de voluntariat, în temeiul legislaţiei. 
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Nr. 41/ 4201 din 15 septembrie 2023 

 

         Cancelaria de Stat  

 

CERERE 

privind înregistrarea de către Cancelaria de Stat  

a proiectului hotărârii Guvernului privind aprobarea proiectului de lege 

pentru modificarea Legii voluntariatului nr.121/2010 

 

Nr. 

crt. 
Criterii de înregistrare Nota autorului 

1. Categoria și denumirea 

proiectului 

 

Proiectului hotărârii Guvernului privind 

aprobarea proiectului de lege pentru 

modificarea Legii voluntariatului 

nr.121/2010 

2. Autoritatea care a elaborat 

proiectul 

 

Ministerul Afacerilor Interne 

3. Justificarea depunerii cererii  

 

Planul de acțiuni al Guvernului pentru 

anul 2023, aprobat prin Hotărârea 

Guvenrului nr. 90/2023 (acțiunea 6.8); 

Strategia de dezvoltare a domeniului 

afacerilor interne pentru anii 2022-

2030, aprobată prin Hotărârea 

Guvernului nr. 658/2022 (obiectivul 

general 5.2, obiectivul specific 5.2.3.); 

Programul de prevenire și gestionare a 

situațiilor de urgență și excepționale 

pentru anii 2022-2025 (obiectivul 

general i, acțiunea 1.1. din Planul de 

acțiuni privind implementarea 

programului). 

4. Lista autorităților și instituțiilor a 

căror avizare este necesară 

 

Ministerul Muncii și Protecției Sociale 

Ministerul Sănătății 

Ministerul Educației și Cercetării 

Ministerul Finanțelor  

Ministerul Justiției 

Centrul Național Anticorupție  

mailto:mai@mai.gov.md
http://www.mai.gov.md/


5. Termenul-limită pentru 

depunerea avizelor/expertizelor 

 

5 zile lucrătoare 

6. Persoana responsabilă de 

promovarea proiectului 

 

Ludmila Zaporojan, șef interimar al 

Direcției politici în domeniul situațiilor 

de urgență, excepționale și conexe, tel.: 

022-255-244, e-mail: 

ludmila.japorojan@mai.gov.md;  

Victoria Garştea-Mîndru, consultant 

principal al Direcției politici în 

domeniul situațiilor de urgență, 

excepționale și conexe,  

tel.: 022-255-328,  

e-mail:  

victoria.garstea-mindru@mai.gov.md.  

7. Anexe  Proiectul hotărârii Guvernului 

Proiectul de lege 

Nota informativă  

8. Data și ora depunerii cererii  

9. Semnătura   

 

Secretar de stat                                     Jana COSTACHI 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
Ex.: Victoria Garştea-Mîndru 

Tel.: 022-255-328 
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