NOTA INFORMATIVA
la proiectul Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiei de sef al organului local de specialitate in domeniul invatamantului

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul actului normativ este elaborat de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii
Moldova, in conformitate cu art. 48 alin. (4) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr.
152/2014.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile urmarite

La 17 august 2023, Parlamentul a adoptat Legea pentru modificarea Codului educatiei al
Republicii Moldova nr.152/2014 si abrogarea Legii nr. 1070/2000 privind aprobarea
Nomenclatorului specialitatilor pentru pregatirea cadrelor in institutiile de invatamdnt superior
si mediu de specialitate.

In pet. 24 al Legii prenotate este stabilit, ,,la articolul 48, alineatul (4) va avea urmdtorul
cuprins:

., (4) Conducatorul organului local de specialitate in domeniul invatamantului este desemnat
prin concurs, organizat in baza regulamentului aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, si
numit in functie, pentru un termen de 4 ani, prin decizia autoritatii administratiei publice locale
de nivelul al doilea/prin hotardrea Adunarii Populare a Gagauziei. Una §i aceeasi persoand nu
poate detine functia de conducator al organului local de specialitate in domeniul invatamantului
mai mult de § ani, indiferent de intreruperile din activitate.”.

In acelasi timp, art. 11, alin.(2) — (9) din aceeasi Lege prevede

»(2) Raporturile de serviciu ale conducatorilor organelor locale de specialitate in domeniul
invatamdntului de la a caror numire in functie au trecut mai mult de 4 ani, ale celor care nu au
fost numiti prin concurs, precum si ale conducatorilor care au fost numiti pe perioada
nedeterminata inceteaza de drept la data expirarii termenului de 45 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi.

(3) Constatarea incetarii de drept a raporturilor de serviciu conform alin. (2) se face prin act
administrativ al autoritatilor cu competente legale de numire in functie, care se emite in termen
de cel mult o luna de la data intrarii in vigoare a prezentei legi si este adus la cunostinta
persoanelor respective in termen de cel mult 5 zile lucratoare.

(4) In cazul neemiterii, de cdtre autorititile cu competente legale de numire in functie, a
actului administrativ in termenul prevazut la alin. (3), constatarea incetarii de drept a raporturilor
de serviciu conform alin. (2) se face prin act administrativ emis de ministrul educatiei si cercetarii,
care se aduce la cunostinta persoanelor respective in termen de cel mult 5 zile lucratoare.

(5) Prevederile alin. (2)—(4) se aplica in mod corespunzator in cazul in care functia de
conducator al organului local de specialitate in domeniul invatamantului este exercitata prin
asigurarea interimatului sau este exercitata temporar de cdtre adjunctul titularului functiei
publice in cauza.

(6) In termen de cel mult 6 luni de la data incetdrii de drept a raporturilor de serviciu in
conditiile alin. (2) din prezentul articol, autoritdtile administratiei publice locale de nivelul al
doilea/Adunarea Populara a Gagauziei organizeazd concursuri pentru ocuparea functiei de
conducator al organului local de specialitate in domeniul invatamantului si numesc/numeste in
functie persoanele care au promovat si castigat concursul, conform art. 48 alin. (4) din Codul
educatiei nr. 152/2014.

(7) In perioada de pdnd la numirea prin concurs a conducdtorilor organelor locale de
specialitate in domeniul invatamantului, conducerea organelor locale de specialitate in domeniul
invatamantului este exercitata de catre conducatorii interimari desemnati de Ministerul Educatiei
si Cercetarii. In calitate de conducdator interimar al organului local de specialitate in domeniul
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invatamantului poate fi si persoana ale carei raporturi de serviciu au incetat de drept in conditiile
alin. (2), inclusiv daca aceasta a detinut functia de conducator al organului local de specialitate
in domeniul invatamantului mai mult de § ani.

(8) Persoanele ale caror raporturi de serviciu au incetat de drept in conditiile alin. (2) si care
au detinut functia de conducator al organului local de specialitate in domeniul invatamantului mai
mult de 8 ani pot participa la concursul pentru ocuparea functiei de conducator al organului local
de specialitate in domeniul invatamdntului pentru inca cel mult un mandat de 4 ani.

(9) In termen de 35 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, Ministerul Educatiei si
Cercetarii va aproba regulamentul prevazut la art. 48 alin. (4) din Codul educatiei nr. 152/2014.”

Modificarile la art.48 alin.(4) din Codul educatiei vizeaza raporturile de serviciu ale unor
conducdtori ale organelor locale de specialitate In domeniul invatdmantului, de la numirea carora
in functie au trecut mai mult de 4 ani, ale celor care nu au fost numiti urmare a concursurilor,
precum si alte conducatorilor numiti pe o perioadd nedeterminata.

Concomitent, modificarile operate la art.48 alin.(4) din Codul educatiei au ca scop prevederea
unui termen definit pentru ocuparea functiei de sef al organului local de specialitate Tn domeniul
invatamantului, indiferent de existenta sau inexistenta intreruperilor in activitate, iar celelalte
modificari se referd la Incetarea raporturilor de serviciu, autoritdtile responsabile si termenul de
organizare a concursurilor pentru ocuparea functiilor de conducatori.

In temeiul celor expuse mai sus, rezulti obligatia Ministrul Educatiei si Cercetarii de a elabora
Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de sef
al organului local de specialitate in domeniul invatdmantului.

In rezultatul aprobarii proiectului Regulamentului cu privire la organizarea si desfisurarea
concursului pentru ocuparea functiei de sef al organului local de specialitate in domeniul
invatamantului se urmareste obtinerea urmatoarelor finalitati:

- selectarea celor mai competenti profesionisti in baza unor criterii clar definite §i a unei
proceduri unice de evaluare;

- transparenta procesului de selectare a sefului organului local de specialitate in domeniul
invatamantului;

- constituirea unei Comisii de concurs specializate cu implicarea tuturor factorilor interesati,

- reglementarea procesului de evaluare a cunostintelor profesionale prin intermediul testarii,
ceea ce va facilita si va oferi mai multa credibilitate procedurii de verificare a cunostintelor
candidatilor la concurs;

- concretizarea actelor necesare pentru participarea la concurs si a unui numar minim de
cerinte care sa permita accederea la concurs a unui numdr mare de specialisti;

- asigurarea egalitatii de acces la functia de sef al organului local de specialitate in domeniul
invatdmantului, fara discriminare pe diverse criterii;

- excluderea participarii la concurs a persoanelor care au interdictia pentru a ocupa anumite
functii conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr. 158/2008.

3. Principalele prevederi ale proiectului

Proiectul Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiei de sef al organului local de specialitate in domeniul Tnvatamantului, stabileste:

1) procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de sef al
organului local de specialitate In domeniul invatamantului;

2) conditiile de participare la concurs;

3) modul de constituire, componenta si activitatea comisiei de concurs;

4) principiile de organizare si desfasurare a concursului;

5) declararea conflictului de interese si modalitatea de solutionare a acestuia;

6) evaluarea competentelor profesionale si manageriale ale candidatilor prin intermediul unui
test;




7) evaluarea programului de dezvoltare a sistemului educational pentru 4 ani si a
competentelor demonstrate la interviu;

8) criteriile de evaluare a programului de dezvoltare a sistemului educational pentru 4 ani;

9) posibilitatea analizarii argumentelor tuturor membrilor comisiei privind punctajele
acordate, in cazul in care diferenta dintre punctajele medii la interviu acordate de doi membri ai
comisiei este mai mare decat 2,0. In acest caz fiecare membru al comisiei completeaza repetat fisa
de evaluare individuala a interviului, mentindnd acelasi punctaj sau intervenind cu unele
modificari. Ultimele fise de evaluare individuald a interviului se anexeaza la Procesul-verbal al
sedintei Comisiei de concurs.

10) posibilitatea desfasurarii sedintelor comisiei de concurs in format online.

11) postarea pe pagina web a angajatorului si a Ministerului Educatiei si Cercetarii a interviului
pentru functia de sef al organului local de specialitate in domeniul Tnvatamantului;

12) situatiile in care se prelungeste concursul,

13) modalitatea de contestare a rezultatelor, etc.

4. Fundamentarea economico-financiara

Pentru implementarea prevederilor proiectului nu sunt necesare mijloace financiare
suplimentare.

Cheltuielile pentru organizarea concursului (publicarea anuntului succint, informatiei privind
concursul) sunt suportate de organizatorul concursului. Cheltuielile pentru participare la concurs
(deplasarea la locul de desfasurare a concursului, utilizarea mijloacelor de comunicare,
autentificarea copiilor de pe documente etc.) sunt suportate de participantii la concurs.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul Regulamentului se incorporeaza in sistemul actelor normative si nu va necesita
modificarea altor acte normative.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, proiectul Regulamentului a fost plasat la data de 01.09.2023 pe pagina web oficiala a
Ministerului Educatiei si Cercetarii www.mec.gov.md, compartimentul Transparenta decizionala.
Dupa efectuarea expertizei anticoruptie, proiectul va fi expertizat si de catre Ministerul Justitiei.

Ministru Dan PERCIUN




