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NOTĂ INFORMATIVĂ 

la proiectul Regulamentului cu privire la organizarea şi desfășurarea concursului pentru 

ocuparea funcției de șef al organului local de specialitate în domeniul învățământului  

 

1. Denumirea autorului și, după caz, a participanților la elaborarea proiectului 

Proiectul actului normativ este elaborat de către Ministerul Educației și Cercetării al Republicii 

Moldova, în conformitate cu art. 48 alin. (4) din Codul educației al Republicii Moldova nr. 

152/2014. 

2. Condițiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ și finalitățile urmărite 

La 17 august 2023, Parlamentul a adoptat Legea pentru modificarea Codului educației al 

Republicii Moldova nr.152/2014 și abrogarea Legii nr. 1070/2000 privind aprobarea 

Nomenclatorului specialităților pentru pregătirea cadrelor în instituțiile de învățământ superior 

și mediu de specialitate. 

În pct. 24 al Legii prenotate este stabilit, „la articolul 48, alineatul (4) va avea următorul 

cuprins:  

„(4) Conducătorul organului local de specialitate în domeniul învățământului este desemnat 

prin concurs, organizat în baza regulamentului aprobat de Ministerul Educației și Cercetării, și 

numit în funcție, pentru un termen de 4 ani, prin decizia autorității administrației publice locale 

de nivelul al doilea/prin hotărârea Adunării Populare a Găgăuziei. Una și aceeași persoană nu 

poate deține funcția de conducător al organului local de specialitate în domeniul învățământului 

mai mult de 8 ani, indiferent de întreruperile din activitate.”. 

În același timp, art. II, alin.(2) – (9) din aceeași Lege prevede  

„(2) Raporturile de serviciu ale conducătorilor organelor locale de specialitate în domeniul 

învățământului de la a căror numire în funcție au trecut mai mult de 4 ani, ale celor care nu au 

fost numiți prin concurs, precum și ale conducătorilor care au fost numiți pe perioadă 

nedeterminată încetează de drept la data expirării termenului de 45 de zile de la data intrării în 

vigoare a prezentei legi. 

(3) Constatarea încetării de drept a raporturilor de serviciu conform alin. (2) se face prin act 

administrativ al autorităților cu competențe legale de numire în funcție, care se emite în termen 

de cel mult o lună de la data intrării în vigoare a prezentei legi și este adus la cunoștința 

persoanelor respective în termen de cel mult 5 zile lucrătoare. 

(4) În cazul neemiterii, de către autoritățile cu competențe legale de numire în funcție, a 

actului administrativ în termenul prevăzut la alin. (3), constatarea încetării de drept a raporturilor 

de serviciu conform alin. (2) se face prin act administrativ emis de ministrul educației și cercetării, 

care se aduce la cunoștința persoanelor respective în termen de cel mult 5 zile lucrătoare. 

(5) Prevederile alin. (2)–(4) se aplică în mod corespunzător în cazul în care funcția de 

conducător al organului local de specialitate în domeniul învățământului este exercitată prin 

asigurarea interimatului sau este exercitată temporar de către adjunctul titularului funcției 

publice în cauză. 

(6) În termen de cel mult 6 luni de la data încetării de drept a raporturilor de serviciu în 

condițiile alin. (2) din prezentul articol, autoritățile administrației publice locale de nivelul al 

doilea/Adunarea Populară a Găgăuziei organizează concursuri pentru ocuparea funcției de 

conducător al organului local de specialitate în domeniul învățământului și numesc/numește în 

funcție persoanele care au promovat și câștigat concursul, conform art. 48 alin. (4) din Codul 

educației nr. 152/2014. 

(7) În perioada de până la numirea prin concurs a conducătorilor organelor locale de 

specialitate în domeniul învățământului, conducerea organelor locale de specialitate în domeniul 

învățământului este exercitată de către conducătorii interimari desemnați de Ministerul Educației 

și Cercetării. În calitate de conducător interimar al organului local de specialitate în domeniul 
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învățământului poate fi și persoana ale cărei raporturi de serviciu au încetat de drept în condițiile 

alin. (2), inclusiv dacă aceasta a deținut funcția de conducător al organului local de specialitate 

în domeniul învățământului mai mult de 8 ani. 

(8) Persoanele ale căror raporturi de serviciu au încetat de drept în condițiile alin. (2) și care 

au deținut funcția de conducător al organului local de specialitate în domeniul învățământului mai 

mult de 8 ani pot participa la concursul pentru ocuparea funcției de conducător al organului local 

de specialitate în domeniul învățământului pentru încă cel mult un mandat de 4 ani. 

(9) În termen de 35 de zile de la intrarea în vigoare a prezentei legi, Ministerul Educației și 

Cercetării va aproba regulamentul prevăzut la art. 48 alin. (4) din Codul educației nr. 152/2014.” 

Modificările la art.48 alin.(4) din Codul educației vizează raporturile de serviciu ale unor 

conducători ale organelor locale de specialitate în domeniul învățământului, de la numirea cărora 

în funcție au trecut mai mult de 4 ani, ale celor care nu au fost numiți urmare a concursurilor, 

precum și alte conducătorilor numiți pe o perioadă nedeterminată.  

Concomitent, modificările operate la art.48 alin.(4) din Codul educației au ca scop prevederea 

unui termen definit pentru ocuparea funcţiei de șef al organului local de specialitate în domeniul 

învățământului, indiferent de existența sau inexistența întreruperilor în activitate, iar celelalte 

modificări se referă la încetarea raporturilor de serviciu, autoritățile responsabile și termenul de 

organizare a concursurilor pentru ocuparea funcțiilor de conducători. 

În temeiul celor expuse mai sus, rezultă obligația Ministrul Educației și Cercetării de a elabora 

Regulamentul cu privire la organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiei de șef 

al organului local de specialitate în domeniul învățământului. 

În rezultatul aprobării proiectului Regulamentului cu privire la organizarea şi desfășurarea 

concursului pentru ocuparea funcţiei de șef al organului local de specialitate în domeniul 

învățământului se urmărește obținerea următoarelor finalități: 

- selectarea celor mai competenți profesioniști în baza unor criterii clar definite şi a unei 

proceduri unice de evaluare; 

- transparența procesului de selectare a șefului organului local de specialitate în domeniul 

învățământului; 

- constituirea unei Comisii de concurs specializate cu implicarea tuturor factorilor interesați;  

- reglementarea procesului de evaluare a cunoștințelor profesionale prin intermediul testării, 

ceea ce va facilita și va oferi mai multă credibilitate procedurii de verificare a cunoștințelor 

candidaților la concurs; 

- concretizarea actelor necesare pentru participarea la concurs și a unui număr minim de 

cerințe care să permită accederea la concurs a unui număr mare de specialiști;  

- asigurarea egalității de acces la funcția de șef al organului local de specialitate în domeniul 

învățământului, fără discriminare pe diverse criterii; 

- excluderea participării la concurs a persoanelor care au interdicția pentru a ocupa anumite 

funcții conform art. 64 alin. (1) lit. a) și b) din Legea nr. 158/2008. 

3. Principalele prevederi ale proiectului  

Proiectul Regulamentului cu privire la organizarea şi desfăşurarea concursului pentru 

ocuparea funcţiei de șef al organului local de specialitate în domeniul învățământului, stabileşte: 

1) procedura de organizare şi desfăşurare a concursului pentru ocuparea funcţiei de șef al 

organului local de specialitate în domeniul învățământului;  

2) condiţiile de participare la concurs; 

3) modul de constituire, componenţa şi activitatea comisiei de concurs; 

4) principiile de organizare și desfășurare a concursului; 

5) declararea conflictului de interese și modalitatea de soluționare a acestuia; 

6) evaluarea competențelor profesionale şi manageriale ale candidaților prin intermediul unui 

test; 
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7) evaluarea programului de dezvoltare a sistemului educațional pentru 4 ani și a 

competențelor demonstrate la interviu;  

8) criteriile de evaluare a programului de dezvoltare a sistemului educațional pentru 4 ani; 

9) posibilitatea analizării argumentelor tuturor membrilor comisiei privind punctajele 

acordate, în cazul în care diferența dintre punctajele medii la interviu acordate de doi membri ai 

comisiei este mai mare decât 2,0. În acest caz fiecare membru al comisiei completează repetat fișa 

de evaluare individuală a interviului, menținând același punctaj sau intervenind cu unele 

modificări. Ultimele fișe de evaluare individuală a interviului se anexează la Procesul-verbal al 

ședinței Comisiei de concurs. 

10) posibilitatea desfășurării ședințelor comisiei de concurs în format online. 

11) postarea pe pagina web a angajatorului și a Ministerului Educației și Cercetării a interviului 

pentru funcţia de șef al organului local de specialitate în domeniul învățământului; 

12) situațiile în care se prelungește concursul; 

13) modalitatea de contestare a rezultatelor, etc. 

4. Fundamentarea economico-financiară 

Pentru implementarea prevederilor proiectului nu sunt necesare mijloace financiare 

suplimentare.  

Cheltuielile pentru organizarea concursului (publicarea anunțului succint, informației privind 

concursul) sunt suportate de organizatorul concursului. Cheltuielile pentru participare la concurs 

(deplasarea la locul de desfășurare a concursului, utilizarea mijloacelor de comunicare, 

autentificarea copiilor de pe documente etc.) sunt suportate de participanții la concurs. 

5. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ în vigoare 

Proiectul Regulamentului se încorporează în sistemul actelor normative și nu va necesita 

modificarea altor acte normative.  

6. Avizarea și consultarea publică a proiectului 

În scopul respectării prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparența în procesul 

decizional, proiectul Regulamentului a fost plasat la data de 01.09.2023 pe pagina web oficială a 

Ministerului Educației și Cercetării www.mec.gov.md, compartimentul Transparența decizională. 

După efectuarea expertizei anticorupție, proiectul va fi expertizat și de către Ministerul Justiției. 

 

Ministru      Dan PERCIUN 


