
GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

din
Chiqinlu

Cu privire la consolidarea re(elei de institufii de invifimint profesional tehnic

In temeiul art. 7 lit. e) din Legea nr. 13612017 cu privire la Guvern (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, arr. 412), cu modificdrile ulterioare, al

art. 32 alin. (2) din Legea nr. 9812012 privind administralia public6 centrali de

specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,2012,nr. 160-164, art. 537), cu

modificdrile ulterioare, al art.59 alin. (2) qi art. 139 lit. f1 din Codul educaliei al

Republicii Moldova nr. 15212014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,2014,nr.
319-324, afi. 634), cu modificirile ulterioare qi al art. l4 alin. (1) lit. c) din Legea nr.

12112007 privind administrarea gi deetatizarea proprietatii publice (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova,2007,nr.90-93,art.401), cu modificdrile ulterioare, Guvernul
HOTARA$TE:

l. Se aprobd reorganizarea instituliilor de invS[6m6nt profesional tehnic, dupd

cum uflTleaza:

I ) Institulia Publicd $coala Profesional6 din Leova (persoandjuridicd absorbantd)

se reorganizeazd prin fuziunea (absorblia) Institu{iei Publice $coala Profesional6 din

Cimiglia (persoand juridicE absorbiti);
2)lnstitulia Publica $coala Prolbsionald din Nisporeni (persoan6 juridica

absorbantd) se reorganizeazd prin fuziunea (absorblia) Instituliei Publice $coala
Profesionald din Cdldragi (persoand juridicd absorbitd);

3)lnstitulia Pubtici $coala Profesionali din Rigcani (persoani juridici
absorbantd) se reorganizeazd prin fuziunea (absorblia) Instituliei Publice $coala
Prof'esionala din Drochia (persoani juridicd absorbitS).

2. Drepturile 9i obligaliile persoanelor juridice absorbite trec integral la
persoanele juridice absorbante, inclusiv drepturile Ei obligaliile care lin de gestiunea

patrimoniului (bunurilor) instituliilor absorbite.

3. Ministerul Educaliei qi Cercetarii in termen de 30 de zile, de la data intrdrii in
vigoare a prezentei Hotiriri, va crea comisii de reorganizare qi de transmitere a
bunurilor persoanelor juridice absorbite cdtre persoanele juridice absorbante.

HOTARARE T'.
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Transmiterea bunurilor se va efectua in conformitate cu Regulamentul cu privire la

modul de transmitere a bunurilor proprietate public6, aprobat prin HotdrArea

Guvemului nr. 901/201 5.

4. in cazul in care persoana juridic6 absorbanti se reorganizeazd prin absorblia

mai multor categorii de persoane juridice, Ministerul Educaliei qi Cercet6rii va crea,

pentru fiecare persoanS juridicd absorbant6 in parte, comisii de reorganizare gi de

transmitere a bunurilor, corespunzitor numdrului de persoane juridice absorbite. DacE

persoana juridic6 absorbantl se reorganizeazd prin absorblia uneia sau a mai multor

persoane j uridice ai cdror fondatori sunt alte autorit6li publice, in componenfa comisiei

de reorganizare gi de transmitere a bunurilor persoanelor juridice absorbite cdtre

persoana juridicd absorbantS, create de Ministerul Educaliei qi Cercetdrii, vor fi incluse

qi persoane numite de cdtre autoritelile publice in cauz6.

5. Personalul salariat din instituliile publice absorbite va fi transferat, cu

respectarea prevederilor legislaliei muncii, la instituliile publice absorbante,

asigurdndu-se integrarea acestuia in cadrul instituliilor respective. in cazul

imposibilitdlii transferului unor salariali, disponibilizarea se va efectua in conformitate

cu legislalia muncii. Cheltuielile de disponibilizare a personalului persoanelor juridice

absorbite vor fi asigurate din contul gi in limitele mijloacelor financiare ale acestora.

6. La compartimentul ,,lnstitulii de inv6!6mAnt profesional tehnic" al Anexei
nr. 5 la HotirArea Guvemului nr. 14612021 cu privire la organizarea gi funclionarea
Ministerului Educaliei Ei Cercetirii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2021,

nr.206-208, art.344), poziliile cu nr. 44, 47, 54 se abrog6.

7. Hotdr6rea Guvemului nr. 351/2005 cu privire la aprobarea listelor bunurilor
imobile proprietate publica a statului qi la transmiterea unor bunuri imobile (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr. 129-131 , aft. 1072), cu modific6rile ulterioare,
se modificd dupd cum urmeazd:

I ) La anexa nr. l4 poziliile 159 - 166 se abrog6;

2) La anexa nr.22t2:

a) se completeazd cu poziliile 86r - 868, cu urmdtorul cuprins:
Construclie pentru
invAlAmint
Construclie (bloc
locativ)
Construclie (Bloc
Locativ)
Construclie (Bloc
Locativ)
$u16

$ur[
Garaj

$uri

r-nul Ungheni,
or. Ungheni,
str. Decebal,38 3327 t4

562,9ts
569t5
569t5
513,6t1
t20lt
314,4/t
58,5/ l

962

Construc(ie principal6
Constructie
Construclie (ospatarie)
Construclie (cdmin)

r-nul Riqcani,
or. Riqcani,

1943,3t4
74t,8il
814,t t2
561,7 ts

..961
Colegiul
Agroindustrial din
Ungheni



Construclie (cimin)
Construclie
Subsol
Magazie

Cazangerie
Construclie

str. Trandafirilor.3T 561,115
4',79.1t
2t t,6ll
s3l I

293,8^
63,9fi

Colegiul
Agroindustrial din
Riqcani

g6l
CEmin

Cimin
Cimin
Depozit
Depozit
Garaj

Cazangerie

r-nul Donduqeni.
s.laul

1237,5/5
514.1l4
514,v4
47311

894,3il
277,2fi
24tl

Centrul de Excelenl6
in HorticulturA $i
Tehnologii Agricole
din Jaul

961

Constructie
Construclie (qopron)

r-nul Donduqeni,
s. Jaul

t752lt
\255,911

965

Construclie r-nul Donduqen i,
s. Jaul

135/l

966

Clddire administrativd
Construclie (garaje)
Depozit

Construclie

r-nul Donduqeni, s.Jaul t77,8t1
I t7,9il
21,811
29,41t

967

Constructie de
invAtAmint

Construc(ie (cantini)
Constructie
Construclie (garaj)

Depozit
Depozit
Cazangerie

Subsol

r-nul Dondugeni,
s. faul

t754,5/4
808,9t2
227,81t
254,9^
t04,2ll
44il
27,6lt
143,5/t

963

Construclie (camerd
frigorificd)

r-nul Dondugeni,
s. faul

184,1/1"

b)textul ,,$coala Profesional6, or. Cdldraqi" se substituie cu textul ,,Institulia
Publicd $coala Profesional6 din Nisporeni";

c) textul ,,$coala Profesionald, or. Drochia" se substituie cu textul ,,Institulia
Publici $coala Profesionald din RiEcani";

d)textul ,,$coala Profesionald, or. Cimiglia" se substituie cu textul ,,lnstitutia
Publicd $coala Profesionale din Leova".

8. Controlul asupra executdrii prezentei hot6rdri se pune in sarcina Ministerului
Educaliei gi Cercetdrii.

9. Prezenta hotErdre intrd in vigoare la data publicdrii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

Prim-ministru

Contrasemneaz5:

Ministrul educaliei 9i cercetirii

DORIN RECEAN

Dan PERCIUN













Documentul de analizi a impactului

Titlul analizei impactului Proiectul Hotdririi de Guvem Cu privire la consolidarea

relelei de institulii de invdydmdnt profesional tehnic

l)ata: iunie 2023

Autoritatea administra(iei publice
(autor):

Ministerul Educaliei qi Cercetarii (MEC)

Subdiviziunea: Direcfia invdjdmAnt Profesional Tehnic, MEC

Persoana responsabill qi datele de

contact:
Silviu Gincu, qef Direclie invdlim6nt profesional tehnic,
MEC
tel.0 (22) 23 33 5l; e-mail : silviu.sincu@mec.gov.md

Compartimentele analizei impactului
Stabilirea complexitl!ii analizei impactului de reglementare

Critcriul Punctajul
(de la I la 3)

Nivelul de interes public fap de intervenfia propusd 2

Gradul de inovalie al intervenliei propuse )

Mirimea potenfialelor impacturi ale iniliativei propuse 2

TOTAL 6

Argumentare/descifrarea succintd a punctaiului atribuit
Nivelul de interes public .fafd de intervenlia propusd este apreciat ca fiind de interes public

mediu, argumentat prin faptul, cA intervenlia preconizatd este corespunzatoare unor grupuri sociale
distincte. restranse, referindu-se in special Ia instituliile de invAt5mant profesional tehnic.

Grodul de inovalie al inleryenliei propuse este apreciat ca fiind unul mediu, deoarece
proiectul vine sd aprobe reorganizarea a 3 de institulii de invalamant profesional tehnic.

Mdrimea potenlialelor impacluri ale iniliativei propuse este apreciaG ca fiind una de
importanta medie. avdnd in vedere cd prevederile proiectului au impact pozitiv asupra refelei
instituliilor de invdldmAnt profesional tehnic.

l. Definirea problemei

Misiunea invatamantului prof'esional tehnic, in acord cu prevederile art. 59 alin (l) al Codului
educaf iei al Republicii Moldova este de:

a) formare profesionald a muncitorilor calificali, a maigtrilor, tehnicienilor qi altor categorii
de specialigti in conformitate cu Cadrul Najional al Calificdrilor, cu Nomenclatorul domeniilor de

formare profesionalI gi al meseriilor/profesiilor, cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesi-

onald. al specialitatilor gi calificirilor, aprobate de Guvem, precum gi cu nivelurile 3,4 gi 5 IS-

CEDr
b) recalificare a muncitorilor qi specialiqtilor in diverse domenii de formare profesionald;
c) consolidare a competenlelor profesionale ale muncitorilor calificali, in conformitate cu

cerinlele economiei gi ale pielei muncii.
Instituliile de invelAmant profesional tehnic iEi pot realiza atribuliile stabile de tegislalie in

condiliile in care acestea lll dispun de o infrastructuri adecvati corespunzdtor cerin{elor pielei
munciir (l) dispun de personal didactic calillcat: (3) asigura formarea profesional5 pentru un nu-
mar sulicient dc benetjciari astl'el incat (a) sa rAspundA din punct de vedere calitativ Ei canlitativ

lnecesitatilor pielei muncii, in special din regiunea instituliei (b) din contul presterii serviciilor igi

lpot as^ie,ura intrelinerea, precum qi contribuie la dezvoltarea instiruliei.

I In acest sens. problema ce urmeazi a fi solu{ionati consti redimensionarea relelei instituliilor
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de invelement profesional tehnic, care in condiliile economiei de piaf6, sd fie capabile str iEi reali-

zeze atribuliile pe dimensiunea form[rii profesionale pe nivelurile 3, 4 qi 5 ISCED

b) Descrie{i problema, persoanele/entitiitile afectate qi cele care contribuie la aparifia
problemei, cu justificarea ncccsitdtii schimblrii situaliei curente gi viitoare, in baza

dovezilor gi datelor colectate qi examinate

Sistemul de invdlimint se confruntl in ultimele decenii cu o serie probleme, printre care:

scdderea bruscd a numdrului de elevi; nivel ridicat de abandon qcolar, in special in rdndul elevi-
lor din familii social-vulnerabile; un nivel scdzut de motivare pentru invdfare; numdr mare de

institulii de invatAmant profesional tehnic mici suslinute din bugetul de stat qi prin urmare o uti-
lizare ineficientd a banului public.

Ca urmare a declinului demogralic cauzat de sporul negativ al populaliei gi de exodul
populaliei peste hotare, a scdzut Ei scade in continuare numdrul elevilor gi al studenlilor din
instituliile de invatemant, cu exceplia celor incadra!i in sistemul de educalie timpurie. Conform
datelor BNS, valorile numerice ale populaliei qcolare sunt urmdtoarele:

2010-2011 2022-2023
mii persoane mii persoane

Educalia timpurie 130,040 137,l
invildmAntul secundar general 396,488 334,5

invit5mantul superior 107,813 56,7

2016-2017 2022-2023
mii persoane mii persoane

invildmdntul profesional tehnic secundar 18,980 13,2

invSldmAntul profesional tehnic postsecundar 29,81I 31,6
Esle de menlionat cA in invdldmAntul prolesional tehnic postsecundar in ultimii ani au fost

create 4 institulii de inv6(dmdnt prof'esional tehnic private;i a fost redeschis Colegiul Pedagogic
"[on Creanga" din cadrul Universita[ii de Stat "Alecu Russo" din BAIIi, ceea ce a dus la o micd
majorare a numdrului de elevi din invafamantul profesional tehnic postsecundar.

Astt'el. releaua instituliilor de invdpmant profesional tehnic in anul de studii 2022123
cuprinde 90 uniteli $i este alcAtuitd din l3 centre de excelenfi (inclusiv I institulie privatd), 36
colegii (inclusiv 6 institulii private) Ei 4l Ecoli profesionale.

In timp evoluf ia num6rul institulii de invdldmint profesional tehnic, a numarului de cadre
didactice. rccun.) i a elevilor esle in descr tcre

Este de menlionat ce din cele 90 de institulii de invdldmAnt profesional teh,nic, subordonate
Ministerului Educaliei qi Cercetdrii sunt 77 de institulii (inclusiv 3 colegii subordonate institulii-

2015/16 2016i l7 20 t7,'18 2018i l9 2019/20 2020/2 t 202t t22 2.022t23

gcoli prottsionale 6l {6 {-} J] 12 {2 12 12

Ller i r7.50{i I5.-117 r7.22rJ t5.136 13.932 t3.458 11.880 r3.855 13.186

2.096 t.782 I.709 I.692 t.582 t,470 1.393Cadre didactice 17{7 3.'t1t

Colegii {s t2 5t 32 JT J6 J6 36 36

Elevi 29.810 24.61t t7.188 1'1.364 17.3't9 t't.665 18.100 t9.401 t9,994

l. U-I0 1.383 t..185 1.465 1.444 t.359 1.3l8Cadre didactice 1.216

Centrc de excelenla { II IJ t.j IJ IJ tl
11.037 t2..t4l 12.563t:icr i 6..168 t1.-175 t3.786 12.15 t

.105 1.018 1.021 t.022 951 991 970 931Cadre didacticc
-fotal institutii 106 9l 86 86 139 9l 9l 90

Iolal elevi .17,3 t8 16.526 48.791 46.586 .14.348 43,564 44,843 45,998 45.93 r

4.513 1.221 4, 0 4.201 4.069 1.865 3,-t43 3,751 3.751-fotal 
cadrc didactice

lor de inv dnl su enor - avAnd un numir de elevi r rnstltu ii du cum umleaza

2011,15

{l

2..1I 7

9l
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51831187Centrul de Excelenfi in Servicii qi Prelu-

crarea AlimentelorI

r 63l7t69t7
2

Centru de Excelenld in Energeticd qi Elec-

tronice
1387775 612) Centrul de Excelenld in Construclii

1145 1539391Centrul de Excelenld in Economie Ei Fi-
nante4

19 321302
l

Centrul de Excelenli in Educalie Artistic6
"$tefan Neaga"

0 3943946 Centrul de Excelenld in lndustria Uqoard

7

Centrul de Excelen{h in Informaticd Ei

Tehnologii Informationale
549 1267 I 816

650 942 15928 Centrul de Excelen{[ in Transporturi

9

Centrul de Excelenli in Viticulturd qi Vi-
nificalie din Chi5in6u

286 15 301

t0
Centrul de Excelenld in Horticulturi qi

Tehnologii Agricole din faul -J J 20 253

t1 Colegiul de lndustrie Uqoar5 din Bdlli 159 4l tt

t2 Colegiul de Muzici $i Pedagogie din Bdlti l2 l3 125

l3

Colegiul Pedagogic "lon Creangd"din
cadrul Universitetii de Stat "Alecu Russo"
din Bdlti

257 236 493

l-+ Colegiul Politehnic Balli 175 428 903

15 Colegiul Tehnic Feroviar din Bal!i 286 227 513

16 Colegiul Iulia Hasdeu din Cahul 385 495 880

17

Colegiu de Arte Plastice" Alexandru Pld-
mddealS"

187 164 351

18 Colegiul "Alexei Mateevici" din Chiqindu 148 578 1026

t9 Colegiu[ de Ecologie din ChiEindu 535 1054

20 Colegiul National de Come4 al ASEM 298 1392 1690

7t2l Colegiul Na{ional de Coregrafie l6 87

22 Colegiul Tehnologic din Chisindu 232 63 295

23 Colegiul UTM 302 175

294 621l-+ Colegiul "Mihail Ciachir" din Comrat

25 Colegiul 'fehnic Agricol din Svetlii 361 t66 527

366 44
26

Colegiul de Medicind Veterinard Ei Eco-
nomie Agrar[ din Brdtuqeni

4t0

Colegiul de Construc[ii din Hdnceqti 271 148 419

15528 Colegiul "Gheorghe Asachi '. din Lipcani 76 231

29
Colegiul Agroindustrial "Gheorghe Rddu-
can" din Griniu[i

tJ4 5 259

30 Colegiul "Vasile Lupu" din Orhei 293 204 497

3l Colegiul Agroindusrial din Riqcani 386 90 116

)L Colegiul "Mihai Eminescu" 305 564

JJ

Colegiul de Arte "Nicolae Botgros" or.
Soroca

181 61 242

259

519

327

27

259
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56i0934 col din SorocaCole iul Tehnic A
18035 IncncCole iul de I

46236436 Cotegiul Agroindustrial din Ungheni
391391 037 $coala Profesional5 nr.1 mun. Billi

I 27327238 $coala Profesionali nr. 3 mun. Bal{i
I 58958839 gcoala Profesionald nr.4 din mun. BAI1i

470454 t640 $coala Profesionald nr.5, mun. Bdl!i
165156 94t $coala ProfesionalI Briceni
44712 Scoala Profesionali nr. 2 din or. Cahul 0

4t $coala ProfesionalI nr.l, or. Cahul 254 0 254

44 $coala Profesionald or. Cdldra$r 86 0 86

45 $coala Profesionald Cduqeni 352 0 352

$coala Profesionald din Ceadir-Lunga,
UTA Gdgnuzia

474 5 479

47 $pSClCPlS&siolald nr. 3, mun. Chiginiu 465 0 46s

48 $coala Profesional5 nr. 6 mun. Chiginau 723 0 723

$coala Pofesionald nr. 9, mun. Chiqiniu 145 535

50 $coala Profesionald com. Bubuieci 225 t1 236

51 i)coala Prolesionala nr. I l, mun. Chiqindu 120 0 120

52 $coala Profesionali nr.l0, mun. Chigindu 352 4t5
53 $coala ProfesionalI nr.2, mun Chiqiniu 652 109 761

54
$coala Profesionald nr.4, din
mun.Chiqindu

171 0 174

)) $coala Profesional5 nr.5 din mun.Chiqindu 433 I 442

56 $coala Profesion ald nr.7, mun.Chiqinau 504 ll 515

57 gcoala Profesionald, or. CimiElia 5I 0 5l
58 $coala Profesionali or Comrat 320 t-+ 344

59 Scoala Profesionali or.Criuleni 234 0 234

60
$coala Profesionali s.Corbu, r-nul Dondu-

$eni
77 0 77

6l $coala Profesionald or. Drochia tt2 0 112

62 gcoala Profesionalb, or. Cupcini, r. Edine( l.+ I 0 ant

63 $coala Profesional6 Floreqti t89 0 289

61 Scoala Prot'esionald or.Clodeni 137 0 137

65 $coala Profesionald Hincegti 255 0 255

324 0 32466 $coala Profesionald or.Leova
gcoala Profesionali or.Nisporeni 3lt 0 3l l

)56 2868 $coala Proltsionali or. Orhei 284

69 lt8 0 118

70

Scoala Prof-esional6 or. Rezina

$coala Prof'esionalS or. Ri5canr 281 0 28r

$coala Profesionald com. Alexandreni t471

72 $coala Profesionald, or. Soroca I 194

73 $coala Profesional6, or. $tefan Vodi r99 0 199

$coala Profesionald din Ciumai. Taraclia 148 0 148

75 $coala Profesional6 din'feleneEti t21 0 l2t

365

48

98

447

16

49 90

63

67

243 257

193
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38308J J76 oala Profesionald. or. Un heni

1720172
77

gcoala ProlesionalI din VulcdneEti, UTA
Glgduzia

Este de menlionat ca pentru a asigura o activitate eficientd a instituliilor de invAtamant pro-

fesional tehnic, in cadrul acestora este necesar de a fi incadrali Ia studii un numdr minim de circa

350 de elevi in cadrul gcolilor profesionale qi de circa 700 de elevi pentru colegii. NumIrul mi-
nim de elevi necesari pentru buna funclionare a instituliilor de invd{dmdnt profesional tehnic a

fost constatat qi in cadrul Raportului de pilotare a procesului de ralionalizare a cheltuielilor in
sistemele de invdlamant prolesional tehnic Ei superior din Republica Moldova, realizat in anul

2018.
Se constate cd din cele 77 de institulii doar 26 dintre ele, dispun de un numdr suficient de

elevi.
Astlel, in majoritatea institulii numirul de elevi este prea mic. iar aceasta duce la o funclio-

nare ineficientd a acestora. inclusiv din considerentul cd au o infiastructura statica care nu poate
fi adaptati Ia numdrul schimbitor de elevi. Mai mult decdt atit, calitatea infrastructurii generea-
zi inelicienlele in cadrul sislemului. Luate impreund, aceste circumstanle indeamnd la o consoli-
dare a relelei de institulii publice de invdldmdnt profesional tehnic. De exemplu, fiecare institulie
de invapmant profesional tehnic din sistem dispune de o infrastructurh administrativd gi didacti-
ci proprie, o bunh parte din care nu se reduce in conformitate cu num5rul de elevi. Astfel mij-
loacele financiare alocate instituliilor cu un numar mic de elevi sunt pentru intrelinerea spa{iilor
instituliilor gi plata personalului tehnic in detrimentul utilizirii mijloacelor financiare pentru des-
Ibqurarea procesului educalional. Mai mult decat atAt, alelierele, laboratoarele pentru desfE$ura-
rea orelor practice, inclusiv TIC sunt costisitoare gi nu funclioneazd Ia capacitatea optima in in-
stitulile cu un numdr mic de elevi, ceea ce reprezin6 o ineficienp structurald. O institulie de
invalamant profesional tehnic este nevoitd sd cheltuiascd aceiagi bani pentru inlreiinerea unui
metru pAtrat de sald de clasd sau de laborator pentru a instrui 5 sau l0 elevi ca gi pentru a instrui
25 de elevi.

Un numar mai mare de elevi inmatriculali contribuie la utilizarea mai eficienti a spaliilor,
deoarece salile de clasd qi laboratoarele sunt ocupate mai aproape de capacitatea lor, fiind folosi-
te ma^i lrecvent 9i pentru perioade mai indelungate in timpul zilei.

In acest sens, la nivel de relea a instituliilor de invd{dmAnt profesional tehnic se constata
mai multe probleme, printre care qi (l) utilizarea ineficientd a mijloacelor financiare in institulii-
le cu un numdr mic de elevi. Este de menlionat ca din cele 74 de institulii subordonate ministeru-
lui, doar 25 din ele dispun de un numer suficient de elevi care pot sa asigure eficien{a in admnis-
trarea instituliei; (2) lipsa resurselor umane competente, in mai multe institutii sunt persoane de
conducere care nu fac fala cerinlelor, la rdndul lor creeazd dificultali pentru exercitarea atribulii-
lor cadrelor didactice; (3) avdnd in vedere specificul instituliilor de invdlimdnt profesional teh-
nic sunt multe procese similare in cadrul instituliilor. iar datorit[ faptului cd acestea sunt admi-
nistrate separat sunt utilizate mijloace financiare pentru aceleagi proceduri, in acest caz aceste

cheltuieli se consideri a fi nejustificale; (4) datorita nivelului diferit de oferire a condiliilor de
cdtre instituliile de invafamant profesional tehnic, elevii la aceleaEi programe nu sunt instruili
dupi standarde comune; in unele cazuri acestea sunt chiar mai jos de nivelul minim, in condiliile
in care resursele financiare sunt distribuite per elev; (5) in condiliite regimului economico-
financiar de autogestiune, instituliile cu un numar mai mic de elevi nu au capacitate deplin[ de a
asigura salarizarea deplini (cu acordarea inclusiv a premiilor, sporurilor de performanld sau cu
caracter specific).

ln condiliile legislafiei, instituliile de invelemant profesional tehnic cu un numlr mic de
elevi au un impact negativ asupra sistemului de formare profesional tehnicd gi creeazf, impedi-
mente in dezvoltarea invapmantului prolesional tehnic, resursele financiare fiind preponderent
concentrate pe consum qi acoperirea necesitatilor stringente, in detrimentul calitelii, dezvolErii
invilimdntului rofesional tehnic.
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c) Ex uneti clar cauzele care au dus la aparifia roblemei

Printre problemele cheie, care au dus la aparilia problemei (releaua

profesional tehnic, care in condiliile economiei de pia![, nu este capabilE sd i;i realizeze atribuliile

pe dimensiunea formnrii profesionale pe nivelurile 3,4 9i 5 ISCED), se enumerd:

. scdderea numirului anual de elevi inmatriculali in instituliile publice de invatAmant

profesional tehnic;
. exodul de cadre didactice;
. subfinan{area sectorului la general gi alocarea nerafionali a resurselor financiare per

institulie;
. neasigurarea respectdrii obligaliitor ce derivd din principiul de responsabilitate publici de

cAtre managementul unor institulii de invalamant profesional tehnic;
. ineficienfa cheltuielilor publice pentru educalie line de existenla unui sector

supradimensionat comparativ cu numirul de etevi gi utilizarea risipitoare, ineficientd gi ineficace a

resurselor de capital (clddiri, laboratoare), precum qi a personalului;
. dublarea programelor de studiu in institulii din aceleaqi regiuni cu un num6.r redus de elevi

Ei impact ulterior asupra calitAlii $i performanlei.

instituliilor de invalamant

d) Descrie{i cum a cvoluat problema 9i cum va evolua frri o interven{ie
Incepdnd cu anul 2013, prin aprobarea Strategiei de dezvoltare a invaldmantului vocatio-

nal/tehnic pe anii 2013-2020 (HotdrArea Guvemului m.9712013), Guvernul, autoritA]ile publice
centrale qi cu suportul partenerilor de dezvoltare s-au angajat in a dezvolta Ei modemiza invd{d-
mdntul profesional tehnic. Astfel, din 2013 qi pdne in prezent, pe dimensiunea invdldm6ntului pro-
fesional tehnic au fost realizate un qir de reforme printre care Ei:. modemizarea curriculard prin aprobarea cadrului de referinll al curriculumului in
invtrtimdntul profesional tehnic qi elaborarea de curricula pentru programele de studii (aprobate

curricula pentru circa 80% din programele de studii);
. introducerea sistemului de credite de studii transferabile in invdldmdntul profesional tehnic

postsecundar (din 201 4);
r introducerea invafamantului duat (2014 - la nivel de experiment, 201 8 - reglementat prin

HoErare de Guvem, din 2022 prin Legea nr. 110/2022 cu privire la invdldmdntul dual;
t crearea Ei modemizarea a I 0 Centre de excelenfd (din anul 201 5). Centrele de excelenld

fiind renovate gi dotate cu suportul programului de suport bugetar oferit de cdtre Uniunea

Europeani;
. introducerea finanldrii in bazn de cost per elev qi per program (HotirArea Guvemului nr.

t077 t2016);
. implementarea sistemul de management al calitAlii (din anul 2017);
. introducerea formdrii profesionale modulare pentru invdtamantul profesional tehnic

secundar (din anul 20'l 8);
. implementate noi condilii de salarizare a personalului din instituliile de invelimant

profesional tehnic (Hotirirea guvemului nr. 123412018);
. trecerea instiruliitor de invepmant profesional tehnic in regim regim de autogestiune

fi nanciar-economici (din anul 201 9).

in timp, releaua instituliilor de invil5mant profesional tehnic a fost redimensionad Eeptat
prin Hot[rArile Guvemului nr. 44412015. nr.74412016, nr.78l/2016, nr.78612016, nr.85l/2016,
nr.74212017, nr.65912022. iar pentru perioada 2015-2020 a fost aprobat prin Hotdrdrea Guvemului
nr.23012015 Planul de ac[iuni pentru restructurarea reSelei instituSiilor de invdldmint profesional
tehnic pe anii 2015-2020.

Situalia cu privire la rata de ocupare a spaliilor din institulii in anul de studii 2022-2023 este
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du cum urneaza:
Rata de utili-

zare a spafiilor
(in %)

Capacitatea
maximi a IIPTrofesional teh nicInsti ia de invd imAnt

961400Centrul de Excelenlh in Construclii

762000Centrul de Excelenld in 'fransporturi

2080Centrul de Excelenld in Energeticd qi Electronicd

1900 98

t524 98Centrul de Excelenfd in Economie Ei Finan(e

930 50Centrul de Excelenld in Industria Uqoard

650 85
Centrul de Excelenfd in Servicii ;i Prelucrarea Ali-
mentelor
Centrul de Excelenld in Educalie Artisticd "$tefan
Neaga" 700 46

Centrul de Excelenld in Horticultur[ qi Tehnologii
Agricole din Jaul 480 5-j

Centrul de Excelenld in Viticulturd gi Vinificalie 1050 ztl
Colegiul Tehnologic din Chiqinau 900 32

Colegiul de Ecologie din Chiqindu 1200 9l
Colegiul de Construclii din Hinceqti 720 54

Colegiul Politehnic din Bdtli 79

Colegiul Tehnic Feroviar din BAlli 8s0 60

Colegiul de Industrie U;oari din Balli 600 69

Colegiul "A. Mateevici" din Chiqinau 990 97

Colegiul ,,Vasile Lupu" din Orhei 819 64

Colegiul "Mihai Eminescu" din Soroca 862 66

Colegiul "Gheorghe Asachi" din Lipcani 180 49

Colegiul "Mihail Ciachir" din Comrat 747 t32

Colegiul "lulia Hasdeu" din Cahul 800 100

Colegiul de Arte Plastice "Alexandru Plemideatd"
din Chiqindu 650

Colegiul de Muzicd Ei Pedagogie. or.Bdlli 200 70

Colegiul de Arte "Nicolae Botgros" or.Soroca 450 52

Colegiul Nalional de Coregrafie 58

775 5lColegiul Tehnic Agricol din Soroca

Colegiul Agroindustrial din Riqcani 850 62

Colegiul de Medicind Veterinard gi Economie Agra-
r[ din Brdtugeni 500 79

Cotegiul Tehnic Agricol din Svetlii 550 a,
Colegiul Agroindustrial.,Gheorghe Rdducan". Gri-
nautl 364 72

Colegiul Agroindustrial din Ungheni 675 67

Colegiul de lnginerie 300 l6
$coala Profesiona[5 nr.2, mun. Chiqindu 900 83

77

Centrul de Excelen!5 in Informaticd qi Tehnologii
lnformationale

1200

50

220
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$coala Profesionald nr. 3, mun. Chiqiniu 720 57

Scoala Profesional6 nr.4, mun. Chiqindu 400 {9

$coala Profesionali nr.5, mun. ChiSinau 480 8{

$coala Profesionald nr.6, mun.Chiqindu 820 95

$coala Profesionalb t.7 , mun. Chigindu 495 95

$coala Prolesionald nr.9, mun. Chiqiniu 581 r00

$coala Profesional6 nr.l0, mun. Chiginiu 500 89

$coala Profesionala nr.l I . mun. Chi;inau r70 76

Scoala Profesionala com. Bubuieci, mun. Chiqin6u 300

$coala Profesionald nr. l, mun. Bdlfi 600 66

$coala Profesionald nr. 3, mun. Bdl{i 300 97

$coala Profesionald nr. 4, mun. Bdlli 600 100

$coala Profesionali nr. 5, mun. BAlti 475 100

$coala Profesional6 s.Corbu, r-nul Dondugeni 200 (,

$coala Profesional[, or. Bricenr 260 88

$coala Prot'esionald, or. Cupcini, r-nul Edinel 300 90

$coala Profesional6, or. Drochra 360 69

$coala Profesionalh, or.Glodeni 16

$coala Profesionali, or. Riqcani {0
$coala Profesionali, or. Soroca 78

$coala Profesionald, or. FloreEti 495 58

$coala Profesionald com. Alexdndreni, r-nul Singerei 740 3{
$coala Profesionald, or. Telenegti 23

$coala Profesionald, or. Rezina l6
$coala Profesionali, or. Orhei 700 52

$coala Profesional[, or. Ungheni 53

$coalaProf esionali or. Nisporeni 420 73

$coala Profesionald, or. Cdldragi 600 26

$coala Profesionali or. Criuleni 700 38

$coala Profesionald din or. HinceEti 720 38

$coala Profesionald, or. Leova 61

$coala Profesionald. or. CimiElia 20

$coala Profesionald, or. Cduqeni 6{
$coala Profesionald, or. $tefan Vodd 640 33

$coala Profesionald nr. l, or. Cahul 285 9l
$coala Profesional[ nr. 2, or. Cahul 840 45

$coala Profesionald or. Comrat 380 84

$coala Profesionala mun. Ceadir-Lunga. UTA Ga-
gauzia 500 82

$coala ProfesionalS, or. Vulcdneqti s00

$coala Profesionald s. Ciumai, r-nul Taraclia 60

I.i a interven iilor la nivel de sector. adici nerealizarea relormei use de catre Guvem,

97

300

710

250

600

720

720

440

640

500

3l
200
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va conduce la distrugerea intregului sector de invdlimdnt profesional tehnic, datoritd urmltorilor

factori:
concurenla neloiald intre institulii relativ puternice qi cele neperformante;

inechitate in alocarea fondurilor publice;

efectuarea unor cheltuieli din bugetul de stat nejustificate;

programe de studii IErd accenl pe calitate, care nu vor pregf,ti specialiEtii necesari pentru

prafa muncu;
. exodul capitalului uman din sistem qi din 1ar6.

e) Descrie{i cadrul juridic actual aplicabil raporturilor analizate qi identifica}i carentele
prevederilor normative in vigoare, identificali documentele de politici qi reglementirile
cxistente care condi(ioneazl interven{ia statului

Racordarea politicilor educalionale la conceptual de dezvoltare durabilS reprezintd unul

dintre obiectivele prioritare asumate de cdtre Guvem, reliefate in P/cnul Nalional de ac(iuni,

Programul de activitale al Guvernului Republicii Moldova, proiectul Strategiei de dezvoltare a

educa1iei pentru anii 2021-2030 ,,Etluca1ia-2030" ;i in alte documente de politici publice conexe

pentru atingerea obiectivelor strategice de dezvoltare a educa{iei.

Raporturile juridice generale din slera invdldmAntului profesional tehnic sunt reglementate

prin Constitulia Republicii Moldova, Codul educaliei al Republicii Moldova nr.l52t20l4. in
scopul organizdrii Ei asigurdrii func[iondrii invildm6ntului profesional tehnic Codul educa[iei prin

art. 59 alin.(2), prevede dreptul infiinjdrii. reorganizdrii qi lichidirii de cbtre Guvem la iniliativa
londatorului a instituliilor de invaFmant profesional tehnic.

Modatitatile qi procedura de reorganizare prin luziune (absorblie) a persoanelor juridice

sunt reglementate de art. 208-213 din Codul Civil al Republicii Moldova w.ll07 din 06.06.2002,

cu modificdrile ulterioare, iar aplicarea acestora se face linind cont de prevederile art.174 alin.(4)

din Cod.

Angajarea prin transfer a salarialilor instituliilor fuzionate se efectueazi in conformitate cu

prevederile Codului muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, cu modificirile ulterioare.

Guvernul decide asupra conslituirii, reorganizirii qi dizolvdrii structurilor organiza[ionale

din sfera de competenla a ministerelor qi altor autoriEli administrative subordonate Guvemului in
temeiul art.7 lit. e) din Legea nr.I36/2017 cu privire la Guvern.lnstituliile publice din sfera de

competenld a ministerului, se reorganizeazd gi se dizolvd de Guvern, la propunerea ministerelor

respective in temeiul art.32 alin.(2) din Legea nr.98/2012 privind adminislra(ia publicd centrald

de specialitate.

Calitatea de fondator al instituliilor publice de invdlamant profesional tehnic o detine

Ministerul Educaliei qi Cercetdrii, in conformitate cu prevederile IIG nr.146/2021, cu privire la
organizarea Sifunclionarea Ministerului Educa(iei Si Cercetirii (Anexa nr.5).

Procedura de finanlare din bugetul de stat in domeniul invdlemantului profesional tehnic

este reglementat prin HG nr.I077/2016 cu privire lafinan(area in baxd de cost per elev a

instiluliilor publice de invdfimA profesional tehnic.

Proiectul de HotdrAre a Guvemului, propus spre aprobare prevede reorganizarea prin unor

institulii de invatamant profesional tehnic din subordinea ministerului.
Prezentul actjuridic are caracter aplicativ (de executare a reglementlrilor existente) qi

reprezinti aplicarea intr-un cadru concret a atribuliilor fondatorului de a desff,gura reorganizarea

instituliilor in mod operativ conform tegislaliei primare.

Patrimoniul persoanelor juridice reorganizate se transmite in conformitate cu prevederile
Regulamentului cu rivire la modul de transmitere a hunurilor ro rietote ublicd, aprobat
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H ofi rArea G uverrt ul ui n r.90 I /20 I 5.

2. Stabilirea obiectivelor
a) Expunefi obiectivele (care trebuie si fie legate direct de problemi qi cauzele acesteia,

Obiectiv principal: Consolidarea sistemului de invl]dmdnt profesional te

bundt6{irea condiliilor de studii ;i a calitalii muncii personalului din instituliile de invdpmAnt pro-

fesional tehnic prin oferirea unui invdfdm6nt de calitate mai eficient qi respectiv cost-eficient in
corespundere cu solicitirile schimbdtoare gi crescdnde ale societalii Ei pielei muncii.

0biective misurabile
a) Consolidarea relelei de institulii de invdtamant profesional tehnic prin reorganizarea a 3

institulii, prin fuziune;
b) Eficientizarea cheltuielilor publice in invAlAmantul profesional tehnic prin reducerea cos-

formulate cuantificat, misurabil, fixat in tim i realist)
hnic pentru im-

turilor de intre inere a 3 institulii
3. Identificarea opfiunilor

. pf,strarea in continuare a unor institulii de invdldm6nt profesional tehnic cu un numdr mic
de elevi;

r utilizarea ineficientd a mijloacelor financiare;
. lipsirea posibilitalii ministerului de a susline financiar institufiile cu potenlial qi cu un

numlr mai mare de elevi;
. formarea slabi de cdtre unele institulii a specialiqtilor in domeniul invdldmAntului

proiesional tehnic;
. recunoa$terea lentd a calificdrilor in domeniul invdpmantului profesional tehnic in plan

intemalional;

in plus, aceastd op{iune ar impiedica implementarea politicilor Uniunii Europene la care
Republica Moldova aspiri in dezvoltarea invAfAmantului profesional tehnic relevant gi competi-
tiv, in care instituliite de invdlamdnt profesional tehnic sunt actori-cheie in promovarea calitdlii
formdrii profesionale, precum qi asigurarea la tranzilia verde qi cea digital6.

ln acest sens instituliile de invdldmdnt profesional tehnic nu vor spori gradul de rezilienld
impotriva vulnerabilittililor gi amenin(irilor aferente provocdrilor sociale, demografice, economi-
ce, ecologice, pandemice.

Optiunea "a nu face nimic" - optiunea de neintervenlie duce la:

b) Expune(i principalele prevederi ale proiectului, cu impact, explicind cum acestea lintesc
cauzcle problemei, cu indicarea nova{iilor;i intregului spectru de solu{ii/drepturi/obligafii
ce se doresc sI fie aprobate

Nr.
crt.

Institutia de inytrl5ment
profesional t€hnic (IIPT) lnstituliile care vor fuziona Comentarii

Proiectul este elaborat, avAnd [a bazE Raportul privind, Pilotarea procesului de rasionaliza-
re a cheltuielilor in sistemele de invdfimA profesional tehnic Si superior din Republica Moldo-
va (2018-2019), susfinut de experlii FMI, studiul ,,Evaluarea cuprinzdtoare a sectorului educaJio-
nal din Republica Moldova", rapoartele Curlii de conturi etc.

Proiectul presupune:

a) Consolidarea relelei instituliitor de invf,limAnt profesional tehnic prin absorblia altor in-
stitulii mai mici;

b) Crearea unei relele de institutii publice de invalamant profesional tehnic care sA asigure
utilizarea ralionald Ei eficientd a mijloacelor financiare, precum Ei indreptate spre dezvolta-
rea instituliei qi oferirea de oportunitdfi in vederea creqterii salariilor personalului din insti-
tu1ii.

Conform proiectului se propune reorganizarea a 3 de institulii de invnlemant, dupd cum ur-
meaze:



I Institutia Publica $coala Profesionall
din Ritcani (281 elevi)
Programe de formare profesionaltr:
Croitor confeclioner imbrdcdminte
dupd comandd, Eleclrician in
const rucl i i- E I eclr ician- monlal or
relele de iluminat, Electrogazosudor-
montator, Mecqnic uuto, Opetator

I pertru suportul tehnic al

I colculatoarelor, Troctorisl-

I Tractorist-masinist in producgia
agricold, fimplar

lnstitutia Publica $coala Profesionall
din Drochia (0 elevi)
Programe de formare profesionalS:
Cusdtoreasd (industria confecliilor),
El eclrogazosudor-montator-Tdietor cu
go:e. Ldcdtu;-instalator tehnicd
sanitard, Mecqnic aulo, Tencuilor

Programele

oferite de catre insti-

tutii sunt pa4ial din

acelaqi domeniu de

formare profesionald
Numirul mic

de elevi in institutii;

Institutia Pubiici $coala Profesionala
din Nisporeni (31 I elevi)
Programe de formare profesionaltr:
Bucdtar-Chelner (ospdtar).
Cullivator-procesator bactfere.
Cusdtoreasd (indusDia confecliilor),
Operator pentru suporlul lehnic al
calculqloarelor, Trqctorist-
Trqctorist-matinist in produclia
agricold, Viticultor-vinificator-
Pomicultor

Institutia Publica $coala Profesionala
din Clldrasi (24 elevi)
Programe de formare prof€sionaltr:
Bucdtqr, i4qinis! lo excavalorul cu o
singurd cupd-Matinist la buldozere,
Mecanic aulo

hogramele
oferite de catre insti-
tulii sunt pa(ial din
acelaqi domeniu de

formare profesional6

Numtrrul mic
de elevi in institulii;

l Institu!ia Publica $coala Profesionali
din l.eova l3i elevi
Programe de formare profesiona16:
Bucdlar, Croitor confeclioner
imbrdcdminte dupd comandd,
E I e c I r ogaz osu d or - m ont a t or -Td i e I or
cu gaze, Mecanic auto, Placalor cu
pldci, Tructorisl-mq;inist in
proclucliu agricold, l,'iticultor-
v i nifi cut or- P om icul lor

lnstitulia Publica $coala Profesionaltr
din Cimi5lia (0 elevi)
Programe de formare profesionald:
BucAtur, Electromontor la repararea gi
intrclinereo utilojelor electrice,
Placator cu pldci, Trqctorist-
Tractorist-ma$inist in produclio
agricold

Programele

oferite de care insti-
tulii sunt pa4ial din
acelagi domeniu de

formare profesionalA

NumArul mic
de elevi in institutii;

II

Aprobarea prezentului proiect de hotdrdre de Guvem va contribui la eficientizarea mijloa-
celor financiare prin redistribuirea acestora in conlormitate cu programele de formare profesiona-
l5 orientate spre perforrnanle gi nu pe intrelinerea unor infrastructuri costisitoare sau plAli de
arende etc., pentru pregatirea unei fo4e de muncd calificatd. Absorblia de institulii mici vor avea
un impact economic qi fiscal mai mare, redirec{iondnd sursele financiare acumulate spre:

a) imbunAtelirea calitalii programelor de studii profesional tehnice,

b) cre$terea profesionald a personalului didactic,

c) cre$terea salariilor $i remunerarea avansa6 a performanlelor personalului;

d) imbunltifirea bazei-tehnico materiale, in special dotarea cu utilaje conforme,

echipamente IT etc.

O alti opliune altemativa nu a fost identificatd. punandu-se accent pe necesitatea respec6rii
angajamentelor in atingerea Obiectivului Dezvolterii Durabile - educatia de calitate, asumate de
Republica Moldova conform Agendei 2030 qi prevederilor Acordului de Asociere RM - UE de
modemizare qi dezvoltare a invdtdmAntului profesional tehnic, care includ mdsuri de imbundtdlire
a calitalii 9i relevanlei.

4, Analiza impacturilor opfiunilor

Efectele pozitive ale stdrii actuale:
. 26 din cele 77 de institulii dispun de un numdr suficient de elevi

Efectele negative ale stlrii actuale:

2.

a) Expunefi efectele negative qi pozitive ale stlrii actua]e Qi evolutia acestora in viitor, care
vor sta la baza calculirii impacturilor optiunii recomandate
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. Numarul mare de institulii de inv6l6mant profesional tehnic cu un numlr mic de elevi fac

sistemul de invdldmrint profesional tehnic mai pulin relevant $i calitativ, continuand str nu

rispundem cu specialigti de calitate solicitdrilor pielei muncii;
. Utilizarea ineficientl a spaliilor instituliilor de invatamant prof'esional tehnic cu un numar

mic de elevi;
. Insuficienla mijloacelor financiare pentru institulii de invslamant profesional tehnic cu un

numlr mic de elevi, necesare pentru activitatea instituliei, precum Ei pentru dezvoltarea acesteia;

Efectele pozitive ale aplic[rii proiectului HotErdrii de Guvem vor fi:
. imbunita(irea calitl1ii programelor de studii din inv6{6mintul profesionat tehnic;
. Creqterea profesionald a personalului didactic din invAlamantul profesional tehnic;
. Cre$terea salariilor qi remunerarea avansata a performan{elor personalului;
. imbunitdtirea bazei-tehnico materiale, in special dotarea cu echipamente IT etc.

Implementarea prezentului proiect de Hotdrdre de Guvem presupune punerea in aplicare a
unor acliuni, care vor contribui la imbunetelirea calitalii in invAtamantul profesional tehnic, un
rdspurs mai adecvat la nevoile pielei muncii, utilizarea mai eficienti a banului public dedicat
formdrii profesionale iniliale.

Impactul economic:
. Se va consolida o relea de institulii de invdfdmAnt profesional tehnic, care va oferi servicii

educalionale de calitate;
. Redimensionarea relelei de institulii de invl{dmrint profesional tehnic ar reduce tensiunea

pe piala muncii pe contul reducerii numirului de institulii. mai mult, rdm6nrind pe piala muncii a

instituliilor cu un grad de calitate inalt.
. Infrastructura institulionald urmeazd a fi modemizatd (medii de invilare, ateliere,

laboratoare etc.) va contribui la competitivitatea invi{[mdntului profesional tehnic;
Impactul social:

. Redimensionarea relelei de institulii de inv[ldm6nt profesional tehnic va conduce la

eficientizarea cheltuielilor ;i direclionarea acestor fonduri pentru calitatea programelor de studii;
. Sporirea nivelului de salarizare al cadrelor didactice ca urmare a reformelor intreprinse vor

motiva venirea tinerilor profesori:
. Sporirea accesului la programe de studii profesional tehnic mai calitative qi cu investilii

mai bune in infrastructura (medii de invSlate, tehnologii informalionale, cdmine modeme etc.).

Opliunea altemativa de a nu face nimic pdstreazd impacturile actuale expuse in cadrul pre-
zentului document.

c) Pentru op(iunile analizate, expune{i cele mai relevante/iminente riscuri care pot duce la
e$ecul interventiei qi/sau schimba substanfial valoarea beneficiilor qi costurilor estimate qi
prezentafi presupuneri privind gradul de conformare cu prevederile proiectului a celor
vizali in acesta
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Gradul de conformare

Reprezentalii instituliilor publice de invltemant profesional tehnic sunt conqtiente de necesi-

tatea reformelor ce urmeazd a fi intreprinse in sector. La elaborarea Proiectului HotdrArii de Gu-
vem menlionat s-a finut cont de raportul privind Pilotarea procesului de raliondlizare a chekuieli-
lor in sistemele de invd{dmdnt profesional tehnic Si superior din Republica Moldova (2018-2019),
susfinut de experfii FMI, a numeroaselor studii realizate de diverse organizaJii in domeniu, rapoar-
tele Cur[ii de conturi.
Riscuri relevante

. Neasumarea deciziei politice de implementare a mdsurii propuse de redimensionarea relelei

instituliilor de invdlamint profesional tehnic;
t Rezistenla institulionald, precum gi la nivelul factorului uman fald de schimbErile propuse

in proiectul HotdrArii de Guvem;
. Lipsa de capacitate Ei reticenla unor persoane incluse in procesul de reorganizare/fuzionare.

in vederea implementirii proiectului sunt necesare de a fi realizate acfiuni precum:
. Aprobarea Comisiilor de predare/primire;
. Realizarea auditului bunurilor pentru instituliile absorbite;
. Aprobarea statelor de personal noi pentru instituliile absorbante;
. Transferul/reangajarea personalului din instituliile reorganizate;
. Reaprobarea bugetului instituliilor supuse reorganizdrii.

Toate aceste misuri necesitd un efort suplimentar, pe de o parte de la minister, dar gi de la

institutii de invdldmdnt profesional tehnic supuse reorganizdrii.

Nu este cazul.

Se estimeazd cd implementarea proiectului Hotdrdrii de Guvem va avea urmetorul impact:
Impactul fiscal. A fost calculat ca pentru reorganizarea celor 3 institulii, bugetul de aproxi-

mativ 13.5 mln. lei calculat pentru anul bugetar 2023 va putea fi investit in consolidarea qi dezvol-
tarea invalamantului profesional tehnic Ei va permite crearea condiliilor conforme de lormare pro-
fesional[.

lmpactul administrativ. Procesul de consolidare a relelei de institulii de invdldmAnt profe-
sional tehnic necesitS anumite etbrturi administrative. de reorganizare a structurilor organizatorice
institulionale, transferulireangajarea sau eliberarea personalului din instituliile supuse reorganizd-
rii.

Impactul social. Consolidarea relelei de institulii de inv[]6mdnt profesional tehnic duce du-
pi sine transferul/reangaj area numirului de personal de conducere, cdt qi a celui auxiliar, respectiv
in acest caz qi nemullumirea acestora.

lmpactul economic. Reorganizarea relelei instituliilor de inva{ament profesional tehnic va
avea un impact economic gi fiscal mare, redirecliondnd sursele financiare acumulate spre:
a) imbunalalirea calitdlii programelor de studii, b) creEterea profesionali a cadrelor didactice;
c) cregterea salariilor gi remunerarea perlormanlelor cadrelor didactice; d) imbundtdlirea bazei-
tehnico materiale, in special dotarea cu echipamente IT.

Benefrciile vor putea fi resimlite dupd implementarea Proiectului de Hotirire de Guvem in
decurs de cel pulin 2 ani.
Opliunea recomandata asigure:
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. Consolidarea prestigiului na(ional intema[ional al instituliilor de inv6]dmAnt prolesional

tehnic din Republica Moldova. precum Ei consolidarea relaliilor existente intre Moldova qi diferite

organisme intemalionale in domeniul educaliei.
. Implementarea principiului fundamental privind responsabilitatea publicd de cdtre

managementul instituliilor de invdlimAnt profesional tehnic.
. Crearea unui sistem de formare profesional tehnic, care oferd educafie de calitate Ei este

rezistent la qocuri sociale. demografice, economice, ecologice, pandemice qi efectelor negative

cauzate de schimbdrile climatice.
. Eficientizarea corelirii finanldrii cu performanfele modeme in corespundere cu solicit6rile

institulionale gi a cerinlelor pielei muncii.
. Dezvoltarea programelor de studii ale cdror finalit5ti corespund cerinlelor angajatorilor,

adaptabile la dubla tranzilie digitald qi verde.
. Sporirea atractivitatii invdldmdntului profesional tehnic.

5. Implementarea qi monitorizarea
a) Descrie{i cum va fi organizati implementarea opfiunii recomandate, ce cadru juridic
necesitl a fi modificat i/sau elaborat ba t, h bn titu onale sunt necesareA ro c e sc lm rI In s

Prezentul Proiect de Hotarare de Guvem va fi im lementat conform ac iunilor ce urmeazd

Nr AcIiunea
Autoritatea

responsabili
/institutia

Perioada de
realizare

Autoritatea
responsabil6 de

monitorizare

Elaborarea roiectului de Hotarare de Cuvem MEC st 2023 Cuvern
Avizarea gi prezentarea spre aprobare a MEC August 2023 Guvem
roiectului de Hotdrdre de Guvern

robarea iectului de Hotarare de Guvern Cuvem ust 2023 Guvern
l Constituirea comisiilor de predare primire a

mijloacelor fixe qi circulante ale IIPT supuse
MEC
IiPT supuse

August 2023 Guvem

reor izlrii izlrir
Prezentare spre aprobare MEC a Statelor de I PT supuse MEC

al reo tzdrii
6 Reangajarea eliberarea din funcliei a poziliilor PT supuse August 2023 MEC

conform Statelor de rsonal reo izdrii
7 Ajustarea bugetelor instituliilor supuse N4EC August 2023 MEC

reor izdrii
8 Prezentarea spre aprobare a mijloacelor fixe pi I PT supuse August 2023 MEC

circulante conform HC 901 reor izirii
9 Transferul elevilor din institu(iile reorganizate I PT supuse August 2023 MEC

rcor iz.Arii

l0 Reaprobarea pi inregistrarea Statului instituliei I PT supuse Septembrie
2023

MEC
reor n tzafll

lt Excluderea institutiei comasate din registru de I PT supuse Septembrie
2023

MEC
eviden a institu iilor ublice rco iArii

t2 Evaluarea misurii de reorganizare MEC Decembrie
2023

Cuvem, MEC

c) Identifica[i peste cet timp vor fi resim{ite impacturile estimate Si este necesari evaluarea
performan{ei actului normativ propus. Explicafi cum va fi monitorizatl $i evaluati
opfiunea

l) Coordonarea procesului de transfer a elevilor de la institu ile absorbite catre cea absor-

L

5. August 2023

I

. Numdrul de institulii publice de invi{dmAnt profesional tehnic diminuat cu 3 unita}i;

. Rafionalizarea cheltuielilor publice in invatamantul prolesional tehnic prin reducerea

costurilor de intrelinere a 3 instilulii.

b clar indicatorii de in baza cirora se va efectua monitorizarea

Monitorizarea implementdrii Proiectului HotdrArii de Guvem este pusA in sarcina Ministeru-
lui Educaliei gi Cercetdrii. Activitalile de implementare vor include:
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banti;
2) Aprobarea statelor de personal pentru instituliile reorganizate in vederea transferului per-

sonalului din institulii;
3) monitorizarea disponibilizdrii directorilor instituliilor de inv5lamant fuzionate prin pre-

zentarea de note informative de la instituliile reorganizate;
4) Coordonarea activita[ii comisiilor de transmitere a patrimoniului.

Beneficiile vor utea fi resimlite dupi implementarea HotirArii de Guvem in decurs de 1-2 ani.

6, Consultarea

Autoritii(i publice centrale:
Ministerul Educaliei gi Cercetdrii
Ministerul Infrastructurii qi Dezvolt[rii Regionale
Ministerul Muncii qi Protectiei Sociale
Ministerul Finantelor
Ministerul Justiliei
Cancelaria de Stat

ro usaa) Identifica!i principalele interesate in interven{ial! urrru

Proiectul urmeazd a fi plasat online pentru consultlri publice, avizat qi reavizat, in conformi-
tate cu legislalia in vigoare Ei transmis la Guvern spre aprobare.

c) Expune{i succint pozi{ia fieclrei entitlfi consultate fa15 de documentul de analizl a
impactului gi/sau inten'enfia propusl (se expune pozilia a cel pu(in unui exponent din
fiecarc grup de interese identificat)

AnexI
Tabcl entru identificarea im actu rilor

Categorii de impact Pun atribuit
Opliunea Opliunea

alterativdro usa
Economic
costurile des urdrii afacerilor +2

vara administrativl 0

fluxurile comerciale lnvestl ionale 0

cot.11 titivitatea afacerilor +1

activitatea diferitor cate orii de intre rinderi mici imi 0

concuren la +2

activitatea de inovare cercetare +2
veniturile icheltuielile ublice +2

cadrul institu ional al autoriti lor ublice +2

al erea, calitatea ile ntru consumatori 0

OS ddriilor casnice i a cetd enilor +l
situa ia social-economicd in anumite re uni +l
situa la macroeconomrca +2

alte as e economlce
Social
radul de ocu are a fo i de muncd +2

nivelul de salarizare +2
condi iile lor anizarea nruncii
sanatatea I secuntatea munc
formarea ro f'e s io na ld +3

+lrne llatea i distribu ia veniturilor

locii

bunistarea

0

f +2--l
| *t
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nivelul veniturilor lcl +l
nivelul slriciei 0

accesul la bunuri Ei servicii de bazi, in special pentru persoanele

social-vulnerabile

+3

diversitatea culturala ilin vistici +3

ide le litice l or tza iile c ivice 0

sAnatatea ublic[, inclusiv mortalitatea morbiditatea 0

modul sdndtos de v al 0ICI

nivelul criminalitd u secun ublice 0

accesul calitatea serviciilor de tec ie sociald +l
+3

+l
accesul i calitatea serviciilor blice administrative +2

nivelul i calitatea ed lel ula lel +3

0

accesul populaliei la resurse culturale Ei participarea in 0

manifesta ii culturale
accesul I lcl area ula iei in activitd IS rtrve +1

discriminarea 0

+1

De mcdiu
clima, inclusiv emisiile gazelor cu efect de serd Ei celor care

afecleazd stratul de ozon
0 0

calitatea aerului 0 0

calitatea qi cantitatea apei qi resurselor acvatice, inclusiv a apei 0 0

bile i de alt en

biodiversitatea 0 0

flora 0 0

launa 0 0

0 0

starea resursele solului 0 0

ucerea reciclarea d eurilor
utilizarea eficient6 a resurselor enerabile I nere enerabile
consumul Llc a durabild

eficien i erforman a ener etici 0 0

bundstarea animalelor 0 0

tru mediu incendii, lozi accidente etc. 0 0nscun ma ore
utilizarea terenurilor +l 0

alte ecte de mediu +l 0

Se completeazd cu note de la -3 la +3, in drept cu./iecare categorie de impact, pentru Jiecare
op{iune onalizatd, unde varia1ia tnlre -3 Si -l reprezintd impacturi negative (costuri), iar
variasia intre I Si 3 impacturi pozitive (beneficii) pentru categoriile de impact analizate. Nota
0 reprezintd lipsa impacturilor. Valoarea acordatd corespunde cu inlensilatea impactului (l -
minor, 2 - mediu, 3 - major) fayd de situayia din opliunea ,,a nuface nimic", tn compdralie cu
si tu ia din alte o I l07t i ahe cate rii de im (l

L Proiectul Hotirririi Guvemului ,,Cu privire
invdldmdnt profes ional tehnic" ;

2. Nota informativa a proiectului;

Anexe
le consolidarea reSelei de instilulii de

accesul si calitatea serviciilor educationale
accesul si calitatea serviciilor medicale

conservarea Datrimoniului cultural

alte aspecte sociale

peisaiele naturale

0 0

0 0

0 0

intensitatea energetici 0 0
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CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA

Nr. 29-06-7038 Chi;;iniu 04 iulic 2023

La nr.{)l/2-09i2882
din 17 imic 2023 1t, s;.

b5 cY e.9 Ministerul Educaliei Ei Cercetirii

Cu refbrire la analiza de impact asupra proicctului hotiririi Cuvernului
cu privire lo reorganizarea unor irurtitulii de invd;andnt profesional tehnic,
prczcnta6 pcntru consultarc, confonr prcvcdcrilor pct.l I sbpct.2' lit.a1 din
Metodologia de analizd a irnpactului in procesul de fundamentare a proiectelor de
acte normative, aprobatd prin Ho6rerea Guvemului nr.23/2019, comunic5m
urmatoarele.

Consolidarea relelei de institulii de invdlimint profesional tehnic, constituie o
acliune expres prevlzutd in sarcina Ministerului Educaiiei gi Cercetirii, in
conlorrnitate ou Planul de aoliuni al (iuvernului pentlu anul 2023, aprobat prin
HotdrArca Guvernului nr.90/2023. in accst sens. prccum qi conex anuntului privind
inilierea elabordrii proiecftlui hotdrdrii Guvernului at privire la consolidarea
relelei de instilulii de invdsdntint profbsional tehnic, plasat pentru .rsigurarea
transparenlei pe portalul www.particip.sov.md, se recomandd ajustarea denumirii
proiectului.

Analiza dc impact relevd ci relcaua de institutii de invdf6mdnt profesional
tchnic cuprindc 90 dc entitirli (ditttre care 77 sunt .suhordonate Ministe,'ului
Educalici ;i Ccrcetarii) si este alcdtuita din l3 centre de excelenf5
(inclusiv I privati), 36 colegii (inclusiv 6 instirulii private) qi 4l qcoli profesionale.
Din perspectiva exodului de cadre didactice, numdrului in scddere al elevilor,
nivelului ridicat de abandon $colar, precum Ei a numdrului mare de institulii de
invildmdnt profesiona'l tehnic suslinute din bugetul de stat, se constati utilizarea
ineficientd a banilor publici, fapt ce impune operarea unor modificdri sistemice.

in aceastl ordine de iclei, autonrl propune reorganizarea a 9 institulii de
invildmint, prin fuziune (absorbiie) a 12 entitdfi rnai rnici, cu nurn6r scAzut de
elevi, precum 5i ale cdror programe of'erite sunt parlial din aceleagi dornenii de
formarc profesionald.

ReieEind din cele expuse, se impune revizuirea/detalierea informaliilor
mentionate la compartimentului 2 din analiza de impact, pentru a asigura
expunerca unor obiectivc ntdsurabile, expuse cuanti,fical gt./ixate in timp.
( ns. Cuvcrnului-
MD-21)12, ( hiiinAu,
Ilcpublica Moldova

Tclclbn:
+ .l?l 22 l.sO l(H

E-mail:
carrcelitria(arsov.md



Secretar general al Guvernului /scnnat electronic/ Artur MIJA

Di8itrlly signud by }vlih Artur
D:ltc: 2l)2.1-o?.05 0?:10:21 EEST
Rcason: MoldSisn sisnaturc
Locarion: Moklova

R. Burlacu
ru22) 250-481

Ex,
Tel

Totodatd, se va revizui Ei conrpartimentul 4 lit.a). care urmeazi sA reflecte,
in m[sura posibilit5lilor, electele pozitive ale stlrii actuale, pentru a asigura baza

de calculare a impacturilor opliunii recomandate.
Cu referinli la compartimentul 5 din analiza impactului mention[m c[ acesta

urmeazi a tl consolidat, dupi cum urmeaz6:
- la lit.b) prin stabilirca unor indicatori calitativi prin intermediul chrora sc va

cfectua monitorizarca pcrformanlci unnarc a irnplcrncntirii proicctului;
- 1a lit.c) vor t'i indicate modalitdtile de monitorizare Ei explicatd procedura de

evaluare a opliunii asumate de autor, nu doar prin enumerarea acliunilor evocate la
lit.a) din acelagi compartiment.

Cu titlu de reconrandare, la compartimentul 6 lit.a) se va examina
opofiunitatea de a include in lista pdrlilor interesate de intervenfia propusd,
Ministerul Muncii gi Protec;iei Sociale, in virtutea prevederilor cu referire la
eventuala disponibilizare a unei pi(i din personalul entitElilor reorganizate.

De rnenfionat ca tabelul pentru identificarea itnpacturilor wmeaz.d a fr
r-evizuit qi completat, prin prisma informaliilor prezentate in analiza de impact la
compartimentele 3 lit.a) ii 4 lit.e), pcntru a scoate in evidenlS beneficiile op{iunii
propuse (spre ex.: impactul asupra veniturilor Si cheltuielilor pu.blice, impactul
a s u p ra e/icie n 1e i ; i pe rforman le i en e rge t ice ;. a. ).

Adilional, pentru a diminua gradul de rezisterrld din partea actorilor implicali
qi unele riscuri de implernentare inconrpletd a proiectului, consider[rn relevanti
asigu^rarea unui arnplu proces de n-rediatizare, infbmrare qi consultare public6.

in subsidiar', contbrm prevederilor pct.1l, subpct.2r), lit.b) din Hot6r6rea
Guvenrului nr.2312019 cu privile Ia aprobarea Metodologiei de analizi a

impactului in procesul de fundamentare a proiectelor de acte normative,
considerinr necesard consultarea prealabild a analizei impactului cu
Ministerul Finanlelor.



MINISTERUL FINANTELOR
AL REPUBLICII MOLDOVA

7 iulie 2023 nr. 07/l-17/56

Lanr. 03/2-09/2883 din 27 iunie 2023

Referitor la reorganizarea unor institulii
de tnvdldmdnt profesional tehnic

Ministerul Educafiei gi Cercetirii
e -mai l : cance laria@mec. gov. md

Ministerul Finanlelor, [a solicitarea Ministerului Educa]iei qi Cercetirii, nr.03/2-0912883 din
27 funie 2023, a examinat Analiza impactului de reglementare la proiectul hotdrdrii Guvernului cu

privire la reorganizarea unu' instittlii de tnvdldmdnt profesional tehnic qi comunicl suslinerea

acestuia.

Totodata, cu titlu dc recomandare, se propunc cain pct.3 din proiectul de hotdrdre, inainte de

sintagma ,,va crea" de completat cu expresia,,in termen de 30 de zile, de la data intrdrii in vigoare a

prezentei hot5rAri," .

Secretar general al minister$lii'i'J,.)':0,,*ifl ii[*ilt,
Location: Moldova

ina RO$CA

trecrror: Tatiana Dobrevolschi

tel-: o22262121

e-n,/r latiana.dobrovolschiaa)mf Eov.md

MD-2005, mun. Chi$inau. str. Constantin Tenase. 7

tel. (022\ 26 25 24, e-nail: cancelariaframf.uov. md



Ministerul Educaliei qi Cercetlrii
al Republicii Moldova

MD'201.1. nlun Chitiniu. Piala Marii Adtuxiri Nal()nale

-.17.1 (0) 22 :5 0l 11 - l7.r (0) :l :l .r5 6l)

Ministry of Education and Research of
the Republic of Moldova

l\41)-2031. Chirinau. l. Piala l,larii Adunnri Nalionale

,.rrr (0) 22 t5 0l l.l --17.r (0) 22 1.1 15 6()

Nr. o3t2-o7r!510 oi, o2. ot zozz

Cancelaria de Stat

Ministerul Educaliei qi Cercetirii remite Cererea privind inregistrarea de cAtre

Cancelaria de Stat a proiectului de hotdrdre de Guvem care urmeaza a fi examinat in cadrul

qedin(ei secretarilor generali.

Ministru Dan PERCIUN

Nr.
crt.

Criterii de inregistrare Nota autorului

I Tipul qi denumirea proiectului de

de
Cu
de

Guvem
institutii

privire la
invdldmdnt

Proiectul Hotdrdrii
consolidurea relelei
proJesionul tehnic

2 Autoritatea care a elaborat
proiectul

Ministerul Educaliei qi Cercetdrii

3 Justifi carea depunerii cererii Prezentul proiect de act normativ a fost elaborat in
ralionalizArii relelei instituliilor de invslAmant
profesional tehnic.

I Lista autoritatilor $i
instituliilor a ciror avizare
este necesara

Ministerul Justiliei,
Ministerul Finan{elor,
Centrul Nalional Anticoruplie

) Termenul-limitd pentru
depunerea avizelor

l0 zile lucrdtoare

6 Numele, prenumele, funclia qi

datele de contact ale persoanei

responsabile de promovarea
proiectului

Silviu Gincu. $ef Direclie invalamant profesional
tehnic, tel. 0 (22) 23 33 5l ;

e-mail: silviu.gincu@mec.gov.md

7 Anexe (proiectul actului care
se solicitd afi inregistrat,
nold informativd cu
documentele de inso! ire)

l. Proiectul hotdrfii Cuvemului
2. Nota informativi
3. Analiza impactului de reglementare
4. Avizul Ministerului Finanlelor qi a Cancelariei de
Stat asupra Analizei impactului de reglementare

8 Data !i ora depunerii cererii
SeninAtura

-r /,t'-- lJfu'r,/o/_

9
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