
SINTEZA 

obiecțiilor şi propunerilor (recomandărilor) 

la proiectul hotărârii Guvernului cu privire la modificarea unor hotărâri ale Guvernului 

                          (eficientizarea sistemului managementului resurselor umane în cadrul Ministerului Afacerilor Interne)  

 (număr unic 420/MAI/2023) 

 

Participantul la 

avizare (expertizare)/ 

consultare publică  

Conținutul obiecţiei/ 

propunerii (recomandării) 

Argumentarea  

autorului proiectului 

Ministerul Muncii și 

Protecției Sociale 

 (nr. 07/2155 din 

12.06.2023) 

 

Comunică susținerea proiectului cu obiecția următoare.  

Potrivit articolului 50 alin. (4) din Legea cu privire la actele normative nr. 

100/2017, hotărîrile adoptate de Guvern se contrasemnează de miniștrii care 

au obligația punerii acestora în aplicare.  

În acest sens, dat fiind faptul că proiectul respectiv vizează Ministerul 

Afacerilor Interne și urmează să fie aplicat de acest minister, propunem 

excluderea Ministrului muncii și protecției sociale din lista persoanelor care 

contrasemnează proiectul în cauză.  

 

 

 

Se acceptă, a fost exclus Ministrul 

muncii și protecției sociale din lista 

persoanelor care contrasemnează 

proiectul.  

Serviciul de 

Informații și 

Securitate 

(nr.E/5953 din 

12.06.2023) 

Susține promovarea proiectului cu următoarea propunere. 

Considerăm necesară ca pct.3 subpct.2) lit.f) din proiect urmează să fie 

promovat concomitent cu propunerea Serviciului de Informații și Securitate 

privind modificarea Modului de întocmire a anagajamentului scris al 

funcționarului public privind activitatea în serviciul public după absolvirea 

formelor de dezvoltare profesională, aprobat prin Anexa nr.6 la Hotărârea 

Guvernului nr.201/2009, expediată prin scrisoarea nr. E/3519 din 10.04.2023 

către Cancelaria de Stat și în copie către Ministerul Apărării, Ministerul 

Afacerilor Interne și Ministerul Justiției, deoarece ambele propuneri au ca 

scop aducerea actelor normative ale Guvernului în concordanță cu Legea 

nr.365/2022 pentru modificarea unor acte normative. 

Suplimentar, Serviciul își declară disponibilitatea de participare la procesul 

de definitivare și promovare a unui proiect comun care sî aducă în 

concordanță cadrul normativ al Guvernului cu Legea nr.365/2022 pentru 

modificarea unor acte normative. 

Se acceptă parțial. 

Anexa nr.6 la Hotărârea Guvernului 

nr.201/2009 este elaborată în temeiul 

art.38 alin. (3) din Legea nr.158/2008 

cu privire la funcția publică și statutul 

funcționarului public, care stabilește 

că, funcţionarul public care urmează 

forme de dezvoltare profesională a 

căror durată este mai mare de 90 de 

zile într-un an calendaristic, precum 

şi care urmează studii de masterat, 

organizate în ţară sau în străinătate, 

cu excepţia celor urmate pe cont 

propriu, este obligat să îşi asume 

angajamentul scris că, după 

terminarea acestora, va activa în 

serviciul public între 2 şi 5 ani, 

proporţional cu numărul zilelor de 

dezvoltare profesională. Modul de 



întocmire a angajamentului scris se 

aprobă de Guvern. 

Precizăm că, modificările propuse în 

proiectul citat  sunt corelate cu 

prevederile alin. (3) art.26 din Legea 

nr.288/2016 privind funcționarul 

public cu statut special din cadrul 

Ministerului Afacerilor Interne, 

potrivit căreia funcţionarii publici cu 

statut special delegaţi la cursuri de 

formare iniţială sau la programe de 

dezvoltare profesională în instituţiile 

de învăţămînt ale Ministerului 

Afacerilor Interne ori în alte instituţii 

de învăţămînt care pregătesc 

personal pentru acest minister, 

inclusiv la studii superioare de 

licenţă şi de master în ţară sau în 

străinătate, semnează un angajament 

prin care îşi asumă obligaţia de a 

activa în cadrul Ministerului 

Afacerilor Interne după absolvirea 

formelor de dezvoltare profesională 

respective în modul stabilit de 

Ministerul Afacerilor Interne. 

Mai mult, art. 261 din Legea 

nr.288/2016, prevede că,  funcţionarii 

publici cu statut special care, de la 

data finalizării studiilor superioare de 

master sau altor forme de dezvoltare 

profesională continuă ce depăşesc 60 

de zile, organizate în ţară sau în 

străinătate, indiferent de sursa de 

finanţare, cu excepţia celor urmate pe 

cont propriu, nu au îndeplinit în 

cadrul Ministerului Afacerilor Interne 

o perioadă între 1 şi 5 ani de serviciu 

(în funcţie de perioada de instruire, 



proporţional cu numărul zilelor de 

formare profesională 

continuă/perfecţionare profesională) 

restituie cheltuielile pentru 

studii/instruiri în mărimea dedusă din 

împărţirea sumei cheltuielilor 

respective la perioada aflării în 

serviciu, în modul stabilit de Guvern. 

Respectiv, modificarea anexei nr.6 la 

Hotărârea Guvernului nr.201/2009 

excede competența MAI. 

 

Ministerul Apărării 

(nr. 11/79 din 

13.06.2023) 

1. Conținutul proiectului de hotărâre de Guvern depășește esențial temeiul 

invocat în preambul.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. La pct. 2, referitor la stabilirea datei intrării în vigoare a actului normativ 

urmează a se ţine cont că, potrivit art. 56 alin. (3) al Legii nr. 100/2017 cu 

privire la actele normative intrarea în vigoare a actelor normative poate fi 

1.Se acceptă parțial.  

Potrivit art.44 al Legii 

nr.100/2017 cu privire la actele 

normative, clauza de adoptare a 

actului normativ poate conţine, după 

caz, şi temeiul legal de adoptare a 

actului normativ respectiv. Dat fiind 

faptul că, în clauza de emitere se va 

indica doar temeiul juridic concret, 

precum și din necesitatea operării 

modificărilor în actul de bază  în lipsa 

acestuia, potrivit practicii normative 

au fost aprobate Hotărâri de Guvern 

pentru modificarea unor hotărâri ale 

Guvernului, fără indicarea temeiului 

legal (ex. HG nr.312/2023, HG 

nr.311/2023, etc.). 

Mai mult, conform art. 63 din 

Legea citată,  modificarea unui act 

normativ este admisă numai dacă nu 

afectează concepţia generală ori 

caracterul unitar al actului respectiv. 

 

2. Se acceptă, a fost exclus punctul 2 

din Hotărîrea Guvernului. 

 



stabilită pentru o altă dată, decât peste o lună de la data publicării, doar în 

cazul în care se urmăreşte protecţia drepturilor şi libertăţilor fundamentale 

ale omului, realizarea angajamentelor internaţionale ale Republicii Moldova, 

conformarea cadrului normativ hotărârilor Curţii Constituţionale, eliminarea 

unor lacune din legislaţie sau contradicţii între actele normative ori dacă 

există alte circumstanţe obiective.  

În acest context, este necesar ca în nota informativă să se justifice, prin 

argumente concludente, că prevederile actului normativ prezentat întrunesc 

condiţiile art. 56 alin. (3) din Legea nr. 100/2017. Justificarea invocată în 

nota informativă este de ordin general, cu atât mai mult că Ministerul 

Afacerilor Interne a avut obligația de a iniția modificarea respectivă 

începând cu luna martie 2023, conform indicației Cancelariei de Stat nr.20-

78-2329, în scopul executării prevederilor Art.III. și Art.VII. din Legea 

nr.365/2022 pentru modificarea unor acte normative (a se vedea Anexa nr.2 

a indicației „Descrierea procesului de executare a actului normativ”).  

La anexa: „Modificările ce se operează în unele hotărâri ale 

Guvernului”  
3. În esență, prevederile Legii nr.365/2022 pentru modificarea unor acte 

normative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2023, nr.45-48, art.83) 

se referă la recuperarea cheltuielilor pentru studii/instruiri și nu are legătură 

cu „Serviciul medical al Ministerului Afacerilor Interne”, transformarea 

„Serviciilor/secţiilor regionale” în „Subdiviziuni teritoriale/Direcţii 

regionale”, transformarea „Biroului Migraţie şi Azil” în „Inspectorat 

General pentru Migraţie” etc. Totodată, pct. 3 din Metodologia de analiză a 

impactului în procesul de fundamentare a proiectelor de acte normative, 

aprobată prin Hotărârea Guvernului nr.23/2019, prevede expres că proiectele 

de acte normative care prevăd reorganizări şi reforme structurale ori 

instituţionale ale autorităţilor sau ale instituţiilor publice cad sub incidența 

metodologiei respective, ori proiectul nu conține analiza respectivă.  

În opinia Ministerului Apărării proiectul de hotărâre trebuie să conțină 

prevederi privind modul de executare a prevederilor Art.III. din Legea 

nr.365/2022 pentru modificarea unor acte normative, astfel va decădea 

necesitatea realizării analizei impactului în procesul de fundamentare a 

proiectului de hotărâre.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Se acceptă parțial. 

Cu referire la situațiile invocate, 

menționăm că actualmente, se 

operează doar modificări sub aspect 

tehnic, care sunt necesare ca rezultat 

al aprobării Hotărârii Guvernului 

nr.16/2023 cu privire la organizarea și 

funcționarea Inspectoratului General 

pentru Migrație, prin care a fost 

aprobată noua structură a IGM, 

inclusiv prin  anexa nr. 6 au fost 

amendate mai multe acte normative, 

implicit HG nr.778/2009, în speță  

poziţia „Serviciul medical al 

Ministerului Afacerilor Interne**” s-

a substituit cu poziţia „Instituţia 

medico-sanitară publică 

departamentală „Serviciul medical al 

Ministerului Afacerilor Interne**”. 

În context, aceste modificări nu 

presupun elaborarea analizei 

impactului în procesul de 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Cu referire la redacţia propusă în proiect pentru pct. 3, alin. 2), lit. f) 

cuvintele „în modul stabilit de actele normative”, la pct. 292, alin. 2) se vor 

revedea, prin prisma art. 261al Legii nr. 288/2016 privind funcţionarul public 

cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, care prevede că 

restituirea cheltuielilor pentru studii/instruiri în mărimea dedusă din 

împărţirea sumei cheltuielilor respective la perioada aflării în serviciu, se va 

efectua în modul stabilit de Guvern.  

5. Suplimentar, se va revedea necesitatea pct. 293, 295- 297, ţinând cont de 

faptul că, dispoziţiile acestora sunt prevăzute în art. 261 al Legii nr. 288/2016 

privind funcţionarul public cu statut special din cadrul Ministerului 

Afacerilor Interne, paralelismele legislative fiind inadmisibile. 

fundamendare a proiectului, or, 

analiza a fost necesară la etapa 

elaborării și promovării HG citate. 

Iar, conform art. 63 din Legea 

nr.100/2017,  modificarea unui act 

normativ este admisă numai dacă nu 

afectează concepţia generală ori 

caracterul unitar al actului respectiv. 

 

4.Se acceptă, au fost operate 

modificările corespunzătoare. 
 
 
 
 
 
5.Se acceptă, pct. 293, 295- 297 au fost 

excluse.  

 

 

 



Cancelaria de Stat 
(nr.22-69-6250 din 14 

iunie 2023) 

La proiectul hotărârii: 

I. Clauza de adoptare se va revizui prin prisma art. 44 alin. (1) din Legea 

nr.100/2017 cu privire la actele normative, potrivit căruia, clauza de adoptare 

a actului normativ constă într-o propoziție care cuprinde denumirea autorității 

publice emitente şi decizia de adoptare, aprobare sau emitere a actului 

normative și poate conține, după caz, şi temeiul legal de adoptare a actului 

normativ respectiv. 

Astfel, reieșind din conținutul proiectului, urmează să fie completat temeiul 

legal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II. La pct. 2, cu referire la necesitatea intrării în vigoare a hotărârii la data 

publicării în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, propunem 

argumentarea suplimentară în Nota informativă, conform cerințelor prevăzute 

la art. 56 alin. (1) și alin. (3) ale Legii nr.100/2017 cu privire la actele 

normative. Or, argumentele expuse în notă precum că necesitatea intrării în 

vigoare la data publicării se datorează faptului că este necesară în vederea 

asigurării implementării imediate a modificărilor operate și asigurării 

procesului continuu a managementului resurselor umane în cadrul 

Ministerului Afacerilor Interne, nu pot fi considerate întemeiate, ținând cont 

că potrivit art.VII alin. (2) din Legea nr.365/2022 pentru modificarea unor acte 

 

I. Se acceptă parțial.  

Potrivit art.44 al Legii 

nr.100/2017 cu privire la actele 

normative, clauza de adoptare a 

actului normativ poate conţine, după 

caz, şi temeiul legal de adoptare a 

actului normativ respectiv. Dat fiind 

faptul că, în clauza de emitere se va 

indica doar temeiul juridic concret, 

precum și din necesitatea operării 

modificărilor în actul de bază  în lipsa 

acestuia, potrivit practicii normative 

au fost aprobate Hotărâri de Guvern 

pentru modificarea unor hotărâri ale 

Guvernului, fără indicarea temeiului 

legal (ex. HG nr.312/2023, HG 

nr.311/2023, etc.). 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
II. Se acceptă, a fost exclus punctul 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



normative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2023, nr.45-48, art.83), 

Guvernul, în termen de 3 luni de la data intrării în vigoare a prezentei legi, va 

aduce actele sale normative în concordanţă cu aceasta. 

Suplimentar, în cazul lipsei argumentelor justificative privind necesitatea 

intrării în vigoare la data publicării, propunem excluderea punctului 2 din 

prezentul proiect, cu intrarea în vigoare a prezentei hotărâri peste o lună de la 

data publicării în Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 

La proiectul de modificări ce se operează în unele hotărâri ale 

Guvernului 

I. În Regulamentul cu privire la evoluţia în carieră a funcţionarilor publici cu 

statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne: 

1. La lit. b) și lit. l) din proiect se propune sintagma ,,sau funcţii similare” să 

fie substituită cu textul ,,sau funcții similare de conducere”. 

2. La lit. e) textul ,,administrare publică” să fie substituit cu textul 

,,administrație publică”. 

II. În Regulamentul cu privire la ocuparea funcțiilor publice cu statut 

special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne: 

1. La lit. f) prin care se propune modificarea punctului 47, și anume durata de 

probei scrise să nu depășească o oră, urmează a fi argumentată, or, considerăm 

că reducerea probei de la maxim 2 ore la o singură oră, va fi calificată ca o 

procedură formală. 

Prin analogie potrivit Hotărîrii Guvernului 201/2009 privind punerea în 

aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la funcţia publică şi 

statutul funcţionarului public, durata probei scrise se stabileşte de comisia de 

concurs, în funcţie de gradul de dificultate şi complexitate al însărcinărilor, 

dar nu poate depăși trei ore astronomice. 

III. În Regulamentul cu privire la perioada de probă pentru funcţionarul 

public cu statut special debutant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne: 

1. La lit. a), propunem revizuirea și argumentarea expunerii în redacție 

nouă a punctului 47, precum și necesitatea excluderii normelor privind 

modalitatea de confirmare în funcție a funcționarului debutant. 

2. La lit. b), propunem revizuirea modificărilor la punctul 53, din 

considerentul că modificarea sau reducerea statelor de personal nu constituie 

o modalitate de modificarea a raporturilor de serviciu (art. 32 din Legea 

288/2016),dar de încetarea a raporturilor (art.38 alin. (1), lit. f) din Legea 

288/2016). 

Totodată, numirea temporară până la revenirea titularului funcției, constituie 

o modalitate de transfer conform art. 33 din Legea numită supra. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Se acceptă, au fost efectuate 

modificările corespunzătoare. 

 

2. Se acceptă, au fost efectuate 

modificările corespunzătoare 

 

 

1.Se acceptă, au fost operate 

modificările corespunzătoare. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Se acceptă, a fost modificat punctul 

47. 

 

2. Se acceptă, a fost exclusă 

modificarea. 

 
 
 
 
 



IV. La punctul 5 în Regulamentul cu privire la munca prin cumul și 

condițiile de cumulare a funcţiilor publice cu statut special din cadrul 

Ministerului Afacerilor Interne: 

1. Propunem revizuirea modificărilor la lit. a) în partea completării cu 

textul ,,temporar absentă”, precum și definirea noțiunii de ,,temporar absentă” 

în lit.b), din considerentul că Legea nr. 288/2016 nu operează cu o astfel de 

noțiune. Or,potrivit art. 3 alin. (4) lit. b) din Legea nr. 100/2017 cu privire la 

actele normative, proiectul actului normativ întocmit în temeiul unui act 

normativ de nivel superior nu poate depăşi limitele competenţei instituite prin 

actul de nivel superior şi nici nu poate contraveni scopului, principiilor şi 

dispozițiilor acestuia. 

La nota informativă 

În nota informativă se stabileşte necesitatea şi temeiul elaborării proiectului, 

se prezintă argumentarea de rigoare şi se analizează principalele prevederi cu 

evidenţierea elementelor noi în legislaţia naţională, în conformitate cu 

prevederile art.30 al Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative. 

Cu toate acestea, în notă nu se prezintă argumente suficiente pentru 

modificările operate la actele normative, respectiv se propune argumentarea 

suplimentară. 

 
 
 
1.Se acceptă, a fost exclusă 

modificarea. 



Ministerul Finanțelor  

(nr.07/4-03/238/902 

din 16.06.2023) 

Comunică lipsă de propuneri și obiecții. S-a luat act 



Ministerul Justiției 

(nr.04/2-5484 din 

23.06.2023) 

 

 Potrivit notei informative, proiectul actului normativ are ca scop ajustarea, 

îmbunătățirea și eliminarea unor incertitudini și dificultăți constatate ca 

urmare a implementării cadrului normativ din domeniu şi în special va asigura 

eficientizarea sistemului managementului resurselor umane în cadrul 

Ministerului Afacerilor Interne.  

Raţionamentele expuse de iniţiator în notă reflectă motivul emiterii actului 

normativ şi cerinţele care au impus intervenţia normativă.  

Pe plan redacţional în raport cu normele de tehnică legislativă şi a cerinţelor 

de calitate a actului normativ facem următoarele obiecţii şi propuneri.  

1. Recomandăm revizuirea clauzei de adoptare în care de regulă se indică 

legea de bază care a constituit temei legal pentru adoptarea actului normativ 

respectiv. În conformitate cu prevederile art. 64 alin. (1) din Legea nr. 

100/2017 cu privire la actele normative, modificările se încorporează, de la 

data intrării în vigoare a dispoziţiilor de modificare, în actul de bază, 

identificându-se cu acesta. Prin urmare, orice referire la actul de modificare 

trebuie raportată la actul de bază. Astfel, temei legal pentru actul normativ 

supus expertizei juridice nu poate servi Legea nr. 365/2022 pentru 

modificarea unor acte normative.  

2.La pct. 3:  

din sbp. 2) lit. f), ce ține de completarea cu pct. 291, cuvântul „detașării” se va 

exclude, fiind irelevant prin prisma art. 26 din Legea nr. 288/2016 privind 

funcţionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor 

Interne;  

3. la sbp. 4) lit. a) se va reformula intenţia de modificare a pct. 47 din 

Regulament după formula: „punctul 47 va avea următorul cuprins:”;  

4. la sbp. 5) lit. b) atenţionăm că, potrivit art. 1241 din Codul muncii tatăl 

copilului nou-născut beneficiază de dreptul la un concediu paternal de 14 zile 

calendaristice. Prin urmare, propunem de a examina oportunitatea de a include 

şi perioada respectivă în dispoziţia „temporar absent”.  

5.Subsidiar, la definitivarea proiectului se va ține cont că la schimbarea unor 

cuvinte din conținutul textului unui act normativ, pentru exprimarea corectă, 

se menționează despre substituirea „cuvintelor” respective, iar la schimbarea 

unor cifre/semne și cuvinte din conținutul textului unui act normativ, pentru 

exprimarea corectă, se menționează despre substituirea „textului” respectiv.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Se acceptă parțial, proiectul a fost 

ajustat conform recomandărilor 

Cancelariei de Stat.  

Totodata,  potrivit practicii normative 

au fost aprobate Hotărâri de Guvern 

similare, ex. HG nr.309/2023. 

 

 
 
2.Se acceptă, a fost exclus cuvîntul 

de referință. 

 
 
3.Se acceptă, a fost reformulat 

punctul menționat. 

 

4.Se acceptă. 

În baza avizului Cancelariei de stat 

modificarea dată a fost exclusă. 

 

 

5.Se acceptă, au fost operate 

modificările respective. 



Centrul Național 

Anticorupție 

(nr.06/2/9283 din 

15.06.2023 

nr.06/2/10672 din 

10.07.2023 ) 

Potrivit art.25 alin.(1) al Legii integrității nr.82/2017, eficiența cultivării 

climatului de integritate instituțională și profesională este supusă verificărilor 

din partea conducătorilor entităților publice, a autorităților anticorupție, a 

societății civile și massmediei. 

În acest sens, în conformitate cu prevederile art.25 alin.(3) lit.a), art.28 alin.(4) 

al Legii prenotate, expertiza anticorupție, în calitate de măsură de control a 

integrității în sectorul public, se va efectua doar asupra proiectului definitivat 

în baza propunerilor și obiecțiilor expuse în procesul de avizare și/sau de 

consultare a părților interesate. 

Proiectul propus pentru expertiza anticorupție, nu este însoțit de avizele 

instituțiilor implicate în procesul de avizare/sinteza recomandărilor 

recepționate în cadrul consultării publice, fapt ce presupune că ulterior 

redacția proiectului poate suferi modificări și completări. 

Reieșind din cele expuse supra, solicităm expedierea în adresa Centrului 

Național Anticorupție a proiectului definitivat pentru efectuarea expertizei 

anticorupție. 

Concluzia expertizei: 

În cadrul procesului de elaborare au fost respectate prevederile legale cu 

privire la transparența în procesul decizional și proiectul corespunde normelor 

de tehnică legislativă. 

Proiectul corespunde interesului public general, deoarece va contribui la 

asigurarea eficientizării sistemului managementului resurselor umane din 

cadrul Ministerului Afacerilor Interne. 

Se acceptă. 

Participantul la 

avizare (expertizare)/ 

consultare publică 

Conținutul obiecţiei/ 

propunerii (recomandării) 

Argumentarea 

autorului proiectului 

Ministerul Muncii și 

Protecției Sociale 

(aviz repetat nr. 

07/2658 din 

12.07.2023) 

Comunică susținerea acestuia S-a luat act 

Serviciul de 

Informații și 

Securitate 

Solicităm excluderea din proiect a pct.3 subpct.2. lit.f), din motivul că 

conform indicațiilor prevăzute în Procesul-verbal nr.24 al ședinței membrilor 

Guvernului Republicii Moldova din data de 23.06.2023, s-a demarat 

procedura de elaborarea a unui act normativ care urmează să prevadă perioada 

obligatorie de activitate în serviciul public cu statut special și militar, care va 

Se acceptă, pct.3 subpct.2. lit.f) a 

fost exclus. 



(aviz repetat nr. 

E/7129 din 

13.07.2023) 

reglementa punerea în aplicare a Legii nr.365/2022 pentru modificarea unor 

acte normative. 

Ministerul Justiției  

(aviz repetat nr.04/2-

6346 din 17.07.2023) 

Comunicăm că, observațiile formulate de Ministerul Justției în cadrul 

procedurii de expertiză juridică au fost luate în considerare. Obiecții 

suplimentare nu sunt. 

S-a luat act 

Ministerul Apărării 

(aviz repetat nr.11/968 

din 14.07.2023) 

În conformitate cu decizia adoptată în cadrul ședinței de lucru a membrilor 

Guvernului din 23.07.2023 (Proces-verbal nr.24 din 23 iunie 2023 ) în scopul 

executării prevederilor Legii nr. 365/2022 pentru modificarea unor acte 

normative (publicată în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2023, nr. 

45-48, art. 83) urma să fie elaborat un proiect unic pentru reglementarea 

modului de recuperare a cheltuielilor de studii pentru entitățile din domeniul 

apărării, ordinii publice și securității naționale, promovat în modul stabilit 

(proiect definitivat/remis de către Ministerul Apărării pentru a fi înregistrat în 

Cancelaria de Stat, prin scrisoarea 11/962 din 14.07.2023). Reieșind din cele 

expuse, în temeiul deciziei adoptate de către Guvern, se propune ca Ministerul 

Afacerilor Interne să excludă din proiectul înaintat pentru avizare repetată, 

prevederile din lit. f), alin.2) din pct. 3 la anexa: „Modificările ce se operează 

în unele hotărâri ale guvernului”, precum și revizuirea necesității menținerii 

pct. 292 și 293 din proiect. 

Se acceptă, pct.3 subpct.2. lit.f) a 

fost exclus. 

Cancelaria de Stat 

(aviz repetat nr.22-69-

7687 din 19.07.2023) 

La proiectul hotărârii: 

I. Clauza de adoptare se va revizui, dat fiind faptul că referințele la dispozițiile 

finale ale unui act normativ, prin care o autoritate publică se obligă să 

amendeze actele sale în conformitate cu noile reglementări nu constituie temei 

juridic de adoptare. Totodată, termenul indicat în dispozițiile art.VII alin. (2) 

din Legea nr.365/2022 pentru modificarea unor acte normative (Monitorul 

Oficial al Republicii Moldova, 2023, nr.45-48, art.83), este depășit. 

 

 

 

 

 

 

 

 

La proiectul de modificări ce se operează în unele hotărâri ale Guvernului 

I. În Regulamentul cu privire la perioada de probă pentru funcţionarul 

public cu statut special debutant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne: 

 

Se acceptă. 

A fost exclus temeiul legal din clauza 

de adoptare. Concomitent, în scopul 

executării Procesului-verbal nr.24 din 

23 iunie 2023 al ședinței membrilor 

Guvernului Republicii Moldova, 

precum și avizelor Ministerului 

Apărării și Serviciului de Informații 

și Securitate, au  fost excluse  și 

amendamentele corespunzătoare din 

proiect. 

 

 

 

Se acceptă, a fost exclusă 

modificarea la pct.47. 

 



La lit. a), propunem revizuirea completării punctului 47 cu propoziția: „ În 

cazul obținerii de către funcționarul public cu statut special debutant a 

calificativului „nesatisfăcător”, angajatorul sau persoana împuternicită de 

către acesta cu dreptul de angajare, în termen de 3 zile lucrătoare de la data 

primirii fişei de evaluare şi raportului de activitate, inițiază procedura 

administrativă privind încetarea serviciului în funcţia publică cu statut special. 

Potrivit pct. 48 și 49 al aceluiași Regulament, în caz de dezacord cu conţinutul 

fişei de evaluare semnate de conducătorul subdiviziunii Ministerului 

Afacerilor Interne, angajatul debutant poate adresa, în termen de 2 zile 

lucrătoare de la semnarea fişei de evaluare, o contestaţie angajatorului sau 

persoanei împuternicite de către acesta cu dreptul de angajare. Totodată, 

angajatorul sau persoana împuternicită de către acesta, în termen de 3 zile 

lucrătoare de la data primirii contestației, cu implicarea subdiviziunii resurse 

umane, analizează fişa de evaluare şi raportul de activitate, după caz, alte 

materiale solicitate. Respectiv, propunerea de completare urmează a fi 

revizuită prin prisma prevederilor enunțate supra. 

La nota informativă 

În conformitate cu prevederile art.30 al Legii nr.100/2017 cu privire la actele 

normative, în nota informativă se stabileşte necesitatea şi temeiul elaborării 

proiectului, se prezintă argumentarea de rigoare şi se analizează principalele 

prevederi cu evidențierea elementelor noi în legislaţia naţională. 

Cu toate acestea, în notă nu se prezintă argumente suficiente pentru 

modificările operate la actele normative, respectiv se propune repetat 

argumentarea suplimentară. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se acceptă, a fost completată nota 

informativă. 

Ministerul Finanțelor 

(aviz repetat nr.07/4-

04/300 din 17.07.2023) 

Comunică lipsă de propuneri și obiecții. S-a luat act 

Centrul Național 

Anticorupție 

(nr.06/2/11326 din 

20.07.2023) 

Informăm că acesta a fost examinat anterior ca urmare a 

demersului Ministerului Afacerilor Interne nr.42/2901 din 27 iunie 2023 

(raportul de expertiză anticorupție cu nr. EHG23/8870 din 10 iulie 2023). 

În acest sens, apreciind prin prisma exigențelor statuate de prevederile art.25 

și 28 din Legea integrității nr.82/2017, reiterăm opinia expusă anterior pe 

marginea proiectului prenotat și remisă în adresa autorului prin scrisoarea cu 

nr. 06/2/10672 din 10 iulie 2023 

S-a luat act 

 

 

   Secretar de stat                                                                                                                             Daniella MISAIL-NICHITIN                                                   
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