Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARAREn.
din
Chisinau

privind aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea si
desfasurarea stagiilor platite in serviciul public

In scopul executirii prevederilor Legii nr. 123/2023 cu privire la stagiile
platite in serviciul public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2023,
), Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea stagiilor
platite 1n serviciul public, conform anexei.

2. Cancelaria de Stat va acorda asistentd metodologica autoritatilor publice in
aplicarea prevederilor cadrului normativ respectiv.

3. Punctul 9 subpunctul 2) litera a) din Regulamentul-cadrul al subdiviziunii
resurse umane din autoritatea publica, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2009, nr. 55-56, art. 249), cu modificarile ulterioare, se completeaza cu o
propozitie cu urmatorul cuprins:

,, Organizarea si implementarea stagiilor platite in serviciului public”.

4. Punctul 7 din Regulamentul privind organizarea si functionarea Cancelariei
de Stat, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.657/2009 pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea, structurii si efectivului-limita
ale Cancelariei de Stat (Monitorul Oficial, 2009, nr. 162, art. 724), cu modificarile
ulterioare, se completeaza cu litera g?) cu urmatorul cuprins:

,,0°) asigurd organizarea si implementarea stagiilor platite in serviciul public,
in calitate de coordonator national al stagiului, prin intermediul subdiviziunii
responsabile de managementul functiei publice si al functionarilor publici;”.

Prim-ministru DORIN RECEAN

Contrasemneaza:

Secretar general al Guvernului



Ministrul justitiei

Ministrul finantelor

Anexa
la Hotardrea Guvernului nr.

din

REGULAMENT
cu privire la organizarea si desfasurarea stagiilor platite in serviciul public

I. DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea stagiilor platite in

serviciul public (in continuare — Regulament) este elaborat in conformitate cu
prevederile art.14 alin. (2) al Legii nr.123/2023 cu privire la stagiile platite in
serviciul public (in continuare — Legea nr.123/2023).

2. Prezentul regulament stabileste:

a) modul de organizare si desfasurare a stagiilor platite in cadrul autoritatilor
publice;

b) conditiile, criteriile de eligibilitate si procedura de selectie a stagiarilor;

c) modalitatea de monitorizare si evaluare a activitatii stagiarului.

3. Stagiile au ca scop facilitarea cunoasterii de catre stagiari a specificului
activitatii in domeniul serviciului public prin acumularea unor experiente de lucru
practic, menite sa dezvolte abilitatile si deprinderile profesionale.

4. Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile Legii nr.123/2023.

5. Stagiul se organizeaza si se desfasoara in baza urmatoarelor principii:

competitie deschisa — informarea populatiei privind locurile disponibile pentru
orice cetatean;

egalitate — asigurarea accesului la realizarea stagiilor a oricarei persoane care
indeplineste conditiile stabilite, fara discriminare pe motive de sex, virstd, rasa,
etnie, religie, optiune politica etc.;

transparenta — prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare si
desfasurare a stagiilor persoanelor interesate.

Il. PLANIFICAREA S| ORGANIZAREA STAGIILOR PLATITE iN
SERVICIUL PUBLIC

6. In vederea desfisuririi stagiilor, autoritatea care asiguri organizarea si
implementarea in calitate de coordonator national al stagiului este Cancelaria de
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Stat, prin intermediul subdiviziunii responsabile de managementul functiei publice
si al functionarilor publici, iar cele care urmeaza sa se desfasoare in cadrul
Secretariatului Parlamentului Republicii Moldova si Aparatului Presedintelui
Republicii Moldova se organizeaza de catre autoritatile respective.

7. Coordonator national al stagiului centralizeaza propunerile autoritatilor-gazda
privind numarul de locuri disponibile pentru stagii in cadrul autoritatilor publice si
asigura organizarea procesului de recrutare si selectie a stagiarilor.

8. Numarul de locuri disponibile pentru fiecare autoritate-gazda si pentru fiecare
stagiu se va stabili anual in functie de estimarea necesitatilor autoritatilor-gazda,
precum si raportat la efectivul-limita a acesteia. Din numarul total de locuri pentru
stagii, 10% sunt prevazute pentru persoanele cu dizabilitati. in cazul in care cota de
10% alocata pentru persoanele cu dizabilitati nu a fost suplinita, locurile ramase
vacante se realoca pentru ceilalti participanti la concurs.

9. Recrutarea si selectia stagiarilor se organizeaza semestrial, in lunile mai-iunie
si octombrie-noiembrie,

10. Publicarea anuntului privind lansarea stagiului, a procesului de recrutare si
selectie, precum si conditiilor de eligibilitate se publica in mod obligatoriu pe
portalul guvernamental www.stagii.gov.md (in continuare — portal) cu cel putin 15
zile calendaristice Tnainte de data-limita de depunere a dosarelor de cétre candidati.

11. In recrutarea si selectia stagiarilor se tine cont de principiul egalititii de sanse
in conformitate cu Legea nr.121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii si respectarea
drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului.

III. FACTORII IMPLICATI SI ROLUL ACESTORA IN PROCESUL DE
ORGANIZARE SI DESFASURARE A STAGIILOR PLATITE iN
SERVICIUL PUBLIC

12. Factorii implicati in procesul de organizare si desfasurare a stagiilor sunt:

a) coordonator national al stagiului;

b) autoritatea-gazda;

c) coordonator al stagiului;

d) comisia de concurs;

e) mentorul,

f) stagiarul.

13. Coordonator national al stagiului are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste politica de implementare, modalitdtile de actiune si modul de
realizare a stagiului;

b) coordoneaza procesul de inscriere, recrutare si selectie a stagiarilor;

¢) asigura publicitatea stagiului;

d) monitorizeaza procesul de implementare si realizare a stagiului;


http://www.stagii.gov.md/

e) acorda asistentd metodologica si informationalda autoritatii-gazda privind
implementarea stagiului;

f) alte atributii care sunt in sarcina coordonatorului national potrivit legii si
prezentului Regulament.

14. Autoritatea-gazda are urmatoarele atributii principale:

a) aproba necesarul anual de unitati de stagiari si subdiviziunile structurale unde
vor fi implicati stagiarii;

b) participa la organizarea procesului de recrutare si selectie a candidatilor la
stagiu cu respectarea principiului transparentei, echidistantei si egalitatii;

C) stabileste stagiarului, atributii in domeniul in care se realizeaza stagiul, in
colaborare cu seful subdiviziunii structurale unde isi desfasoara stagiarul activitatea,

d) asigura implementarea adecvata a stagiului, monitorizarea si evaluarea
activitatii, precum si a cunostintelor asimilate, abilitatilor si deprinderilor formate de
stagiar pe perioada si la sfarsitul stagiului, prin intermediul mentorilor;

) organizeaza procesul de instruire si informare a stagiarilor privind activitatea
autoritatii publice si alte aspecte importante;

f) exercita controlul asupra modului de desfasurare si de indeplinire a activitatilor
repartizate stagiarului;

g) creeaza conditii optime pentru realizarea adecvata a stagiului, inclusiv asigura
disponibilitatea functionarilor publici pentru realizarea eficienta a rolului de mentor;

h) alte atributii care tin de desfasurarea stagiului potrivit legii si prezentului
Regulament.

15. Coordonator al stagiului, de regula, functionar public din cadrul
subdiviziunii resurse umane, are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste, impreuna cu sefii subdiviziunilor structurale ale autoritatii publice,
numarul de locuri disponibile pentru stagii in functie de domeniul/domeniile de
activitate aferente acestora;

b) organizeaza si coordoneaza implementarea stagiului;

¢) asigura suportul informational si metodologic necesar mentorilor si stagiarilor;

d) colaboreaza cu mentorii in ceea ce priveste coordonarea, monitorizarea si
dezvoltarea activitatii stagiarilor;

¢) elaboreaza documente si materiale necesare bunei desfasurari a stagiului;

f) alte atributii stabilite de catre conducatorul autoritatii-gazda.

16. Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) examineaza dosarele candidatilor si aproba lista celor admisi la concurs;

b) elaboreaza lista intrebarilor de baza pentru interviu si asigurd, prin declaratia
scrisd a fiecarui membru, confidentialitatea acestora;

c) stabileste locul, data si ora desfasurarii interviului;

d) realizeaza desfasurarea probelor concursului;



e) examineazd rezultatele obtinute de fiecare candidat si intocmeste lista
candidatilor care au promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale;

f) examineazd contestatiile depuse de catre persoanele care au participat la
concurs.

17. Mentorul are urmatoarele atributii principale:

a) planifica, coordoneaza si indruma activitatea stagiarului pe parcursul stagiului;

b) monitorizeazd modul de indeplinire a sarcinilor si activitatilor stabilite
stagiarului;

c) evalueaza activitatea stagiarului si intocmeste, la sfarsitul stagiului, un raport
de evaluare aferent;

d) valorifica cunostintele teoretice si practice ale stagiarului in perioada stagiului;

e) tine evidenta timpului efectiv desfasurat de catre stagiar, conform informatiei
prezentate de catre stagiar.

18. Stagiarul are urmatoarele atributii principale:

a) realizeaza sarcinile si activitatile stabilite de prezentul Regulament, de
contractul de stagiu si de catre mentor;

b) realizeaza activitatea in stricta conformitate cu politicile si procedurile interne,
in mod special ce tine de etica profesionald, accesul la informatii si a datelor cu
caracter personal;

C) isi perfectioneaza pregatirea teoretica si acumuleaza experienta practica
necesara exercitarii functiei publice;

d) tine evidenta timpului efectiv lucrat si prezinta lunar informatia mentorului;

e) intocmeste raportul de activitate, la sfarsitul stagiului,

IV. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI

19. Coordonator national al stagiului, in comun cu coordonator al stagiului
elaboreaza conditiile de desfasurare a concursului si publica informatia pe portal,
conform procedurii.

20. Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului contine in mod
obligatoriu:

a) denumirea si sediul autoritatii publice care asigurda organizarea si
implementarea stagiului, prevazute 1a pct.6 din prezentul Regulament;

b) numarul de locuri disponibile pentru fiecare autoritate-gazda;

) denumirea subdiviziunii/lor autoritatii-gazda in cadrul careia va fi desfasurat
stagiul;

d) domeniu/domeniile de studii solicitate;

e) scopul si sarcinile de baza ale stagiarului in cadrul stagiului;

f) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

g) data-limita de depunere a dosarelor de concurs;

h) modalitatea de depunere a dosarelor de concurs;



1) numarul de telefon, adresa electronica si postala, numele/prenumele persoanei
responsabile de oferirea informatiilor suplimentare si de receptionarea dosarelor de
concurs.

21. Sunt eligibile pentru participare la concurs, persoanele care indeplinesc
urmatoarele conditii de baza:

a) au mplinit varsta de 18 ani, dar nu mai mult de 29 ani,

b) detin cetatenia Republicii Moldova;

C) cunosc limba roméana, scris, citit si vorbit;

d) apte din punct de vedere al sanatatii;

e) nu au fost incadrate 1n serviciul public, inclusiv in calitate de functionar public
debutant;

f) nu sunt active pe piata muncii;

g) nu au fost angajati in autoritatile-gazda.

22. Dosarului de concurs contine:

- formularul de participare specificat inanexa nr.1 la prezentul Regulament;

- copia buletinului de identitate;

- copiile diplomelor/certificatelor de studii/alte acte de studii obtinute in
Republica Moldova precum si in strainatate;

- alte documente relevante privind activitatea non-formala, dupa caz.

23. Candidatii, in termenul indicat in informatia privind conditiile de desfasurare
a concursului, depun dosarul de concurs on-line pe portal, sau, dupa caz, prin
posta/e-mail.

24. Concursul cuprinde doua etape: evaluarea dosarelor si interviul.

25. 1In 3 zile lucratoare de la expirarea termenului pentru depunerea dosarelor de
concurs, comisia de concurs examineaza dosarele candidatilor privind respectarea
conditiilor de participare si respectarea formei documentatiei depuse si ia decizia cu
privire la admiterea lor la concurs.

26. Secretarul comisiei de concurs plaseaza lista candidatilor admisi la concurs pe
portal si, dupa caz, pe pagina web oficiala si paginile oficiale din retelele sociale
ale autoritatii-gazda.

27. Evaluarea dosarelor consta in selectarea de catre comisia de concurs a
candidatului/ candidatilor la stagiu in baza criteriilor de apreciere a corespunderii
profilului profesional cu necesitatile autoritatii-gazda si a motivatiei de a urma
stagiului, prin acordarea calificativului ,,admis” sau ,,respins”.

28. Comisia de concurs stabileste data, ora, locul desfasurarii interviului,
informatie care, cu cel putin 3 zile lucratoare Tnainte de data desfasurarii acestuia, se
plaseaza pe portal.

29. Durata interviului, lista intrebarilor de baza si grila de evaluare se stabilesc de
catre comisia de concurs. Interviul se face prin sistemul de puncte de la 1 la 10,
separat de catre fiecare membru al comisiei de concurs. Media aritmetica a punctelor
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acordate de membrii comisiei de concurs se considera nota finald pentru concurs.
Candidatii care au obtinut la interviu nota finald mai jos de 7, sunt exclusi din
concurs.

30. Intrebarile servesc pentru obtinerea informatiei cu privire la:

- cunostinte generale privind activitatea autoritatii-gazda;

- interese profesionale, inclusiv motivatia de a accede eventual in functie
publica;

- leadership personal si comunicare;

- capacitate de analiza si sinteza;

- gandire analitica/critica;

- calitati personale si profesionale;

- buna reputatie;

- alte aspecte relevante pentru activitatea In cadrul autoritatii-gazda.

31. Lista finala a candidatilor admisi si respinsi la proba interviului se stabilesc in
urma punctajului final obtinut de candidati, in ordine descrescatoare, in limita
locurilor disponibile.

32. Coordonator national al stagiului transmite autoritatii-gazda rezultatele
concursului, lista si datele Invingatorilor in vederea pregatirii contractelor de stagii.

33. Candidatii care nu se prezintd la sediul autoritatii publice la data de incepere
a activitatii sau care refuza semnarea contractului de stagiu, pierd calitatea de
candidat admis in cadrul stagiului. Acestia sunt inlocuiti cu urmatorul candidat de
pe lista in conformitate cu pct.31.

34. Candidatii care au depus dosare pot depune o contestatie in adresa
presedintelui comisiei de concurs, in termen de o zi calendaristica de la data
comunicarii rezultatului, dupa fiecare etapa a concursului.

35. Litigiile cu privire la concurs se solutioneaza in instanta de contencios
administrativ competenta.

V. CONSTITUIREA SI COMPONENTA COMISIILOR DE CONCURS

36. In vederea organizarii si desfasurarii procesului de recrutare si selectie a
stagiarilor se constituie comisia de concurs, prin ordinul conducatorului Cancelariei
de Stat, Secretariatului Parlamentului sau Aparatului Presedintelui Republicii
Moldova, dupa caz.

37. Comisia de concurs este compusa din 5-7 membri, compusa din demnitari
sau functionari publici de conducere de nivel superior din cadrul Cancelariei de Stat/
Secretariatului  Parlamentului/Aparatului  Presedintelui Republicii Moldova, 2
reprezentanti a1 Cancelariei de Stat din cadrul subdiviziunii cu functii in domeniul
managementului functiei publice si al functionarilor publici, 2 reprezentanti ai
autoritatii-gazda pentru care se organizeaza concursul, din care unul este



coordonator al stagiului din autoritatea-gazda, precum si un reprezentant al Agentiei
Nationale pentru Dezvoltarea Programelor si Activitatii de Tineret.

38. Sedinta comisiei de concurs este deliberativa daca la ea sunt prezenti cel
putin 2/3 din membri.

39. In cazul absentei din motive obiective a presedintelui comisiei de concurs de
la sedinta, atributiilor acestuia urmeaza sa fie preluate de catre un membru al
comisiei de concurs, desemnat de Cancelaria de Stat, din cadrul subdiviziunii cu
functii in domeniul managementului functiei publice si al functionarilor publici.

40. Presedintele comisiei de concurs este de regula, un demnitar sau functionar
public de conducere de nivel superior din cadrul Cancelariei de Stat / Secretariatului
Parlamentului / Aparatului Presedintelui Republicii Moldova, cu urmaétoarele
atributii principale:

a) conduce procesul de desfasurare a concursului in conformitate cu prezentul
Regulament;

b) prezideaza sedintele comisiei de concurs;

c) solicitd, in caz de necesitate informatii de la persoanele care sunt indicate in
lista persoanelor recomandate ale stagiarului;

d) aproba decizia privind solutionarea contestatiilor depuse de persoanele care au
participat la concurs.

41. Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) pregateste sedintele comisiei de concurs;

b) supravegheaza respectarea procedurii de organizare si desfasurare a
concursului;

C) receptioneaza si sistematizeaza dosarele de concurs receptionate de la
candidati;

d) verifica corespunderea documentelor primite cu cele specificate in informatia
cu privire la conditiile de desfasurare a concursului;

e) comunica candidatilor data, locul si ora desfasurarii interviului,

f) comunica candidatilor rezultatele examinarii dosarelor, interviului, precum si
rezultatele finale ale concursului;

g) perfecteaza procesele-verbale si alte documente privind activitatea comisiei;

h) indeplineste alte atributii pentru asigurarea bunei desfasurari a concursului.

VI. CONTRACTUL DE STAGIU

42. Contractul de stagiu se intocmeste conform modelului prevazut in anexa nr.2
la prezentul Regulament si include urmatoarele elemente:

a) numarul de inregistrare al contractului;

b) partile contractului:



- autoritatea-gazda (denumire, cod fiscal, adresa sediului, date de contact, date de
inregistrare, date bancare);

- stagiarul (numele, prenumele, numarul de identificare, seria actului de identitate,
domiciliul, datele de contact, studiile);

C) obiectul contractului;

d) descrierea activitatii sau a serviciilor care sunt furnizate;

e) locul de desfasurare a stagiului sau precizarea locurilor in care serviciile vor fi
prestate, daca nu exista o pozitie permanenta;

f) data incheierii contractului;

g) semnaturile partilor si stampila autoritdtii-gazda.

43. Obligatia de incheiere a contractului de stagiu in formd scrisa revine
conducatorului autoritatii-gazda.

44, Contractele de stagiu se inregistreaza in Registru special, gestionat de
subdiviziunea resurse umane. Registrul se pastreaza in arhiva autoritatii gazda timp
de 5 ani, iar dupa expirarea acestei perioade pot fi distruse in modul stabilit.

45. Dupa incheierea contractului, autoritatea-gazda va emite un act administrativ
prin care persoana va fi acceptata ca stagiar.

VIlI. MONITORIZAREA SI EVALUAREA ACTIVITATII
STAGIARULUI

46. Pe perioada stagiului, stagiarul este ghidat si supravegheat de catre mentor in
vederea realizarii sarcinilor si atributiilor prevazute in contractul de stagiu.

47. In baza monitorizarii activitatii stagiarului, mentorul poate ajusta sarcinile
si/sau activitatile stabilite stagiarului, cu acordul scris al acestuia, precum si propune
solutii pentru imbunatatirea activitatii acestuia in cadrul autoritdtii-gazda.

48. In procesul de evaluare, stagiarul intocmeste si prezinta in scris mentorului, in
termen de 10 zile lucratoare de la finalizarea stagiului, raportul privind activitatea
realizata in cadrul perioada de stagiu, conform anexei nr.3 la prezentul Regulament.

49. Evaluarea activitatii stagiarului se realizeaza in baza raportului de evaluare
intocmit de mentor in termen de 15 zile lucratoare de la finalizarea stagiului,
conform anexei nr.4 la prezentul Regulament si are ca scop evaluarea nivelului de
cunoastere a specificului si exigentelor administratiei publice, a cunostintelor
teoretice si a experientei practice obtinute, a comportamentului manifestat in
indeplinirea sarcinilor atributiilor stabilite.

50. Raportul de evaluare a activitatii stagiarului realizatd in perioada de stagiu
contine aprecierea criteriilor de evaluare, calificativul de evaluare acordat si
concluziile mentorului cu privire la perioada de stagiu.

51. Fiecare criteriu de evaluare se apreciaza cu puncte, de la 1 la 10. Media
aritmetica a punctelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare se considera nota
finala. Calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finala obtinuta:
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- “nesatisfacator” — intre 1,00 si 5,00;

- “satisfacator” — intre 5,01 s1 7,50;

- “bine” —intre 7,51 s1 9,50;

- “foarte bine” — intre 9,51 si 10,00.

in termen de 15 zile lucritoare de la incheierea stagiului, coordonator national al
stagiului, dupa caz, Secretariatul Parlamentului, Aparatul Presedintelui Republicii
Moldova are obligatia de a elibera stagiarului un certificat de finalizare a stagiului,
conform anexei nr. 5 la prezentul Regulament, care atesta:

- perioada in care acesta a desfasurat activitatea in baza contractului de stagiu;

- calificativul acordat in urma evaluarii;

- domeniul desfasurarii stagiului.

52. Certificatul de finalizare a stagiului se inregistreaza in Registru special,
gestionat de catre subdiviziunea resurse umane a autoritatii publice. Registrul se
pastreaza in arhiva autoritatii gazda timp de 5 ani, iar dupa expirarea acestei perioade
pot fi distruse in modul stabilit.

53. In cazul in care in urma desfasurarii stagiului, stagiarul nu este incadrat in
serviciul public, aceasta perioada va fi calculata la vechimea generala in munca.

54. Perioada in care stagiarul a desfasurat activitate in baza contractului de stagiu
se considera vechime In munca, in cazul in care i-a fost acordat calificativul ”’bine”
sau “foarte bine” Tn urma evaluarii s1, dupa caz, vechime in specialitate, in functie
de tipul activitatii.

55. In functie de calificativul de evaluare acordat, cu respectarea art. 13 din Legea
nr.123/2023, autoritatea-gazda poate propune stagiarului numirea intr-o functie
publica de executie pentru care nu este necesara experienta profesionald, conform
prevederilor Legii nr. 155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor
publice, fara organizarea unui concurs.

VIII. DISPOZITII FINALE

56. Cancelaria de Stat, prin intermediul subdiviziunii cu functii in domeniul
managementului functiei publice si al functionarilor publici, monitorizeaza modul
de realizare a stagiilor si intervine cu masuri de imbunatatire sau corectie, in caz de
necesitate.
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Anexanr. 1
la Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
stagiilor platite in serviciul public

FORMULAR DE APLICARE

Autoritatea-gazda
Subdiviziunea
Perioada stagiului

I. INFORMATII PERSONALE

Nume Prenume

Data nasterii Domiciliu

Cetatenia Altor state (dupa caz)
Mobil Email

I1. INFORMATII PROFESIONALE

2.1. Educatia formala

Studii (liceale, universitare, post-universitare)

Specialitatea, titlul obtinut

Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Diplomé/certificat

Experienti profesionala pana in prezent (locuri de munca, formarea practica si/sau voluntariat)
Nr. Perioada Institutia, localizarea, titlul functiei Sarcini principale

2.2. Nivel de cunoastere a limbilor de circulatie internationala

Calificativ de cunoastere
Denumirea limbii (conform Cadrului European Comun de Referintd pentru cunoasterea unei limbi)

Al A2 Bl B2 C1 Cc2

Va rugam sa bifati optiunea care descrie cel mai bine nivelul de cunoagstere a unei limbi, chiar daca nu dispuneti de documente confirmative

2.3. Competente digitale

Nivel de utilizare

Programe/aplicatii - - : :
incepétor intermediar avansat

MS Word
Powerpoint

Excel

Internet
Altele (specificati)




2.4. Abilitati si calitiati profesionale

Nivel de dezvoltare si manifestare inalt mediu imgflile;ti:iiire
Abilitati

Leadership

Comunicare

Lucrul in echipa

Solutionare de conflicte

Prezentare verbala

Management al timpului

Altele (specificati)
Calititi
Responsabilitate
Flexibilitate
Deschidere

Initiativa

Creativitate

Altele (specificati)

Va rugam sa bifati optiunea care corespunde nivelului dvs. in baza auto-evaludrii

I11. MOTIVATIA

Argumentati dorinta dvs. de a participa stagiu (maxim 1500 caractere)

] Declar, pe propria raspundere, ci datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept dreptul autoritatii publice de a
verifica datele din formular si din documentele prezentate.

L imi exprim in mod expres consimtamdadntul la prelucrarea datelor mele cu caracter personal, cit si a categoriilor speciale
de date cu caracter personal, care sunt oferite de citre mine, in legaturi cu depunerea dosarului de concurs/desfisurarii
programului de stagiu.

data completarii formularului Semndatura



Anexa nr. 2
la Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor platite in serviciul public

CONTRACT-TIP DE STAGIU nr.
din

|. PARTILE CONTRACTULUI

Art.1. Partile prezentului Contract sunt:

1. Autoritatea publica

IDNO cu sediul in mun./or.
str. , nr. , telefon ,
email , web , Inscrisa la ,
in registrul sub nr. , In baza certificatului de
inscriere nr. din , avind contul nr.
deschis la ,

reprezentata de , cu functia de

, in calitate de autoritate-gazda care desfisoara stagiul si

2. Stagiarul posesor al actului de identitate cu
seria nr. , eliberat de , la data de ,
IDNP , cu domiciliul in ,
str. ,nr. , apt. , localitatea :
telefon fix , mobil , e-mail :

au convenit sa Incheie prezentul Contract de stagiu in conformitate cu Legea nr.
123/2023 privind stagiile platite in serviciul public.

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.2. Obiectul prezentului Contract il constituie desfasurarea de catre stagiar a
stagiului platit in serviciul public.

Art.3. Activitatile de stagiu se efectueaza in conformitate cu legislatia in
vigoare, conform descrierii si conditiilor specifice prezentate in prezentul contract.

I11. DURATA CONTRACTULUI

Art.4. Prezentul Contract se incheie pe o durata de luni,
pe perioada cuprinsd intre data de , incepind cu data semnarii
acestuia.



V. PROGRAMUL DE ACTIVITATE, LOCUL DE
DESFASURARE SI BUNURILE INCREDINTATE

Art. 6. Durata timpului de stagiu fiind de ore/zi,
ore/saptamana. Repartizarea stagiului se face dupa cum urmeaza:
(ore /zi), respectiv (ore/saptamanad). Ore suplimentare nu se

vor efectua.

Art. 7. Programul de lucru se poate modifica in conditiile Legii nr. 123/2023
privind stagiile platite in serviciul public.

Art. 8. Activitatea de stagiu se desfasoara in cadrul subdiviziunii

Art. 9. Descrierea bunurilor materiale incredintate si indicarea valorii acestora
este facuta printr-un act de primire-predare si anexat la contract.

V. BURSA DE STAGIU

Art. 10. Bursa de stagiu lunard este neimpozabilda 1n cuantum de
lei. Bursa de stagiu se achitd in termen de maxim zile
lucratoare de la receptionarea fisei de pontaj semnata de mentor.

VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
CONTRACTANTE

Art. 11. Drepturile stagiarului:

a) sa fie tratat ca si coleg cu drepturi egale;

b) sa fie informat corect si precis cu privire la autoritatea-gazda, politica
organizationala si programele acesteia;

C) sd i se asigure accesul de catre autoritatea-gazda la resursele informationale
necesare realizarii sarcinilor stabilite, Cu respectarea regimului de confidentialitate;

d) sa fie informat asupra conditiilor si relatiillor de muncd ce privesc
desfasurarea activitatilor specifice de stagiar;

e) sa fie informat asupra noilor activitati preconizate;

f) sa participe activ la elaborarea si derularea programelor;

g) sai se asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) sa participe la sesiuni de instruire pentru stagiari organizate, initiate sau
propuse de autoritatea gazda;

1) sa participe la sesiunile de formare continud pertinente functiei sau
atributiilor acestuia, inclusiv cele organizate pentru angajatii unitatii in care activeaza
stagiarul, in limita locurilor disponibile;

j) sd 1 se stabileasca activitati ale caror nivel de complexitate poate sa
evolueze treptat pe parcursul stagiului;

k) sa i se asigure resursele materiale necesare pregatirii sale profesionale si
perfectionarii cunostintelor sale practice;

I) sa beneficieze de asistenta si coordonarea mentorului desemnat de
autoritatea-gazda;

m) sa aiba un timp de odihna, astfel incit durata timpului de lucru sd nu
afecteze sanatatea si resursele psihofizice ale stagiarului;



n) sa beneficieze de evaluare obiectiva;
0) sa primeasca raportul de evaluare si certificatul de finalizare a stagiului.

Art. 12. Drepturile stagiarului incluse in art. 11 al prezentului contract implica
obligatiile aferente ale autoritatii-gazda.

Art. 13. Obligatiile stagiarului:

a) sa respecte prevederile prezentului Contract;

b) sa cunoasca si sa respecte procedurile, politicile si regulamentul intern a
autoritatii-gazda;

C) sa aiba un comportament adecvat;

d) saindeplineasca la timp sarcinile primite din partea mentorului;

e) sa anunte din timp orice schimbare survenitd in derularea programului
(inclusiv intirzieri, absente etc.);

f) sa participe la cursurile de instruire organizate, initiate sau propuse de catre
autoritatea-gazda;

g) sa cunoasca misiunea si activitatile autoritatii-gazda;

h) sa ocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatii de stagiu;

1) sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul
activitatii de stagiu, inclusiv dupa incetarea activitatii;

J) sa respecte normele de securitate si sanatate in munca, precum si normele
pentru situatii de urgenta,

k) in termen de 10 zile lucratoare de la finalizarea stagiului sa claboreze
raportul de activitate.

Art. 14. Obligatiile voluntarului incluse in art. 13 al prezentului contract
implica drepturile aferente ale autoritatii-gazda.

VII. RASPUNDEREA PARTILOR PENTRU
CAUZAREA PAGUBELOR

Art. 15. Neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor asumate
prin prezentul Contract atrage raspunderea partii in culpa, fiind supusa prevederilor
Codului Civil.

Art. 16. Litigiile aparute din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea
prezentului Contract sint de competenta instantelor judecatoresti, daca partile
contractante nu le rezolva pe cale amiabila.

VI1Il. MODIFICAREA, COMPLETAREA CONTRACTULUI

Art. 17. Modificarea sau completarea prezentului Contract poate fi facuta prin
acordul partilor, prin acord aditional.

Art. 18. Daca pe parcursul executdrii prezentului Contract intervine,
independent de vointa partilor, o situatie de naturd sa ingreuneze executarea obligatiilor
ce revin stagiarului, contractul poate fi modificat.



Art. 19. Modificarea contractului de stagiu se va face la cererea scrisa a uneia
dintre parti, formulata in termen de 15 zile de la data la care a intervenit respectiva
situatie.

IX. CONDITII DE NULITATE SI REZOLUTIUNE A
CONTRACTULUI

Art. 20. Prezentul Contract inceteaza in urmatoarele situatii:

a) laexpirarea termenului pentru care este incheiat;

b) prin acordul partilor;

C) denuntarea unilaterald din initiativa uneia dintre parti, cu un preaviz de 15
zile.

Art. 21. In situatia in care constata incilcarea regulamentelor interne si/sau a
contractului de stagiu, autoritatea-gazda are dreptul, dupa efectuarea unei verificari
interne, sa aplice urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment;

b) rezilierea contractului de stagiu.

X. DISPOZITII FINALE

Art. 22. In executarea prezentului Contract, stagiarul se subordoneazi
conducerii autoritatii-gazda cu care a incheiat contractul.

Art. 23. Prezentul Contract, reprezintd vointa partilor si inlatura orice alta
intelegere verbala dintre acestia, anterioara sau ulterioara incheierii lui.

Art. 24. Prevederile prezentului Contract se completeaza cu dispozitiile
Regulamentului intern cu privire la implicarea stagiarilor in autoritatea-gazda.

Art. 25. Prezentul Contract este incheiat intr-un numar de 2 (doua) exemplare,
fiecare avind aceeasi valoare juridica.

SEMNATURILE PARTILOR:

Reprezentantul autoritatii-gazda Stagiarul
(semnatura) (semnatura)
LS.



Anexanr. 3
la Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
stagiilor platite in serviciul public

RAPORT
privind activitatea realizata®

Autoritatea gazda

Subdiviziunea

Numele si prenumele stagiarului

Perioada de stagiu: de la pina la

Activitatea desfasurata si rezultatele principale obtinute

Dificultati intimpinate pe parcursul perioadei de stagiu

Concluzii si recomandari

Data completarii

Semnatura

! Se completeazi de citre stagiar.




Anexanr. 4
la Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
stagiilor platite in serviciul public

RAPORT DE EVALUARE
a activitatii stagiaruluit

Autoritatea-gazda

Subdiviziunea

Numele si prenumele stagiarului

Perioada de stagiu: de la pina la

Numele si prenumele mentorului

Functia detinuti de mentor

Evaluarea activitatii stagiarului

Criteriile Nota

o Capacitatea de realizare a sarcinilor si a activitatilor

e Cunoasterea specificului si exigentelor administratiei publice

o Capacitatea de a depasi obstacole sau dificultati in activitate

o Capacitatea de consolidare a competentelor si de dobandire a cunostintelor teoretice si a deprinderilor
practice necesare pentru exercitarea unei functii publice

o Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei acumulate

o Capacitatea de comunicare (verbal si 1n scris)

o Capacitatea de a lucra in echipa

o Abilitati in utilizarea calculatorului

e Abilitati de cunoastere a unei limbi de circulatie internationala (dupa caz)

e Conduita stagiarului pe durata programului de stagiu

Media aritmetica

Calificativul de evaluare

Concluzii cu privire la perioada de stagiu

Data completarii

Semnéitura mentorului

Comentariile stagiarului

Data ludrii la cunostinta

Semnitura stagiarului

! Se completeazi de citre mentor.
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Anexanr. 5
la Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea
stagiilor platite in serviciul public

Nr. eliberat la data

CERTIFICAT
DE FINALIZARE A STAGIULUI

in conformitate cu Legea nr.123/2023 cu privire la stagiile platite in serviciul public

Domnul/doamna , IDNP

a desfasurat stagiul, in calitate de stagiar, in cadrul autoritatii —

gazda , cu sediul in , in perioada

in baza contractului de stagiu nr. ___, incheiat la data de

Activitatea specificd desfasuratd de stagiar a avut ca obiect dobandirea de

abilitati/competente in domeniul , cu un program de lucru repartizat in

(ore/zi), respectiv (ore/saptamana).

Calificativul de evaluare acordat:

Prezentul certificat se elibereaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 123/2023

privind stagiile platite in serviciul public.

(denumire autoritate-gazda / semnatura reprezentantului legal)

e L T T e A i e e e i i e T R Y

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
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