NOTA INFORMATIVA
la proiectul Regulamentului de atestare a cadrelor de conducere din invatamantul general si
profesional tehnic

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Tn vederea elaborarii proiectului Regulamentului de atestare a cadrelor de conducere din
invatdmantul general si profesional tehnic, precum si sincronizdrii proceselor de atestare si
evaluare a cadrelor de conducere, Ministerul Educatiei si Cercetarii prin Ordinul nr. 124 din
28.02.2022 a constituit un grup de lucru alcatuit din reprezentanti ai Ministerului, ai Agentiei
Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare si manageri ai institutiilor de
invatamant general si profesional tehnic cu performante in domeniul educational.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile urmarite

Elaborarea proiectului Regulamentului de atestare a cadrelor de conducere din invatamantul
general si profesional tehnic a fost conditionat de eliminarea poverii procesului dublu de evaluare
a cadrelor de conducere prin unificarea si simplificarea procesului de evaluare externa si
atestare, actiune prioritara din Programul de activitate al Guvernului ,,Moldova vremurilor bune”.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul Regulamentului corespunde practicilor internationale si nu contravine legislatiei
Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul urmareste:

4.1. Valorificarea evaluarilor anuale si externe Tn cadrul procesului de atestare pentru asigurarea
sincronizdrii proceselor de evaluare si atestare.

4.2. Excluderea tuturor activitatilor prevazute in Harta creditara care se regdsesc in procesul de
evaluare si birocratizeaza procesul de atestare.

4.3. Motivarea cadrelor de conducere de a creste profesional si in clasa de salarizare prin
principiului meritocratic.

4.4. Substituirea rapoartelor de autoevaluare/programelor manageriale si lucarilor metodice cu
proba practica, care consta din prezentarea unui plan de actiuni realizat si rezultatele privind
solutionarea unei probleme existente in cadrul institutiei (pentru conferirea gradului managerial
doi), proiecte educationale implementate sau coordonate la nivel raional/municipal/national,
documente de politica educationala (pentru conferirea gradului managerial unu si superior).

4.5. Realizarea Interviului de performanta in baza unui Studiu de caz ce abordeaza o problema
manageriald specificd domeniului/subdiviziunii de activitate prin care candidatul demonstreaza
competente manageriale (pentru conferirea gradului managerial unu si superior).

4.6. Confirmarea gradelor manageriale doi, unu si managerial doar in baza evaludrilor anuale sau
rezultatelor evaluarii externe realizata de catre ANACEC finalizate cu calificativul ,,foarte bine”.

5. Fundamentarea economico-financiara

Aprobarea si implementarea proiectului Regulamentului nu va implica cheltuieli financiare
suplimentare din bugetul public national.




6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul se incorporeaza in sistemul actelor normative si nu va necesita modificarea altor acte
normative.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In conformitate cu art. 32 si art.34 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, proiectul
urmeaza a fi supus procedurii de avizare, consultare publica si expertizare.

8. Constatarile expertizei anticoruptie

Proiectul urmeaza a fi supus expertizei anticoruptie.

9. Constatarile expertizei de compatibilitate cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul nu intra in categoria actelor normative care necesita expertiza de compatibilitate cu
legislatia Uniunii Europene.

10. Constatarile expertizei juridice

Proiectul urmeaza a fi expertizat de catre Ministerul Justitiei.

11. Constatarile altor expertize

Nu au fost necesare.
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