
NOTĂ INFORMATIVĂ 

 

la proiectul Metodologiei de evaluare a cadrelor de conducere din învățământul general 

1. Denumirea autorului și, după caz, a participanților la elaborarea proiectului 

Ministerul Educației și Cercetării. 

Agenția Națională de Asigurare a Calității în Educație și Cercetare. 

În vederea sincronizării proceselor de atestare și evaluare a cadrelor de conducere, Ministerul 

Educației și Cercetării prin Ordinul nr. 124 din 28.02.2022 a constituit un grup de lucru alcătuit 

din reprezentanți ai Ministerului, ai Agenției Naționale de Asigurare a Calității în Educație și 

Cercetare și manageri ai instituțiilor de învățământ general și  profesional tehnic cu performanțe 

în domeniul educațional. 

2. Condițiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ şi finalitățile urmărite 

Prezentul proiect de metodologie de evaluare a cadrelor de conducere din învățământul general a 

fost elaborat în baza rezultatelor evaluărilor externe și al solicitărilor cadrelor de conducere 

evaluate în perioada 2020-2023, în vederea sincronizării proceselor de evaluare și atestare a 

cadrelor de conducere din învățământul general și profesional tehnic. În acest context, actul 

normativ va  facilita/contribui în continuare la realizarea obiectivelor evaluării cadrelor de 

conducere, printre care: 

- asigurarea unui cadru actualizat necesar pentru o evaluare unitară, obiectivă şi 

transparentă a cadrelor de conducere; 

- creşterea responsabilităţii personale a fiecărui manager pentru reuşita propriei cariere 

manageriale;  

- stabilirea gradului de conformitate a competenţelor cadrelor deconducere cu standardele 

profesionale; 

- oferirea cadrului motivaţional pentru realizare maximă a potenţialului intelectual şi 

creativ al cadrelor manageriale; 

- monitorizarea permanentă a carierei manageriale şi a progreselor realizate a fiecărui cadru 

managerial etc. 
3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea 

legislației naționale cu legislația Uniunii Europene 

Proiectul Metodologiei nu contravine practicilor internaționale și legislației Uniunii Europene.

  

4. Principalele prevederi ale proiectului și evidențierea elementelor noi 

Proiectul urmărește: 

4.1.  Favorizarea motivației cadrelor de conducere pentru procesul de atestare, punctajul  obținut 

în urma evaluării fiind luat în considerare în procesul de atestare pentru confirmarea/ conferirea 

gradului managerial. . 

4.2.  Motivarea cadrelor de conducere de a crește în carieră sau de a fi promovat în calitate de 

formator/expert, prin extinderea posibilităților de a accede la gradul managerial I sau superior, cu 

titlu de excepție, în baza principiului meritocratic. 

4.3.  Motivarea cadrelor de conducere de a solicita păstrarea gradelor manageriale doi unu și 

superior, dacă în ultimii 4 ani de evaluare externă au obținut calificativul „foarte bine” în 

rezultatul evaluării realizate de către ANACEC. 

4.4.  Crearea oportunităților pentru cadrele de conducere de a beneficia de spor financiar la 

salariu în baza calificativelor  Bine sau Foarte Bine obținute în cadrul evaluării anuale interne, 

sau realizate de către ANACEC. 

4.5.  Crearea oportunităților pentru cadrele de conducere cu performanțe profesionale deosebite 

de a beneficia de premii, diplome, burse, stagii etc. 



4.6.  Facilitarea monitorizării și asigurarea transparenței procesului de evaluare a cadrelor de 

conducere prin introducerea înregistrărilor video a ședințelor.  

4.7.  Delimitarea și ajustarea indicatorilor și criteriilor de evaluare specifice activității 

directorului și directorului adjunct. 

4.8.  Excluderea Anexei nr. 2 (Sinteza rezultatelor anuale a cadrelor de conducere), în vederea 

debirocratizării procesului de evaluare. 

4.9.  Excluderea indicatorului de evaluare 4.2 (Asigură funcționalitatea sistemului de 

management financiar și control intern), care nu rezidă din Regulamentul-tip de organizare și 

funcționare a instituțiilor de învățămînt primar și secundar, ciclul I și II, aprobat prin Ordinul nr. 

235 din 25.03.2016 și Nomenclatorul tipurilor de documentație școlară, anexa la Ordinul nr. 1467 

din 12.11.2019. 

4.10. Includerea unui Model de cerere pentru evaluarea cadrului de conducere în anexa     nr. 2. 

4.11. Specificarea conținutului dosarului de evaluare a cadrelor de conducere prin introducerea 

anexei nr. 5. 

5. Fundamentarea economico-financiară 

Aprobarea și implementarea proiectului Metodologiei nu va implica cheltuieli financiare 

suplimentare din bugetul public național.  

6. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ în vigoare 

Proiectul se încorporează în sistemul actelor normative și nu va necesita modificarea altor acte 

normative. 

7. Avizarea și consultarea publică a proiectului 

În conformitate cu art. 32 și art.34 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, proiectul 

urmează a fi supus procedurii de avizare, consultare publică și expertizare. 

8. Constatările expertizei anticorupție 

Proiectul urmează a fi supus expertizei anticorupție. 

9. Constatările expertizei de compatibilitate cu legislația Uniunii Europene 

Proiectul nu intră în categoria actelor normative care necesită expertiza de compatibilitate cu 

legislația Uniunii Europene. 

10. Constatările expertizei juridice 

Proiectul urmează a fi expertizat de către Ministerul Justiției. 

11. Constatările altor expertize 

Nu au fost necesare. 
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